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HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CORO

iOh gloria inmarcesible!

iOh jubilo inmortal!

iEn surcos de dolores el bien
germina yal!

|

iCesd la horrible noche! La
libertad sublime

derrama las auroras de su
invencible luz.

La humanidad entera, que
entre cadenas gime,
comprende las palabras del
que murid en la cruz.

Il

ilndependencia  grita el
mundo Americano,

se bafia en sangre de héroes
la tierra de Colon.

Pero es gran principio: “el Rey
no es soberano” resuena, y
los que sufren bendice su
pasion.

1l

Del Orinoco el Cauce se
colma de despojos;

de sangre y llanto un rio se
mira alli correr.

En barbula no saben, las
almas ni los ojos,

si admiracion o espanto
sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha
horrores prefiriendo

a pérfida salud.

iOh si! De Cartagena

la abnegacion es mucha, y
escombros de la muerte
desprecia

su virtud.

Vv

De Boyacd en los campos el
genio de la Gloria,

con cada espiga un héroe
invicto corond.

Soldados sin coraza ganaron
la victoria su varonil aliento
de escudo les sirvio.

Vi

Bolivar cruza el Andes que
riegan dos Océanos; espadas
cual centellas fulguran en
Junin.

Centauros Indomables
Descienden de los llanos, y
empieza a presentirse de la
epopeya el Fin.

Vi

La tropa victoriosa en
Ayacucho truena;

que en cada triunfo crece su
informidable son.

En su expansivo empuje la
Libertad se estrena, del cielo
Americano  haciendo un
pabelldn.

Vil

La Virgen sus cabellos arranca
en Agonia

y de su amor viuda los cuelga
del Ciprés. Lamenta su
esperanza que cubre losa fria

pero glorioso orgullo
circunda su alba luz.

IX

La patria asi se forma
termdpolis brotando;
constelacion de ciclopes su
noche ilumind.

La flor estremecida

mortal el viento hallando,
debajo los laureles seguridad
buscé.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,

que al brazo que combate lo
anima la verdad,

la independencia sola

el gran clamor no acalla: si el
sol alumbra a todos justicia es
libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

el alma de la lucha profético
ensefid. Ricaurte en San
Mateo en datomos volando
deber antes que vida con
llamas escribid.

Letra: Rafael Nufiez
Musica: Oreste Sindici



HIMNO DE BOGOTA

CORO
Entonemos un himno a tu cielo a tu tierray tu
puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes ancha
senda que va al porvenir
|
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz y a un pendon. Desde
entonces no hay miedo en tus lindes, ni codicia
en tu gran corazon. (Coro)
I
Hirié el hondo diamante un agosto el cordaje de
un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso en los
himnos de la juventud. (Coro)
n
Fértil madre de altiva progenie que sonrie ante
el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel. (Coro)
v
La Sabana es un cielo caido, una alfombra
tendida a sus pies y del mundo variado que
animas
eres brazo y cerebro a la vez.(Coro)
vV
Sobreviven de un reino dorado de un imperio
sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja, un retablo,
una pila, un farol.(Coro)

VI
Al gran Caldas que escruta los astros y a Bolivar
que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta como en
suefios los vuelves a ver. (Coro)
Vil
Caros,Cuervos
Pombos y Silvas, tantos nombres de fama
inmortal, que en el hilo sin fin de la historia les
dié vida tu amor maternal. (Coro)

Vil
Oriflama de la Gran Colombia en Caracas y
Quito estaran para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(Coro)

IX
Noble y leal en la pazy en la guerra de tus
fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna resucitas el Cid
Santafé. (Coro)

X
Flor de razas, compendio y corona en la patria
no hay otra ni habra, Nuestra voz la repiten los
siglos: Bogotd! Bogota!

Letra: Maestro Roberto Pineda Duque
Musica: Pedro Medina Avendari



SIMBOLOS FANNY MIKEY HIMNO DEL COLEGIO.

Ciencia y Fecnologia

ESTROFA

Colegio Fanny Mikey es bello de verdad Es
nuestro futuro y lo tenemos que cuidar Ensefia
comprendiendo con fuerza y lealtad

somos un colegio digno de admirar

ESTROFA I

Unos pequeios genios trabajan sin cesar Asi
Ciudad Bolivar de nuevo brillara

y en nuestra juventud la ciencia Vvivird
construyendo armonia, paz y hermandad

CORO

&

Vivan los estudiantes Vamos hacia adelante con
horizontes nuevos por nuestra sociedad colegio
Fanny Mikey cantemos con fervor creciendo con
valores para nuestra nacion

ESTROFAIII

Si estamos unidos lo podemos lograr si te paras
y observas seguro lo hallaras Decimos ya
presentes con alegria y amor

abriendo nuestras mentes para aprender mejor

CORO

Vivan los estudiantes Vamos hacia adelante con
horizontes nuevos por nuestra sociedad colegio
Fanny Mikey cantemos con fervor creciendo con
valores para nuestra nacion



UNIFORME DEL COLEGIO FANNY MIKEY
PRESENTACION GENERAL

El Uso del uniforme se sustenta en el articulo: 2.3.3.1.4.4. Decreto 1075 de 2015, Capitulo 1. Aspectos
pedagdgicos y organizacionales, reglamento o manual de convivencia, aspecto 6. Por razones de “Pautas
de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacidn por razones de apariencia”.

Uniforme de diario:

e Opcion 1: Jardinera escote en V, prensada y con prense tabla en el frente segln disefio institucional,
camisa blanca de cuello para corbata, corbata azul oscura, saco cerrado cuello en V (sin botones) con
escudo institucional en el costado izquierdo, medias pantaldn blancas, zapatos negros de corddn
(cordones negros). Los accesorios en el cabello deben armonizar con el uniforme. El porte correcto
del uniforme implica, no utilizar accesorios como chaquetas, camisetas, bufandas y tenis de otros
colores; ademds de un largo conveniente de la falda y un maquillaje moderado

e  Opcidn 2: Pantaldn color gris en dacrén, camisa blanca cuello para corbata, corbata azul oscura, saco
azul cerrado cuello en V (sin botones) con escudo institucional en el costado izquierdo, medias y
zapatos de amarrar negros (cordones negros). El porte correcto del uniforme implica, no utilizar
accesorios como chaquetas, camisetas, bufandas y tenis de otros colores. Se sugiere corte cldsico.

Ciclo inicial: Delantal a cuadros azul con blanco de abotonar al costado izquierdo con alto y ribete azul
oscuro segin modelo.

Uniforme de Educacion Fisica, Danzas y/o Teatro: Sudadera azul oscura, el Pantalon con ribete azul a los
costados y chaqueta con ribete azul sobre la manga; camiseta blanca, escote redondo sin estampados,
con linea de ribete azul sobre el hombro, pantaloneta azul oscura, medias y tenis blancos.
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PRESENTACION

Toda sociedad, de manera implicita o explicita, tiene un minimo de normas cuyo cumplimiento por parte
de cada uno de los miembros, contribuye a la convivencia armdnica, el reconocimiento de los derechos y
la responsabilidad frente a los deberes en los espacios de accién ciudadana. Cualquier conducta o
comportamiento requiere una regulacion no sélo de caracter individual, sino también grupal o colectiva.

El Manual de Convivencia del Colegio Fanny Mikey es el documento que establece los acuerdos,
situaciones, protocolos y orientaciones para facilitar el desarrollo de las actividades y las relaciones entre
las personas que en ellas intervengan. Expone los derechos, deberes y compromisos de los diferentes
estamentos de la institucién educativa y explica las relaciones de autoridad y los canales de comunicacidn
al interior de la comunidad educativa.

El manual de convivencia complementa la estructura orgdnica, administrativa y participativa de la
institucion, sirve de medio para facilitar el logro de los objetivos del P.E.I., contribuye al afianzamiento del
perfil de los estudiantes dentro de un ambiente armdnico, con mecanismos de participacion comunitaria
y regula la mediacién de los conflictos basandose en el didlogo, la conciliacion, la concertacidn y acciones
pedagogicas de formacion.

Finalmente, es de anotar que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,

todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

PEI: “FORMANDO CON SENTIDO SOCIAL TRANSFORMAMOS PENSAMIENTO”

;Quiénes somos?

Somos una Institucion Educativa Distrital de cardcter publico oficial ubicada en la localidad 19 —Ciudad
Bolivar- que ofrece educacion formal con Enfasis en Ciencia y Tecnologia en los niveles: Primera Infancia,
Basica (Primaria y Secundaria) y Media para nifios, nifias y jovenes del sector.

Nuestra Mision

El Colegio Fanny Mikey IED es una institucion transformadora del entorno social y cultural en su
comunidad educativa, que orienta a las nifias, nifios y jovenes en su proyecto de vida a través de formacion
en valores, sensibilidad social, trabajo en equipo, alta exigencia académica y habilidades
socioemocionales. Se caracteriza por implementar metodologias de ensefianza innovadoras en todos los
campos de pensamiento, apoyadas en la tecnologia educativa.

Nuestra Vision

Para el afio 2026 el Colegio Fanny Mikey IED, serd reconocido por su alta exigencia académica y
convivencial, promoviendo en los estudiantes liderazgo, pensamiento critico, habilidades socio-
emocionales, formacidn en valores y de resolucion de problemas en diferentes contextos, para que sean
ciudadanos éticos con capacidades de interactuar, mejorar y proteger su entorno local y nacional.

Nuestros valores Nuestro Enfasis:
institucionales CIENCIA Y TECNOLOGIA

El Colegio Fanny Mikey, dentro de su PEl, plantea como
énfasis Institucional, La Ciencia y la Tecnologia de la
siguiente manera:

Integridad La ciencia es una forma de explicar y concebir los
Equidad fendmenos naturales, teniendo en cuenta la
Autonomia constatacion de saberes con los pares y la comunidad

cientifica en un contexto sociocultural especifico. Asi
mismo la tecnologia permite transformar estas
situaciones reconocidas para satisfacer las necesidades
a través de artefactos, procesos y sistemas, las cuales
sirven para una gran variedad de funciones en pro de la
mejora en la calidad de vida.
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DISPOSICIONES GENERALES DE TIPO ADMINSTRATIVO

Horarios
GRADO JORNADA MANANA JORNADA TARDE
Ciclo Inicial 6:10 a.m. a 11:30 a.m. 12:10 p.m. a 5:30 p.m.
Ciclo | 6:10 a.m. a 11:10 a.m. 12:10 p.m. a 5:10 p.m.
Ciclo Il 6:10a.m.a11:10 a.m. 12:10 p.m.a 5:10 p.m.
Ciclolll, IVy V 6:10 a.m. a 12:00 p.m. 12:10 p.m. a 6:00 p.m.
Horario de atencién a padres y acudientes
docentes jornada manana
tiinde DIiA HORARIO
= 8:00a.m. a 12:00 am
Jornada mafiana
Jornada Tarde Lunes a jueves 1:00 p.m a 4:00 p.m
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ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N°

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para la comunidad educativa: La suscrita Rectora del
Colegio Fanny Mikey IED, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la ley General de Educacion -Ley 115 de 1994 (Art 87)- establece para toda institucion
educativa un Reglamento o Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad
Educativa.

SEGUNDO: Que el Proyecto Educativo Institucional, determina como funcién del Consejo Directivo, la
aprobacién y adopcion del Manual de Convivencia.

TERCERO: Que el decreto 1860 de 1994 (Art 17) reglamenta lo establecido en la ley 115.

CUARTO: Que en reunidn del Consejo Directivo se expidid el acuerdo en donde se adopta el Manual de
Convivencia, en concordancia con el Nuevo Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el presente Manual de Convivencia, en donde aparecen los criterios que
rigen la Comunidad Educativa del Colegio Fanny Mikey IED.

ARTICULO TERCERO: Este Manual de Convivencia sera revisado periddicamente por los integrantes de la
comunidad educativa para realizarle los ajustes necesarios.

ARTICULO CUARTO: Este Manual entra en vigencia en Bogotd, D.C. a partir de Enero de 2023 y hasta que
se determine en una nueva resolucion.

YOMAIRA RODRIGUEZ USEDA
Presidente Consejo Directivo
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MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO FANNY MIKEY

“Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones de los estudiantes.

Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacidn de sus hijos,
estaran aceptando el mismo.” (Ley General de Educacidn- Ley 115 de 1994-Art. 87)

FUNDAMENTACION LEGAL

La presente fundamentacion esta regida por el Marco Legal Colombiano, respetando y acatando todas las
normas segun Piramide Juridica que inicia con la Constitucidn Politica de Colombia, leyes, decretos,
sentencias actuales y las que se expidan en adelante en relaciéon a las dindmicas concernientes a las
instituciones educativas.

a. La Constitucion Politica de Colombia de 1991 como la mdxima instancia juridica porque supera y
prevalece sobre cualquier disposicién que exista o se promulgue y sus mandatos guian las conductas
sociales de educadores y educandos. En sus primeros articulos se expresan los mandatos que buscan el
desarrollo integral del ciudadano y de ellos son relevantes para la Gestién Educativa los articulos 6, 17, 29,
41,42,43,44, 45,67, 68,73,78,79, 80, 82, 85y 86 y para el soporte y disefio del Manual de Convivencia
y la estructuracién del Gobierno Escolar, los articulos 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145. También es
pertinente el Articulo 13 que establece la igualdad entre los miembros de la sociedad al cual debe ser
garantizada en el Manual de Convivencia que promulguen las instituciones y el Articulo 68 al consignar
que “los padres de familia tendrén derecho a escoger el tipo de educacién para sus hijos menores”

b. Ley 1098 de 2006 que en su articulo 43 y 44 especifican las obligaciones éticas de los establecimientos
educativos entre los cuales se encuentran: Fomentar el trato respetuoso y el respeto a las personas en
condicion de discapacidad, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes; la proteccion contra el
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion o discriminacién; establecer mecanismos para la
proteccion contra el maltrato y evitar la agresion fisica o psicoldgica, humillacién o discriminacion;
comprobar la inscripcion del registro civil; Detectar y atender casos de malnutricién, maltrato, abuso,
violencia, explotacion, entre otras; Comprobar afiliacién al régimen de salud; prevenir el trafico y consumo
de sustancias psicoactivas; reportar a las autoridades los casos que asi lo requieran; coordinar apoyos para
la integracidon educativa y orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja. Articulos: 3(sujetos titulares de derechos), 8(interés superior de los nifios,
nifias y los adolescentes) ,9( prevalencia de los derechos),26(derecho al debido proceso),14 (en relacion a
la responsabilidad parental), 39(obligaciones de la familia), 28(derecho a la educacion), 33 (en referencia
a particularidades en instituciones educativas), 42(obligaciones especiales de las instituciones educativas),
43(obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos), 44(obligaciones complementarias
de las instituciones educativas numeral 5), 45(prohibiciones de sanciones crueles, humillantes o

15



degradantes), 50(restablecimiento de derechos), 139(sistema de responsabilidad penal para
adolescentes).

c. La Ley general de Educacién, Ley 115, que en los articulos 73 y 17 define que todos los establecimientos
educativos deben tener un Manual de Convivencia como parte integral del P.E.Il. y en el Articulo 87 plantea
que en dicho manual se “definen los derechos y obligaciones de los estudiantes” y que “Los padres o
acudientesy los educandos, al firmar la matricula estaran aceptando el mismo”. Articulo 144, refiere como
una de las funciones del consejo directivo: “Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del alumno”.

d. El Decreto 1860 de agosto 5 de 1994, reglamentario de la Ley 115, especifica y concreta aspectos para
la prestacidon, planeamiento, organizacién y evaluacién del servicio educativo, asi como para la
conformacidn del gobierno escolar participativo y democratico.

e. El Nuevo Cddigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, que, como se consigna en su Articulo
1, tiene como fin el garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprensién,
prevaleciendo el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana sin discriminacion alguna. De otro
lado, en lo relativo a la gestién educativa, de este cddigo se destacan los articulos 42, 43, 44 y 45 relativos
a las Obligaciones Especiales, las Obligaciones Eticas Fundamentales, las Obligaciones Complementarias y
las Prohibiciones de las Instituciones Educativas, respectivamente.

f. La Ley 1620 de 2013, crea el Sistema nacional de Convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar. En su titulo
Ill expone los lineamientos minimos contenidos en los manuales de convivencia entre los que se
encuentran, las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar, las pautas y acuerdos de la
comunidad educativa, la clasificacién de las situaciones, los protocolos de atencién integral a la
convivencia, las medidas pedagodgicas y acciones desde la promocidn, la prevencion, la reconciliacion, la
reparacion y el restablecimiento, ademas de las estrategias de divulgacion utilizadas por la institucion.
Articulos: 2(conceptos acoso escolar o bullying), 4(objetivos del sistema), 5(principios del sistema “5.1,
5.2, 5.4”) 11(Identificacién temprana en el aula), 12(conformacion del Comité Escolar de Convivencia),
13(funciones del comité escolar de convivencia), 15(Deber de denunciar), 17(responsabilidades de los
establecimientos educativos), 18(responsabilidades de los Rectores, 20(proyectos pedagdgicos “tener en
cuenta el paragrafo”), 21(Manual de Convivencia), 22(participacion de la familia), 30(componente de la
ruta de atencidn integral para la convivencia escolar), 31(De los protocolos de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar), 35(Sanciones), 38(De las faltas disciplinarias de los docentes y directivos
docentes oficiales).

g. Decreto 1965 de 2015, en donde se determinan las caracteristicas propias de las situaciones Tipo |, Il y

Il establecidas en la Ley 1620 y los protocolos de atenciéon minimos que deben estar contenidos en el
Manual de convivencia de cada institucion educativa.
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Articulos: 2(Ambito de aplicacién), 22(Conformacién de los comités escolares de convivencia),
23(Sesiones), 26(Acciones o decisiones), 28(Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades), 29(lineamientos generales para la actualizacién del Manual de
Convivencia), 35(Garantia de derechos y aplicaciéon de principios), 36(Accion del componente de
promocién numeral 3), 37(Acciones de componente de prevencidn), 39(Definiciones), 40(Clasificacion de
las situaciones), 41(De los protocolos de los establecimientos educativos finalidad, contenido, aplicacion),
42(De los protocolos para atencion de situaciones Tipo 1), 43(De los protocolos para atencion de
situaciones Tipo Il), 44(De los protocolos para atencién de situaciones Tipo Ill), 46(Garantia del
restablecimiento de derechos), 47(Informes o quejas), 48(Acciones del componente de seguimiento),
53(Participacion de la familia).

h. Del Decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
educacion.

i. La Guia 49 quien, en su contenido, plasma los aportes y recomendaciones para la actualizacion de los
manuales de convivencia desde lo planteado en la ley 1620.

j- Decreto 1290 de 2009 que establece la evaluacion del aprendizaje y la promocidén de los  estudiantes.

k. Decreto 1286 de 2005 el cual tiene por “objeto promover y facilitar la participaciéon efectiva de los
padres de familia en los procesos de mejoramiento educativo de los establecimientos de educacién
preescolar, basica y media, oficiales y privados de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo 7 de la Ley 115”.

|. Ley 2025 del 23 de julio de 2020. Por medio de la cual se establecen lineamientos para laimplementacién
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010y se dictan otras disposiciones

m. Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva,
la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad.

n. Acuerdo 597 de 21 agosto de 2015, por el cual se establece el dia del cabildante estudiantil, se crea la
mesa distrital de cabildante estudiantil y se dictan otras disposiciones.

l. Algunas Sentencias de la Corte Constitucional como:

e La Sentencia C-492 de 1992, al afirmar que la educacién “...es un Derecho- Deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende, en buena parte, la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el estudiante que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
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régimen disciplinario que se comprometid a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas...”

e La sentencia T-519 de 1992, al expresar que: “ ...Si bien la educacidn es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus
estudios, de alli no puede colegirse que el Centro Educativo estad obligado a mantener indefinidamente
entre sus estudiantes, a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias, y
quebranta el orden impuesto por el reglamento Educativo, ya que semejantes conductas ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante
establece con la institucidn en que se forma, representan un abuso del derecho en cuanto causan perjuicio
a la Comunidad Educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios...”

e La Sentencia T-0092 del 03 de marzo de 1994, al plantear que: “...No se vulnera el derecho a la educacion
por pérdida del aiio escolar...”

e La Sentencia T-316 del 12 de julio de 1994, al definir que: “...No se vulnera el derecho a la educacion por
la exigencia del buen rendimiento Académico y por normas de disciplina...”

e La sentencia T-360 de 2008 “... no se configura una vulneracion del derecho a la educacion del educando
en aquellos casos en que es él mismo quien incumple los correlativos deberes académicos y el debido
respeto al manual de convivencia”

m. Cddigo 599 de 2000. Cddigo Penal Colombiano

PROYECCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

MISION: El Manual de Convivencia del Colegio Fanny Mikey brindard estrategias pedagdgicas y logisticas
para que la comunidad educativa adquiera herramientas personales en la resolucidn pacifica y concertada
de situaciones de convivencia escolar a partir del reconocimiento de los derechos, los deberes y las
obligaciones

VISION: En el afio 2021-2022, la comunidad educativa contard con herramientas institucionales para la
resolucidn pacifica y concertada de las situaciones de convivencia escolar, aportando asi a la construccién
de paz en su territorio.

OBJETIVOS

Este Manual de Convivencia para la comunidad Educativa del Colegio Fanny Mikey, pretende:

e Contribuir al desarrollo Integral de la personalidad, dentro de un ambiente de valores y de convivencia
armonica.

e Garantizar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, asi mismo como el
cumplimiento de los deberes que se asumen al hacer parte de ella.
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e Posibilitar una actuacidn honesta, responsable y ordenada en todas las actividades de la institucion en
los aspectos pedagogicos, administrativos y laborales entre otros.

* Favorecer la toma de decisiones acertadas en las circunstancias relacionadas con la convivencia que asi
la requieran.

e Inculcar la utilizacién responsable y adecuada de todos los recursos fisicos, muebles e inmuebles y
materiales didacticos de la institucion y del medio.

e Generar valores y actitudes que conduzcan a establecer compromisos para la transformacién del
entorno social.

e Brindar estrategias pedagogicas y logisticas que aporten al didlogo, la conciliacién y la concertacion.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Incorporar este enfoque en la institucién educativa significa explicitar en las practicas educativas y
principios pedagogicas que los derechos humanos y la dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales
entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos
de los derechos humanos, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas de actuar
contrarios a la dignidad de las personas y al respeto por sus derechos humanos.

El Colegio prioriza como derechos fundamentales los derechos a: la educacién (Articulo 67 CPC); a la
integridad personal (articulo 12 CPC); a la informacidn y a la expresion (articulo 18,19 y 20 CPC) y al libre
desarrollo de la personalidad (Articulo 16 CPC).

COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA AL INGRESAR A LA INSTITUCION

El estudiante y su acudiente se comprometen a:

1. Cumplir con los requisitos exigidos por el MEN, la SED y la institucion para el proceso de matricula.

2. Presentar los documentos requeridos para formalizar el proceso de matricula.

3. Presentarse con el acudiente y/o padre de familia, quien lo asistira en las ocasiones que el estudiante
lo requiera o que el colegio lo solicite.

4. Conocer y acatar el Manual de convivencia, trabajarlo en familia durante el afo, acatarlo desde el dia
de la matricula, hasta el Ultimo dia que se encuentre matriculado en la institucion y velar porque sus hijos
y/ acudidos cumplan lo alli establecido.
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TITULO I. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 1. Perfil del estudiante
El estudiante del Colegio Fanny Mikey se caracterizara por:
a. Tener disposicién para cultivar valores como,

e La integridad, para actuar siempre apegado a valores como la rectitud, la honestidad, la verdad y la
justicia, tanto para consigo mismo como con los demas.
e La equidad, al estar en capacidad de considerar a los otros de formas iguales, con miras siempre a ser
justos y equilibrados en cuanto a la distribucidn de los derechos y oportunidades de los demas.
e La autonomia, para tomar sus propias decisiones de acuerdo a sus principios y para asumir las
consecuencias de las mismas.
b. Poseer un alto nivel intelectual que le permita,

e Realizar un acercamiento cientifico al conocimiento,

e Estar en capacidad de resolver problemas en diferentes campos del saber por medio de la aplicacién de
saberes, herramientas y procesos tecnoldgicos,

e Utilizar creativamente sus capacidades intelectuales para interpretar, comprender y transformar su
entorno.

e Conocer sus derechos y ser respetuoso de las individualidades de sus comparfieros y de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c. Construir un proyecto de vida para,

e Su realizacion personal y familiar con aspiracidn de seguir su proceso de formacion.

e Trascender en su comunidad por su espiritu de superacidn, su liderazgo y su compromiso social.
Articulo 2. Perfil del docente

Para que el Colegio cumpla con el reto de ser una institucion de excelencia se requiere que sus docentes
se caractericen por:

a. Tener disposicion para cultivar valores al,

e Vivenciar con su ejemplo y fomentar en los estudiantes los valores de integridad, equidad y autonomia.
e Promover ambientes de aprendizaje desde la participacion, el didlogo, el respeto, la construccion
colectiva de las normas y reconocimiento del otro.

* Revisar y hacer retroalimentacion de los trabajos que realizan los estudiantes.

e Auto reflexionar y tener capacidad de autocontrol.

e Trabajar en equipo en el desarrollo y participacion en los diferentes proyectos institucionales.

b. Propender por su formacion profesional y crecimiento personal al,

e Actualizar constantemente sus conocimientos pedagogicos y disciplinares.

e Apropiar los fundamentos del Constructivismo Social y el modelo pedagdgico del Pensamiento Critico
para implementarlo en su trabajo pedagogico y cotidiano.

o Utilizar metodologias que fomenten el interés por las clases y favorezcan el desarrollo de la comprensidn.
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e Estar en capacidad de resolver problemas en diferentes campos del saber por medio de la aplicacion de
conocimientos, herramientas y procesos tecnolégicos.

e Tener disposicidn para participar en programas de formacién.

e Estar dispuesto a la flexibilidad en la organizacién curricular para favorecer la materializacion del
Proyecto Educativo Institucional.

e Establecer dinamicas constructivas que incorporen estrategias para atender estudiantes con
discapacidad y asi fortalecer su proceso de educacion inclusiva.

c. Aportar a la comunidad al,

. interés por el trabajo con NNA nifios, nifias y adolescentes de alto riesgo y fomentar su
compromiso social.

e Plantear alternativas en el manejo del conflicto y la mediacién con estudiantes, pares académicos y
comunidad en general.

e Organizar y comprometerse a trabajar en equipo para sacar adelante metas comunes en su nivel, campo,
ciclo y comités de participacion.

e Poseer capacidad de escucha y crear ambientes de confianza y respeto con los estudiantes y demds
miembros de la comunidad educativa.

* Actuar con justicia e imparcialidad al reconocer o a los estudiantes.

Articulo 3. Perfil del docente orientador

Para que el Colegio cumpla con el reto de ser una institucion de excelencia se requiere que su docente
orientador se caracterice por:

a. Tener disposicion para cultivar valores al,

e Promover estrategias que faciliten ambientes escolares que permitan fomentar en los estudiantes
valores de autonomia, equidad e integralidad.

* Promover el buen trato y las relaciones armdnicas entre los miembros de la comunidad educativa.

* Propiciar el trabajo en equipo a través de la participacion y el desarrollo en los diferentes proyectos
institucionales.

b. Propender por su formacidn profesional y crecimiento personal al,

e Mostrar Interés por la actualizacidn constantemente de sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares.
e |dentificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y proponer
estrategias de intervencion.

e Realizar seguimiento y acompafiamiento de los aspectos sociales y pedagdgicos de los estudiantes
remitidos por los docentes y determinar el curso de accién.

e Participar en la formulacion, revisién y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional y del plan
operativo anual en su drea de gestion.

e Proponer estrategias de orientacion socio ocupacional para los estudiantes que les permita direccionar
su proyecto de vida.

c. Aportar a la comunidad al,

e Poseer habilidades para el manejo del conflicto y la mediacidn con estudiantes, colegas y comunidad en
general.

* Proponer espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para el mejoramiento del
ambiente escolar.
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e Promover la vinculacidon de entidades y programas externos que aporten a las necesidades de la
comunidad educativa.

Articulo 4. Perfil del docente apoyo pedagdgico

Para que el Colegio cumpla con el reto de ser una institucion de excelencia se requiere que su docente de

apoyo pedagodgico se caracterice por:

a. Tener disposicion para cultivar valores al,

* Promover estrategias que faciliten ambientes escolares que permitan fomentar en los estudiantes

valores de autonomia, equidad e integralidad.

* Promover el buen trato y las relaciones armdnicas entre los miembros de la comunidad educativa al

fomentar el reconocimiento de las habilidades del otro y el respeto por la diferencia.

b. Propender por su formacion profesional y crecimiento personal al,

e Mostrar Interés por la actualizacidn constantemente de sus conocimientos pedagogicos y disciplinares.

e |dentificar y caracterizar a los estudiantes desde su histdrica clinica y diagndstico profesional, entorno

familiar, ambiente educativo, que permitan su transito por la vida escolar para proponer estrategias de

intervencion.

c. Aportar a la comunidad al,

e Vincular a los maestros y familia en el desarrollo de los planes individualizados de Ajustes Razonables
de acuerdo a las necesidades y apoyos que requieran los estudiantes.

Articulo 5. Perfil del directivo docente

Para que el Colegio Fanny Mikey cumpla con el reto de ser una institucion de excelencia se requiere que

su directivo docente, ademas de tener las caracteristicas del docente antes descritas, se caracterice por:

a. Tener disposicion para cultivar valores al,

e Reconocer las individualidades (personales, académicas, emocionales) generando ambiente de

confianza, sensibilidad y justicia con su equipo de trabajo.

b. Propender por su formacion profesional y crecimiento personal al,

e Conocer y apropiar el Modelo y Enfoque Pedagdgico establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,
para orientar a su equipo de trabajo en su consolidacion e implementacion.

e Emplear su capacidad de gestion y trabajo en equipo para conducir la materializacion del PEI del Colegio.

c. Aportar a la comunidad al,

e Contar con herramientas y estrategias necesarias para asumir el liderazgo en la conciliacién y mediacion

de conflictos.

e Gestionar y liderar acciones que integren a la comunidad en el desarrollo del PEI.

Articulo 6. Perfil del padre de familia o acudiente

Los padres de familia son los principales y primeros responsables del proceso de formacién de sus hijos

por ello, el Colegio Fanny Mikey se apoya en padres, madres o acudientes responsables que se distinguen

por:

a. Tener disposicidn para cultivar valores al,

e Fundamentar sus relaciones personales en el amor, el respeto, el acompafiamiento y el didlogo.

e Ser ejemplo de valores personales y familiares.
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b. Poseer un alto grado de participacion y deseo de aprender al,

e Colaborar con la Institucion en los procesos formativos de sus hijos o acudidos.

* |dentificar, integrar y participar activamente en la materializacion del PEI del Colegio a través de los
diferentes érganos de participacion del gobierno escolar.

c. Aportar a la construccién de familia y comunidad al,

e Demostrar interés por el bienestar fisico y psicoldgico de sus hijos o acudidos al garantizar su afiliacién

a un servicio médico, formacidn en buenos habitos de alimentacion, acceder a recreacion y actividad fisica.

e Inculcar habitos de estudio, puntualidad, responsabilidad, cuidado personal y organizacion.

e Apoyar y orientar el cumplimiento de los deberes académicos y de convivencia de sus hijos

acompafando reuniones y citaciones que realiza el Colegio.

 Respaldar emocional y econdmicamente al NNA, nifio, nifia o adolescente, supliendo oportunamente

sus necesidades.

e Resolver los conflictos de forma asertiva a través de la mediacidn, conciliacion y negociacién (escuchar,

reflexionar y proponer).

d. Tratar de forma respetuosa y cordial a todos los miembros de la comunidad educativa. Docentes,

directivos docentes, orientacion, entre padres y /o acudientes, de padres hacia los estudiantes, servicios

generales y de vigilancia, tienda y comedor escolar, administrativos.

e. Seguir el debido proceso y conducto regular ante las diferentes situaciones que se presenten.

Articulo 7: Perfil del personal Administrativo y demas apoyos institucionales
Para que el colegio cumpla con el reto de ser una institucién de excelencia se requiere que su personal

administrativo se caracterice por:

a. Tener disposicion para cultivar valores al,

* Vivenciar y con su ejemplo, fomentar en la comunidad los valores institucionales.

e Reconocer la importancia de su labor, actuando de manera oportuna, eficaz y eficiente.

b. Propender por su formacidn profesional y crecimiento personal al,

e Actualizar su conocimiento a través de la formacidén permanente de acuerdo con las responsabilidades
a su cargo.

* Promover el mejoramiento continuo y el bienestar de la comunidad con la realizacion de su trabajo.

c. Impactar a la comunidad al,

* Poseer capacidad de escucha, creando ambientes de confianza y mediacion entre la institucidon educativa
y los diferentes miembros de la comunidad.

e Atender oportunamente a la comunidad educativa con respeto, imparcialidad y buen trato.

TITULO II. DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I. Derechos de los integrantes de la comunidad educativa

Derechos: Son las libertades individuales o colectivas garantizadas por el presente manual de convicencia
con el fin de brindar proteccion y seguridad a todos los integrantes de la comunidad educativa.
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Articulo 8. Derechos de los estudiantes.
Ademas de los derechos fundamentales establecidos en el Capitulo | del Titulo | de la Constitucidn Politica
de Colombia, los estudiantes del colegio Fanny Mikey tienen derecho a:

L T °o 5 3

Conocer el PEI del Colegio, recibir una educacidon acorde a lo estipulado en el PEl y a las
necesidades del educando.

Conocer las Metas de Comprensidn y estrategias metodoldgicas propuestas para cada periodo
académico, participando en clases preparadas, claras y completas.

Ser evaluado en su desempefio cognitivo y expresivo de manera objetiva y dar a conocer los
resultados a tiempo.

Ser respetado en su integridad fisica, moral e intelectual sin discriminacién por motivos de raza,
creencias, ideologia, orientacion sexual, condicién de discapacidad, entre otras.

Recibir apoyo y orientacién adecuada y oportuna en los casos que asi lo requiera.

Tener un seguimiento de los procesos de formacion personal, académica, convivencial y conocer
el contenido de los registros.

Solicitar la promocién anticipada atendiendo los requisitos establecidos por el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Ser reconocido y/o corregido, atendiendo al debido proceso contemplado en el presente manual.
Participar en actividades, eventos y salidas pedagdgicas que promuevan su desarrollo fisico,
emocional y cognitivo.

Presentar propuestas, sugerencias e inquietudes y participar en las instancias del gobierno escolar
de acuerdo a lo establecido en el presente manual.

Tener acceso a los servicios de bienestar ofrecidos por la institucion (biblioteca, comedor, tienda
y emisora escolar, entre otros) de acuerdo a los reglamentos de cada uno de ellos.

Que sus padres o acudientes estén informados acerca de su desempefio integral y de las
actividades que se desarrollan en el Colegio.

Recibir el carné y la agenda estudiantil.

Obtener tradmite oportuno de los documentos solicitados.

Recibir atencion en primeros auxilios en caso de accidente.

Conocer oportunamente los uniformes del colegio.

Ser reconocido en la institucidon por sus logros académicos, deportivos o culturales a través de
cuadro de honor o izada de bandera.

Conocer los criterios de evaluacién correspondiente a cada periodo académico.

Recibir apoyo permanente de sus padres y acudientes en los procesos académicos ,
convivenciales y terapéuticos segun las necesidades de cada uno.

Articulo 9. Derechos de los docentes, orientadores y apoyo pedagogico

Ademas de los derechos fundamentales establecidos en el Capitulo | del Titulo | de la Constitucién Politica
de Colombia, los decretos: 2277 de 1979 y el 1278 de 2012, |a Ley General de Educacién y demas normas
vigentes sobre el ejercicio de la profesidon docente, los educadores del colegio Fanny Mikey tendran
derecho a:
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a. Conocer el PEI del Colegio, participar de manera activa en su construccidn, seguimiento,
evaluacion y actualizacidn; de la misma manera, el cronograma de actividades y los protocolos
establecidos dentro de la institucidn educativa para la atencidn de situaciones particulares.

a. Ejercer su profesién en condiciones dignas, gozar de una planta fisica que ofrezca seguridad e
higiene y disponer de los materiales, equipos y servicios requeridos para el desarrollo de las
actividades pedagogicas.

b. Ser respetado en su integridad fisica, moral e intelectual por parte de los miembros de la
comunidad educativa, sin discriminacién por motivos de raza, creencias, ideologia, orientacion
sexual, condicidn de discapacidad, entre otras.

c. Serescuchado y atendido en sus peticiones, inquietudes y reclamos.

Participar en cursos de formacion y actualizacion que enriquezcan sus conocimientos y su practica
pedagdgica.

e. Planear su trabajo pedagdgico de manera auténoma en beneficio de los estudiantes, solicitar a
estudiantes la realizaciéon de tareas y trabajos, evaluar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, realizar las remisiones e informes que se requieran, enviar comunicaciones y/o citar
a padres o acudientes cuando lo estime conveniente.

f.  Recibir acompafiamiento por parte de los profesionales de apoyo de la institucidén (Orientador
Escolar o Apoyo Pedagdgico) para atender situaciones particulares de estudiantes, recibiendo
informes sobre el proceso realizado.

g. Recibir apoyo por parte de los maestros de aula para el acompafiamiento y seguimiento de los
procesos de orientacién e inclusion.

h. Ser apoyado por la institucién para la cabal realizacién de las actividades previstas en el plan
operativo anual.

i. Participar en las instancias del gobierno escolar de acuerdo a lo establecido en el presente
manual.

j-  Solicitar permisos y licencias con la anterioridad establecida por la institucion educativa.

k. Ser reconocido en la institucion por su labor docente y por sus logros en pro del bienestar
estudiantil.

Articulo 10. Derechos de los Directivos Docentes
Los Directivos Docentes del Colegio Fanny Mikey, ademas de los derechos estipulados para los docentes,
tienen el derecho a ser reconocido y respetado en el ejercicio de su labor.

Articulo 11. Derechos de los padres de familia o acudientes
Los padres de familia o acudientes del colegio tienen derecho a:

a. Conocer el PEI del Colegio.
Ser informados oportunamente del desempefio, en el proceso de formacion de su hijo (a) o
acudido (a).

c. Participar enlasinstancias del gobierno escolar de acuerdo a lo establecido en el presente manual
y presentar iniciativas, propuestas y sugerencias.

d. Ser tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa, sin discriminacién
por motivos de raza, creencias, ideologia, orientacién sexual, condicidén de discapacidad, entre
otras.
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Conocer el Manual de convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, SIE.

Ser escuchado y atendido en sus peticiones, tramites, quejas y reclamos.

Recibir a tiempo, las circulares informativas y las citaciones.

Conocer la informacion oportuna sobre el sistema de inscripciones, traslados y matriculas.
Participar en el proceso de formacion de sus hijos.

j- Matricular a sus hijos en una institucion de caracter oficial, solicitar traslados o cambios de
jornada.

@ ~ o

Articulo 11. Derechos del personal administrativo
El personal administrativo del Colegio Fanny Mikey, tiene derecho a:

a. Conocer el PEl y el SIE del Colegio.

b. Ser tratado con respeto y sin discriminacién, por motivos de raza, creencias, ideologia, orientacion
sexual, condicién de discapacidad, entre otras

c. Ser enterado de manera oportuna de las disposiciones y actividades institucionales.

d. Contar con las herramientas y materiales de trabajo apropiados y de manera oportuna.

e. Ser escuchado cuando presente peticiones, quejas y reclamos ante la instancia competente.

f. Conocer de manera clara y oportuna la asignacion de sus funciones.

Capitulo Il. Deberes de los integrantes de la comunidad educativa

Deberes: Son las normas establecidas con el fin de preservar y regular la convivencia escolar. Requieren
del compromiso y la responsabilidad individual para cumplirse. La inobservancia e incumplimiento de
estos, puede acarrear una accion pedagdgica: reparadora y/o sancionatoria.

Articulo 12. Deberes de los estudiantes.
Todos los estudiantes del Colegio Fanny Mikey estdan comprometidos con el cumplimiento de los
siguientes deberes:

a. Participar en los procesos de construccidn, evaluacién y actualizacion del PEL.
Cumplir con las responsabilidades asignadas de manera tal que logre los propdsitos académicos
y de convivencia que plantea la institucion.

c. Acatar las normas establecidas para el uso de los diferentes espacios y materiales con que cuenta
la institucidn.

d. Entregar a sus padres y acudientes las citaciones y demas comunicaciones que se les envian.

e. Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, sin discriminacion por
motivos de raza, creencias, ideologia, orientacion sexual, condicidn de discapacidad, entre otras.

f.  Conocer, utilizar y portar a diario el uniforme y presentar el carné estudiantil cuando se le solicite.

g. Mantener un correcto comportamiento en las salidas y actividades pedagdgicas.

h. Hacer las solicitudes de forma respetuosa ante la persona encargada de la instancia segun el
proceso que requiera.

i. Radicar en el colegio fotocopia de los documentos solicitados por la secretaria Académica:
Registro Civil, certificacion afiliacion a salud, fotocopias de documentos de los padres, constancias
de estudio y las demas que se requieran de acuerdo al grado.

26



j- Seguir las recomendaciones que se le hagan para evitar accidentes.

k. Reportar ante la instancia que corresponda, la presuncién de agresiones fisicas, hostigamiento,
abuso, acoso, cyber-acoso, consumo, porte o venta de sustancias psicoactivas.

I.  Comprometerse con el cuidado de la planta fisica, libros, computadores, mobiliario de aula,
bateria de bafios, y demds elementos que sean dispuestos para el desarrollo de su trabajo dentro
del colegio.

Articulo 13. Deberes de los docentes.
Ademas de los Deberes establecidos en |as leyes marco que vigilan, direccionan y sancionan el ejercicio de
la profesion docente, los educadores del Colegio Fanny Mikey, deben:

a. Dirigir de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, asi como escuchar y atender a los
demas, cuando se tienen peticiones, quejas o reclamos.

b. Socializar con quienes corresponda; los conocimientos, las informaciones e indicaciones que se
den durante las capacitaciones o reuniones a las que asista.

Atender a los padres de familia o acudientes en el horario establecido para ello.

Realizar las actividades previstas en el plan operativo anual.

Cuidar y hacer un uso responsable de los materiales, equipos y servicios utilizados en el desarrollo
de las actividades pedagdgicas.

f.  Cumplir con los turnos de acompafiamiento de acuerdo a lo establecido en los horarios para tal
fin.

g. Respetar atodos los demas miembros de la comunidad educativa, sin discriminacidn por motivos
de raza, creencias, ideologia, orientacion sexual, condicién de discapacidad, entre otras.

h. Generar estrategias que respondan a las necesidades especificas de cada grupo.

i.  Cumplir estrictamente con la jornada laboral y unidades de clase.

j.- Presentar solicitud escrita y radicada en coordinacion por permisos y esperar visto bueno de
rectoria.

k. Comunicar oportunamente de manera personal o por persona delegada por el maestro (a) en
caso de hospitalizacion y/o incapacidad, a través de los canales institucionales telefénicos,
correos entre otros y allegar debidamente transcritas incapacidades o certificaciones para el
cubrimiento por horas extras si fuera necesario.

I.  Organizar las labores que en su ausencia por permisos personales deben ser realizadas por los
estudiantes con el apoyo de pares y/o coordinacion.

m. Informar oportunamente en caso de calamidad familiar y/o situacion médica de urgencia a través
de los canales institucionales telefdnicos, correos entre otros y al reintegro justificar la ausencia
por escrito, anexando evidencias, soportes médicos y transcribiendo las incapacidades.

n. Informar oportunamente en caso de solicitar o tramitar permisos ( superior a tres dias), licencias
y/o encargos a través de los canales institucionales telefénicos, correos entre otros y allegar los
actos administrativos que los justifican para el cubrimiento de horas extras si fuera necesario.

Ademas de los deberes de los docentes, el docente Orientador debe:

a. Brindar orientacidn a los integrantes de la Comunidad Educativa que lo requieran con situaciones
de presunto maltrato, presunto abuso, dificultades en su proceso de aprendizaje, presunto
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consumo de sustancias psicoactivas, ideacion o conductas suicidas, desérdenes alimenticios,
negligencia familiar y problemas comportamentales o emocionales

Organizar e implementar el programa Escuela de Padres.

Coordinar el servicio social obligatorio.

Liderar el Proyecto de Educacion Sexual.

Detectar alertas, orientar el manejo de las mismas, hacer remisién a entidades externas si es
necesario, realizar el seguimiento de dichos procesos y hacer el registro en el Sistema de Alertas
de SED.

Orientar programas de prevencidn de consumo de SPA, abuso sexual, maltrato infantil y demas
acciones que vulneren los derechos de los nifios.

Desarrollo de talleres que faciliten la apropiacién de habitos de estudio.

Participar activamente en todos los consejos y comités donde se les requiera.

Llevar el seguimiento por escrito de la atencion, trabajo con familias, direccionamiento a
entidades externas y otras acciones que hayan requerido aquellos estudiantes remitidos a
Orientacidn Escolar.

Ademas de los deberes de los docentes, el docente de Apoyo Pedagdgico debe:

a.
b.
c
d

Realizar registro, atencidn, seguimiento y apoyo a los estudiantes de inclusion.

Implementar talleres con los padres de familia que tienen hijos con condicidn de discapacidad.
Flexibilizar junto con los docentes el curriculo para los estudiantes de inclusion.

Brindar estrategias y acompafiamiento a los docentes para orientar el manejo de los estudiantes
de inclusién.

Trabajar en equipo con todos los miembros de la comunidad educativa para consolidar ambientes
de aprendizaje que favorezcan el respeto a la diferencia.

Llevar el seguimiento por escrito de la atencion, flexibilizacion y apoyos requeridos, de aquellos
estudiantes que estén registrados como poblacion en condiciéon de discapacidad.

Participar activamente en todos los consejos y comités donde se les requiera.

Articulo 14. Deberes de los directivos docentes
Ademas de cumplir con los deberes establecidos para los Docentes, los Directivos Docentes deberan:

a. Demostrar su capacidad de liderazgo, responsabilidad, respeto y comunicacién asertiva.

b. Fomentar el trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Dirigir su equipo de trabajo teniendo en cuenta las capacidades, habilidades y particularidades de sus
integrantes.

Articulo 15. Deberes de los padres de familia o acudientes
Son deberes de los padres de familia o acudientes de los estudiantes del colegio Fanny Mikey:

a.

Conocer el PEI, participar en su construccidn, implementacidn, evaluacién y revision.

b. Dirigirse de manera respetuosa a los demas miembros de la comunidad educativa.
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c. Realizar las solicitudes de: matricula, traslados, cambios de jornada y la expediciéon de
certificados, en las fechas, horarios y canales establecidos.

d. Justificar por escrito las ausencias de sus hijos o acudidos por medio de excusa médica certificada
o calamidad doméstica, con firma del padre de familia/acudiente con nimero de contacto para
la verificacidn al reintegrarse a la institucion.

e. Informar oportunamente a la institucion educativa en caso de hospitalizacion y/o incapacidad de
sus hijos o acudidos.

f.  Asistir de manera obligatoria a reunién de padres de familia, escuela de padres vy a las citaciones
que requieran de su presencia. Ley 2025 de 23 julio 2020.

g. Participar activamente en la conformacidn del gobierno escolar: Represente de curso, Consejo de
padres, Consejo Directivo, Comités de convivencia, ambiental, Alimentaciéon Escolar,
mantenimiento y compras.

h. Proveer a los acudidos de los implementos necesarios para las actividades académicas y su
cuidado personal.

i. Fomentar el cuidado de lo publico y responder por los dafios que su acudido cause.

Articulo 16. Deberes del personal administrativo

a. Cuidar y hacer un uso racional y responsable de los materiales, equipos y servicios utilizados en
el desarrollo de las actividades propias de sus cargos.

b. Atender oportunay respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Dartramite a peticiones y entregar oportunamente los documentos solicitados, por los miembros
de la comunidad educativa.

d. Cumplir con las responsabilidades, asignadas a su cargo en las diferentes areas donde se
desempeiie.

e. Realizar peticiones, quejas, reclamos o sugerencias ante la instancia competente, de manera
respetuosa.

f.  Cumplir estrictamente con los horarios de jornada laboral y atencion a la comunidad.

g. Asistir a las reuniones, comités y otros espacios donde se requiera su apoyo y presencia.

Capitulo lll. Obligaciones de los integrantes de la comunidad educativa

Son las exigencias que establece la Institucidn con el fin de preservar la convivencia, el buen desempeiio
académico, la prestacion del servicio educativo de calidad y el funcionamiento adecuado de todas sus
areas o dependencias. Su incumplimiento acarrea el inicio de las rutas y protocolos de atencidn,
involucra el direccionamiento a instancias institucionales y puede requerir la intervencién de entidades
externas.

Articulo 17. Obligaciones de los estudiantes

Los estudiantes del Colegio Fanny Mikey, al aceptar el presente Manual con la firma de su matricula
aceptan que, la inobservancia de las siguientes conductas tendra como consecuencia una accién
pedagoégica: reparadora y/o sancionatoria. Por lo tanto, se compromete con el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:
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a. Cuidar los bienes y enseres de la institucion, cumpliendo a cabalidad con las normas establecidas
para el uso de cada uno de ellos.

b. Respetar a los miembros de la comunidad educativa y a no discriminar a las personas por motivo
de raza, color, etnia, orientacion sexual, discapacidad, necesidad educativa especial, entre otros.

c. Dedicar sus esfuerzos y tiempo para el logro adecuado de los propdsitos académicos y de
convivencia que plantea la institucion.

d. Asistir puntualmente al colegio y a clase de acuerdo a los horarios asignados, traer los materiales
pedagogicos solicitados, desarrollar las tareas y trabajos asignados en los tiempos establecidos y
cumpliendo con las indicaciones dadas.

e. Vivenciar los valores institucionales: integridad, equidad y autonomia, en su desempefio
académico y en las relaciones de convivencia dentro y fuera de la institucién.

f.  Proponer y comprometerse con estrategias y actividades que le permitan superar sus dificultades
académicas y/o de convivencia ante cada instancia, teniendo en cuenta el debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

g.  Cumplir con las acciones pedagdgicas y los compromisos adquiridos ante las diferentes instancias
establecidas en el debido proceso.

h. Reponer objetos materiales, bienes muebles y/o equipos del colegio por dafios causados para
garantizar su sostenibilidad hacia el futuro.

i. Portar los uniformes de la institucion segun las especificaciones dadas en el presente Manual,
acorde al horario asignado y bajo pardmetro de higiene y correcta presentacion personal.

Articulo 18. Obligaciones de los docentes

Atendiendo a los deberes establecidos por la legislacion educativa y, especificamente a las funciones
atribuidas, los docentes del Colegio Fanny Mikey, se comprometen a cumplir con las siguientes
obligaciones:

a. Participar en los procesos de planeacion, ejecucidn, evaluacidn y actualizacién del PEL.
Cumplir con las unidades de clase y la jornada laboral de acuerdo a lo establecido por la Ley y
desempediar con eficiencia las responsabilidades que se derivan de su cargo.
Diligenciar a diario a la entrada y salida el registro de asistencia.
Diligenciar y entregar oportunamente: actas, informes, directorio estudiantes, asistencia diaria,
observador del estudiante, auditorias, registro de notas y demas documentos requeridos.

e. Dar aconocer a los estudiantes las metas y desempefios a evaluar en cada periodo.

. Recibir, revisar, evaluar, retroalimentar, evaluar y devolver a los estudiantes sobre los trabajos y
evaluaciones que realicen, en los tiempos acordados.

g. Realizar las actividades periddicas de refuerzo, nivelaciény profundizacién acorde a lo establecido
en el SIE.

h. Hacer la respectiva remision escrita a las instancias institucionales establecidas en el Debido
Proceso.

i.  Asumir de manera responsable y comprometida su labor.

j- Cuando represente al equipo docente ante los estamentos del Gobierno Escolar; proponer,
concertar, comunicar y asumir lo acordado en cada uno de ellos.
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k. Informar oportunamente en caso de ausencia por permisos, calamidad, incapacidad, o
enfermedad de urgencia.

Articulo 19. Obligaciones de los Directivos docentes

Atendiendo a los deberes establecidos por la legislacion educativa y, especificamente a las funciones
atribuidas, los Directivos Docentes del Colegio Fanny Mikey, se comprometen a cumplir con las siguientes
obligaciones:

a. Velar por |a sana convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
Generar estrategias que regulen y dinamicen los procesos que tiene a cargo.

c. Realizar los informes escritos sobre su intervencion en los casos que le son remitidos y aquellos
que atiende por imperiosa necesidad.

d. Comunicar de manera oportuna, clara y veraz la informacién relevante para los docentes,
orientadores, apoyos pedagogicos, padres de familia, acudientes, estudiantes, administrativos,
servicios generales y/o seguridad.

e. Proponer y liderar estrategias para la socializacion y apropiacién del manual de convivencia por
parte de la comunidad educativa.

f.  Liderar los Consejos y comités que le competen por asignacion de funciones.

Articulo 20. Obligaciones de los padres de familia y acudientes.
Los padres de familia y acudientes de los estudiantes del Colegio Fanny Mikey, al aceptar el presente
Manual con la firma de su matricula se comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Suministrar datos como: nombres completos, nimero de cédula, direccidn, teléfonos, correo
electrénico, de manera que pueda ser contactado en caso de emergencia y/o cuando se le
requiera por parte de la institucion. Si se presenta cambio de domicilio o de datos de contacto,
deben notificarlo al docente director de curso.

b. Asistiralainstitucién cuando sea citado por: docentes, docentes orientadores, apoyo pedagdgico,
coordinacion, rectoria, consejos o comités.

c. Participar de manera activa en la formacién académica de su hijo (a) o acudido (a), realizando el
apoyo en tareas, el seguimiento a los resultados académicos y a los informes de convivencia.

d. Crear las condiciones para que el estudiante cuente con los uniformes y elementos necesarios
para el desarrollo de sus actividades. En caso de tener alguna dificultad, presentar su justificacion
por escrito y en la misma, proponer alternativas de solucién que posibiliten el desarrollo de las
actividades asignadas, |a higiene y correcta presentacion personal, la disciplina y el cumplimiento.

e. Contribuir de manera comprometida en el proceso formativo de su hijo(a) o acudido cumpliendo
con los compromisos adquiridos.

f.  Tramitar y asistir con su hijo(a) o acudido(a) a las valoraciones o citaciones realizadas por
profesionales de la salud o autoridades externas, en razén a las remisiones hechas por la
institucion.

g. Proponer, acordar y cumplir con la reparacién atendiendo a los dafios causados por su hijo(a) o
acudido(a).
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Articulo 21. Obligaciones del personal administrativo
El personal administrativo del Colegio Fanny Mikey, al aceptar su nombramiento en la institucion y asumir
la asignacién de funciones, se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

Realizar su labor atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia y diligencia.
Presentar informes de su gestion de manera escrita, cuando le sea solicitado.

c.  Cumplir con los pardmetros y los plazos establecidos para la entrega, recepcion y actualizacion de
datos.

d. Conservar el archivo institucional ordenado y actualizado.
Informar oportunamente en caso de ausencia por calamidad, enfermedad de urgencia o
incapacidad médica.

Capitulo IV. Inclusion educativa a estudiantes en condicion de discapacidad

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en
el marco de la educacién inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con discapacidad, se establecen los
siguientes aspectos relacionados con el proceso de inclusién educativa en el Colegio Fanny Mikey IED.

Articulo 22. Definiciones

a. Inclusién educativa: proceso que comprende las diferentes estrategias que la institucién educativa debe
realizar para garantizar el ingreso y permanencia al sistema educativo de todos aquellos estudiantes con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna. Pretende garantizar los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad, a través de la eliminacién de las barreras
existentes en el entorno educativo.

b. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en las necesidades especificas
de cada estudiante, que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse
con la maxima autonomia en el entorno educativo, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion.

c. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, tratando de dar a todos ellos
la oportunidad de aprender y participar.

d. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefanzay aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, basados en la valoracion pedagdgica y social,
que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y
todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, |a participacidn, permanencia y promocion.

Articulo 23. Oferta educativa
El Colegio Fanny Mikey IED, ofrece a la poblacién en condicién de discapacidad en edad escolar una oferta
educativa general en la cual para cada uno de los casos y conforme a las caracteristicas del estudiante,
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este contard con los ajustes razonables definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y
actividades escolares, con los demas estudiantes de la institucion.

a. Acceso a la atencidn educativa para estudiantes con discapacidad. De conformidad con el articulo 11 de
la Ley 1618 de 2013, la institucién educativa Colegio Fanny Mikey IED garantiza a las personas con
discapacidad en edad escolar el ingreso oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones
basicas y ajustes razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacién del cupo.
Paraello, todo estudiante en condicidn de discapacidad que pretenda matricularse en la institucion deberd
adelantar el siguiente proceso:

1) El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso debera contar con diagndstico,
certificacidon o concepto médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe
pedagogico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.
En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se deberd proceder con la matricula y con el
registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT, con base
en la informacién de la familia, previa valoracion pedagogica del profesional de apoyo pedagdgico,
ademads, se efectuara el reporte correspondiente para que en articulacion con el sector salud se establezca
el diagnostico y el proceso de atencién mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2) Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida y se realiza la valoracion pedagodgica y la
elaboracién del PIAR.

Paragrafo. Aquellos estudiantes que ya se encuentren matriculados en la institucién y que por alguna
razén se presuma alguna condicion de discapacidad, deberan ser remitidos con el profesional de apoyo
pedagdgico para su respectiva valoracion y remision al sector salud. Aquellos estudiantes que sean
remitidos para valoracion por coeficiente intelectual tendran un plazo maximo de tres meses para hacer
llegar a la institucion el respectivo reporte, en caso de que, al finalizar el plazo establecido, los padres de
familia, cuidadores o acudientes no hayan realizado el respectivo proceso se activara el protocolo de
atencion bajo los términos de negligencia.

b. Permanencia en el servicio educativo para estudiantes con discapacidad. El Colegio Fanny Mikey IED
con el propdsito de contrarrestar los factores asociados a la desercidn del sistema educativo de los
estudiantes en condicion de discapacidad gestionara los ajustes a las condiciones de accesibilidad, los
apoyos y recursos idéneos para la atencion a los estudiantes con discapacidad, que hayan sido planteados
en los PIAR y demas que se consideren necesarios segun el concepto de los docentes de aula y docentes
de apoyo pedagogico.

En aquellos casos en los que la institucion educativa no cuente con los recursos necesarios para la atencién
adecuada y oportuna de algln estudiante en condicidon de discapacidad, se gestionara el respectivo
traslado del estudiante con aras a garantizar su derecho a una educacidn acorde con sus necesidades,
caracteristicas y posibilidades.

¢. Construccidn e implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

El PIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje.
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El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y
facilitara la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, se realizard trimestralmente los
seguimientos correspondientes.

Paragrafo. En el evento en que un estudiante se vincule a la institucién de manera extemporanea, se
contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracion del PIAR.

d. Promocion de los estudiantes con discapacidad. Los criterios para la promocion de los estudiantes en
condicién de discapacidad, seran aquellos definidos en el PIAR, dichos criterios se veran reflejados en el
boletin del estudiante para cada periodo académico. Aquellos estudiantes que no cumplan con las metas
establecidas en el PIAR estard en riesgo de no promocidn.

La decision de promocién o no promocién del estudiante serd tomada por los docentes de aula en
conjunto con el docente de apoyo pedagdgico. En el caso en que un estudiante con discapacidad se
encuentre en riesgo de no promocion, esto deberd ser informado al padre de familia, cuidador o acudiente
y registrado en el observador del estudiante, al finalizar el tercer periodo académico, lo anterior con el
proposito de poder generar las estrategias pertinentes para evitar la no promocion del estudiante.

Articulo 24. El docente de apoyo pedagodgico
a. Funciones del docente de apoyo pedagdgico

1) Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los diferentes
niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

2) Participar en la revisidn, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) en
lo que respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales.

3) Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizaciéon curricular e implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y
promocidn, que sean avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de grado y de area.
4) Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo
relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la formacién de docentes.

5) Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados en los
establecimientos educativos.

6) Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros establecimientos de
educacion formal, de educacién superior y de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano de la
entidad territorial.

7) Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o
talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo
requieran.
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8) Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y
con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados
con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formaciéon de los docentes, los ajustes
organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros
sectores o entidades especializadas.

9) Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacidén y promocion, cuando se traten
temas que involucren estas poblaciones.

b. Derechos y deberes del docente de apoyo pedagdgico

Ademas de los derechos y deberes establecidos en el presente manual de convivencia, el docente de
apoyo pedagogico goza de los siguientes derechos y deberes:

1) Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las estrategias pedagogicas que se implementen
en el aula para favorecer los procesos de inclusion de los estudiantes en condicion de discapacidad.

2) Tener acceso a seminarios, talleres, cursos, conferencias y actividades que se relacionen con la inclusion
escolar.

3) Estar informado oportunamente de las reglamentaciones expedidas por el ministerio de educacion
referida al proceso de inclusion escolar.

4) Dar informacion oportuna a los padres de familia sobre el proceso académico y de convivencia de los
estudiantes en condicion de discapacidad.

Articulo 25. El estudiante con discapacidad

Se reconoce como estudiante con discapacidad aquella persona que se encuentra matriculada en el
Colegio Fanny Mikey IED y que presenta dificultades a mediano y largo plazo, que se reflejan en el
desempefio dentro del contexto escolar y le representa una clara desventaja frente a los demds, debido a
las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingiiisticas y sociales que puede presentar
entorno institucional.

El colegio Fanny Mikey atiende estudiantes en el programa de inclusién con diagndsticos de tipo:

a. Estudiante con discapacidad fisica o de movilidad

Incluye a aquellos estudiantes que presentan de forma permanente debilidad muscular, pérdida o
ausencia de alguna parte de su cuerpo, alteraciones articulares o presencia de movimientos involuntarios.
Algunos subtipos de este tipo de discapacidad son:

1) Pardlisis Cerebral sin compromiso cognitivo

2) Paralisis: cuadriplejia (cuatro miembros) hemiplejia (medio lado derecho o izquierdo monoplejia (un
solo miembro) paraplejia (dos miembros superiores o inferiores)

3) Distrofia muscular

5) - Osteogénesis imperfecta (nifios con huesos de cristal)

6) - Lesion neuromuscular

7) - Espina bifida

b. Estudiantes con discapacidad sensorial voz y habla
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En esta categoria se encuentran aquellos estudiantes que presentan en forma permanente alteraciones
en el tono de la voz, la vocalizacidn, la produccion de sonidos y la velocidad del habla. También las personas
con dificultades graves o importantes para articular palabras (mudez, tartamudez); es decir con
alteraciones graves del lenguaje. En los cuales estas alteraciones afecten de forma negativa y significativa
su proceso de aprendizaje.

c. Estudiantes con discapacidad intelectual

En esta categoria se encuentran aquellos estudiantes, que en forma permanente presentan alteraciones
en las funciones intelectuales y cognitivas. Se refiere a aquellos que podrian presentar diferentes grados
de dificultad en la adquisicién y aplicacion de los elementos del aprendizaje para la ejecucién de
actividades de cuidado personal, del hogar, comunitarias, sociales, dificultades en el nivel de desempefio
en una o varias de las funciones cognitivas, entre otras; asi como dificultades para interactuar con otras
personas de una manera apropiada dentro de su entorno social.

Entre estos:

1) Sindrome de Down

2) Otros sindromes con compromiso intelectual

3) Trastorno cognitivo

d. Estudiantes con discapacidad mental psicosocial

Hace referencia a aquellos estudiantes con alteracion bioquimica que afecta la forma de pensar, los
sentimientos, el humor, la habilidad de relacionarse con otros y el comportamiento: desérdenes mentales
expresados en comportamientos o expresiones emocionales inadecuadas, como la esquizofrenia, la
bipolaridad, trastornos de ansiedad manifestados a través de trastorno obsesivo compulsivo, mutismo
selectivo, psicosis, entre otras, quienes requieren de tratamiento psiquidtrico para poder ser incluidos al
sistema educativo, ya que pierden el contacto con la realidad

e. Estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Se refiere a aquellos estudiantes que presentan una disfuncion neuroldgica crénica manifestada en la
afectacion del desempefio de funciones intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, con incidencia en las
relaciones interpersonales.

f. Estudiantes con discapacidad Sistémica

Hace referencia a los estudiantes que sus condiciones de salud ocasionan limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion, debido a enfermedades relacionadas con los sistemas cardiovascular,
hematoldgico, inmunoldgico, respiratorio, del sistema digestivo, metabdlico, endocrino, de la piel,
enfermedades terminales, entre otras.

g. Estudiantes con multiple discapacidad

Aquellos estudiantes que presenta mas de una discapacidad (fisica, sensorial o cognitiva), lo cual exige
formas particulares, para aprender, conocer y actuar en el ambiente en cual se desarrollan; no es la suma
de ésas alteraciones que caracterizan la multiple deficiencia, mas si el nivel de desarrollo, las posibilidades
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funcionales, de la comunicacidn, de la interaccion social y del aprendizaje que determina las necesidades
educacionales de esas personas.

Paragrafo. Cabe destacar que aquellos estudiantes que presente alguno de los tipos de discapacidad
descritos anteriormente, a excepcién de aquellos con discapacidad mental psicosocial, deberan asumir de
forma cotidiana las normas de convivencia dispuestas por la institucién, en aquellos casos en que un
estudiante con cualquier tipo de discapacidad infrinja de forma reiterada las normas de convivencia
escolar, serd remitido a inclusidn para iniciar el respectivo debido proceso por convivencia, y de ser el caso
se adelantara el respectivo proceso hasta la instancia de comité de convivencia, el cual podra sugerir el
cambio de ambiente escolar o la cancelacion del cupo, esto, solo en aquellos casos en los cuales las
acciones del estudiante con discapacidad atenten contra la integridad fisica y mental de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 26. Derechos y deberes de los estudiantes con discapacidad
Ademas de los derechos y deberes establecidos en el presente manual de convivencia, los estudiantes con
discapacidad gozan de los siguientes derechos y deberes:

a. Recibir una atencién educativa acorde con sus caracteristicas y posibilidades, con respeto y equidad.

b. Conocer y cumplir los objetivos propuestos en el PIAR, asi como los compromisos que en este se
estipulen.

c. Recibir periédicamente el respectivo reporte académico, en el cual se especifiquen sus logros y
dificultades.

d. Participar de las actividades culturales, recreativas y deportivas que se organicen en la institucion o en
otras instituciones.

e. Recibir apoyo terapéutico extracurricular por parte del sector salud y en articulacion con la institucion
educativa.

Articulo 27. Derechos y deberes de los padres de familia, cuidadores o acudientes de estudiante
con discapacidad
Ademas de los derechos y deberes establecidos en el presente manual de convivencia, los padres de

familia, cuidadores o acudientes de los estudiantes con discapacidad gozan de los siguientes derechos y
deberes:

a. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion.

b. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR, para fortalecer los procesos escolares del
estudiante.

c. Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de inclusion.

d. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucién educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

e. Participar en los espacios que se propicien para su formacion y fortalecimiento, y en aquellas que se
programe periddicamente para conocer los avances de los aprendizajes del estudiante.

f. Vincular al estudiante en los diferentes procesos de apoyo terapéutico suministrados por el sector salud
y entregar los respectivos informes a la instituciéon educativa.
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TITULO lIl. ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 28. Estimulos para los estudiantes

Los estudiantes que se destaquen por el desarrollo de sus capacidades, sentido de pertenencia y/o por la
vivencia de los valores institucionales serdn exaltados con los siguientes estimulos, propuestos desde
Comisiones de Evaluacion, Consejo Académico y/o Consejo Directivo:

a. Felicitacién verbal.

Reconocimiento escrito en el observador estudiante.

c. Reconocimiento publico en Izadas de bandera, entrega de informes académicos y/o cuadro de
honor.

d. Mencién de Honor a los estudiantes que se destaquen por la vivencia de los valores
institucionales, el sentido de pertenencia, esfuerzo personal y/o desempefio académico durante
el afio escolar.

e. Exaltacion en ceremonia de gradacion al estudiante que alcance el mejor desempefio en los
examenes de Pruebas SABER 11.

f.  Exaltacion Especial al curso que se destaque por sus logros académicos, convivenciales, artisticos
y/o pertenencia institucional.

g. Entrega de medallas y premios a los estudiantes ganadores de certdamenes institucionales.

Articulo 29. Estimulos para los docentes

El docente que sobresalga por su labor institucional sera reconocido con el siguiente estimulo: Exaltacién
al docente que gestiona de manera efectiva la materializacion del PEl en su quehacer pedagdgico y
contribuyan a la mejora de la convivencia escolar.

Reconocimiento en la ceremonia de graduacion por su labor docente durante cinco, diez, quince o veinte
afos dedicados al servicio de la comunidad educativa y aportar en la materializacién del PEI

Articulo 30. Estimulos para los directivos docentes

El directivo docente que sobresalga por su labor institucional sera reconocido con el siguiente estimulo:
Exaltacion al directivo docente que gestiona de manera efectiva la materializacion del PEl entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Reconocimiento en la ceremonia de graduacidon por su labor como directivo-docente durante cinco, diez,
quince o veinte afios dedicados al servicio de la comunidad educativa y aportar en la materializacién del
PEI

Articulo 31. Estimulos para los padres de familia
Los padres de familia que se destaquen en la institucion serdn exaltados con los siguientes estimulos:

a. Reconocimiento verbal y publico, en reuniones de padres de familia, a quienes se destaquen por
el acompafamiento permanente y efectivo a sus hijos.

38



b. Mencion de Honor al padre, madre y/o familia de cada curso que sobresalga por su colaboracion
con las actividades institucionales durante el afio escolar.

c. Maedalla al compromiso institucional, entregada en el evento de clausura anual, a los padres de
cada jornada que sobresalen por su vinculacion comprometida a las instancias del gobierno
escolar, a los comités y equipos de trabajo de los programas y proyectos institucionales.

Articulo 32. Estimulos para los miembros del personal administrativo
El personal administrativo que se destaque por la gestion en sus responsabilidades sera reconocido con
los siguientes estimulos:

a. Exaltacidn verbal y publica a los funcionarios que se destacan por el cumplimiento de sus
responsabilidades.

b. Comunicado escrito, con copia a la hoja de vida, para reconocer un evento, un hecho o la
participacion de los funcionarios que se destacan por su responsabilidad y consagracién a su
trabajo.

c.  Reconocimiento en la ceremonia de graduacion por su labor como funcionario administrativo
durante cinco, diez, quince o veinte afios dedicados al servicio a la comunidad educativa y aportar
en la materializacién del PEI

TITULO IV. DEL SISTEMA DE GOBIERNO ESCOLAR

Capitulo I. Gobierno Escolar

De acuerdo con el Art. 142 de la Ley General de Educacion y al Art. 19 del Decreto 1860 de 1994, todos los
establecimientos educativos estan obligados a organizar un sistema de gobierno que garantice la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
el compromiso en la materializacion de las mismas para el mejoramiento de la institucién. Nuestra
institucion asume el compromiso de hacer realidad la participacion democratica de la comunidad
educativa a través de las diferentes instancias creadas para tal fin.

La conformacion, objetivos y funcionamiento del Gobierno Escolar estan reglamentados en los articulos
20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31 y 33 del Decreto 1860 de 1994.

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994 la comunidad educativa esta constituida por las
personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del PEI. Se
compone de los siguientes estamentos: los estudiantes matriculados, los padres de familia o acudientes,
los docentes que laboran en la institucion, los directivos docentes y administradores escolares que
cumplen funciones directas en la prestacion del servicio y los egresados organizados para participar. Todos
estos miembros son competentes para participar en la direccidn de las instituciones educativas y lo hardn
por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos en el presente Manual.
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El gobierno escolar estda conformado, como lo determina el Decreto 1860 en su Art. 20,
Por tres érganos: el Consejo Directivo y el Consejo Académico y el Rector. Los dos primeros son elegidos
para periodos anuales y siguen ejerciendo hasta que se instalan los nuevos consejos.

Articulo 33. El Consejo Directivo
Es la instancia directiva y de orientacién académica y administrativa de la institucidn. Estd integrado por:

El rector quien lo preside y convoca.

Un estudiante, elegido por el Consejo Estudiantil entre los alumnos que cursen el Gltimo grado
ofrecido por la Institucién.

Dos docentes, elegidos en Asamblea de Maestros.

Dos padres de familia, elegidos en Asamblea de Padres de familia.

Un egresado, escogido por el Consejo Directivo entre tres candidatos propuestos por la asociacion
de egresados o quien haya sido el representante el afio anterior.

Un representante del sector productivo, escogido por el Consejo Directivo de candidatos
propuestos por organizaciones productivas del sector.

Cumple las siguientes funciones:

S@ o oo

m.

n.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

Servir de instancia para resolver conflictos entre docentes y administrativos con los alumnos
después de haber agotado las instancias anteriores.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica de los docentes presentado por el rector.
Participar en la planeacion y evaluacién del PEl y el Plan de estudios.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico de los estudiantes.
Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales y
recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales por parte de la comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacidn de organizaciones juveniles.

Reglamentar los procesos electorales de los érganos del gobierno escolar.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

Darse su propio reglamento.

Articulo 34. El Consejo Académico
Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica de la institucion. Esta integrado por:

a.
b.

El rector quien lo preside,
Los directivos docentes,
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c. Undocente por cada drea definida en el plan de estudios.

d. Un docente por cada ciclo.
Paragrafo . Teniendo en cuenta la dindmica del Colegio Fanny Mikey, se considera integrante del Consejo
Académico a un representante de orientacion escolar y un representante del Apoyo Pedagdgico.

Cumple las siguientes funciones:

a. Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacién institucional anual.

e. Integrarlos consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes
y para la promocion y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

g. Las demas que le atribuya el PEI.

Articulo 35. El rector
Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

Cumple las siguientes funciones:

a. Orientar la ejecucién del PEIl y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local para el
continuo progreso académico de la institucidon y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacidn entre los estamentos de la comunidad educativa.

f.  Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del PEI.

i.  Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado relativas a la prestacién del servicio
publico educativo.

k. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el PEI.
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Capitulo Il. Otros 6rganos de participacion y representacion

Para que en la institucién educativa se dé un adecuado funcionamiento del gobierno escolar, es
indispensable que los drganos colegiados que eligen sus representantes al Consejo Directivo y al Consejo
Académico, tengan una dindmica de participacidn activa y permanente que plantee propuestas a sus
representantes, haga seguimiento al desempeiio de los mismos y se comprometa con las directrices
acordadas.

Los drganos colegiados de participacion que deben funcionar en la institucion son: el Consejo Estudiantil
y Consejo de Padres de familia.

Articulo 36. El consejo estudiantil

Maéximo érgano colegiado que asegura la participacion de los estudiantes. Esta conformado por un
representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucidn. Los estudiantes de preescolar,
primero, segundo y tercero elegirdn un vocero Unico entre los estudiantes de grado tercero.

Cumple las siguientes funciones:

Darse su propia organizacion interna.
Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de
su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que tengan propuestas e iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y que aporte al bienestar de todos sus integrantes.

d. Las demds actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de Convivencia.

Articulo 37.Consejo de Padres

Es un drgano de participacion de los padres de familia y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento educativo, integrado por los voceros de los padres de los estudiantes de cada uno de los
cursos que ofrece la institucion.

Cumple las siguientes funciones:

a. Darse su propia organizacion interna.
Elegir el representante de los padres de familia al Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones aquellos padres de familia que tengan propuestas e iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil y que aporte al bienestar de todos sus integrantes.

d. Las demds actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de Convivencia.

e. Elegir el representante de los padres de familia a los diferentes comités: Convivencia, Plan de
Alimentacion Escolar, Mantenimiento, Ambiental y Compras
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Capitulo Ill. Organos de vigilancia y control

Articulo 38. El personero estudiantil

Debe ser un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion y es el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

Tiene las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos de cualquier miembro de la comunidad sobre las lesiones
a sus derechos o sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

c. Presentar ante rectoria propuestas tendientes a proteger los derechos de los estudiantes y a
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Debe ser elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de un periodo
lectivo anual. Una vez elegido este estudiante debe demostrar compromiso, responsabilidad y
cumplimiento del deber, pues éstos son requisitos para ejercer el cargo. El ejercicio del cargo de personero
es incompatible con el de representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Articulo 39. El contralor estudiantil

Es un estudiante matriculado en el colegio, que curse entre los grados sexto a décimo, y que serd elegido
democraticamente por los estudiantes matriculados. Serd quien lidere la contraloria estudiantil. Es
requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el Plan de Actividades.

El Contralor Estudiantil, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas y/o lidicas, con el apoyo
de la institucion y de la Contraloria de Bogota DC.

b. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacién ciudadana y
el ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo de la Contraloria de Bogota.

c. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

e. Presentar a la Contraloria de Bogotd las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades
detectadas, con relacién al uso de los recursos y bienes publicos de la institucion educativa a la
que pertenecen.

f.  Conocer, estudiar y socializar con los estudiantes de la institucion educativa el Plan de Gastos de
la institucidn.

g. Invitar, cuando sea necesario, a mesa de trabajo a los gerentes de DLE u ordenadores del gasto
para informarse sobre la gestion y resultados de la administracion educativa.

h. Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de Contralores Estudiantiles,
promovidas por la Contraloria de Bogota.
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i. Solicitar las Actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones que se
tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucidn.

j. Ainiciativa y bajo la coordinacidn del contralor estudiantil se reunirad el Comité Estudiantil de
Control Social por lo menos tres veces al afio, con el propdsito de planear, coordinar y realizar
acciones de control social.

k. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.

I.  Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el ejercicio de sus
funciones.

m. Socializar y multiplicar los conocimientos y experiencias adquiridas en relacién al control social y
fiscal con la comunidad educativa.

n. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota D.C.

Articulo 40. El cabildante estudiantil

“Podran ser elegidos Cabildantes Estudiantiles los NNA entre los grados sexto (6°) a once(11°) de
Educacién Basica y Media de los colegios publicos y privados del Distrito Capital”. Acuerdo 597 de agosto
de 2015.

ARTICULO 6. “Los Cabildantes estudiantiles elegidos podrdn ejercer su cargo exclusivamente mientras ostente
la calidad de estudiante y tendrdn los siguientes derechos y deberes:
1- Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

2- Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que pertenecen a la Mesa
Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas y las posibles soluciones.

3- Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes, el cuidado y
fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcion y el ejercicio del control
social.

4- Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que represente a la Localidad en
la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucion de las problemdticas, denuncias y resultados del trabajo
realizado”.

TITULO V. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA
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En el Colegio Fanny Mikey entendemos la convivencia como el arte de interactuar en armonia. Es un arte
en cuanto requiere renovacion permanente para enfrentar con creatividad las situaciones que se
presentan en la interaccién con los otros y el entorno. Esa interaccién en armonia es compleja, requiere
aprendizaje y exige flexibilidad y tolerancia. Es comln que en esta interaccidn se presenten conflictos
debido a los diferentes y contradictorios
valores, intereses, perspectivas u

- . Cultivo de los Concertacion
opiniones que tienen las personas que valores de pactos de
entran en interaccion. Por ello la e e . i i

institucionales convivencia

institucion encamina sus esfuerzos en

convivencia hacia la resolucion pacifica de 1
los conflictos y la construccion colectiva de t PRINCIPIOS
pactos de convivencia. El se;g;l‘r’n.‘l:nto Autogobierno

ai aenido de aula

proceso

: La resolucion [
pacifica de los
conflictos

Articulo 41. Cultivo de los valores institucionales

Es una responsabilidad de los directivos y docentes de todos los campos vy ciclos cimentar los valores
institucionales: Integridad, Equidad y Autonomia.

Articulo 42. Concertacion de pactos de convivencia

Son una estrategia pedagdgica para acordar los minimos no negociables que regularan las relaciones
interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa para crear un ambiente escolar saludable.
Los directores de grupo generardn estrategias para promover el establecimiento de acuerdos al interior
del curso para consolidar la responsabilidad y la autonomia de sus estudiantes quienes, como equipo,
propenderan por construir una manera auténoma de autorregularse en procura del bienestar y del
progreso general del curso.

Alinicio de cada afio escolar, en cada curso se discutiran, concertaran y firmaran los pactos de convivencia
entre estudiantes y director de grupo para cimentar las bases del autogobierno. Estos pactos se ubicaran
en un lugar visibles del aula para enmarcar y regular las relaciones de convivencia de los integrantes del
grupo. A partir de los pactos de convivencia de curso, se construyen los pactos de convivencia
institucionales

Articulo 43. Resolucion pacifica de los de conflictos

El conflicto es la existencia simultanea de exigencias, oportunidades, necesidades o metas incompatibles.
El conflicto es inevitable y surge porque entran en interaccion las vidas de las personas, intereses,
necesidades, trabajos, aspiraciones, sus familias, sus historias personales y sus auto-conceptos. Aunque
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inevitable, el conflicto puede ser minimizado, canalizado y/o resuelto por las mismas partes o con la ayuda
de un tercero, mediante el didlogo, la negociacién y el establecimiento de acuerdos para evitar que
aquellos se agraven, conduzcan a la violencia y perturben el ambiente escolar.

La resolucidn pacifica de los conflictos tiene los siguientes beneficios:

a. Conduce a una comunicacién mas auténtica.

b. Ayuda a liberar emociones, estrés y ansiedad.

c. Propicia mas cooperacidn entre la gente cuando se conoce mejor.

d. Permite la solucidn de un problema latente.

e. Ayuda a los individuos a desarrollar nuevos entendimientos y destrezas.

Se recomienda el siguiente procedimiento para la solucién de los conflictos:

Identificar en el problema y centrarse en él.

Atacar el problema no a la persona

Escuchar con mentalidad abierta, sin ser radical.

Respetar los puntos de vista y opiniones de los demads.

Buscar la solucidn del conflicto mediante la mediacion y la concertacion.

Elaborar un acta del compromiso de los involucrados para asumir las responsabilidades del
conflicto y la resolucién del mismo.

g. Realizar seguimiento al cumplimiento del compromiso por parte de director de curso, orientacion,
o coordinacion, segun sea el caso.

S Do o 0 T W

El conflicto es destructivo cuando:

a. No se prioriza de acuerdo al nivel de afectacién grupal

Socava la moral o la auto-percepcion.

Polariza la gente o los grupos, reduciendo la cooperacion.

Aumenta y agudiza las diferencias.

Conduce a comportamiento irresponsable y dafiino, tal como insultos, malos nombres o peleas.

® oo o

Conciliacion escolar

La conciliacién escolar es un mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual dos o mas integrantes
de la comunidad educativa gestionan por si misma la resolucidn de sus diferencias, con la ayuda de un
tercero neutral y calificado denominado Conciliador Escolar.

El Colegio Fanny Mikey, ofrece el centro de conciliacién para la practica de la interlocucién entre la
comunidad educativa como posibilidad de resolucién de sus diferencias de manera pacifica y en alianza
con la Camara de Comercio de Bogota, se cuenta con el programa HERMES. Hermes es una estrategia
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pedagdgica que se materializa mediante la modalidad de MESAS DE CONCILIACION, cuyo objetivo es llegar
a acuerdos (en casos de situaciones tipo |, Decreto 1965 de 2013) y tiene como fin prevenir la escala del
conflicto mediante la cultura del didlogo.

Los miembros de la comunidad educativa que deseen solucionar un conflicto por medio de la figura de la
conciliacién escolar, podrdn solicitarla voluntariamente acudiendo a las mesas de conciliacién convocadas
periddicamente por el colegio o solicitandola ante los conciliadores quienes con apoyo de los docentes
tutores programan dicho espacio. Posteriormente a las jornadas de conciliacién programan jornadas de
verificacién con el fin de dar por terminado el conflicto y asi dar cierre al incidente.

Articulo 44. El seguimiento al debido proceso

El tratamiento de los casos de convivencia se hara teniendo en cuenta el procedimiento estipulado en el
proceso formativo planteado en el presente manual. Siendo respetuosos siempre del debido proceso al
cual tienen derecho los miembros de la comunidad educativa:

La comunicacién formal del inicio del seguimiento por la presunta situacion de incumplimiento.
La explicacion clara y documentada del presunto incumplimiento o conflicto.

Tener el espacio para controvertir las evidencias y argumentar por escrito su version.

A conocer la decision de exoneracidn o sancidn pedagdgica proporcional a la situacion.

A controvertir la decisidn de sancion pedagdgica por medio de: Reposicidn, ante la instancia que
la aplico. Apelacidn, ante una instancia superior.

A la aplicacion de la sancidn pedagdgica solo después de resueltos los recursos, haciendo notar

m o o0 T
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que ésta constituye una accion formativa de la institucion.
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TITULO VI. INSTANCIAS DE PARTICIPACION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Articulo 45. Consejo de Ciclo

Es una instancia de participacion que interviene como estrategia pedagdgica dado que analiza, acuerda y
establece nuevos mecanismos con el estudiante y su familia en pro de observar procesos de mejora frente
a dificultades evidenciadas. Lo integran, en Ciclo Inicial y Uno, los directores de curso del ciclo, el
estudiante y el padre de familia a quien se le va a acompafiar el proceso. En los ciclos restantes, ademas
de los anteriores, participa un estudiante representante de curso. El acta generada en el consejo de ciclo
serd anexada al observador del estudiante y se tomara como referencia en la siguiente instancia del debido
proceso.

Articulo 46. Comité de convivencia
Organo institucional encargado de regular la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa
entendiendo como convivencia el arte de interactuar en armonia. Estd conformado por:

El rector del establecimiento educativo quien preside el comité.

El Personero estudiantil.

Un docente con funcién de orientador

Un coordinador

Un delegado del Consejo de Padres de Familia

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

@ oo T

Los comités de Convivencia los reglamentan la Ley 1620 de 2013, la cual cred el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

El Decreto 1965 de 2013, determina las caracteristicas propias de las situaciones tipo |, Il y Ill, establecidas
en la Ley 1620 y los protocolos de atencidon minimos que deben estar contenidos en el Manual de
Convivencia de cada institucion educativa.

Paragrafo. Con el fin de garantizar la participacion de los representantes de las dos jornadas el comité de
convivencia escolar se constituira por jornada y ademas se constituira el comité de convivencia escolar
institucional que estard conformado de acuerdo alaley 1620 de 2013 y para el caso de docentes, directivos
docentes y docentes orientadores se elegira sélo uno garantizando la participacion de las dos jornadas. El
comité podra invitar con voz, pero sin voto a otros miembros de la comunidad educativa conocedores de
los hechos, con el propdsito de ampliar la informacion.

Tiene las siguientes funciones:
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a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes y que sean remitidos por el coordinador de
cada jornada.

b. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

¢. Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la localidad y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 la Ley 1620 de
2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por el comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidén de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

e. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

f. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes cuando asi le sea solicitado.

g. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Pardagrafo. Se instala dentro de los primeros sesenta dias del calendario escolar y sus reuniones ordinarias
son como minimo cada dos meses y las extraordinarias cuando el comité lo considere necesario. Para el
orden institucional, se podra sesionar con la participacion de un representante por instancia. De todas las
sesiones, se deberd elaborar un acta, la cual debe contener como minimo:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectua la reunidn.
Registro de los miembros del comité que asistieron, precisando en cada caso la representacion y
verificacién de quérum.
Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del comité
Sintesis de los temas tratados en la reunion, de las acciones, medidas, recomendaciones,
conceptos adoptados y sentidos de las votaciones.

o) Verificacion y firma de los asistentes.
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TITULO VII. DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES Y FALTAS QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Articulo 47. Definiciones

Las siguientes definiciones se tienen en cuenta en el manejo de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos y estan enmarcadas dentro del decreto 1965 de
2013. (Articulo 39).

a. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

c. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

1. Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

2. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

3. Agresionrelacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

4. Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

d. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemadtica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
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contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

e. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

f. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

g. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

h. Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Articulo 48. Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar
a. Componente de promocion
En el colegio Fanny Mikey se lideran proyectos desde el comité de convivencia, coordinacion,
orientacion escolar, consejos de ciclo, direcciones de grupo, proyectos de ciclo y campo,
conciliacidn escolar (HERMES) que buscan fomentar acciones para la adecuada convivencia y la
resolucidn pacifica de los conflictos, ademas que permiten empoderar a la comunidad educativa
en el ambito del buen trato, la mediacidn y la conciliacion con el dnimo de mejorar las relaciones
estudiante-estudiante, estudiante-docente, estudiante-padre de familia y las demds que se
presentan en la comunidad educativa.

Desde el afio 2017 la institucidn cuenta con el apoyo de la asociacion cristiana de jovenes ACJ que
anualmente proyecta actividades a desarrollar con estudiantes y que busca empoderar a la
comunidad educativa en temas como liderazgo, autoestima, identidad de género, atendiendo a
la poblacion estudiantil en estos aspectos.

b. Componente de prevencion
1) Teniendo en cuenta la funcion educadora del Colegio Fanny Mikey se realizan acciones que
propendan por el bienestar y la prevencién de situaciones que puedan afectar la convivencia
dentro de la institucion.
2) Al iniciar el afio escolar, los docentes, reunidos por ciclos realizaran una caracterizacion del
grupo a su cargo, como insumo para la proyeccion de actividades a desarrollar.
3) Junto con orientacion escolar y coordinacion de convivencia, los docentes, en reuniones de
ciclo proyectaran actividades a desarrollar, dentro o fuera de la institucién en torno a las
problematicas evidenciadas.
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4) De acuerdo a las necesidades se realizaran alianzas estratégicas en aras de evidenciar procesos
con los estudiantes.

5) Cada actividad a realizar es evaluada con posterioridad a su realizacion.

NOTA: Se utilizardn todos los recursos tanto humanos como fisicos, que la instituciéon tenga
disponibles para la implementacion de proyecto de convivencia escolar.

¢. Componente de atencion
Son los protocolos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta como los siguientes criterios generales:

Derecho a la

*Recepcion intimidad SegU|m|ento

eRadicacion
® Atencion

e Estrategias de solucion:
Restauracion,
Reparacion y
Reconciliacién.

*Medidas Aplicables

* Mecanismos para
garantizar intimidad y
confidencialidad.

e Formas de seguimiento

o Verificar si la solucion
fue efectiva

¢ Directorio de entidades

Queja o

Conflicto

informacion

d. Componente de seguimiento

Se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la ruta de atencién
integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como se define
en el Articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer
soluciones. Esta labor requiere verificacion, monitoreo y retroalimentacion en cada uno de los
componentes.

Articulo 49. Tipos de procesos que pueden adelantarse

Durante el desarrollo del proceso educativo se presentan situaciones disciplinarias, académicas o
convivenciales que se deben atender en el marco de los procedimientos establecidos en el Manual de
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Convivencia, estos procedimientos guardan correspondencia con la naturaleza de la situacion que se
atiende y con los postulados normativos y jurisprudenciales del debido proceso.

Es importante resaltar que, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, no puede imponerse
una sancion académica a un estudiante por una condicion administrativa, como tampoco puede
sancionarse disciplinariamente a un/a estudiante por la ocurrencia de una situacion Tipo |, Il o Ill, excepto,
si en un caso particular los hechos revisten las caracteristicas de una falta disciplinaria, y al mismo tiempo
de una situacion convivencial de las tipificadas en el articulo y siguientes del Decreto 1965 de 2013

Falta disciplinaria Disciplinario Constitucion politica, Ley 1098
de 2006, Manual de convivencia
Situacién Tipo I, [y 1l Convivencial Ley 1620y Decreto 1965 de

2013, Manual de convivencia.
Incumplimiento académico Académico Sistema Institucional de
Evaluacion, Manual de

Convivencia.

Situacion administrativa Administrativo Manual de convivencia

En cada una de las instancias del debido proceso se debe realizar el seguimiento a los compromisos
adquiridos por parte de los estudiantes y/o sus acudientes a fin de garantizar la proteccion de los derechos
del estudiante y la utilizacion de los recursos y herramientas pedagdgicas para el abordaje de las diferentes
situaciones que se encuentran tipificadas en este manual.

Dichos seguimientos deberdn registrarse en el observador del estudiante o en los folios correspondientes
a las instancias como coordinacién, orientacién, actas de comité de convivencia o de consejo directivo,
dando lugar a ser relacionados en informes solicitados por instancias internas o entidades externas en los
casos en que el estudiante o su familia presuman el no cumplimiento del debido proceso.
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TITULO VIII. SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Se considera como situaciones que afectan la convivencia: las infracciones a las normas, deberes, compromisos, obligaciones y acuerdos establecidos por la
comunidad educativa y contemplada en este pacto de convivencia y las leyes.

Las diferentes situaciones deben ser evitadas porque atentan contra la convivencia sana, pacifica, armdnica, creativa y democratica. Dependiendo del

impacto social causado, de los antecedentes del estudiante y de las circunstancias que motivaron el hecho, las situaciones de convivencia se clasifican como
situaciones tipo I, Il o Ill.

Conflicto Agresion escolar, acoso escolar y Agresion escolar que genera
ciberacoso incapacidad
Esporadicos Repetitivas y sistematicas Revisten caracteristicas de un
presunto delito
NO generan dafio al cuerpoola  Si generan dafios al cuerpooala Delitos contra la libertad,
salud salud sin generar incapacidad integridad y formacion sexual
Afectan la convivencia escolar ~ No revisten las caracteristicas de Cualquier otro delito
un delito

Atendiendo al deber constitucional -como centro educativo- de garantizar los derechos fundamentales y de actuar en corresponsabilidad con la

proteccion de los mismos, las diferentes situaciones se definen, se establecen los protocolos de atencidn, el debido proceso para los involucrados y las
acciones formativas o reparadoras.

Procedimiento general de atencidn, protocolos para situaciones tipo |, Il y Ill.

54



Articulo 50. Situaciones Tipo |

PROTOCOLO DE ATENCION GENERAL A SITUACIONES TIPO |

DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Recepcionar, radicar y
atender inmediatamente
queja o informacion de las
partes involucradas en el
conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de
vista dentro de un clima de
relaciones constructivas.

Fijar la forma de solucion
de manera imparcial,
equitativa y justa,
encaminada a buscar la
reparacion de los dafios
causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.
La conciliacion se realiza de
manera directa o con apoyo
de un mediador (Estrategia
Hermes). De esta actuacion
se dejara constancia.

Realizar seguimiento
del caso y de los
compromisos a fin de
verificar si la solucidn fue
efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos
consagrados en los
articulos 43 y 44 Decreto
1965/2013

Restablecimiento de
derechos

El protocolo de atencidn lo activara y dara seguimiento el docente de aula, director de curso,
orientador o coordinador quien presencid inicialmente la situacién.

ARTICULO 50 SITUACIONES |
SITUACIONES |

ACCIONES PEDAGOGICAS Y REPARADORAS
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Corresponden a este tipo los

conflictos manejados
inadecuadamente y
aquellas situaciones

esporadicas que inciden
negativamente en el clima
escolary que en ningln caso
generan dafios al cuerpo y a
la salud (Articulo 39 y 40 Ley
1620). Son todas aquellas
situaciones que requieran
cambio de actitud con
compromiso personal 'y
familiar.  Se  consideran
negociables, flexibles y de
facil manejo; siempre vy
cuando no sean reiterativas.

1. Desacatar las instrucciones impartidas por
los docentes y directivos docentes en el
desarrollo de las actividades escolares.

2. Responder de forma agresiva (verbal y/o no
verbal) frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de
docentes, directivos docentes, personal
administrativo y de apoyo logistico de la
institucion.

3. Interrumpir o entorpecer las actividades
escolares, culturales y/o deportivas mediante
gritos, burlas, gestos, silbidos, remedos.

4 Realizar actividades diferentes a las
propuestas para la clase o usar sin autorizacion
dispositivos electrénicos en el aula (celular,
reproductor mp3, tabletas, computadores
portatiles u otros) que afecten el normal
desarrollo de la clase.

5.Utilizar elementos deportivos en las zonas no
autorizadas, tales como: patios interiores,
salones, auditorio, comedor, terrazas y pasillos
entorpeciendo el desarrollo de actividades
académicas.

Frente a las actividades que entorpecen el desarrollo
normal de las clases, se solicitard acompafiamiento durante
la jornada escolar al estudiante por parte del acudiente por
una o mas horas de clase en fecha y horas pactadas con
acudiente.

En las situaciones de desacato de las instrucciones y
respuestas de forma agresiva, se realizard didlogo
entre las partes. En caso de no llegarse a un acuerdo
se podra convocar a los padres de familia para
evaluar la situacion y realizar acuerdos. En los casos
en que la familia y el estudiante comprendan la
situacién como un desacato o respuestas agresivas,
pedira excusas a la persona afectada. Las excusas
pueden ser privadas o publicas dependiendo de la
situacion.

Trabajo-reflexion sobre la situacion de convivencia en que
el estudiante incurrié y solicitud de excusas publicas en
caso de verse afectada la integridad o la honra de otra
persona.

Ante las agresiones fisicas, verbales o psicoldgicas
esporadicas que no tengan las caracteristicas de acoso
escolar, se realizard conciliacidon en las instalaciones del
colegio acompafiados por el programa Hermes vy
Orientacion Escolar o coordinacién de convivencia.
Actuacion de la cual se dejara constancia con el respectivo
seguimiento.

Realizar trabajo — reflexion y presentacion y/o exposicion a
un grupo de clase de ciclo diferente, sobre el tema.
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6.Dafiar bienes materiales de compaiieros,
docentes, funcionarios de la institucion vy
demads miembros de la comunidad educativa.

7.Lanzar basura, piedras o cualquier clase de
objetos dentro o hacia afuera de la institucion
que afecten las viviendas aledafias y/o la
actividad escolar.

8.El incitar o promover discusiones, rifias o
peleas entre compafieros u otras personas, sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados. Ello incluyendo difundir
informacién o promover a través de juegos
que incluyan contacto fisico.

9.Todas aquellas situaciones que
requieren remisiéon inmediata a
orientaciéon escolar: presuncion de
ideacion, amenaza o intento suicida,
embarazo adolescente, presuncién de
violencia sexual, intrafamiliar, de género
y/o maltrato infantil (fisica, psicoldgica,
abandono, negligencia u otros).

Elaboracion de material diddctico para utilizacién en grados
inferiores (preescolar y primaria) con su respectiva
campafia de utilizacion de acuerdo a la situacion
presentada

investigaciones, elaboracion de carteleras, exposiciones,
elaboracién de campafias informativas y materiales que
pretenden fomentar en el estudiante un nivel de conciencia
de sus actos y su incidencia negativa para la convivencia en
una comunidad.

Remisién inmediata a orientaciéon escolar para los
casos de presuncién de ideacion, amenaza o intento
suicida, embarazo adolescente, presuncion de
violencia sexual, intrafamiliar, de género y/o
maltrato infantil (fisica, psicolégica, abandono,
negligencia u otros), para activacién de ruta de
acuerdo a los protocolos establecidos por la SED. En
caso de no contar con la figura de orientacion escolar,
la activacion de ruta sera realizada por el primer
respondiente. (revisar anexos)
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Articulo 51. Situaciones tipo Il

PROTOCOLO DE ATENCION GENERAL A SITUACIONES TIPO Il

DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Garantizar la

oy Medida de i Remision a
atencion Generar espacios

inmediata en Proteccion a los de dialogo y Comité escolar de
P involucrados en la conciliacién Convivencia:
salud fisicay T
situacion . Analisis y
mental. Determinar las S
. seguimiento del
Restablecimiento taccmr':.es caso, reporte al
de derechos si se Informar de 1€S aurz vasy Sistema de Alertas
requiere manera inmediata EERSIESUNESE e implementar
Ley 1098 de 2006 a los padres . Actuacion de la medidas de
Actuacién de la cual se dejara promocion y

Actuacion de la o : o
o cual se dejara constancia prevencion
cual se dejara

. constancia
constancia

El protocolo de atencion lo El protocolo de atencién serd remitido a coordinacidn
activara el docente de aula, de convivencia y a orientacidn para los casos que asi lo
director de curso, orientador o requieran por el docente, orientador o coordinador que

coordinador quien presencio inicialmente presencid la situacién, dénde se dara
inicialmente la situacion.

El protocolo de atencién lo activara y dard seguimiento el docente de aula, director de curso, orientador o coordinador quien presencié
inicialmente la situacion.
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ARTICULO 51
SITUACIONES II

a. Definicion

Corresponden a este
tipo las situaciones
de agresion escolar,

acoso escolar
(bullying) y ciber-
acoso (ciber-
bullying) que no
revistan las

caracteristicas de la
comision de un
delito y que

cumplan con
cualquiera de las
siguientes

caracteristicas:

1) Que se presenten
de manera repetida
o sistematica

2) Que causen dafios
al cuerpooalasalud
sin generar
incapacidad alguna
para cualquiera de
los involucrados
(Art. 40 Decreto
1965)

SITUACIONES TIPO II

1.Agresiéon fisica y o verbal a compafieros,
docentes o personal de la institucidn; sin generar
incapacidad medica alguna. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jaldn de cabello, entre otras.

2.Agresion relacional o social a cualquier miembro
de la comunidad educativa por medios fisicos o
electrénicos. Atentando contra su conductay buen
nombre. Es toda accién que busca afectar
negativamente las relaciones que otros tienen
(excluir de grupos, Aislar deliberadamente,
Difundir rumores vy secretos, Buscar afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros).

3.Transitar de manera desordenada y brusca
por las instalaciones del colegio, causando
dafio a otras personas o al mobiliario de la
institucion.

4.Ejercer influencia negativa o inducir a practicas
nocivas que afecten la salud y/o integridad fisica en
otros estudiantes

5.Portar y/o consumir dentro del colegio cualquier
tipo de sustancia psicoactiva que causen adiccion

ACCIONES PEDAGOGICAS Y REPARADORAS

En caso de agresion fisica, el estudiante agresor y su
familia, asumira los gastos médicos que se ocasionen al
estudiante agredido. Cuando se haya garantizado el
acceso a salud, se convocard a conciliacion en las
instalaciones del colegio acompafiados por el programa
Hermes y Orientacién Escolar o coordinacién de
convivencia. Actuacién de la cual se dejard constancia
con el respectivo seguimiento.

Realizar trabajo — reflexion y presentacién vy/o
exposicién a un grupo de clase de ciclo diferente, con
tema relacionado a la situacidn presentada. En relacién
a la afectaciéon persona a persona, se generarda un
espacio de encuentro dentro del colegio para que la
persona que ejerce influencia negativa presente
informacién extraida de fuentes confiables sobre los
efectos y/o consecuencias de la practica nociva.

En las situaciones de porte y/o consumo de sustancias
psicoactivas se realizara didlogo con estudiante, con la
familia y activacion de la ruta de atencién integral
establecido por la SED (ver anexo). E estudiante
realizard trabajo de reflexion y presentacion en
orientacion escolar de los efectos y/o consecuencias de
consumo de SPA.

En las situaciones de uso de material grabado en clases,
en perjuicio de otros, la persona involucrada, previa
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Son todas las
acciones que se
cometen dentro y/o
fuera del colegio
que causan perjuicio
material, fisico o
moral, atentan
contra los derechos
de las personas vy
entorpecen la buena
marcha del plantel.

(alcohol, cigarrillo, pegante, marihuana, Dick,
crack, Popper, etc.)(Articulo 375 y siguientes
del Cddigo Penal) (Articulo 44, numeral 7, Ley
1098)

6.Grabacidn de clases sin autorizacidn, con el fin
de utilizar este material en perjuicio de docentes,
directivos docentes o compaiieros.

7.Traer o portar elementos como armas u objetos
corto punzantes que impliquen peligro para la
integridad personal y la de los demas.

8.Subirse a los techos, tejados y muros de la
institucion, vallas de construcciones vecinas o a
cualquier sitio que implique riesgo de accidentes.

9.Reiterada falta de responsabilidad en citacién y
compromisos del colegio por parte del estudiante
y/o su familia.

10.Emitir juicios de valor despectivos contra
companeros, docentes u otro personal sobre su
condicidn fisica, cognitiva, de raza, etnia, credo,
orientacion sexual, entre otras que pueda afectar
su desarrollo integral.

11.Encontrarse en su poder elementos, materiales
u objetos ajenos (Utiles escolares) que han sido
tomados sin autorizacion.

informacién al padre de familia, borrara el material y se
comprometera a asumir las responsabilidades
posteriores en caso de que exista divulgacion. En el caso
de estudiantes menores de 14 aios, quienes asumen la
responsabilidad de ello, son los acudientes. En caso que
la grabacién se relaciones con la vulneracién de un
derecho se activara el protocolo establecido por la SED.
En caso de accidente, se activard protocolo de
accidentalidad y el estudiante y su familia asumiran los
gastos que no correspondan a la activacidon de péliza.
En los casos de reiterada falta de responsabilidad de la
familia se convocard a los acudientes en maximo 3
oportunidades para generar acuerdos de
acompanamiento por parte de la institucién. En los
casos que se requiera se activara ruta de atencién
integral por presuncidon de maltrato por incumplimiento
(ver anexo).

Realizar un proceso de escucha de cada una de las
personas involucradas en compafiia de su acudiente,
relacionandolo en un documento escrito que permita
consolidar informacién. El compromiso del estudiante
como accion reparadora es liderar una campafa de
buen trato en el aula de la o las personas afectadas. En
caso de requerirse se realizara la activacion de la ruta de
atencidén integral de la SED por parte de orientacién
escolar o del primer respondiente.

En caso de encontrar a un estudiante con elementos
ajenos, tomados sin autorizacion, se le pedira devolver
los elementos y se realizara dialogo con cada estudiante

60



12.Desacreditar al colegio y/o a cualquier miembro
de la comunidad educativa (directivos, docentes,
padres de familia y personal en general) de manera
directa o indirecta, verbal o escrita, publica o
privada, o a través de la participacién en rifias
callejeras, actos colectivos de desorden cuando se
encuentre portando el uniforme escolar.

y su familia para el establecimiento de acuerdos. En
caso de que la familia en conjunto con el primer
respondiente, consideren necesario, se realizara la
remision a profesional psicoterapéutico.

El estudiante liderard y/o apoyara las actividades
recreativas, culturales o deportivas siguientes con
acciones adelantadas por el encargado de la actividad.
Existird un numero maximo de 5 estudiantes asignados
previo al didlogo y compromiso con sus acudientes. Si el
estudiante pertenece al grado once, se considerard su
participacién en el acto de entrega de banderas.
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Articulo 52. Situaciones tipo lll

PROTOCOLO DE ATENCION GENERAL A SITUACIONES TIPO III

Garantizar la
atencion

fisica y mental.

Restablecimiento
de derechos si se
requiere con las
entidades
competentes.

Actuacion de la
cual se dejara
constancia

inmediata en salud

Ley 1098 de 2006.

DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Medida de
Proteccion a los
involucrados en la
situacion

Informar de
manera inmediata

a los padres .

Actuacion de la
cual se dejara
constancia

El presidente del
Comité Escolar de
Convivencia de
manera inmediata
y por el medio
mas expedito,
pondra la
situacion en
conocimiento de
la Policia
Nacional.
Actuacion de la
cual se dejara
constancia
guardando reserva
de informacién
sensible.

Remision a Comité
escolar de
Convivencia

Seguimiento

Reporte al
aplicativo- Sistema
de Informacion
Unificado de
Convivencia
Escolar.

Actuacion de la
cual se dejard
constancia
protegiendo
dentro del ambito
de sus
competencias a la
victima o
informante
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ARTICULO 52
SITUACIONES IIl

1]
Corresponde a este

tipo de situaciones
de agresidn escolar

que sean
constitutivas de
presuntos delitos
contra la libertad, la
integridad y
formacion  sexual,
referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la

ley 599 de 2000, o
cuando constituyen
cualquier otro delito
establecido en la ley
penal  colombiana
vigente.

Previa denuncia
y/o reporte
médico formal del
o los afectados.

SITUACIONES TIPO 1l

1.“Ciber-bullying o  ciberacoso
escolar: Forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes
sociales, virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado”.
(Articulo 220y s.s. del C.P).

2.Utilizar documentos de identidad
ajenos (carné estudiantil, de servicio
social y documentos de identidad).

3.Plagio de documentos con derecho de
autor para presentar a nombre propio
trabajos solicitados por los docentes de
la institucion.

4.Distribuir a cualquier titulo (gratuito u
oneroso), dentro de la institucion,
bebidas alcohdlicas o sustancias
alucindgenas, psicotropicas que causen
adiccion. (Articulo 375 vy siguientes del
Cddigo Penal) (Articulo 44, numeral 7,
Ley 1098)

R/
i X4

R/
i X4

ACCIONES PEDAGOGICAS Y REPARADORAS

e Activacion de rutas y/o protocolos con SED y entidades externas.(Ver
rutas Articulo 54)

e En caso de porte de objetos corto-punzantes, se hara retencién del
elemento, el estudiante deberd entregarlo a quien se lo solicite
(docentes, orientadores, coordinadores o administrativos). Se informara
inmediatamente a la policia y al padre de familia y se realizara citacion
para pactar compromisos y accion formativa relacionada con la falta.

e Encaso de agresion fisica, el estudiante agresor y su familia, asumira los
gastos médicos que se ocasionen al estudiante agredido. De ser
necesario, se dara informe a la autoridad competente.

e Encaso de bullyng, ciber-acoso, agresion fisica y o verbal a compaiieros,
docentes o personal de la institucion, mentir o propagar noticias y/o
comentarios que atenten contra la intimidad o el buen nombre de las
personas, el estudiante debera realizar acciones, definidas en mesa de
conciliacion su familia y los docentes, a favor del estudiante o persona
afectada.

e En caso de porte de armas de fuego se dard comunicacion a la policia
nacional y a los acudientes para que sean respondientes de la situacion.

e El comité de convivencia como maxima instancia reguladora de los
procesos de convivencia sugerira en el debido proceso ademas de las
anteriores acciones, otras recomendaciones, como:

Cambio de ambiente escolar

Matricula en observacion durante el periodo siguiente al incurrir en la

situacion de convivencia
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5.El suministrar, facilitar o inducir a un
menor de edad hacia el consumo de
sustancias psicoactivas. (Articulo 381 del
C.p)

6.Agredir fisicamente a cualquier
miembro de la institucion: lesiones
personales (Articulo 111y s.s. del C.P.)y
las peleas dentro de la institucion
causando incapacidad.

7.Portar o exhibir material pornografico
impreso o virtual dentro de las
instalaciones de la institucion.

8.El hurto o robo comprobado. (Articulo
239ys.s. del C.P.)

9.Cometer actos de extorsidn a cualquier
miembro de la comunidad educativa

10.La fabricacidn, trafico, porte y/o uso
de armas o municiones de cualquier
naturaleza dentro de la institucion.
(Articulos 365y 366 del C.P.)

11.Cometer vandalismo contra un bien
publico, planta fisica, mobiliario,
jardines, equipos u otros. (Art. 265 del
C.p)

Matricula en observacion para el siguiente afio previo compromiso del/la
estudiante y los padres de familia.

Paragrafo. De ameritarse la remisidn al consejo Directivo por las situaciones
presentadas, las instancias que hayan dado atencidn a las situaciones,
deberan presentar Informe escrito, los soportes y anexos de las acciones
adelantadas y acta de comité de convivencia donde se registran las
recomendaciones dadas por los miembros del comité y podra definir de
inmediato:

Pertinencia de resolucion rectoral que determine la NO continuidad de él o
la estudiante en la institucidn, basado en las situaciones presentadas y en el
cumplimiento del debido proceso registrado en cada una de las instancias.

Solicitud de valoracién y vinculacién a tratamiento médico especializado
externo

En caso de presuncidn de robo y éste sea comprobado, el estudiante debera
realizar devolucidn del objeto hurtado, servicio social y campafia de cuidado
de lo privado y el respeto, en un ciclo diferente al suyo.

En caso de recibir informacidon de terceras personas sobre la distribucion y/o
induccion a menores de edad hacia el consumo de sustancias psicoactivas,
se realizard informe escrito a la entidad competente (ICBF o Fiscalia General
de la Nacidn) por parte de quien conoce la situacion.

Si una amenaza, chantaje o extorsion es generada por un estudiante u otro
miembro de la comunidad y pone en riesgo la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa, la situacion serd notificada de
inmediato por la persona afectada a la entidad competente (Fiscalia General
de la Nacion).

Ante el porte de material pornogréfico se indagard con la familia y se remitira
el caso a la entidad competente (ICBF, Fiscalia General de la Nacidn).
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12.La amenaza o atentado contra la
integridad de la institucion o de

algln miembro de la comunidad o
educativa, bien sea de manera

directa o indirecta, verbal o escrita,

por un medio de comunicacién o

redes sociales.

Suspension temporal de dos a cinco dias habiles de las actividades
académicas. Durante la suspensién temporal el estudiante realiza
actividades académicas fuera del colegio, comprometiéndose a presentarlas
dentro de los plazos asignados por coordinacion.

Cambio de ambiente escolar: Se entiende por ésta la no asistencia presencial
del estudiante al colegio hasta terminar el afio escolar. Los requisitos para el
cumplimiento de la desescolarizacién son: presentarse semanalmente en el
dia y hora indicada por la coordinacién académica para recibir y hacer
entrega de trabajos asignados y presentar evaluaciones, portar el uniforme
del colegio conforme lo indica el manual de convivencia, demostrar un
comportamiento acorde con las pautas de convivencia escolar a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucion, de lo contrario se dara curso a la
cancelacion de la matricula y del retito definitivo.

Pérdida del cupo para el afio siguiente.

Para el caso de estudiantes de grado 11 impedimentos para la proclamacion
de bachiller en ceremonia de grado.

Comunicacién por parte de rectoria al estudiante y sus padres o
representantes legales sobre las decisiones tomadas mediante envio de
copia de laresolucion rectoral, a mas tardar al dia siguiente de su expedicion.

Paragrafo. El comité de convivencia como maxima instancia reguladora de los
procesos de convivencia sugerira en el debido proceso ademas de las anteriores
acciones, otras recomendaciones, como:
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Articulo 53. Protocolo de atencion a situaciones no tipificadas pero que hacen parte de la dindmica escolar
a. Teniendo en cuenta las particularidades de la institucion educativa se hace necesario establecer protocolo de atencidn a las siguientes situaciones

b. Dejar al estudiante dentro de la institucion educativa luego de terminar la jornada escolar

c. Ideacion, amenaza o intento suicida

d. Maltrato Infantil

e. Violencia Intrafamiliar

f. Maternidad y paternidad temprana

g. Presentarse en la institucion con hematomas o heridas con o sin justificacion.

Para las situaciones de estudiantes de ciclo inicial, I y Il que no son recepcionados por sus padres o acudientes en el horario correspondiente, se realizara:
1) Comunicacidn telefdnica, teniendo en cuenta los datos suministrados a la institucion y al docente director de grupo. Se realizara registro en el observador.
2) De no lograrse comunicacion, se procederd a dejar mensaje de texto o de voz notificando la situacion a la familia. Se realizara registro en el observador.
3) Se comunicard la situacion a la persona encargada de la coordinacidn de convivencia de la jornada que corresponda.

4) Se realiza comunicacidn telefonica al CAl del sector o a la linea 123 para recibir orientaciones al respecto

5) Dada la situacion de inseguridad del entorno que rodea a la institucion, después de 20 minutos de espera o la no comunicacion telefénica con algun
miembro de la familia, la titular de la direccién de grupo del estudiante que presenta la novedad y la persona encargada de Orientacidn, esperara a la
acudiente o a la autoridad competente (Policia de Infancia y Adolescencia) en el CAl de Vista Hermosa. Dicha novedad sera informada al personal de
seguridad del Colegio, registrada en el observador del estudiante y en el formato institucional con fecha y hora, ademas del responsable de la recepcion de
la o el menor.

6) Luego de haberse presentado en dos oportunidades la situacidn, se comunicara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por parte del orientador
escolar al dia habil siguiente a la situacion.
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Para los numerales siguientes: Todo docente o personal de la institucidn que identifique (observe, escuche o presuma) casos de presunto maltrato infantil,
violencia sexual, ideacién, amenaza o intento suicida esta en la obligaciéon de comunicar a la persona encargada de la orientacion escolar, en aras de
garantizar el bienestar y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la institucion. El orientador a su vez tiene la obligacién de
informar (teniendo en cuenta los protocolos para ello establecido) a entidades externas: Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalia General de la Nacion, entre otras
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Articulo 54. Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos

LISTADO DE SIGLAS

De las entidades

CAIVAS Centro de Atencidn e Investigacion Integral a Victimas
de Delitos Sexuales

CAPIV Centro de Atencion Penal Integral a Victimas

CAVIF Centro de Atencién contra la Violencia Intrafamiliar
CDCE Comité Distrital de Convivencia Escolar

CESPA Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
CLAV Centros Locales de Atencidn a Victimas

ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IDIPRON Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la
Juventud

RUV Registro Unico de Victimas

SDIS Secretaria Distrital de Integracién Social

SED Secretaria de Educacidn del Distrito

SDS Secretaria Distrital de Salud

SISVECOS Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta
Suicida

SIVIM Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Violencia
Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual

UARIV Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas

URI Unidad de Reaccién Inmediata

VESPA Sistema de Vigilancia Epidemiolégica del Consumo de
Sustancias Psicoactivas

De los términos

CAMI Centro de Atencidon Médica Inmediata

IPS Instituciones Prestadoras de Servicios de salud

NNA Nifios, nifias y adolescentes

NUIP Numero Unico de Identificacién Personal

PAS Proteger, Activar, Socorrer

PES Proyecto Pedagdgico de Educacién para la Sexualidad
SOAT Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

SPA Sustancias psicoactivas

SRPA Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
UBA Unidad Basica de Atencidon

UPA Unidad Primaria de Atencidn
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

v

1. Identificr s efialesa i ndicios de descuido,
desatenddn yo abandono

25¢ identifica
I recurmplimiento,
niegligenda y'o a bandono

de |as responsabillidades
de padres, madres y
tuldadones
el NNAZ,

£l NMA presenta sefiales de deseuido, m:m” repors o
desatencide y/o shandon: desatencion y/o abandons

v

si tuacidn

2. Obtener mds i fformaciénisabre la

.

3. Contactary notificar la situacitn a las
padres, madres de famila y i dadones del
NH& para generara merdos

T

4. Establecer acuerdas

v

5. Realzar seguimiento de a cuerdas

{Padres, madres de
Famila youidadores
cumplen acwerdos?

b, Contactar e informar las
actuadiones del colegio a los padres,

—*  madres de familiay cui dadores del

HM& que sea gamnte de sus
derechos

7. Registrarel casoen el Sistema de
Alertas

v

8. Elabomr reparte

v

8. Re mitirel casoal Centra
Zanalde ICBF

10 Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar
acciones de promaddn y
prevencitn

| 12 Realikarderre del @soen
el Sistema de Alertas

@
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O EN RIESGO DE ESTARLO

El MNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil oen riesgo de estarlo

El NNA, un miembro de |a comunidad o un
tercero reportan presunto trabajo infantilo
en riesgo de estarlo

Se reconoce trabajoinfantil después deaplicadoel

instrumento de identificacion de MNA y caracterizacidn

de sus actividades escolares yno escolares

!

¥

1. Identificar sefiales oindicios de presunto
trabajoinfantiloriesgo deiniciar actividades
laborales

2. Obtener mas informacion sobre
la situacian

L El NNAse
encue ntra Inmerso Si

5.Contactara latamiliao

en una situaddn de

trabajoinfandl?

acudientes del NMNA para conocerla
situacionyestablecer acuerdos

k4

£H trabajo infantl

Pepresents un riesgo
para la integridad del

£ El NMA eatd
enriesgo de
trabajoinfand?

3. Contactara lafamiliao
acudiente del NMA para
reconocer la situaciony No
evitar el inicio de h 4
actividades |aborales

NMA?

6. Realizar seguimientoa los

acuerdos establecidos con
la familia o acudiente del

hJ HNMNA

4. Priarizar laoferta v
especializadade programas
y serviciosdelas entidades
del orden distritaly nacional

ALa familia o
acudiente del NNA

cumplen los
acuerdos?

7. Elaborar reporte

'

&. Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

l

9. Ingresar la informacidn en el
Sistema de Alertas de la SED

10. Realizar seguimientoy
acompa fiamiento al NNA

¥

11. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco del —
comité escolarde convivencia

12. Realizar cierredel casoen el
Sistema de Alertas de |a SED, en
casode habersidoreportado
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PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN NINOS, NINAS YADOLESCENTES
(IDEACION,AMENAZA O INTENTO)

presants T Un miembro de b oomuridad educatea S reporta al establ s L Hi
Elnmmubw - Yo untercero reports e conducts suicida no fatal de un BNA Tuera del sstblecmiento
- suickda no fatal de un NNA oy

1. MdentScar seffales o indicios
de conducta suickda

2. Sahidter s poyo al eguipo de B

Secnetaria Dutrital de Saled: Lines

106 olinea de WhatsApp 3. Solictarapoyo a ba linea 133
ID0T54BF3F

7. Solicksr epote de
ateEncitn de la entadad de

v

4. Informar & padres de Bamila yfo
acudiente del KRGS

salud donde T atendido el

5. Brindar primens auxilios Teims y
oy rod (apoyo emocionsl para
s pontemcESn de b oondecta sulcids)

]
5. Aemilsr a entdad de salud

v

B. Identificar y activar el protocoio  de
abencian oomedpondiEnte de scuenda
& las caracteristicas de ks conducta
suicicda
L J

S Reportar en el SEiema de Alertas
de la SED b comdiscta uicids

¥

10. Realicar seguimiento

11. mudag

= jrrgler

dhe promocidn iy prey encedo en el
marnco del comitd esoolar de

oy heencia

L J

12. Realicar deme delcaso en el

SEfema de Allertas ( :




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO SUICIDIO CONSUMADO

El padre, madre de familia y/o acudisnte del NMA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

EINMA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

v

1. Asegurarescena, (solicte ayuda de
SEr necesana)

¥

2. Solicitar apoyo & la Unea 123y al
cuadrante de la Policia Macional

¥

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del MNA

8. Adoptar e mplementar acciones
de promaocidn y prevencion en el
marco del comité escolar de
convivencia

v

5. Reportar en el Sistema de Alertas de
»

la SED

¥

&. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de sabud)

Y

i
-

4. Realzar cieme del caso en el
Skstema de Alertas

k3
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

El MMA presenta sefiales o
indicios de presunts
wiolencia sexual

El NNA reporta que ha sido objeto
de un presunto acto de violencia

bro de la comunidad educativa yfo un

tercero reporta una presunta situacion da

wiolenca sexual 3 NINA

Se identifica en flagranda una presunta
winlancia sexual y/o sa conoce de una
presunmta situscidn reciente

'

1. identificar Tactores o
indicios da presunta
violenciz sexual

—

-

2. Dbt=ner mas iInformacidn sobre la situacion

¥

3. Elaborar reporte

[

]

4. Contactar = informar laz actuaciones dal
caolegio a los padres de familia, acudients yfio
familiar del NMNA gue sea garante de sus derechos

*
5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA
{Policia de Infancdia y Adolescenciaf 123f EPS
del NNA)

wialencia
sexual?

11. Reportar & Insp=ccidn y
Vigilanciz de la SEDy = la
FPersoneriz de Bogota

' ¥

6. Trasladar a la entidad de salud
mias cercana (urgenda médica)

-

7. Repartar al ICBF o Comisariz
de Familia, entidades garantes

de darechos.

£ El presumnto
DEPETOT S

8. Poner en conodimiento a
la Fiscalia General d= la
Macion [CAPI — CANAS -
CAVIF o URI mas Cercana)

funcionario
pablico de la IED?

12, Reporar 3 la ONcing

10. Poner sn conocimients dal
centro zonal del icor e Ia localidad
dal prasunto ofansor.

de Control Disciplinario
dzlasEDvala
Fersonena de Bogotd

£El presurnto
eSO =]

Wirtima es mayor
de 18

¢ El presunto

. agresorde =
wictima s mayor

de 14 afos?

14 | Informar al Comite Escolar de
Convivencia escodar guardando resera de
los datos de los involucradaos

13. Reporiar en el Sistema
de Alertas de la SED

5. Poner en conocimiento sl Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

del NMA 8 programas de

reooonar a

armaka
16. Realzar

17. Adoptar = implementar

18. Raslizar derre dal caso en @l Sistema da alartas
EN L2350 0e haber sido reporado ¥ ousndo 135 Eusas

— provemcidn pars spays zeguirmizts - “:':“:::E':E;:”“’" ¥ Fus disran srigen = lz slarts fusren atandidas S
L psicospcis) manera imtegral por las enticsdes competentes.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Un miembro de la comunidad Reporte de situacidn de agresidn y acoso S& identifica en Tlagrancia una presunta agresion
educativa presenta sefiales o indicios por pane delos miembros dela y acosoescoler o situaddn reciente gue genera
de presunta agresidn y acoso escolar comunidad educativa o de un tercero dafios al cuerpo o a lasalud de |os involucrdos
¥ ¥ I
1. |dentificar sefiales o indicios de 1. Obtener mds informacion sobre b situaddn ¥
presunta agresidny acso esmlar y de los invohsrados & Salicitar apoyoa la

limea 123y al cuad rantes
de la Policia Madoral

¥

7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mis cercana

3. Valorar el estada fisico, emodonal y material de la

persona objeto de la agresién v acoso escolar 4 Contadtar o padres

de familia o acudientes

L3

4. Contactar ls padres de famila o acudientes de los

de los NNA
irol ucrados

MEAinvolucrados

¥

5. Elaborar reporte

la SED los casos de NNA

10. Reportar en el SEtema de Alertas de " sibuaelsn ] Comité Etealar de

5. Poner enconocimient ola

Convivencia

15. Reportr a kb
Fiscalia General dela
Macidn o URI mids

1E. Reportar a Contral
Discipirarode la S
yala Personeria de

11. Contactar a ka

Bogotd

14, Activar el protomio 13, Remitirel crsoal Paliciade Infancia

de atenddndel Sisterma Centro Zonal del ICBF y Adoles cencia
de Responsabiidad de la localidad del

Penal para Adole soentes HEA

17. Reportar a

Ins peccdny Vigikanda

delaSEDyala
Personeria de Bogotd

16. Garantizar la
continuidsd del NNAen
el siste ma educativa 13, Activar el protomio de

F A

J atencitn de presunts violencia ‘

:-l::TnI

¥

15, Adoptar & implementaraciones de promocidn

y prevencidn (Abordajeen o aula y establecer

compromises de reparsddn y remndliadon)

. . 21. Realizar ciere delcaso enel
20, Raalizar s — Sistema de Mertas de la SED (Solo —@

al caso . . .
situadones tipall y LI

74



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo El MMA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente, patemnidad y/o matemidad temprana adolescente o experiencia de paternidad /o maternidad temprana

I [
¥
1. Obtener mas informacidn sobre |a situacidn en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacidn 58 presenta una
1 situacidn de embarazo
necesaria y U:II'I:\EI'ETE sc_lbre la oferta de i  otomidad
programas y servicios socisles por parte del o mabemnidad
ICEF, las entidades de salud y redes de apayo temprana?
¥
3. Establecer cnmpr!:l_mlsus mf‘ HINNAY L1 MNA 4 5. Activar el protocolo de
padres de familia o acudiente presunta victima

atencion de presunta

de violencia . }
sexual? vialencia sexual

4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

6. Elaborar reporte |
L
7. Contactar a los padres de familia y/o
acudient: del NNA

8. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas

9. Remitir a la oferta de programas y servicios
socales

|
¥ ¥

10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud

'—I

12. Registrar en el 5istema de | 13. Garantizar la continuidad
Alertas de |la SED del NNA en el sistema educativo

¥

16. Realizar cierre del caso 14. Realizar seguimiento en los meses 1,3, 6y 9

Fir en el Sistemna de Alertas — 15. A';:Iup‘tare ITFIE"‘EHHF BCCIONES e — posteriores a la identificacidn del caso y después del
de la SED € promociany p noon evento obstétrico




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Un miembre de la comunidad U\ mismitino de le comuridad Se prasenta vialencia fisca, psicologics, econdmics ¥ sexuzl 3 un mizmbro de Iz
J & nta sefiales de . omunidad edecativa en el esrablecimiento edudatva por pare de un iIntegrante del
i F. 5 ek EFII.EI‘EII'_H‘HUI.I'!EI'EU_'D.I'CFIMH_L_IIII niadleo femiliar y/a s¢ conoce de una situacion red quie af laintegridad fisicay
Fialendal amifiar situacion de violencia intrafamiliar mantal daur miembre do la o idad educativa [dafios al cusrpo o a la sslud)|
: . £ — i
1. ldentificar seftales o indidos Fra——
de presunta violenciz 2. Obtener mas nformacian sobre |3 3 Corntactar & informar :aﬂ:ltjgli;f?:;;r;;a b alicitar
iner=Famiiar b situacién l5 acluacienes del . N " apoyo al
- o srenddn de 2 urgencia médica
colegie & un farmilizr del o s | L 123 tuadrante de la
] afactade |diferenta dal 0 :’F?d e Policia Nacianal
2. Conincar eFlommorie: apresor en casa de hacer |ﬂf = | S If TERER | 2n sifuacinnas
actuarioras del colagio 3 un familiar parte del nicleo Tamillar) nfamoay Ado "'—'iEEﬂCl_a Fara los de Nlagrandia
del alectado |diferents del agresor en : cascs de WHA)
casa de hacer parts del nideo Py )
familiar) "
iep idemtifican I 5. Trazladar a la entidad de salud mas
, ] corcana |urgendia madica)
ncralamiliar® 7. Elabcrar reporie e
. Foner en corocimienta i) 1Lt AEl presunig 8 Ramitir &l zaso al
de la Camizaria de _::;;:::;h . Cantro fonal del ICAF de
Farnilia, CAUVIF, CAPIV & ain la locallgad del NMA
CAIVAS v a 13 Fersoneria
de Dogota.

10, Fomer en conodmientd del
Centro Espetializado de Gervicies
bsdiciales para Adolagcantan

:L'lq"ﬂl

iLa sitancién e 13, Activar ol pretocols da
winlenia &t tituscinnes de prejunts

vigl@ncm sl

conire un AT

LL. Reporta a 3IVIM |os casos de

atre: mismbros delo 3. H'P::'L::‘;:"“rh'
eamunidad sducstive afactadas
1E ddaptar & implamertar 16 Realizar cisrre dal cazo en el
- 14 Realzar seguimisnto accare: de promacan y - Jistemade Alertas de la SED en el caso
pravancion que Iz vinlentis sea contra un NMA




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES (SRPA).

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
sefiales de un caso que y/o un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA
| |
* v
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de

L4

los afectados

del presunto caso de SRPA

LAlgun v
involucrado . -
3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
4. Remitir a la entidad de salud requiers eay v/

Cuadrante de la Policia Nacional

atencion

medica?

5. Contactar a los padres de
familia y/o acudiente del
adolescente

€. Elaborar reporte

'

7. Remitir a |la Fiscalia General
de la Macion — Unidad de

v
L J

9. Notificar al
Comité Escolar de -~ B. Reportar en el Sistema de

Convivencia Alertas de la SED ! .
Infancia y Adolescencia
T10. Realizar intervencion 12. Adoptar I B .
complementaria para la > 11. Reali implementar acciones 13. Realizar cierre de
tinuidad | sist : ‘Ea'l o - de promocion caso en &l Sistema de
continuidad en el sistema seguimiento p bny Alertas de ks SED
educative prevencion

—CD
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El NNA presenta sefiales El NMA reporta que consume SPA y/o un _

de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero EI NNA es sorprendido
presunto consumo de SPA reporta que un NNA consume SPA consumiendo SPA

| ‘ﬁ
' "
1. Identificar sefiales o 2. Obtener mas informacién 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto " sohre la situacion 123
consumo de SPA

| )

4. Contactar a padres
» de familia y/o
acudiente del NMA

5. Reportar en | Sistema de

éHay indicios . Alertas de la SED
de presunto

consumo de
SPA?

¥
6. Establecer compromisos
con el NNA v padres de
familia y/o acudiente y dar
seguimiento

8. Contactar a padres de ZE1 NNA y 21
familia y/o acudiente y i acudiente
cumplieron
los
acuerdos?

establecer compromisos
para prevenir el consumo

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF
9. Realizar |
seguimiento

L 4

3

10. Adoptar e implementar acciones de 11. Realizar cierre del
» promocion ¥ prevencion en el marco del

caso en el Sistema de —b@
. . comité escolar de convivencia Alertas de la 5ED
MMNA: Nifia, Nifia y Adolescente

W




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES POR RAZONES DE

GENERO
Una mujer de la comunidad Una mujer de la comunidad Un miembro de la comunidad Desde laaplicacidn de otro
educativa presenta sefiales o educativa informa que ha side educativa o un tercero reporta una protocolo de atencidn seidentifica
indicios de presunta violencia objeto de presunta violencia presunta situacidn deviolencia contra una presunta violenciacontrala
por razones de género por razones de género la mujer por razones de género mujer por razones de género
| v | | |
- L 2. Activar el protocolo de
1. Identifi@arfactores o indidos . . .
presuntaviolendacontra la | atencién correspondiente de _— 4. Reportaren el Sistema — 6. Elabomr reporte

mujer por razones de género

[

6. Elaborar re porte

!

7. Realzarsensibilizacion a la
presuntawictima ybrindar
informaddn

'

14. Remitir a la Secretaria

Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAFIV o URI

13. Reportara lnspecdan

yVigilanciadela SEDya
la Personeria Distrital

-

No

la agresion

acuerdo a las caracterstias de

de Alertasde la SED

ila presunta

wictima es una
mujer menor de
18 afios de edad?

3. Obtener mas i nformacidn
sobrela situacidn

‘

5. Contactarysensibilizar
a los padres de familia
y/o acudiente

11. Denumciarla
situacionen CAVIF,
CAPIV o URI

£El presunto
BETesOr es
funclonario
plblico dela lED?

LE presunto
BEFEsSOr &5 mayor
de 14 y menor de

18 afos?

10. Activarel protocolo de
atenciondel Sistema de
responsabilidad penal parz
adolescentes

12. Reportar a Control
DisciplinariodelaSEDya
la Personeria Distrital

[

¥

7. Realizarsensibilizacion
a |a presunta victima y
brindarinformacidn

¥
8. Remitiral ICBF para
restabledmiento de
derechaos

LEl presunto
BErESOr es
menor de 14
afios?

45
9. Remitrel casoal

Cantro ZonaldellCBFde
la localidad del agresor

r

15. Realizar

_.-. o
seguimisnto

16. Adoptare implementar acdones de
promocion y prevencidn contra la violenda

de género

17. Realzarcierre del casode
la estudiante enel Sistema
de Alertasde la SED
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PROTOCOLO DE AT!ENCI()N PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y
EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Un miembre de la comunidad e ducativa presenta . ) Se identifica en flagranda un situacidn de
sefiales o indicios de hostigamientoy o en o hostigamiento y discriminacidn que afecte a integridad
discriminacidn por orientaciones sexuales, s i ﬁmpm;ﬂ :5 it fizica ymental de un miembro de la comunidad
identidadesy expresiones de género diversas nyh ucathva o deuntercero educativa (dafioe al cuerpoo a la salud)
e — | '
1. Identifi@r sefaleso indicios de hostigamientoy 2. Obtener mésinformacitn sobre |a situaciény 3_Solicitarapoya alalinea123 yal cuadrante de la
discriminacién pororientacioness exuales, —» : de loe invol 4 Policia Nadonal
identidades yexpresiones de género diversas & los 'nf yermeos +
5. Elabomr reporte l4— 4. Remitira la victima a |2 entidad de salud més cermna

&8 nific, nifla y

6. Contactar ala Direccidn
adolescente considera éLa victima

de Inclusion elmegracdon
wn nifio, nifia y requiere asesoria

de Pobladones de la SED
adolescente? par p;ﬂt:?de'a para redhbir zsesora sobre &l

abordaje delasituacidn

L2 victima e

pertinente informar a su

famila o acudiente la
situacidin?

11. Poner en conocimiento
6. ContactaralaDirecddnde Inclusidne Ela siltuz:jdﬁg:lc.cmih.z N
Integracién de Poblacionesde la SED para recibir | seofardeLonvivencia
asesoria sobre el abordaje de |a situacion

14. Denundarante la

®|  Fiscalia General dela
- - LEl presunto Macion
7. Contactar ala familia o acudientesdelos R —
- nifios, nifias yad olescentes afectad os, cuando menaor de
estos nosean los presuntos agresores 14 afios? i
& agresor es
. : i funcionaric
& Reportarala Polidadelnfanciay s i h 4 s
Adolescencia 12. Reportar el caso al 13, Activare| protocolo de
4’ Centro Zonal del ICBF atenciénde casos del
de la Localidad del Sistema de Responsabilidad
9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para presuntoagresor Penal para Adolescentes

15. Re portar a Control

restabledmiento de derechos Interno Disdplinario de

+ r . la 5ED ya la Personeria
17. Garantizarla 16. Reportara Inspeccion de Bogotd
10. Reportar en el Sistema de Alertasde la SED — continuidaddel NMA2n yVigilancia delaSEDya  [4—
el sisterma educativa |a Personeria de Bogotd

v

18. Adoptar e implementar acdones de 20. Realizar cierre del casoen el Sistema de Alertasde
promeoci énypreve ncion (Abordaje enel aulay la SED en casode haber sido re portadoy cuando las ./;T;\.
establecer medidas de reparacidny no causas guedieronorigen ala alera fueron atendidas 5 _/.-'
repeticidn) de manera integral por las e ntidades competentes.

19. Realizar seguimiento al caso I




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL

Un miembre de 12 comunidad educativa
presenta scfiales o indidos de presunta
racisma y discriminacicn étnico-racsl

Reporte de unz situacion de racismay
discriminacian étmico-racizl por parte de la
wictima, de un integranta da la comunidad

educativa o de un tercars

Egidentifica an flagrancia un caso da racismo y discriminacion dtnice-
racial racianta gue afacta ls integridad fisica wa mantsl da un
mismbro de |8 comunided educstiva (dafoz sl cu=po o = 1= 2alud)

¥

1. Identificar senzles o indicios de
presunto racisma y discriminacian

2. Obtener més informacidnde los hechos v
dorumantar la situacian

etnico-racial

.

¥ ¥
3. salicitar 2poys pars & trasladn a. sofititar apoye dela rolida de
del afzctada par atendandela Infancia y Adolescenciz para bos
urgenciamedica (Pzra todos les cazos de MMA) yo 3l wadrarte
Casos 123, BPs del afectade. dala Falida Facisna

<« S identifica wna
situecion de

PrEs Ut ECiEme Y
discriminacion

5. Contactar = ls Direccidn de Inclhu=ion =
Integracidn de Foblacionss de 12 5ED para
recibir aseseriz sobre el abordajedela
situacion

o - racil?

n,

fla presunts

WiCTima &5 un

L2

A

7. Registrar en &l Sistema de Aleras
dela SED v ekborar reporte

11. Pomer &n conocimisnto

|3 situacidn &l Comité Esoolar

3. Contactar a los padres de
familia ¢ acudientas da los MRkA
sfectados:

de Convivencia

F Y

E. Eaborar repone

5. Solicitar spoyo de |z Policdz de
Infanciay Adolescencia para &
trasiade del NNA

10. Reportar al Centro Zonal del
ICBF para restablecimisnts da
derechos

I

sElpressnts
BEESLT ES

mEnor de 18

14. Denunciar ente la
mayar ds 14y Fizcaliz Genearal de |13

Macion

sfica®

12 Reportarelcasa &
— Centro Zonzl del ICBF de la
Localidad del presunto
BEresor

standon de casos del

13. Activar el protocelo de iE pracuntn

mgrecor s

Sisterna de Responsabilidad fundio nario

Fenal pars Adolescentzs

1£. Reportar 3 Inspacdon y Yigilancia da
2 JEDY 2 la Personeria de Bogotd

jpiiblico e ls BEDT

15. Repartzra B DILE, 3 |z Oficing
-— da Control Disciplinario de la SEDy
3 la Parsonariz de Bogotd

1r4‘ v

17. Realizar seguimiento al caso Adoptare
implamantar acciones da promacion y prevencicn
{&bordaje institucional para esteblecer medidas de
reparacidny no repeticidn)

15.Realizar seguimiznto al

i CEE0 —

19, Rezlizar derre del caso en el Sistema de Alertas de
Ia $ED @n cazo de habar sido reportado v cuando las
causa: gque dieron origen a la alerts fueron stendidaz
‘de manera ntegral por 3 entidades competentes.

@
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA

El NNA, 1a familia o un El ICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimas o la fe identifiran sefiales o fartores 2n el
. Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion MNA que pueden estar relacionados
TEITT TR 'h"I-CtII‘I'IH e reportan un caso de un NNA al establecimiento con ser victima o afectado por el
por el conflicto armado educati TR ErTE YT
* I | I
1. identificar cl caso £La familia
del '!NA 5. Remitir a la Agencia
L . a.rt..an — 3. Elaborar reporte » para |la Reincorporacién
2. Didlogo con un familiar |n5cr|1:us y la Normalizacidn
en el SIR?

del NNA, acudiente o en
su defecto con umn

Defencor de Familiz 6. Vincular/Actualizar el NNA al
* sistema educativo y garantizar el
2 El NMNA derecho a la educacion con apoyo
ZEINNA es =3 - psicosocial y estrategias pedagogicas

VIcan;;j-.El afectado especiales
= por el

armado? conflicto
prmado? ZEl NNA requiere
restablecimiento
£El NNA v de otros
familia estan i derechos?
inscritos en el
RUV?

Y

7. Activar el protocolo
de atencion
o respondienle

8. Realizar
seguimiento

3. Elaborar reporte

v

4. Remitir a |z familia del NN& a3 |a B -
) ) 9. Adoptar e implementar acciones de
Personeria Local, Detensoria del romaocion revencian de las
Pueblo o Centro Local de Atencion . - Ve — o
L o, afectaciones por la condicién de victima
a Victimas para tomar declaracién v .
i . y afectado del conflicko armado
realizar la remisién a la UARIV
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PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN BOGOTA

3= pncaculan ricagus oo ol culwinw Cl NHA, vbw mmicinbaw Je Ta
escolar gue demandan acciones comunidad educativa o un tercero
preventivas antes de que ocurra una alerta sobre |la existencia de una
amonaza de reclutamicnto, uso ¥ amecnaza de reclutamicnto, uso y
utilizacion de NNA. utilizacién

+

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de la Palicia Narional. la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local v el ICBF

3. Elaborar reporte de la amenaza o _ 4. Contactar a los padres de
de la identificacion del caso familia y/o acudientes

5. Comunicar a las autoridades competentes la
- situacion de amenaza (El ICBF. Policia Nacional.
Fiscalia General de la Nacian, Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivencia y Justicia) para gue se
2. Divulgar la ruta sobre como actuar active la Ruta de Prevencisn

en caso de que se llegara a presentar
alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

ZEl NNA
requieres

6. Activar el protocolo

correspondiente -
P restablecimiento

de otros
derechos?

8. .I"'\l]UlJLdI L = IrT1pI1-_'r|||-_'r|l.ar dLLiunes
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares

S — 7. Realizar seguimiento




PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL

Ocurrencia de siniestro yv/o evento vial con
miembros de la comunidad educativa en
rutas de transporte escolar

Ocurrencia del evento vial en el trayecto de la casa al

establecimiento educativo o viceversa

Una institucion u organismo informa sobre
la ocurrencia de un accidente en un
miembro de la comunidad educativa

v v
1. Establecer la clase de evento vial, y 1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad su gravedad

¥

éEs con

muertos
o

heridos?

2_ Activar PAS: PROTEGER

v

fAcaba

de
oourrir?

5. Reportar a la linea 123

3_ Activar PAS: AVISAR, Contactar
inmediatamente a la Linea 123 o #767
y reportar la coordinador del servicio
de transporte en &l establecimiento
educativo

¥

&. Remitir a |la victima a |la entidad de
salud maz cercana

¥

X

4. Activar PAS: SOCORRER El personal
debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar la primera atencion

14_Reazlizar cierre
del caso en el
Sistema de Alertas
de la SED

13. Adoptar
implementar
acciones de
promocion y
prevencion

h

7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente de la victima

¥

B. Informar y documentar

¥

9. Reportar el caso en el Sistema de
Alertas de la SED y/o Talento Humano

12. Realizar
seguimiento al
l— caso -

lecciones aprendidas
vy buenas practicas

10. Andlisis de la situacion
presentada

I
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TITULO IX. CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

Teniendo en cuenta que el Colegio Fanny Mikey IED busca una formacidn académica, ética y cientifica de las y los estudiantes, partiendo de los valores,
principios y fines de |la educacion establecidos en la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios, es necesario
dar a conocer y aplicar medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comision de faltas disciplinarias.

El proceso disciplinario que se adelanta estd acorde con la Constitucion y la ley y atiende a los principios del debido proceso de:

- Legalidad

- Presuncion de inocencia
- lgualdad

- Derecho a la defensa

- Instancia competente

- Favorabilidad

- Proporcionalidad

- Impugnacién

- Nonbisinidem

Articulo 55 Debido proceso e instancias institucionales para el debido proceso disciplinario:

Cualquier miembro de la comunidad educativa debe transitar para garantizar un adecuado tratamiento a las faltas que afectan la convivencia escolar y que
se encuentran clasificadas en el presente manual. Se entiende coémo debido proceso, los pasos por los cuales cualquier miembro de la comunidad educativa
debe transitar para garantizar un adecuado tratamiento de las faltas que afectan la convivencia escolar y que se encuentran clasificadas en el presente
manual.
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Llamado de atencién y

compromiso con
registro en el
observador

Termina proceso

S|

S|

}

Termina proceso

Apelacion ante el
Consejo Directivo

Remisién y concepto
comité de Convivencia

S|

}

Remisidn ay
seguimiento con
coordinacién y
orientacion.

Termina proceso

NO—»

Citaciény
compromiso con
padres de familia

NO

S|

}

Termina proceso

NO

}

ﬂ 1'
Termina proceso

Citaciény
compromiso con
padres de familia en
Consejo de Ciclo

!

NO

}

S

Termina proceso

Citaciény
compromiso con
padres de familia en
Consejo de Ciclo
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TiTULO X. CLASIFICACION DE FALTAS, INSTANCIAS INSTITUCIONALES Y ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS

FALTAS: Las faltas referidas en el ambito del manual de convivencia escolar estan determinadas segun la gravedad de la afectacidn
de las actuaciones de los y las estudiantes. Con base en la identificacion de faltas, se definen sanciones escolares en el marco de los
principios y derechos constitucionales.

La aplicacidn de las sanciones conlleva la previa consideracién de las circunstancias de modo, tiempo y lugar. En todo caso, el Colegio
Fanny Mikey IED propende porque no prime una concepcién punitiva que busque aplicar una sancion sin que se tenga en los criterios,
adoptados por la jurisprudencia constitucional.

La accion pedagodgica correctiva es una estrategia que puede estar acompafiada de una sancion pedagdgica que busca generar reflexién y cambio frente
a una conducta que afecta de manera negativa la convivencia escolar y que se puede llevar a cabo en espacios fisicos dentro o fuera de la institucién
educativa dependiendo de la situacion.

El debido proceso y las acciones pedagdgicas correctivas procuran el buen desarrollo de la convivencia escolar teniendo como base la fundamentacion
legal del presente Manual, asi como también garantiza el uso de estrategias pedagogicas de reflexion y andlisis en pro de la mejora personal de los
estudiantes para regular las situaciones que puedan presentarse y que afecten de manera negativa el clima institucional y la convivencia; siempre con la
perspectiva de garantizar un trato digno y equitativo para todas las personas de la comunidad, pero salvaguardando el bien colectivo sobre el bien
particular.

Se hace necesario reconocer que el ejercicio de la ciudadania es posible y real en tanto se garanticen la dignidad y los derechos a las personas que
conforman los grupos sociales, siempre teniendo en cuenta que el ejercicio de los derechos esta en correspondencia con el cumplimiento de los
deberes. Por lo tanto, la convivencia escolar requiere de la comunidad educativa actitudes positivas y competencias ciudadanas hacia lo colectivo y lo
publico, al igual que la reflexidn sobre la importancia de estos elementos para la convivencia pacifica”.

FALTAS IDENTIFICACION DE FALTAS ACCIONES PEDAGOGICAS
Articulo 56 1.Incumplir con en el horario de entrada, salida y/o Paragrafo: Los padres de familia de ciclo Inicial, | y Il que sean
FALTAS LEVES llegada a clase. reiterativos (mas de tres veces) en las situaciones tipo | deben

desarrollar actividad en compaiiia de su hijo, dentro del colegio,
planteada por Orientacién como: Servicio Social en alguna
instancia dentro de la institucion, durante la jornada escolar o en
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ARTICULO 57
FALTAS GRAVES

2.Porte inadecuado del uniforme escolar: mala
presentacion, prendas que no corresponden con el
uniforme o uniforme incompleto.

3.Presentarse a la institucion con mala higiene
personal.

4.Ingerir alimentos o masticar chicle en formacidn,
actos de comunidad, eventos culturales, salon de
clase y demas lugares donde no esta permitido.

5.Generar desaseo de su saldn, patios y demas
instalaciones del colegio al no utilizar
adecuadamente los contenedores de basura.

Evadir o salir sin autorizacion de las clases o
actividades que le corresponden segun horario,
permaneciendo dentro de la institucidn en lugares
no indicados. (bafios, pasillo, canchas, etc.)

Participar y/o Promover en ausencias colectivas,
evasiones de clase y/o llegadas tarde a la actividad
correspondiente, segun el horario.

Dejar de asistir o ausentarse de la institucion sin la
debida autorizacidn de los padres de familia o
acudientes.

contra-jornada, teniendo en cuenta el acuerdo a que se llegue con
el padre o acudiente.

Entregar elementos que no corresponda al uniforme o que no sea
material para la clase, a la persona (docente o directivo docente)
que se lo solicite. Dado el caso de negarse a entregarlo, se
realizard llamado al acudiente para notificacién y firma de
compromiso.

Frente al incumplimiento en el uso y porte del uniforme se llamara
a los acudientes para llegar a un acuerdo o solucionen la situacion
en el menor plazo posible mediante acuerdo con coordinacion de
convivencia, esto no exime de la responsabilidad del porte del
uniforme.

Trabajo-reflexion sobre la situacidn de convivencia en que el
estudiante incurrio y solicitud de excusas publicas en caso de
verse afectada la integridad o la honra de otra persona.

e Acompafiamiento en aula al estudiante por parte del acudiente
durante parte o la jornada escolar.

e En caso de ausencias injustificadas de manera reiterada, el
estudiante debera presentarse con el acudiente para firma de
compromisos y ademas de ello debera realizar una campania
informativa-artistica para promover la importancia de la
asistencia a la institucion.

e Frente a las evasiones reiteradas de clase, ademas de dar
informe a los padres de familia y firmar compromiso, el
estudiante deberd prestar servicio social en el momento de
descanso
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Permanecer dentro de la institucidon en horarios que
no corresponden a la jornada escolar, sin
autorizacion. (servicio social, centro de interés,
SENA, salida o llegada temprano, etc.)

Vender comestibles, hacer rifas u otras actividades
dentro de la institucidn con el fin de lucro personal.

Comprar comestibles a personas no autorizadas y/o
en los linderos de la institucion, teniendo en cuenta
las implicaciones de salubridad y seguridad que
generan.

Manejo inadecuado a los alimentos del refrigerio o
comedor escolar (arrojarlos a las personas, a la
planta fisica, a los animales o botarlos en lugares no
adecuados).

Dar Manejo inadecuado a espacios del colegio al
hacer necesidades fisioldgicas en sitios no
permitidos, para el consumo de sustancias
alucindgenas, actos sexuales, mal uso del agua, etc.

Dar Manejo inadecuado a espacios del colegio al
subir a rejas, mallas de encerramiento y/o subir a
espacios no habilitados para el transito de personal.

Incumplimiento de horario para la recogida de los
estudiantes a la salida.

Quedarse dentro del colegio luego de la jornada escolar,
implica un llamado a los acudientes para informarles la
situacion y realizar firma de compromisos.

En acuerdo con padres y/o acudientes, definir si el estudiante
requiere el beneficio del comedor escolar, con el compromiso
de su buen uso y consumo, sino lo requiere dejar registro de su
determinacidn.

Los estudiantes que hagan mal uso del refrigerio o alimentos
entregados en el comedor escolar. Deberan realizar trabajo —
reflexion sobre el tema y/o servicio social en el drea de
comedor.

Suspension de salidas pedagdgicas, culturales, recreativas y/o
deportivas con asignacién de actividades académicas a
desarrollar dentro de las instalaciones del colegio.

Si el estudiante pertenece al grado once o décimo, se
considerard su participacion en el acto de entrega de banderas.
Realizacidn de campafias frente al buen uso de los bafios, que
incluira compromiso de turnos de acompafiamiento por
semana para la vigilancia de estos espacios con el fin de
garantizar un buen manejo de este lugar

Servicio social en jardines, comedor, descansos por hasta 6
horas.

89



ARTICULO 58
GRAVISIMAS

Pegar chicle o cortar el cabello a sus compafieros.

Ingresar sin la debida autorizacién a un lugar o
dependencia del colegio, violentando la seguridad.

Portar u observar material pornografico impreso o
virtual.

Evadir, salir e ingresar sin autorizacién del colegio a
las clases o actividades que NO le corresponden
segun horario.

Entorpecer o impedir la comunicacién entre la
institucion educativa y los padres y/o acudientes del
estudiante al no entregar citaciones a padres.

Dafar bienes materiales propios o del colegio, rayar
y/o dafiar paredes, carteleras, bafios, sillas, tableros,
candados, puertas y otros enseres o inmuebles de la
institucion.

Dar informacion falsa a padres de familia,
acudientes, personal administrativo, docentes, y
directivos docentes.

Hacerse presente a la institucion bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas

La alteracion comprobada de documentos, excusas,
permisos y firmas.

Acompafiamiento al estudiante por parte del acudiente
durante la jornada escolar.

En caso de omitir entrega de citaciones o entorpecer la
comunicacion con padres y madres de familia o acudientes,
(en dos o mas ocasiones), el estudiante podrd realizar
piezas comunicativas para ser ubicados en espacios de la
institucién como (carteleras informativas, recepcién de la
institucion, drea administrativa u otros espacios acordados)
sobre temas como: horarios, actividades institucionales y/o
contribuir con informacién para el periddico mural.
Reparacidn por dafos causados: En caso de encontrarse
evidencia de dafio a la planta fisica, mobiliario, bienes de
miembros de la comunidad educativa o casas vecinas;
asumir los costos por reparacion y/o reposicion de material
para el colegio. Presentacion y/o exposicion a un grupo de
clase de ciclo diferente, sobre el tema cuidado de lo publico
Elaboracidn de material didactico para utilizacion en grados
inferiores (preescolar y primaria) con su respectiva
campafia de utilizacion.

El o los estudiantes que desperdicien el agua o rayen
puertas y/o paredes, realizaran campaifia de aseo de los
mismos que garantice la reparacion de la afectacion al
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La reiteracion en el incumplimiento de horario para
la recogida de los estudiantes a la salida.

Falta de corresponsabilidad en citacion y
compromisos del colegio.

La suplantacidn de otra persona en trabajos, o
evaluaciones o cualquier otra actividad.

espacio y mobiliario de esta zona (durante la jornada
escolar).

El estudiante que lance basura, piedras u otra clase de
objeto dentro o fuera de la institucion, apoyara con la
organizacion y limpieza de los jardines que se encuentran
dentro del colegio.

Cuando un estudiante se presente a la institucion bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas
0 en caso de consumo de cualquier sustancia psicoactiva
dentro de la institucion, se informa inmediatamente al
padre, madre de familia o acudiente, quien debera retirar
el estudiante de la institucién por ese dia y presentar
constancia de solicitud de atencion médica del estudiante,
y/o la valoracion y vinculacidn a tratamiento especializado
externo.

Reparacion de dafios en caso de encontrarse evidencia de
afectacion a la planta fisica y materiales de la institucion o
de las casas vecinas.

Para estudiantes de grado once: no proclamaciéon en
ceremonia de grado.

Sancidn pedagdgica por coordinacidn, se asigna un trabajo
pedagogico reflexivo que debe ser entregado como
requisito de ingreso a clase. Ademas, él o la estudiante y su
familia asumen la responsabilidad académica por la no
realizacion de talleres, trabajos, ejercicios y evaluaciones
durante el tiempo que tome realizar el trabajo.

Accidn pedagogica con exclusion del espacio escolar por
recomendacion del comité de convivencia: El estudiante
realiza trabajo guiado en casa con acompafiamiento de la
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familia. Esta exclusidén se hard en casos excepcionales de
comportamiento, amenazas o gravedad por salud, en caso
de verse involucrado en una dificil situacion de convivencia.
Para el trabajo extra- escolar, los docentes de cada area,
asignaran las actividades que serdn entregadas al
estudiante y evaluadas en fechas previamente establecidas
y durante el tiempo determinado por el comité de
convivencia.

solicitud de valoracidn y vinculacién a tratamiento médico
especializado externo
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RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES QUE NO SON RECOGIDOS EN LA INSTITUCION AL TERMINAR
SU JORNADA ESCOLAR

Los padres de familia y acudientes conoceran el horario de la jornada escolar, comprometiéndose, con la
firma del presente Manual, a retirar de las instalaciones del Colegio a su hijo (a) o acudido (a)
puntualmente. De no hacerlo, se procederd asi:

a. Comunicacién telefénica, teniendo en cuenta los datos suministrados a la institucién y al docente
director de grupo. Se realizara registro en el observador.

b. De no lograrse comunicacion, se procederd a dejar mensaje de texto o de voz notificando la situaciéon a
la familia. Se realizara registro en el observador.

¢. Se comunicara la situacion a la persona encargada de la coordinacion de convivencia de la jornada que
corresponda.

d. Se realiza comunicacidn telefdnica al CAl del sector o a la linea 123 para recibir orientaciones al respecto

e. Dada la situacién de inseguridad del entorno que rodea a la institucion, después de 20 minutos de
espera o la no comunicacion telefénica con alglin miembro de la familia, la titular de la direccién de grupo
del estudiante que presenta la novedad y la persona encargada de Orientacidn, esperard a la acudiente o
a la autoridad competente (Policia de Infancia y Adolescencia) en el CAl de Vista Hermosa. Dicha novedad
serd registrada en el observador del estudiante y comunicada al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar por parte del orientador escolar (dependiendo de la situacion) al dia habil siguiente a la situacion.

REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR EN EL COLEGIO FANNY MIKEY “COMIENDO Y
APRENDIENDO MI CUERPO VA CRECIENDO”

El comedor escolar es un espacio en donde los nifios, nifias y jovenes aprender el valor de una alimentacién
saludable. Los y las estudiantes se comportaran de forma disciplina, de acuerdo al reglamento, siguiendo
en todo momento las normas establecidas.

OBIJETIVOS EDUCATIVOS

1. Valorar el acto de alimentarse como una situacion placentera mediante la cual podemos descubrir
nuevas sensaciones y establecer relaciones sociales, logrando valorar las cualidades de una correcta
alimentacion.

2. Adquirir habitos relacionados con la alimentacién e higiene, adaptandose a los cambios alimenticios y
aceptando paulatinamente diferentes texturas, temperaturas, olores y sabores.

3. Conseguir, paulatinamente, autonomia en la alimentacion: comer solo, controlar la ingestion de
alimentos, aceptar una dieta variada (en especial para estudiantes de preescolar).

4. Participar en la elaboracidn de pautas de comportamiento relacionadas con la comida, conociendo y
aceptando las normas establecidas en nuestro medio sociocultural.
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ACUERDOS CON ESTUDIANTES
1. Es importante llegar al comedor escolar con puntualidad para no retrasar el horario de las clases

2. El consumo debe realizarse en maximo 25 minutos después de su recepcién para facilitar el flujo en el
comedor escolar.

3. El servicio de distribucion es autoservicio, por lo tanto, cada estudiante debe hacer la fila, tomar el
menaje (bandeja, cubierto, vaso, plato), consumir los alimentos y dejar el menaje en el sitio destinado
para ello.

4. Mantener la disciplina.

5. Adquirir habitos de higiene antes de sentarse a comer: lavado de manos.

6. Sentarse correctamente en la mesa.

7. Usar correctamente los cubiertos y demas utensilios que hay en la mesa.

8. Respetar a las personas que ofrecen el servicio del comedor

9. Habituarse a hablar en voz baja durante la comida.

10. Cada estudiante dejarad su sitio limpio, estando prohibido tirar comida al suelo.

11. Cada estudiante recibird un apoyo alimenticio diario en su jornada escolar segin la comida que
corresponda, solo en los siguientes casos excepcionales podrdn recibir doble apoyo alimenticio:
Estudiantes gestantes o lactantes, estudiantes con diagndstico de desnutricién aguda o bajo peso para la
talla emitida por un médico o nutricionista, y estudiantes que cumplan doble jornada académica en la
institucion.

PAPEL DE LOS DOCENTES

Los docentes son profesionales que acompafian a los escolares en el tiempo del comedor escolar,
facilitandoles la creacion y el desarrollo de habitos y actitudes favorables a la salud, higiene, participacion,
convivencia y correcta conducta alimentaria.

COMPROMISOS DE LOS DOCENTES
1. Ingresar a los estudiantes en orden

2. Los docentes que tienen asignacion académica en la primera hora deberan promover el cumplimiento
del horario del comedor y del inicio de clases. En primaria cada docente debe ingresar con su grupo de
estudiantes al comedor en orden.

3. Practicar una dieta variada evitando rechazo de alimentos
4. Respetar los horarios establecidos para el servicio del comedor e ingresar con puntualidad.

5. El comedor es otro espacio pedagdgico por lo tanto ante cualquier falta se debe seguir el debido
proceso.
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6. Supervisar al estudiantado en el comedor guiando en el buen habito alimenticio.

7. Colaborar en la creacion de un clima agradable en el comedor, potenciando el respeto, la comunicacion
y la buena convivencia.

8. Estimular el consumo de los alimentos que se brindan en el comedor escolar.

9. Emitir mensajes relacionados con el saber estar en la mesa.

10. Potenciar el interés por la cultura relacionada con los alimentos.

11. Fomentar |a estima por el propio cuerpo y el cuidado de la salud a través de la alimentacién y la higiene.
12. Capacitar al estudiante para que adopte hdbitos de vida saludables.

13. Escuchar las sugerencias y aportes de los nifios, nifias y jovenes en el comedor escolar.

14. Establecer un clima ameno y de confianza.

15. Hacer acompanamiento todo el tiempo a su grupo de estudiantes en el espacio del comedor escolar.

16. Estar en constante comunicacion con los padres acerca de la situacién de su hijo en el comedor escolar.

17. Reportar al coordinador o responsable del Comedor Escolar cualquier novedad o irregularidad que se
presente.

SANCIONES O CORRECTIVOS

El comedor escolar, como se ha indicado anteriormente, constituye una actividad complementaria y
voluntaria, integrada en el reglamento del colegio. Las conductas contrarias a la convivencia o las
gravemente perjudiciales podran ser objeto de sancion, incluida la posibilidad de suspensidn temporal o
definitiva de prestacion de este servicio al estudiante sancionado. El procedimiento a seguir en tal caso
sera:

1. Llamado de atencion verbal al estudiante
2. Anotacion en el observador del alumno
3. Aviso al padre de familia

4. Si el estudiante continda con el incumplimiento de normas en el Comedor Escolar se aplicardn sanciones
de tipo pedagdgico, tales como: apoyar en el servicio social de este espacio durante dos dias o colaborar
en el aseo del Comedor Escolar.

5. En caso de que el estudiante reincida con su comportamiento inadecuado se contemplara la posibilidad
de suspender temporal o definitivamente la prestacion del servicio.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
El Servicio social estudiantil obligatorio es una practica comunitaria de caracter pedagdgico, proyectado
tanto a los servicios como a las necesidades de la comunidad. Segun la Resolucion 4210 de 1996,
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reglamentada por el Ministerio de Educacién Nacional, para ser proclamado bachiller y obtener el diploma
es requisito indispensable haber realizado satisfactoriamente el servicio social.

OBIJETIVO: Contribuir a la formacion social y cultural, a través de la participaciéon de los estudiantes en
proyectos pedagdgicos tendientes a desarrollar valores especialmente de solidaridad, |a participacidn, la
proteccidn, conservacidon, mejoramiento del ambiente, la dignidad, sentido del trabajo y el tiempo libre.
(Res4210/96)

REGLAMENTO PARA PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL
1. Prestar el Servicio Social con un minimo de 180 horas
2. Presentarse al servicio social con uniforme y mantener una excelente presentacién personal.

3. Realizar la practica social en la jornada contraria a la académica, utilizando tres horas como tiempo
minimo.

4. Hacer los contactos e inscripciones a través del Departamento de Orientacion en su respectiva jornada,
participando activamente del proceso de seleccion y ubicacidn con las recomendaciones especificadas.

5. Velar por el cuidado y buen uso de los elementos que le hayan sido asignados.

6. Asistir puntualmente al sitio donde le fue asignado el Servicio Social y mantenerse durante la jornada
propuesta.

7. Mantener una actitud dindmica y dispuesta con el profesional que la recibe en su servicio (lugar en el
que realiza la actividad) y con los demds docentes, respondiendo a la necesidad de acuerdo a sus
funciones.

8. Respetar a todas las personas con las cuales tiene relacidn su Servicio Social.

9. No asistir con acompafantes, ni mascotas.

10. No portar armas y/o elementos que interfieran con su labor.

11. No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, no fumar.

12. Una vez iniciado el Servicio Social no debera ser abandonado. Solo se acepta la inasistencia con excusa
médica o por calamidad doméstica comprobada. En caso de inasistencia injustificada por maximo, tres
dias, se dara por suspendido el servicio social por el resto del afio lectivo.

13. Cada estudiante portara una carpeta con la hoja de asistencia, registrando diariamente las actividades
realizadas y debidamente firmadas por la persona encargada de la dependencia.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los apartados arriba descritos, dara lugar a la suspension del
servicio social

DERECHOS DEL SERVIDOR SOCIAL

A. Recibir ejemplo de comportamiento y buen trato de las personas que dirigen y coordinan su labor.
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B. No ser discriminado por razén de sexo, raza, color o condicion social.

C. Recibir el material necesario para el cumplimiento de sus funciones.

D. Indicarsele claramente sus funciones y solicitar al encargado la asesoria necesaria
E. Recibir su certificacién una vez cumpla con las horas requeridas.

F. Comunicar a las personas encargadas del Servicio Social del colegio cualquier situacién que considere
va en contra de sus derechos.

G. El estudiante NO repite el Servicio Social en caso de pérdida de afo

REQUISITOS

Proceso de seleccion a cargo de orientacion escolar:

1. Participar activamente en la induccidn a servicio social que se realizara al inicio de cada afio escolar
2. Presentar hoja de vida de acuerdo a los parametros institucionales

3. Presentarse a la entrevista el dia y hora asignado con un proyecto de los logros esperados al terminar
su servicio social

4. Diligenciar diariamente la actividad, horas y respectiva firma del desarrollo de su servicio social. Entregar
formato de evaluacion de servicio social

CAMPOS DE ACCION

Gestion de Sociedad: el estudiante se desempefiard en oficinas y dependencias del colegio como la
secretaria, coordinacidn, orientacién y apoyo a docentes de aula.

Gestidn en Liderazgo Social y Ambiental: Comedor escolar, Biblioteca y proyectos Institucionales dentro
del colegio (Vigias ambientales, proyecto de tiempo libre).
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COMPROMISO Y ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO FANNY MIKEY L.E.D

ACTA DE LECTURA, COMPROMISO Y ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO FANNY
MIKEY

Nosotros, padres de Familia y/o Representantes Legales y estudiante del Colegio Fanny Mikey, cuyos
nombres y firmas aparecen de pufio y letra al final de la presenta acta, manifestamos que:

- Hemos leido el Manual de Convivencia del Colegio Fanny Mikey

- En nuestra calidad de Padres de Familia y/o Representantes Legales del estudiante, aceptamos y nos
comprometemos a cumplir y respetar su contenido.

- En calidad de estudiante del Colegio Fanny Mikey, me comprometo a aceptar, respetar y cumplir lo
estipulado en el mismo.

- Con nuestras firmas aceptamos lo dicho en este documento Bogota D.C., Fecha

ACEPTAMOS

Nombre del padre: Nombre del acudiente:
Firma: Firma:

Nombre de la Madre: Nombre del Estudiante:
Firma: Firma:

Curso: Jornada:
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TiITULO IX. COMPONENTE ACADEMICO

CAPITULO I. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FORMANDO CON SENTIDO SOCIAL TRANSFORMAMOS PENSAMIENTO

MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo del colegio Fanny Mikey IED “Formando con sentido social transformamos
pensamiento”, se enmarca dentro de los lineamientos de la Constitucion Nacional de 1991, de la Ley 115
de 1994, asi como de sus decretos reglamentarios entre ellos:

Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006.

Ley 1620 de marzo de 2013.

Ley 715 de diciembre de 2001.

Ley 734 de febrero de 2002.

Decreto 1850 de 2002 Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la
jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios
certificados, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacidn.

Decreto 1857 de 1994 por el cual se establecen las normas generales para el funcionamiento
de los fondos de servicios docentes.

Decreto 1743 de 1994 por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental en todos
los niveles de educacién formal.

Decreto 1290 de abril de 2009, el cual dicta normas en materia de curriculo, evaluacién y
promocion de los educandos y evaluacion Institucional.

Resolucidn 2343 de 1996 por la cual se adopta un disefio de lineamientos generales de los
procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores de logros
curriculares para la educacién formal.

Resolucion 01600 de 1994, por la cual se establece el Proyecto de Educacidn para la
Democracia en todos los niveles de Educacién Formal.

Ley 133 de 1994 Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos,
reconocido en el articulo 19 de la Constitucidn Politica.

Resolucion Nro. 03353 de 2 de Julio de 1993 por la cual se establece el desarrollo de
programas y proyectos institucionales de Educacidn Sexual en el pais.

Resolucion Numero 42-10 del 12 de septiembre de 1996 y Decreto 443 del 8 de junio de 1996
Mediante los cuales se establece el Servicio Social Estudiantil.

Guia 34 del ministerio de educacién nacional

CARACTERIZACION
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El colegio Fanny Mikey IED es una institucidn educativa distrital de caracter publico oficial ubicada en la
localidad 19 —Ciudad Bolivar- en la ciudad de Bogota. Ofrece educacidn formal con énfasis en ciencia y
tecnologia en los niveles preescolar, basica y media para nifios, nifias y jovenes del sector.

La IED Fanny Mikey ubicada en el barrio villas del Diamante, en la localidad de Ciudad Bolivar al sur oriente
de la ciudad de Bogotd. El colegio fue inaugurado el 4 de mayo de 2010, antes a esta fecha funciond como
sede B del colegio Rafael Uribe Uribe, el colegio se proyecta como una institucién que busca responder a
las necesidades del entorno, calidad, pertenencia, desarrollando el pensamiento critico y el sentido social.

El barrio donde se ubica pertenece a estratos 0y 1 por lo cual la poblacién que accede al servicio presenta
necesidades en muchos aspectos; econdmico, cultural, servicios, empleo, recreativos, ademas de ser una
zona de conflicto y violencia manifiesta en la presencia de grupos de pandillas que suelen atacarse entre
ellos y realizar acciones que afectan a los miembros de la comunidad y a las personas que prestan algln
tipo de servicio.

RESENA HISTORICA

La institucién empezd como un suefio. En el afio 2006, el colegio vio sus primeros grupos como sede B del
Colegio Rafael Uribe de la localidad de Ciudad Bolivar e inicid sus actividades en jornadas mas cortas
compartidas con los estudiantes de dicha institucidn (tres jornadas de 4 horas cada una), lo cual generd
fuertes tensiones frente al uso y cuidado de la planta fisica.

En septiembre de 2006 se trasladaron los estudiantes para la sede actual y se realizaban actividades
académicas en 10 casetas, donde hoy en dia se encuentra el parqueadero del colegio. Con la construccidn
de la planta fisica se empezd a sofiar con la posibilidad de un Colegio nuevo y desde alli, docentes junto
con estudiantes empezaron a pensar un proyecto diferente revisando las necesidades propias. La
Universidad de los Andes acompaiié todo el proceso y a partir de las propuestas de los estudiantes y los
padres se definié que el énfasis seria Ciencia y Tecnologia, proyectando que ello, lograria fortalecer el
emprendimiento y por ende, mejorar la calidad de vida de las familias de este sector de la ciudad.

A mediados del 2007, la construccion requirié que las actividades académicas se desarrollaran en menos
espacio, al punto de requerir el cierre de salones (casetas). La SED realizo la reubicacion de los estudiantes
con la distribucidn en otras instituciones educativas dentro y fuera de la localidad

A mediados del afio 2009 se entregd parte de la construccion y se iniciaron actividades académicas en la
sede actual. La llegada de los equipos y materiales nuevos propicié el empoderamiento y cuidado de ellos
por parte de toda la comunidad, pero también se visibilizd que las dindmicas en convivenciales eran algidas
y se presentaban conflictos de forma permanente al interior y exterior de la institucién

El 4 de mayo de 2010 se realizd la inauguracion oficial del colegio Fanny Mikey en “homenaje a la artista,
directora y empresaria colombo-argentina Fanny Mickey, quien desde que llegé a Colombia en 1958 hasta
su muerte en 2008, trabajo incansablemente por el arte escénico nacional.” (MEN, 2010).

En el afio 2010 cambia el 90% de las personas que laboraban en la institucion y las directivas se ven
enfrentadas a un nuevo reto: Lograr mantener la propuesta que se habia trabajado hasta el momento
alrededor del PEl, partiendo de sus falencias y oportunidades de mejoramiento y no desde cero,
respondiendo a la historia de la construccion del colegio. Para ese momento el colegio desarrollaba sus
actividades con estudiantes hasta grado noveno. En el afio 2011 se da apertura a la media (grados décimo
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y undécimo), lo que genero alta demanda de cupos ya que existid un reconocimiento del trabajo
desarrollado en la institucion.

Para el afio 2014 el rector de la institucidn Yebrail Guevara educativa fue nombrado Director Local, por
ello fueron asignadas funciones de rectoria a la coordinadora Johana Vicentes, pero sin la posibilidad de
hacer uso efectivo de los recursos dados, lo cual gener6 dificultades nuevamente en el mantenimiento de
la planta fisica. Para este momento, se evidenciéd como logro, el arduo trabajo en equipo desarrollados por
los docentes, su capacidad de liderazgo y de compromiso institucional.

Durante el afio 2015, bajo la direccidn de la rectora Leyla Rubiano, se dio inicio al proyecto 40X40y a la
Media Fortalecida, estrategias disefiadas con el animo de formar a los estudiantes en el buen uso del
tiempo libre, ademas de generar espacios de profundizacién en las dreas de programacion, disefio e
investigacion. Dicho proyecto fue desarrollado durante ese afio con grandes logros. Ademas de ello se
realizd alianza estratégica con la Asociacion Cristiana de Jovenes enfocando el tema del liderazgo.

En el afio 2016, con el nombramiento de Marcela Benitez como rectora, se presentd un periodo de
latencia, que permitio que tanto docentes como estudiantes se repensaran la forma de actuar dentro de
la institucion y se empoderaran en temas de necesidad de formacidn, se presentan dificultades en la
apertura de los grupos ofrecidos por el programa 40X40, motivo por el cual se termind dicha opcidn ludico-
pedagdgica y se evalud el programa de Media Fortalecida dada su integracidn al Sistema de Evaluacion
Institucional, obteniendo como resultado la culminacion del mismo al finalizar el afio.

Para el afio 2017 se empieza a pensar el colegio desde la exigencia académica y convivencial, para ello se
generan algunos minimos de convivencia por parte del cuerpo docente, que permitidé alcanzar grandes
logros, entre ellos: la disminucidn significativa de las agresiones escolares, la apertura al didlogo por parte
de los estudiantes, la vinculacion de algunas de las familias a las actividades de la institucion, la apertura
de proyectos relacionados con la mediacidn y la conciliacién, la generacién de proyectos de impacto
educativo, la disminucidn de las barreras tecnoldgicas, el fortalecimiento de habilidades basicas para la
convivencia, entre otros. A mediados de este afio llega a la rectoria Yomaira Rodriguez con lo cual aparecen
nuevos retos a nivel directivo en relacion con el reconocimiento institucional.

En el 2018 se empieza a evaluar de nuevo las acciones desarrolladas por la institucion. La vision
institucional planteada inicialmente ha llegado para ser repensada y es asi como durante este afo se
realizd un arduo y riguroso proceso de autoevaluacion que brindd resultados para el inicio del afio 2019,
lo cual permitid durante este tiempo pensarse de nuevo la institucion, realizar modificacion al Proyecto
de Educativo Institucional y plantearse nuevas metas para los proximo seis aios.

PRINCIPIOS
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educativa una Cultura democratica y
cooperativa activa, que apoye el
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los procesos institucionales del PEI,
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potencializando practicas y formag
vivir desde los referentes ético.
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d d
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apoyos en ellas.

dida ésta como un
CORRESPONSA Ajo mancomunado
ilia, la institucion y la
e ociedad que busca
habilidades, transformar el entorno
social y cultural.

)

. Democracia. Se promueve en la comunidad educativa una cultura democrética y cooperativa
activa, que apoye el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos institucionales del PEI, somos
garantes del cumplimiento de los derechos fundamentales potencializando practicas y formas de vivir

desde los referentes éticos de los derechos humanos y derechos priorizados en el Manual de Convivencia.

. Etica del cuidado. Formar y fomentar el respeto a la vida, por el cuidado a si mismo y hacia los
demas como parte fundamental de la relacién humana, ademas de promover el reconocimiento critico

del entorno mediante la exploracion y el cuidado de los recursos

. Diversidad. Reconocer y respetar las diferencias entre razas, géneros, edades, condiciones
sociales, sexuales, culturales, lingiisticas y cognitivas ya que son la base de la riqueza humana, por ello
propiciamos procesos de inclusion escolar que permite que todos los estudiantes sean respetados de
acuerdo a sus diferencias y que les sean reconocidas sus habilidades, capacidades, pero también sus

limitantes y la posibilidad de recibir apoyos en ellas.

. Corresponsabilidad. Entendida ésta como un trabajo mancomunado entre los estudiantes, la

familia, la institucion y la sociedad que busca transformar el entorno social y cultural.
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Valores institucionales

Integridad
Equidad

Autonomia

Creencias

Metas

La formacidon con sentido social transforma los entornos y genera mejores
ciudadanos, participativos y criticos.

La resolucion de los conflictos debe ser de una forma dialdgica y pacifica.

La ciencia y tecnologia propicia en los estudiantes el pensamiento critico y las competencias
ciudadanas.

El aprendizaje colectivo propicia mejores resultados que los aprendizajes individuales.

El desarrollo de las habilidades comunicativas permite al estudiante apropiarse de los saberes
académicos y sociales.

-El aprendizaje de una segunda lengua se hace indispensable para comprender la informacién de
los avances cientificos y tecnoldgicos.

El desarrollo del pensamiento matematico, por medio de situaciones cotidianas, es una

herramienta que permite desarrollar la critica y la reflexion.

AREA DE GESTION META

Directiva

e Socializar el horizonte institucional al 100% de la comunidad
educativa.

o Indagar la percepcion de la comunidad sobre el HORIZONTE
INSTITUCIONAL
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Administrativa

Organizar documentos en fisico al 100% la matricula del Colegio
Fanny Mikey. Semestralmente

Presentar el 100% de los informes financieros requeridos a nivel
institucional por parte de pagaduria y contaduria.

Realizar Rendicién de cuentas minimo una al afio

Ejecutar al 90% el presupuesto asignado a la institucion.

Académica Aumentar anualmente en un 2% el desempefio superior de las
pruebas saber del afio inmediatamente anterior.

Indagar sobre la percepcion de los padres de familia y estudiantes
sobre la exigencia académica

Generar y consolidar el proyecto de lectura y escritura.

Monitorear y actualizar las mallas curriculares y planeacién
didactica.

Convivencial Disminuir anualmente en 1% las situaciones tipo Il presentadas al
interior de la institucién educativa y que afecten la convivencia
escolar.
Socializar al 100 % a la comunidad educativa los principios y valores
institucionales.
Fortalecer la apropiacion de los principios y valores institucionales
que fundamentan el proyecto de vida de los estudiantes del colegio
Fanny mikey.

Comunitaria Aumento del 2% anual en la vinculacidn de la familiay la comunidad

circundante al Colegio en los estamentos de participacion,
representacion y otras actividades institucionales.

Realizar acciones de seguimiento a los egresados para evaluar y
retroalimentar el perfil propuesto por la institucion.

Realizar seguimiento al 100% de los casos remitidos a orientacion e

inclusion escolar.
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Perfiles
Perfil del estudiante
El estudiante del Colegio Fanny Mikey se caracteriza porque:

e Tiene disposicidn para cultivar valores institucionales

e Posee un alto nivel intelectual

e Desarrolla el Pensamiento critico, cientifico y tecnoldgico
e Utiliza de forma creativa las capacidades intelectuales

e Desarrolla Capacidad para resolver problemas

e Construye un proyecto de vida

Perfil del docente:

e Tiene interés por el trabajo con poblacién infantil de alto riesgo y fomenta su compromiso social.

e Se interesa por crecer permanentemente a nivel profesional actualizando constantemente sus
conocimientos pedagogicos y disciplinarios

e Estd en capacidad de resolver problemas en diferentes campos del saber por medio de la
aplicacion de procesos tecnoldgicos.

e Seorganizay se compromete a trabajar en equipo para sacar adelante metas comunes.

e Desarrolla en sus clases estrategias, actividades, entre otras para potenciar el pensamiento critico
en los estudiantes.

e Vivenciay con su ejemplo, fomenta en los estudiantes los valores Institucionales.

e Esta dispuesto a la flexibilidad en la organizacién curricular para favorecer la materializacién del
PEI del colegio

¢ Tiene habilidad para el manejo del conflicto y las negociaciones.

Perfil del padre de familia

Los padres de familia son los principales y primeros responsables del proceso de formacidn de sus hijos,

por lo tanto, el colegio necesita padres, madres o acudientes que se distingan porque:
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e Fundamentan sus relaciones personales en el amor, el respeto, el acompaiiamiento, y el didlogo
permanente.

e Son ejemplo de valores personales y morales.

e Inculcan en sus hijos los habitos de puntualidad, higiene y orden.

e Respaldan moral y econdmicamente a su familia supliendo oportunamente sus necesidades.

e Seidentifican, integran y participan activamente en la materializacién del PEI del nuevo colegio.

e Colaboran mancomunadamente con la institucién en los procesos formativos de sus hijos o
acudidos.

e Apoyan y orientan el cumplimiento de los deberes académicos y de convivencia de sus hijos.

e Tiene habilidad para el manejo del conflicto y las negociaciones.

Perfil del personal administrativo

El personal administrativo de la institucion se distingue porque:
e Conoce lafilosofia y los propodsitos de la Institucion.
e Tiene conciencia de que su labor es muy importante para el buen funcionamiento del colegio.
e Esamabley disfruta haciendo bien su trabajo.
e Tiene habilidad para el manejo del conflicto y las negociaciones.
e Esdiligente y conoce el valor de su tiempo y el de los demds.

e Promueve el mejoramiento continuo y el bienestar de la comunidad.

FUNCIONES DOCENTES JEFE Y LIDER

Jefe y lider de campo

El jefe de campo y el lider de campo son representantes nombrado por los docentes del Campo. El
jefe es el responsable inmediato de representar a su campo en las reuniones de consejo académico.
Cuando el jefe de campo no pueda participar del consejo académico (por fuerza mayor, incapacidad,
calamidad domestica u otra comunicada y sustentada previamente) el lider de campo es el Unico
autorizado para representar con voz y voto al campo en el consejo académico. Son funciones de los
jefesy lideres de campo:

a. Respaldar y apoyar el cumplimiento de los objetivos y metas del P.E.l, velando por el
cumplimiento de las normas del manual de convivencia y sistema institucional de evaluacién.
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b. Coordinar las reuniones de campo segun los acuerdos establecidos con la coordinacion académica
y el horario de clases.

c. Establecer, de comun acuerdo, un sistema de comunicacién entre docentes del campo y un
mecanismo para la realizacion de actas, en las cuales se estipule el desarrollo, acuerdos y
compromisos establecidos en las reuniones de campo.

d. Liderar junto con los docentes del campo el debido proceso para la gestidn del presupuesto anual
de inversion del campo.

e. Promover el trabajo en equipo colaborativo, participativo y organizado al interior del campo.

f. Participar de forma activa en los consejos académicos (jefe de campo).

g. Liderar la actualizacién anual del plan de estudios del campo.

h. Coordinar las actividades de su campo; actividades especiales del campo, presupuestos anuales,
actualizaciones de malla, reuniones unificadas, entre otras.

i. Informar a los miembros institucionales del ciclo, mediante acuerdo interno y utilizando un canal
de comunicacién oficial y formal sobre los acuerdos y compromisos establecidos en los consejos
académicos.

Jefe y lider de ciclo

El jefe de campo y el lider de ciclo son representantes nombrado por los docentes del Campo. El jefe
es el responsable inmediato de representar a su ciclo en las reuniones de consejo académico.
Cuando el jefe de ciclo no pueda participar del consejo académico (por fuerza mayor, incapacidad,
calamidad domestica u otra comunicada y sustentada previamente) el lider de ciclo es el Unico
autorizado para representar con voz y voto al ciclo en el consejo académico. Son funciones de los
jefes y lideres de ciclo:

a. Respaldar y apoyar el cumplimiento de los objetivos y metas del P.E.l, velando por el
cumplimiento de las normas del manual de convivencia y sistema institucional de evaluacion.

b. Coordinar las reuniones de ciclo segun los acuerdos establecidos con las coordinaciones de
convivencia, académica y el horario de clases.

c. Establecer, de comun acuerdo, un sistema de comunicacion entre docentes del ciclo y un
mecanismo para la realizacion de actas, en las cuales se estipule el desarrollo, acuerdos y
compromisos establecidos en las reuniones de ciclo.

d. Liderar junto con los docentes del ciclo el debido proceso para la gestién del presupuesto anual
de inversidn del ciclo.

e. Promover el trabajo en equipo colaborativo, participativo y organizado al interior del ciclo.

f Desarrollar, acuerdos y compromisos establecidos en las reuniones de ciclo.

g. Participar de forma activa en los consejos académicos (jefe de ciclo).

h. Liderar la actualizacién anual del proyecto de ciclo.

i. Coordinar las actividades de su ciclo; actividades especiales del ciclo, presupuestos anuales,
actualizaciones de proyecto de ciclo, reuniones unificadas, entre otras.
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j Informar a los miembros institucionales del ciclo, mediante acuerdo interno y utilizando un canal
de comunicacion oficial y formal sobre los acuerdos y compromisos establecidos en los consejos
académicos

Paragrafol: La jefatura de ciclo y campo se asignard de manera rotativa anual teniendo como
insumo las bases de datos histéricas del Consejo Académico.

Paragrafo 2: Cuando por concertacion no se elija el representante de campo y/o ciclo, el equipo
directivo designara al jefe de campo o ciclo teniendo en cuenta las participaciones de cada docente
histéricamente en el consejo académico.

Fundamentacién
Pedagogia critica, sociedad y tecnologia.

Colombia, Bogotd y en especial la localidad 19 de ciudad bolivar se encuentran en un momento histdrico
que requiere acciones concretas para mejorar las condiciones socioecondmicas y culturales. El colegio
Fanny Mikey IED enfoca su proceso educativo para lograr esos cambios. El pais requiere de jévenes que
se cuestionen constantemente sobre todos los aspectos y desarrollen una capacidad de critica social que
no se limite solo a expresar sino también a transformar. Asimismo, la institucién centra su apuesta
educativa en la ciencia y tecnologia como herramientas esenciales que fortalecen todo el proceso de
ensefianza -aprendizaje y que permiten crear, construir, compartir y debatir los conocimientos para
presentar alternativas a diversas problematicas de la sociedad. Asimismo se percibe el énfasis institucional
como insumo que aporta al estudiante para desempefiarse con eficacia en su futuro profesional y/o
laboral. En cuanto a las practicas pedagogicas en el aula, el colegio apropia la ensefianza para la
comprensidon como método para centrar su proceso, encaminado a que los estudiantes desarrollen la

capacidad de estimular el pensamiento y avanzar sobre lo comprendido.

Enfasis

La Institucion Educativa Fanny Mikey IED, es consciente de la importancia del conocimiento, asi como de
su utilidad en procesos productivos y de servicios. Por tal motivo, centra su énfasis en la formacion de

estudiantes con habilidades en ciencia y tecnologia que contribuyan a la transformacion de su entorno.

Modelo pedagdgico
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La institucién Fanny Mikey IED sigue un modelo pedagdgico constructivista centrado en lo social,

denominado constructivismo social, el cual se centra en:

. Para aprender se necesita de un entorno cultural, ya que es un proceso social.
. La construccion de aprendizajes necesita de la interaccidn con otros y con el entorno.
. El conocimiento generado sera, entonces, el reflejo del mundo externo influido por la cultura, el

lenguaje, las creencias, la ensefianza directa y las relaciones con los demas.
Enfoque pedagdgico
La institucion Fanny Mikey IED tiene un enfoque pedagdgico critico, que busca:

. El desarrollo de las habilidades criticas y reflexivas de los estudiantes para transformar la sociedad

e incentivar el cuestionamiento de lo que se estudia.
. Ser una practica ética y politica.

. Potenciar los métodos de ensefanza-aprendizaje desde una postura analitica que transforme los

valores y las practicas educativas.

Enfoque metodoldgico

El colegio Fanny Mikey IED, define la Ensefianza para la comprensién (EPC) como el enfoque metodoldgico
institucional en el cual se especifica la forma como se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, la

relacion entre los campos del saber y el uso de recursos.

La comprension es un proceso interactivo en el cual el sujeto ha de construir una representacion
organizada y coherente del aprendizaje, relacionandolo con los conocimientos previos, llevandolos a la
reflexion, mas alla de las imagenes mentales, para construir comprensiones que le permitan solucionar
problemas reales de manera abierta y creativa de modo que satisfaga sus necesidades de una manera

autonoma para transformar el mundo que lo rodea.
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La comprension en la propuesta de enfoque metodoldgico institucional se desarrolla de la siguiente forma:

Proyectos

Club FannyMatico

Objetivo

Fortalecer conocimientos del area de matematicas a través del Club Fannymatico conformado por
estudiantes y docentes del colegio Fanny Mikey I.E.D. para profundizar y ampliar los conocimientos
por medio de la diddctica en el aula que permita promover la investigacion para beneficio de la

comunidad educativa.

Justificacion

La Matemadtica en el curriculo escolar colombiano ha venido evolucionando y proponiendo nuevas
estrategias para que desde el aula se puedan vincular otras areas y contextos en uno de los pilares
de la misma: La resolucién de problemas, esto ha dado cabida a nuevos experimentos con situaciones

cotidianas como el uso de juegos (Parqués), contextos familiares para los estudiantes como la tienda,
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explicacion de deportes como el Parkour, bicicross, entre otros, que emplean la interpretacion, la
argumentacion y la proposicion como elementos para analizar y resolver situaciones especificas, es
por eso que desde las aulas del colegio Fanny Mikey L.LE.D. queremos conformar un club con
estudiantes de todos los grados para analizar esta evolucidn y socializar con los estudiantes
miniproyectos que muestren la versatilidad de la matematica aplicada y animen a los compafieros a
ser investigadores y creadores de estrategias de ensefianza innovadoras para desmitificar “ el coco
de la escuela” y dinamizar la matematica como ciencia de vida.

Participantes

e -Docentes Campo del pensamiento matematico

e -Estudiantes que se destacan en matematicas

Derechos Humanos Campo de pensamiento histérico

Objetivo general.

Consolidar espacios y propuestas pedagdgicas que estimulen la participacion, el conocimiento y la defensa

de los Derechos Humanos entre la comunidad educativa del Colegio Fanny Mikey IED.

Objetivos especificos.

e Fortalecer los procesos de participacion politica y de los derechos humanos en toda la comunidad

educativa.

e Potenciar procesos de formacidn y apropiacion enfocados a ejercer el derecho a la ciudad.

e Promover las dindmicas para la inclusion y reconocimiento de la diferencia.

Justificacion
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En el Colegio Fanny Mikey IED, se ha identificado por parte de los docentes miembros del proyecto una
serie de problematicas que atafien al ambito de la formacidn en Derechos Humanos. Las conductas de
agresion fisica y verbal entre los estudiantes, el contexto social conflictivo en el que viven muchos de ellos,
la indiferencia y dificultades para solucionar los problemas, las falencias para reconocer al otro como un

par y sujeto de derechos, entre muchas otras situaciones.(ciudadania)

Proyecto campo de comunicacién: Leo y Escucho Para Vivir Mejor

Objetivos

e Incentivar al estudiante para adquirir habitos de lectura y mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

e Fomentar el enriquecimiento de nuestro vocabulario por medio de la lectura, escritura y la
oralidad

e Motivar al estudiante para que sea capaz de elaborar textos cortos.

e Hacer de la lectoescritura un proceso ludico que genere inquietud e interés por la investigacion,
alto grado de reflexidn y que influya en el crecimiento socio-cultural de los estudiantes.

e Fomentar la escucha como herramienta de aprendizaje y de respeto.

Justificacion

Muchos autores afirman que la lectura y escritura deben ir unidos, porque son importantes para el proceso
de ensefianza —aprendizaje. Se considera que la escritura es el resultado del aprendizaje de la lectura, es
decir, el reconocimiento de las letras: signos, simbolos, representaciones, entre otros., cuando el nifio
conoce los signos y simbolos, los expresa en forma escrita. Para escribir se debe tener en cuenta, la
motricidad fina, la coherencia, la ortografia, la coordinacidn sensoria — motora, en la coordinacion de sus
sentidos; es la presencia de problemas de aprendizaje de lectoescritura en nuestros niflos por esta razon

se debe buscar alternativas de solucion para mejorar la lecto-escritura.

De acuerdo a las observaciones realizadas al grupo de estudiantes del Colegio Fanny Mikey se evidencia

que en su mayoria los estudiantes no demuestran interés por la lectura o lo hacen como un requerimiento
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del docente mas no por iniciativa de ellos, lo que hace que se les dificulte la redaccién de textos teniendo
en cuenta la cohesidn, la coherencia, el uso de la ortografia, el buen manejo de la grafia, etc. Ademas, no
hay colaboracion de los padres para que ejecuten el proceso de la lectura en casa. Por otra parte, el
diagnostico también evidencid serios problemas con la escucha. Los estudiantes no se escuchan entre ellos

y menos aun a los docentes.

Por lo tanto, teniendo en cuenta este primer diagndstico, surge la necesidad de crear espacios dentro
de la institucion educativa que permitan en fomento y desarrollo de las habilidades comunicativas en
nuestro estudiante. Por ello es importante involucrar en el proceso a toda la comunidad educativa,
docentes, estudiantes y padres de familia, al igual que crear estrategias ludicas que logren motivar y

permitan partir de los intereses y contextos sociales y culturales de nuestros jévenes.

Participantes y responsables

Docentes campo de comunicacién

ALFA'Y BETO NARRADORES DE AVENTURAS. PROYECTO DE CICLO |

Objetivo general:
* Implementary fortalecer procesos de lectura y escritura en las diferentes areas del conocimiento,

a través de un aprendizaje significativo.

Objetivos Especificos:
* Relacionar a través de diversas estrategias el proyecto de ciclo “Alfa y Beto, narradores de
aventuras” con las asignaturas del curriculo, esto con el fin de consolidar los procesos de lectura
y escritura.
* Implementar la ambientalizacidén de espacios (aulas de clase) con el propdsito de motivar a los
estudiantes sobre la creacion de textos y lectura de los mismos.
*  Establecer metodologias diddcticas que permitan desarrollar en los estudiantes el gusto por la

lectura y la construccion de vinculos sociales.
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*  Fomentar procesos de construccién de conocimientos en todas las areas del curriculo y cambio
de actitudes, a partir de la interactividad con contextos diferentes.
Justificacidn
El presente proyecto emergio de la necesidad de fortalecer las habilidades comunicativas y la convivencia
escolar de los estudiantes de grado primero y segundo de la IED Fanny Mikey, por lo cual se busca
implementar actividades y experiencias significativas de lenguaje vinculadas con diferentes ambitos de

aprendizaje, los valores institucionales y el manual de convivencia.

Participantes y responsables

Docentes de ciclo |

DE TRAVESIA POR LA CIUDAD. PROYECTO DE CICLO I

Objetivo general
Potenciar en los estudiantes procesos comunicativos a través del desarrollo
de las habilidades ilocutivas (hablar, escuchar, leer y escribir) requeridas en todos los campos de

pensamiento.

Objetivos especificos
* Fomentar a través de la creacion de espacios significativos la produccién escrita de textos.
* de acuerdo a las necesidades y niveles de escritura de los grupos que conforman el ciclo.
* Incentivar el disfrute de la lectura de diferentes tipos de textos.
* Involucrar el contexto familiar en la creacion y desarrollo de estrategias didacticas que apoyen los

procesos académicos.

Justificacion
Se evidencia en el ciclo Il que los estudiantes presentan dificultades en los procesos de escritura, lecturay
argumentacion, por tal motivo surge la necesidad de mejorar estas habilidades comunicativas a partir del

contexto de los estudiantes.
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Participantes y responsables

Docentes de ciclo Il

Fanny Gaming 2.0

Objetivo General

Desarrollar estrategias de ensefianza y aprendizaje en el estudiante de ciclo 3, con base en la interaccién
de herramientas tecnoldgicas y digitales que fomenten en el estudiante interés y motivacion que a su vez

le permitan apropiarse de las tematicas impartidas por el docente.

Objetivos Especificos

e Generar interés y motivacion en el estudiante a través del uso de herramientas tecnoldgicas
y digitales

e Interactuar conceptualmente con el uso de plataformas digitales

e Desarrollar espacios que complementen las clases de los docentes a través del uso de
recursos tecnoldgicos.

Justificacion

El proyecto Fanny Gaming 1.0 — 2019 tiene como fin articular los recursos y herramientas tecnolégicas que

el colegio tiene a su disposicidn, incentivando al estudiante a que participe activamente de procesos de

apropiacion de conceptual. No obstante, cabe resaltar que el uso de plataformas virtuales coadyuva al

estudiante a que complemente su ensefianza y aprendizaje en las asignaturas del campo.

Participantes y responsables

Docentes ciclo Ill

Entre notas y armonia proyecto de ciclo IV
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Objetivo general

Mejorar la convivencia de los estudiantes de ciclo IV a partir del desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades musicales, aprovechando el tiempo libre de los jovenes y los instrumentos musicales del

colegio.
Justificacion

La convivencia de los estudiantes de grado octavo y noveno es una debilidad o problema identificado
en anos anteriores, el proyecto busca mejorar los procesos convivenciales a través del fortalecimiento de
habilidades musicales, donde se trabajara a la par la formacidn de valores grupales e individuales y se
realizara en el tiempo libre de los estudiantes en jornada contraria.

La institucion cuenta con los recursos musicales y los espacios para que en jornada contraria los
estudiantes aprovechen el tiempo libre para aprender y desarrollar habilidades en el canto y el toque de
instrumentos.

Participantes y responsables

Docentes ciclo IV

Expandiendo Fronteras - Ciclo V

Objetivos

Incentivar el reconocimiento y participacion en espacios que posibilita la localidad y la ciudad por parte de

los estudiantes, identificando asi un rol como ciudadanos y parte de la convivencia como elemento

constructivo en su proyecto de vida.
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Justificacion

El proyecto de Ciclo V “Expandiendo Fronteras” en el marco del desarrollo de las herramientas para la
vida, fomenta la convivencia como elemento constructor de relaciones sociales. Fomentando de esta
manera habilidades en ciudadania y convivencia. A su vez mediante salidas pedagdgicas programadas para
los estudiantes a los diferentes espacios naturales, culturales y universitarios con los que cuenta Bogotd y
sus alrededores, se promueve el aprovechamiento de la ciudad como espacio de aprendizaje y formacion

integral, involucrandose con el entorno.

En consecuencia la propuesta se estructura en un proceso de formacién de dos afos, por medio del cual
los jévenes de ciclo V, transiten por unencuentro consigo mismos que progresivamente se proyecte a

la comunidad.

Participantes y responsabilidades

e Docentes CicloV

e Estudiantes CicloV

“Conoce el paisaje, deja el visaje” — Colegios Amigos del Turismo

Objetivo general

Visibilizar la labor de la comunidad educativa a través de proyectos pedagdgicos para posicionar los

procesos de transformacion social a través de la cultura y el turismo en el drea de influencia de la IED

FANNY MIKEY

Objetivos especificos

e Sensibilizar la comunidad educativa a través del reconocimiento del territorio, como iniciativa

para la comprensidn de los actores productivos en materia de cultura y turismo.
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e Identificar cdbmo los proyectos transversales institucionales aportan y/o integran practicas o

conceptos relacionados con la cultura y el turismo en la IED FANNY MIKEY.

e Consolidar un semillero de cultura y turismo integrado por la comunidad educativa como
experiencia de creacién e innovacion para el desarrollo social y comunitario desde el colegio

FANNY MIKEY

Justificacion

La consigna popular que hace parte del titulo del presente proyecto (dejar el visaje) hace referencia a una
muy coloquial manera de invitar al otro a abandonar los conceptos negativos que en muchas ocasiones
contaminan la percepcion que se tiene del entorno. En ese sentido, la idea sobre la que gira este proyecto
se justifica en tanto que lo que busca es invitar a los participantes del proyecto (tanto quienes participan
en su constante construccién, como quienes participan en su ejecucion o como observadores externos) a

|ll

dejar de lado el “visaje” que en muchas ocasiones invisibiliza el potencial de |a Instituciéon Educativa y de

sus actores, consiguiendo de esta forma una resignificacion de muchos fendmenos socioculturales y
economicos propios de la zona en particular y la localidad en general a la que pertenece, todo esto con el
andamiaje tedrico y practico de la cultura turistica que no solo atrae a participantes externos sino que

ademads motiva a los participantes internos, sean estos estudiantes, directivos o docentes.

Participantes y responsabilidades

e Docentes: Magnolia Oviedo, Carlos Fiquitiva y Yury Pachon

e  Grupo Focal estudiantes.

PRAE

Objetivo general
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Fortalecer procesos de convivencia, participacion y compromiso, a través de la organizacién del Comité
Ambiental Escolar [CAE], para generar acciones que permitan la apropiacion, cuidado y preservacion del

medio ambiente.
Justificacion

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) pretende generar espacios de participacion y apropiacion de las
tematicas ambientales para crear cultura ecoldgica a partir de la aplicacion de las tres R (Reducir,
Reutilizar, Reciclar), el reconocimiento de los recursos naturales y la biodiversidad mediante la
implementacion de diversas estrategias que permitan la articulacion con las diferentes areas del
conocimiento. Del mismo modo, busca fortalecer procesos convivenciales en los estudiantes a partir del
cuidado del entorno, llevando a la practica habitos adecuados para el aprovechamiento de los recursos

que nos ofrece la naturaleza.

A través de la organizacion del Comité Ambiental Escolar [CAE] se promueve la formacion de lideres
ambientales comprometidos y capaces de dar continuidad y trascendencia a los conocimientos y acciones

aprendidas en la institucion, en busca de un ambiente sano y digno para las diferentes generaciones.

Participantes y responsabilidades

e Equipo PRAE

Proyecto de educacidn para la sexualidad “UN ENCUENTRO CON LA SEXUALIDAD”

Objetivo
Promover en el individuo, la familia y la comunidad del Colegio Fanny Mikey la valoracién positiva de la
sexualidad, la igualdad social de los géneros, la autonomia y la responsabilidad, la convivencia solidaria y
tolerante y la salud sexual a partir del fomento por el respeto del cuerpo propio y del otro guiadas por el
cuerpo docente y acompafadas por orientacidn escolar, en pro de la disminucién de los casos de

embarazo adolescente, abuso sexual u otros tipos de violencia.

Justificacion
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Los estudiantes del Colegio Fanny Mikey hacen parte de la comunidad aledafia de los barrios Villas del
Diamante, Villas del progreso, Alpes, Lucero Bajo, Medio y Alto, Paraiso, Arabia, entre otros de la Localidad

de Ciudad Bolivar.

Al iniciar el desarrollo de actividades por parte de Orientacidn Escolar se hace evidente los casos
desproporcionados de embarazo adolescente, abuso sexual y otro tipo de violencias las cuales, al realizar
seguimiento, se identifican como “normalizadas” (vistas como normales) por quienes estaban implicados

o cercanos a la situacion.

Es por ello, que se hace necesario iniciar un trabajo arduo de reconocimiento de la poblacion, de
identificacion de problemdtica y generacidon de estrategias en pro de disminuir los casos evidenciados

hasta el momento de la creacidn del proyecto.

La sexualidad es un tema de amplio abordaje que nos convoca a reconocer las identidades culturales,
politicas y econdmicas en torno a la construccion de familias, al embarazo como proyecto de vida, entre

otros aspectos.

Teniendo en cuenta ello, desde orientacién escolar, se han reservado algunos espacios y metodologias
que permitan a cada estudiante, encontrar respuestas a mdultiples inquietudes e interrogantes, que de

acuerdo a su desarrollo mental y fisico vayan surgiendo.

La metodologia planteada para el desarrollo del proyecto son acciones de alto impacto: campafas de
promocidn y prevencion, capacitaciones en actividades técnicas, entre otras que, incluye el trabajo
individual y grupal, tedrico-practico liderado por las orientadoras de cada jornada, por los docente u
agentes externos en alianza con la institucién, que fomenten en los estudiantes la creacidn y consolidacidn

de un proyecto de vida en todos los dmbitos.
Participantes y responsabilidades

Estudiantes de grado jardin a undécimo de las dos jornadas académicas, docentes de la institucion,

orientadores escolares y padres de familia.
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AREAS DE GESTION

Gestion Directiva

La gestion directiva de la institucion tiene por funciones liderar el desarrollo de capacidades, articular
procesos, consolidar y dinamizar el PEl por medio de propuestas inclusivas y de consecucién de las metas
establecidas por la comunidad educativa. Asimismo, debe realizar el direccionamiento estratégico
institucional, realizar seguimiento y evaluacidn al PEI, establecer canales de comunicacién para consolidar,
apropiar y evaluar el proyecto educativo institucional, establecer alianzas con entidades externas,
proponer actividades que mejoren el clima institucional y liderar el correcto funcionamiento de todos los

estamentos del gobierno escolar.
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Gestion de Comunidad

El drea de Gestidn de la comunidad comprende aquellos procesos orientados al andlisis de las necesidades
de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la institucion educativa hacia su

comunidad y la sociedad en general.
Los procesos especificos de esta drea son:

. Participacion: busca la creacion de escenarios y formas decomunicacién claramente establecidos
y de doble via, que estimulen la participacion de los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios e instancias de toma de decisiones y de accidn de la institucion educativa.

. Prevencion: se orienta al disefio de programas encaminados a la formacion de la cultura del
autocuidado, la solidaridad y la prevencién frente a las condiciones de riesgo a las que pueden estar
expuestos tanto los diferentes miembros de la institucién como la comunidad educativa en sus entornos
fisico, social y cultural.

. Permanencia e inclusion: establece tanto las politicas y programas tendientes a favorecer la
equidad de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo o con necesidades especiales o talentos
excepcionales, como las politicas y programas orientados a promover el sentido de identidad con la
institucion mismay el PEI.

. Proyeccion a la comunidad: comprende los planes, programas y servicios que la institucién pone
a disposicion de la comunidad para mejorar sus condiciones de vida, hacerla participe de la vida
institucional, de sus procesos y decisiones y estimular el apoyo de la familia en relacion con el aprendizaje

de los estudiantes.

Gestion académica

La gestion académica tiene por funcién definir y evaluar todos los procesos pedagdgicos y diddcticos
planteados para el desarrollo de las habilidades de los estudiantes . El analisis de esta gestidn se realiza a

partir de tres dimensiones o aspectos:
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* Disefio curricular: hace referencia a aquellos aspectos necesarios para dar soporte, pertinencia y
coherencia al trabajo de aula: plan de estudios, enfoque metodoldgico, evaluacidn, recursos para
el aprendizaje, jornada escolar.

*  Practicas pedagogicas: Son los aspectos que amplian la capacidad de la institucion para el
desarrollo de su propuesta educativa en un marco de innovacién e investigacion, ellos son: la
relacion pedagogica, la planeacion en el aula, el estilo pedagdgico y evaluacién en el aula.

* Elseguimiento académico: se ocupa de analizar las estrategias mediante las cuales se lleva acabo
el monitoreo del proceso de ensefianza-aprendizaje de tal manera que los resultados de los
estudiantes sean una fuente de retroalimentacion tanto del desarrollo de sus competencias como
de la gestion escolar en su conjunto. Para ello se analizan: el seguimiento al ausentismo, el
seguimiento de resultados académicos, el uso pedagdgico de la evaluacidn externa, actividades

de recuperacion y/o nivelacién y apoyo pedagdgico.
Gestidn convivencial

La gestidn convivencial lidera en la institucidn acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar entre

los miembros de la comunidad educativa. La gestion convivencial tiene por funciones:

*  Proponer soluciones y/o crear espacios de conciliacion cuando se presenten situaciones
problema de caracter interpersonal entre miembros de la comunidad educativa.

* Liderar en el colegio Fanny Mikey acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos entre los miembros de la comunidad
educativa.

*  Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos y la
Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

*  Promover la vinculacién de los establecimientos educativos con estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten por secretaria de

educacion, gobierno nacional o entidades externas.
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* Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos.

e Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y

reproductivos, entre otras que estén establecidas en la ley de convivencia escolar.

Gestion administrativa

La Gestion administrativa se orientada a proveer los recursos financieros, fisicos, logisticos y humanos

necesarios a la prestacion del servicio educativo. En esta drea se analizan la capacidad de la institucion

para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del quehacer pedagdgico, y la manera como la

administracion fundamenta su razon de ser en funcion de las demandas de la Gestion académica. Esta

gestion se desarrolla en seis dreas:

1

Apoyo financiero y contable: identifica los procesos de administracidn de los recursos financieros
y su respuesta a las prioridades y necesidades institucionales del proyecto educativo; informa del
manejo de la documentacion e informacion contable y del uso de éstas en la planeacion financiera
en la institucion.

Apoyo a la gestidén académica: se orienta a la administracion de la informacion y los procesos
para el apoyo a la gestion académica de la institucion y examina la agilidad y confiabilidad, tanto
en el proceso de matricula como en la expedicidn de constancias, certificados, boletines de notas
y otros documentos.

Administracion de recursos fisicos: busca garantizar la existencia y disponibilidad de recursos
fisicos (laboratorios, biblioteca, talleres y salas de informatica, entre otros) y otros suministros
que sirvan de herramientas para el aprendizaje escolar.

Administracion de la planta fisica: se orienta a asegurar los requerimientos de la planta fisica de
la instituciéon que corresponden a las necesidades identificadas por el direccionamiento
estratégico.

Servicios complementarios: provee de programas y servicios que apoyan el desarrollo fisico,

emocional y social de los educandos y facilitan su socializacién y proceso de aprendizaje.
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6. Talento humano: se orienta al disefio de politicas y programas que apoyan el desarrollo armdnico

del talento humano en la institucién educativa y promuevan las competencias para el

retos y demandas institucionales@@%@ﬁm&o que se requiere para afrontarlos

constructivamente.
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Articulo 50: CONCEPCION DE COMPRENSION EN EPC

Los cuatro elementos constitutivos del marco conceptual de la EPC, surgen de dar respuesta a las cuatro
preguntas principales del enfoque, a saber:

Preguntas clave Elemento
Qué tépicos vale la pena comprender?  Topicos generativos
Qué aspectos de esos contenidos deben ser comprendidos? Metas de comprensidn

Cémo podemos promover la comprension? Desempefios de comprensidn
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Como podemos averiguar lo que comprenden los estudiantes? Evaluacion diagndstica continua

a. Tépicos Generativos
Pregunta que pretende responder: ¢ Qué temas vale la pena comprender?

Definicion: Los tdpicos generativos: Son temas, cuestiones, conceptos, ideas, etc. que proporcionan
hondura, significacion y conexiones en variedad de perspectivas en un grado suficiente para apoyar el
desarrollo de comprensiones profundas por parte del alumno.Los topicos generativos son objetivos de
dificultad: aspectos centrales que siempre resultan dificiles de ensefiar y aprender.

El tépico generativo, debe tratar de responder a preguntas como:
e Es central para una o mas disciplinas o dominios?

e Es interesante y estimulante para los alumnos?

e Es interesante y estimulante para usted?

e Proporciona a los alumnos oportunidades de establecer conexiones con otras clases y con la vida fuera
de la escuela?

e Hay recursos y materiales que faciliten el acceso para los alumnos? Ejemplos de topicos generativos:

e En Biologia: la definicion de vida, selvas tropicales, dinosaurios, especies en via de extincion,
calentamiento del planeta, los esquemas de clasificacion.

e En matemdticas: el razonamiento proporcional, el concepto de cero, patrones, igualdad,
representaciones con signos y simbolos, tamafio, escala.

e En historia: desastres maritimos, supervivencia, revolucidn, conflictos, poder.

e En literatura: el sentido del lugar, interpretacion de textos, cuentos populares, humor, perspectivas
multiples

b. Metas de comprension

Pregunta que pretende responder: Qué aspectos de esos contenidos deben ser comprendidos? Definicidn:
Las metas de comprensidn son los conceptos, procesos y habilidades que deseamos que los alumnos
comprendan. Saber a donde vamos nos permite estimar los progresos, decidir cudndo hacer un alto e
incluso cambiar de itinerario.

Clases de metas de comprension:
Las metas de comprensién pueden ser de dos tipos, de acuerdo a su “tamafio”:

a. Las de unidad: Son bastante especificas. Se ocupan de aspectos centrales de un tépico. Deben
relacionarse estrechamente con las abarcadoras.
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b. Las abarcadoras, También llamadas Hilos conductores: Expresan lo que se espera que comprendan en
un curso completo. Atraviesan los tépicos. Pueden abordarse en el contexto de cada tdpico generativo
que se ensefie durante el afio. Ayudan a comprender a los estudiantes los propdsitos que subyacen al
trabajo cotidiano, a establecer conexiones entre los diversos tdpicos y tareas asignadas y a seguir de cerca
sus comprensiones en desarrollo.

Caracteristicas de las metas de comprensidn:

* Se plantean como enunciado o pregunta.

e Se dirigen a una variedad de comprensiones:

-Habilidades, conceptos, procesos, sustancia de la disciplina

-Busqueda de vinculos personales con una temética.

Ejemplos de metas de comprension

a. Area: Sociales.

Tépico generativo: El precio de la libertad, comprender la Declaracién de Derechos.

Meta de Comprension: Los alumnos comprenderan la relacién entre derechos y responsabilidades en una
sociedad democratica.

b. Area: Matematicas
Tépico generativo: Averiguar qué es lo verdadero: las pruebas de matematicas.

Meta de Comprensidn: Los estudiantes desarrollaran la comprension tanto del enfoque inductivo como
del deductivo para demostrar varios enunciados.

c. Area: Humanidades
Tdpico generativo: Las novelas policiales y cémo se las confecciona.

Meta de Comprensidn: Los estudiantes comprenderan de qué manera el autor crea, desarrolla y mantiene
el suspenso en la trama.

d. Area: Ciencias Naturales
Tépico generativo: El significado de la vida.

Meta de Comprension: Los estudiantes comprenderan como el bidlogo establece una diferencia entre
seres vivos y las cosas inanimadas.

Recomendaciones
e Hacer un buen nimero de replanteos.
e Revisarlas cada semestre.

e Comunicarlas y comentarlas con los estudiantes.
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e Ubicarlas en un lugar visible.
e Deben estar dirigidas hacia el perfil del estudiante

Escribir sobre el tépico generativo y las metas de comprensidn obliga al docente a centrarse en el cuadro
total del curriculo. Sélo entonces se puede ayudar al estudiante a aprender partiendo del cuadro total y
no de pequefios fragmentos.

c. Desempeiios de comprension
Pregunta que pretende responder: Cémo podemos promover la comprension?

Definicion: Los desempeiios de comprensidn son actividades de aprendizaje que realizan los estudiantes
para desarrollar y demostrar sus comprensiones.

Caracteristicas de los desempefios de comprension:

Aspectos que deben contemplar los desempefios de comprension:

e Como el estudiante adquiere los procesos para comprender?

e Qué hacen mis estudiantes para comprender?

* Qué acciones observables realizan los estudiantes para comprobar lo que comprenden?
e Como el estudiante comprendera?

e Como podemos promover la comprension en los estudiantes?

e Cudles son las evidencias que me permiten dar cuenta de las habilidades que tiene el estudiante para
comprender?

e Cudles son las evidencias que nos dan la certeza que el estudiante ha comprendido las metas
propuestas?

Clases — Fase 1: Desempefios de comprension preliminares: Exploracion del tema:

e Corresponden al principio de la unidad.

e Invitan a comenzar explorando antes de suministrar informacion.

e Permiten vislumbrar lo que ya saben y las relaciones con sus intereses, interrogantes y observaciones.
e Ayudan a identificar las habilidades que se desarrollaran.

Clases — Fase 2: Desempefios de comprension de Investigacidn guiada

e Se realizan al promediar la unidad.

e Se centran en desarrollar la comprension de problemas o aspectos importantes del topico.

e Convierten al docente en “entrenador ambulante” que:

e Promueve el trabajo de los pequefios grupos
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e Proporciona informacidén adicional requerida para encarar un problema.

e Planea discusiones de toda la clase sobre el tépico e incita a los grupos a replantear y revisar sus
opiniones iniciales.

* Promueve reflexiones escritas para analizar qué argumentos son mas convincentes y por qué?.
¢ El docente incentiva el trabajo en grupo
* Responde preguntas y atiende el progreso de sus alumnos,

e Registra sus preguntas, sus fuentes de confusion y las cuestiones que deben ser tratadas en el grupo de
discusion o en las clases expositivas.

Reflexion

Registrar por escrito los desempefios y las metas de comprensidn permite reflexionar sobre lo que se estd
ensefando y considerar hasta qué punto cada actividad es importante para las metas.

Capitulo Il. Evaluacion y promocion del aprendizaje del estudiante

Articulo 53. Evaluacidn diagndstica continua

Definicion: La evaluacion diagndstica continua (EDC) es el proceso por el cual los estudiantes obtienen
realimentacion sobre sus desempefios de comprension, de tal modo que permita a docentes y
estudiantes, valorar el grado de desarrollo de la comprensiéon y mejorar los proximos desempefios,
basados en criterios de evaluacion claramente aplicables. La EDC implica reflexionar sobre los desempefios
para medir los progresos respecto de la metas de comprension; para ello se requiere integrar el
desempefio y la retroalimentacidon cuando se trabaja en la comprensién de un tépico o concepto
especifico. En sintesis, el proceso de evaluacidn debe ser algo mas que una simple estimacién para pasar
a ser una contribucion significativa al aprendizaje.

Generalidades: En la evaluacién diagndstica continua (EDC) estudiantes y docentes comparten la
responsabilidad de analizar como se estd avanzando hacia desempefios de alto nivel. Los dos

e Estar clara y explicitamente enunciados al principio de cada desempefio de comprensién, aunque al
inicio pueden elaborarse en el transcurso de la actividad si es la primera vez que estudiantes y docentes
la abordan.

e Ser pertinentes: estrechamente vinculados con las metas de comprensidn de unidad.
e Ser publicos: conocidos y comprendidos por todos.

e Enunciarlos con frecuencia: junto con los desempefios de comprension desde el inicio hasta la conclusion
de la unidad.

e Proporcionar informacion a los estudiantes: sobre los resultados de los desempefos previos y sobre la
posibilidad de mejorar los futuros.

e Informar sobre la planificacidn: de las clases y actividades siguientes.
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e Provenir de diferentes perspectivas: del docente, de las reflexiones de los estudiantes sobre su propio
trabajo y de las reflexiones de sus compafieros.

b. Proporcionar realimentacion: desde el inicio hasta el final de cada unidad, por medio de diversas fuentes
como: la autorreflexion, los aportes de los compaferos y la mirada del docente, es decir, auto, co y hetero
evaluacion con los cuales se pretende mejorar los desempefios comprensivos de los estudiantes.

Tipos de realimentacidn:
e Formal y planificada: por ejemplo, en las presentaciones.
e Informal: por ejemplo, al responder los comentarios de un estudiante en las discusiones de clase.

En el caso de los estudiantes en condicion de discapacidad se sugiere incluir dentro de los criterios de
evaluacion aspectos relacionados con el desarrollo social del estudiante, de este modo, lo que se busca es
integrar en los procesos académicos aspectos de la vida cotidiana que es necesario que el estudiante
desarrolle y que no responde a los saberes propios de un area. En relacién con lo anterior, la evaluacién
de estos estudiantes serd apoyada por el profesional de inclusidn en los casos que se requiera.

Si bien los estudiantes en condicion de discapacidad cuenta con una serie de desempefios minimos de
comprension estipulados en la flexibilizacidn curricular realizada al inicio de cada periodo, la evaluacion
diagnodstica continua posibilitard la restructuracién de los desempefios de comprension inicialmente
planteados, lo anterior, con el fin de que estos guarden la mayor relacion posible con la realidad del
estudiante y sus posibilidades actuales de aprendizaje.

1.2. Criterios para la evaluacion del aprendizaje
1.2.1. Criterios generales para la evaluacion de la comprensién

La evaluacién de los procesos de formacion de los estudiantes en |a institucién se hace tomando como
base la propuesta pedagdgica de la institucion y contrastando las metas de comprensién planteadas con
los desempefios de comprension del estudiante en cada uno de los campos y dreas. Esta contrastacion la
realizan los estudiantes y docentes mediante el siguiente procedimiento:

e Diagndstico inicial sobre las capacidades y comprensiones previas con que cuenta el estudiante.

e Andlisis de la calidad de los desempefios de cada estudiante frente a las metas de comprension
planteadas.

e Valoracién cualitativa y cuantitativa de los desempefios en los momentos de auto, co y hetero-
evaluacion.

e Realimentacion docente mediante acciones que permitan avanzar sobre las fortalezas y comprender y
superar las dificultades.

Siendo coherentes con el contexto institucional y los principios y valores que enmarcan el PEl del colegio,
es de vital importancia considerar, en la valoracién de los estudiantes, su desempefio integral en las
diferentes dimensiones (afectiva, social, cognitiva, comunicativa y praxioldgica) en cada uno de los
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campos, areas y asignaturas del plan de estudios. Por lo tanto, se considera indispensable la evaluacion
cualitativa y cuantitativa, no sélo de los aspectos cognitivos, comunicativos y praxioldgicos, sino también,
de los afectivos y sociales para tener una vision holistica del estudiante proyectada hacia la consolidacion
de ciudadanos que se valoren a si mismos y que sean respetuosos, responsables, auténomos,
comprometidos y generadores de cambios sociales y culturales.

De otro lado, teniendo en cuenta que la propuesta curricular de la institucion toma como uno de sus
referentes el marco conceptual de la Ensefianza para la comprensién, los criterios para valorar los
desempefios de los estudiantes son coherentes con la Evaluacién Diagndstica Continua (EDC) propuesta
por este modelo pedagdgico. La EDC tiene dos componentes principales: el establecimiento de criterios
de evaluacion y la realizacidn de procesos de retroalimentacion.

En lo relacionado con el establecimiento de criterios de evaluacion, se debe tener en cuenta que éstos se
acuerdan con los estudiantes en funcién de lo que han venido haciendo para alcanzar las metas de
comprension; a partir de los criterios fijados, es el mismo estudiante quien asume la responsabilidad de
promoverse de un nivel a otro, entre los cuatro niveles de comprension establecidos en EPC: ingenuo,
principiante, aprendiz y maestria.

De acuerdo con la EPC, los criterios de evaluacidn deben poseer las siguientes caracteristicas:

e Estar clara y explicitamente enunciados al principio de cada meta de comprension, aunque, si es la
primera vez que estudiantes y docentes la abordan, pueden elaborarse en el transcurso de la actividad.

* Ser pertinentes: estrechamente vinculados con las metas de comprensién de unidad.
e Ser publicos: conocidos y comprendidos por todos.

e Enunciarlos con frecuencia junto con los desempefios de comprension desde el inicio hasta la conclusién
de la unidad.

e Proporcionar informacion a los estudiantes sobre los resultados de los desempefios previos y sobre la
posibilidad de mejorar los futuros.

¢ Informar sobre la planificacion de las clases y actividades siguientes.

e Provenir de diferentes perspectivas: del docente, de las reflexiones de los estudiantes sobre su propio
trabajo y de las reflexiones de sus compafieros.

En los procesos de realimentacion, deben implementarse desde el inicio y hasta el final de cada unidad
por medio de diversas fuentes como: la autorreflexion, los aportes de los compaiieros y la mirada del
docente, es decir, auto, co y hetero evaluacién con los cuales se pretende mejorar los desempefios
comprensivos de los estudiantes.

Se pueden considerar dos tipos de realimentacion: la realimentacion formal y planificada, por ejemplo en
las presentaciones; y la realimentacion informal, por ejemplo al responder los comentarios de un
estudiante en las discusiones de clase.

1.2.2. Criterios especificos para la evaluacidn en cada uno de los ciclos
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Los equipos docentes de cada uno de los ciclos en que se ha organizado el proceso de formacién de
preescolar a once, vienen construyendo una matriz en la cual se describen las caracteristicas de los
estudiantes en cada uno en las dimensiones socio-afectiva, cognitivo-comunicativa y praxioldgica, se
explicitan los objetivos planteado s para cada ciclo en cada dimensidn y se plantean los criterios de
evaluacion con los cuales se verificard su alcance. Este documento esta para la revision detenida de las
coordinaciones y las modificaciones necesarias por parte de los equipos de ciclo.

(Ver ANEXO N° 1: Matriz de Caracterizacién de Ciclos de Formacidn)

En el caso de los estudiantes en condicidn de discapacidad los objetivos planteados para cada ciclo pueden
ser modificados en relacién a las habilidades del estudiante y podra desarrollarlos a lo largo de los
diferentes grados comprendidos en el ciclo. La necesidad de restructuracién de los objetivos se evaluara
en conjunto con los docentes de drea o grado y el profesional de inclusién.

1.3. Momentos para la evaluacién del aprendizaje

Como se planted anteriormente, para establecer juicios de valor con respecto a los procesos de formacién
y desarrollo, en el proceso de evolucién se distinguen tres momentos claves a saber: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, los cuales deben ser definidos al inicio de cada bimestre y constituirdn
un aspecto mas del plan de estudios con trabajo y/o actividades a realizar, con los elementos necesarios
y fuentes de consulta os los campos y las areas.

1.3.1. La autoevaluacion

Aquella que realiza el mismo estudiante para conocer el desarrollo y alcance de su proceso de aprendizaje
en relacién con unas metas trazadas previamente. Le permite al estudiante verificar su situacion de
aprendizaje y, a partir de ahi, elaborar o proponer actividades para superar sus dificultades.

Por otra parte, la autoevaluacidn tiene un objetivo formativo a mas largo plazo: se espera que el estudiante
sea consciente de sus propias responsabilidades, que pueda monitorear sus aprendizajes, juzgarlos,
criticarlos y mejorarlos progresivamente. En este sentido, lo que justifica la autoevaluacion es el desarrollo
de la autonomia, la autodisciplina y el autocontrol por parte de los estudiantes; esto significa que, aun
cuando objetivos de aprendizaje como “compromiso, cooperacion y esfuerzo” son importantes, la
autoevaluacién no debe limitarse a ellos, sino que debe referirse a la calidad del propio trabajo respecto
a un resultado esperado. (Tomado de la serie ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION, El sistema de
evaluacion integral para la calidad educativa en Bogota SEICE. Secretaria de educacion de Bogota. 2009.)

Procedimiento para la autoevaluacién de la comprension
1. Revise las metas de comprension que debia alcanzar dentro del proceso de aprendizaje.
2. Registre su desempefio frente a la realizacion de las metas propuestas. (Auto diagnostico)

3. Describa las fortalezas que presentd durante la ejecucion de los desempefios de comprensidn y luego
de manera general respecto del trabajo de todo el periodo. (Auto diagnostico)

4. Explique las dificultades que se le presentaron para ejecutar los desempefios propuestos y alcanzar las
metas de comprension. (Auto diagndstico)
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5. Proponga algunas acciones que usted considere le podran ayudar a superar dichas dificultades.
(Autorregulacion)

6. Asignese un porcentaje que mida el nivel de desempefio alcanzado frente a lo propuesto, argumente
su valoracion. (Auto reflexion)

El proceso de autoevaluacion se ajusta a las caracteristicas de los estudiantes de cada ciclo, y se registra
en el cuaderno del estudiante la evidencia del proceso de autoevaluacion por periodo en cada asignatura

En el caso de los estudiantes en condicidn de discapacidad se sugiere realizar una misma autoevaluacién
utilizando diferentes medios de expresién, para de este modo posibilitar a los estudiantes la mayor
cantidad de oportunidades para expresar de manera clara sus opiniones frente a su propio aprendizaje.

1.3.2. Lacoevaluacion:

Es una modalidad de la evaluacién en donde el estudiante es evaluado por sus pares. Esta forma de
evaluacion hace que el proceso sea colectivo, aumentando el espectro de observadores frente al
aprendizaje del estudiante. En este sentido, la coevaluacion se establece como un espacio de aprendizaje
porque permite que el estudiante aprenda de los criterios que emiten los demas sobre su procesoy a la
vez estimula la necesidad de conocer qué debe ser aprendido. Es importante tener en cuenta que si un
grupo no tiene la costumbre de realizar practicas de ese tipo, se debe comenzar por valorar
exclusivamente lo positivo, de lo contrario, se corre el riesgo que se convierta en un acto punitivo.
(Tomado de la serie ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION, El sistema de evaluacién integral para la
calidad educativa en Bogotd SEICE. Secretaria de educacién de Bogota. 2009.)

Procedimiento para la coevaluacion de la comprension

1. Relinanse con un compafiero/a para analizar la calidad del trabajo realizado durante el proceso de
aprendizaje abordado.

2. Intercambien evidencias que registren los desempefios de comprension para cada uno/a durante el
proceso de aprendizaje.

3. Observen y analicen reciprocamente el trabajo realizado por su compafiero/a.
4. Describa las fortalezas que detecta en los desempefios de su compaiero.
5. Explique las debilidades que le encuentra en los desempefios de su compafiero/a

6. Asigne un porcentaje de valoracion a los desempefios de su compafiero/a tomando como base su nivel
de comprensidn (ingenuo, principiante, aprendiz o maestria) frente a las metas propuestos para el proceso
de aprendizaje. Argumente su valoracion.

7. En el caso de los estudiantes con condicidn de discapacidad es necesario que antes de realizar cualquier
proceso coevaluativo socialice con el grupo las caracteristicas de cada uno de los estudiantes incluidos, lo
anterior, con el fin de evitar valoraciones que sobrestimen o subestimen al estudiante, siempre en un
contexto de respeto por la diferencia.
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El proceso de coevaluacidn se ajusta a las caracteristicas de los estudiantes de cada ciclo, y se registra en
el cuaderno del estudiante la evidencia del proceso de coevaluacidn por periodo en cada asignatura

1.3.3. La heteroevaluacion:

Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion, etc. A diferencia de
la coevaluacidn, aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es decir, no cumplen la misma funcion,
no son pares. En el ambito escolar, se refiere a la evaluacién que habitualmente lleva a cabo el profesor
con respecto al aprendizaje de sus estudiantes; sin embargo, también es importante que la
heteroevaluacién pueda realizarse del estudiante hacia el profesor, ya que no debemos perder de vista
que la evaluacién es un proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo.

La heteroevaluacién es un proceso importante y rico por las posibilidades que ofrece y también complejo,
por las dificultades que supone el enjuiciar las actuaciones de otras personas, mas aln cuando éstas se
encuentran en ciertos momentos evolutivos en los que un juicio equivoco o injusto puede crear actitudes
de rechazo en el nifio, adolescente o joven que se educa. (Tomado de la serie ORIENTACIONES PARA LA
EVALUACION, El sistema de evaluacion integral para la calidad educativa en Bogotd SEICE. Secretaria de
educacion de Bogota. 2009.)

Procedimiento para la heteroevaluacion
1. Analice los desempefios del estudiante a la luz de las metas de comprension planteadas.

2. Asigne una valoracion a estos desempefios de acuerdo al nivel de comprension alcanzado por el
estudiante en cada uno de los aspectos de la comprension (contenidos, método, propdsitos y las
habilidades para la comunicacién de lo comprendido). Argumente dicha valoracidn.

3. Detecte, registre y dé a conocer las fortalezas y debilidades de los desempefios de comprension de los
estudiantes.

4. Plantee planes de mejoramiento que vinculen nuevas estrategias para superar las dificultades.

5. Hagale seguimiento al desarrollo del plan de mejoramiento, para ello establezca un cronograma. En el
caso de los estudiantes en condicion de discapacidad es importante tener en cuenta para la evaluacion
del aprendizaje el tipo e intensidad de apoyos que requiere el estudiante en su proceso académico, para
desde alli llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; para esto el
docente de grado o drea deberd solicitar apoyo al profesional de inclusion cada vez que lo considere
necesario.

Con relacion a lo anterior, de describe a continuacidn la clasificacion basada en la intensidad de apoyos
planteada por Heward (2001).

* Apoyo Intermitente: apoyo «cuando sea necesario». Se caracteriza por su naturaleza episodica. Asi, la
persona no siempre necesita el apoyo o tan solo requiere uno de corta duracion, durante transiciones en
el ciclo vital (perdida de trabajo o agudizacién de una enfermedad). Los apoyos intermitentes pueden
proporcionarse con elevada o baja intensidad.
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e Apoyo Limitado: intensidad de los apoyos caracterizada por su persistencia temporal por tiempo
limitado, pero no intermitente. Puede requerir un menor nimero de profesionales y menos costos que
otros niveles de apoyo mas intensivo (adiestramiento laboral por tiempo limitado o apoyos transitorios
durante el paso de la escuela a la vida adulta).

e Apoyo Extenso: apoyos caracterizados por su regularidad (diaria, por ejemplo) en al menos algunos
ambientes como el hogar o el trabajo y sin limitacién temporal (v.g. apoyo a largo plazo y apoyo en el
hogar durante periodos largos).

* Apoyo Generalizado: apoyos caracterizados por su estabilidad y elevada intensidad, proporcionada en
distintos entornos; con posibilidad de mantenerse toda la vida. Estos apoyos generalizados suelen requerir
mas personal y mayor tendencia a la intrusion que los apoyos extensivos o los limitados.

1.4. Modalidades de la evaluacion

Es importante referenciar que existen diversas modalidades para evaluar, que no son excluyentes entre
si, con las que cuenta un docente para implementar y evidenciar la flexibilidad de la evaluacion, la
implementacion del plan de estudios y enfoque pedagdgico en el aula y el manejo de una estructura de
clase coherente.

MODALIDADES DE EVALUACION

EVALUACION DESCRIPTIVAY CONCEPTUAL: Es una modalidad cualitativa de observacién y valoracién. Este
proceso permite identificar las caracteristicas del estudiante, establecer las diferencias de aprendizaje:
qué dificultades tiene, en qué se desempefia mejor, cdmo es su desarrollo social y sus procesos de
interaccion. Es conceptual y permite, al final de un periodo de tiempo determinado, hacer una valoracién
o elaborar un concepto.

LA EVALUACION EXPLICATIVA Y DE PUNTAJE: Es un proceso continuo que integra la calificacién y los
resultados obtenidos por los estudiantes con la explicacion del porqué se obtienen dichos resultados, es
de formacion y de dialogo, en el cual se enlazan las intenciones del maestro con los intereses cognitivos,
formativos y las dificultades de los estudiantes.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA: Se denomina también evaluacién predictiva o inicial y se realiza para
determinar el nivel en el que se encuentra el estudiante en todas sus dimensiones, antes de iniciar un
periodo determinado y adecuar individualmente las actividades del proceso.

LA EVALUACION PROCESUAL: Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje. Tiene por
objetivo informar qué ha logrado el estudiante y si existen dificultades de aprendizaje establecer las
estrategias de superacidn. Propicia la retroalimentacién permanente.

LA EVALUACION VALORACION Y CALIFICACION: Se realiza a través de un conjunto estructurado de tareas
que permiten observar y analizar el desempefio de los estudiantes en los diferentes momentos del proceso
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ensefianza-aprendizaje, razén por la cual, es necesario planear y diversificar las tareas de evaluacion con
el fin de poder dar cuenta real de los logros y las dificultades de los estudiantes.

PRUEBAS ESCRITAS Preguntas previamente elaboradas, para que sean resueltas individualmente o
en equipo, de manera escrita y permiten obtener informacion en forma rapida, lo que posibilita su analisis
en el momento y después de terminado el evento evaluativo.

SUSTENTACIONES ORALES Aquellas que se basan en el lenguaje oral, pero no en el sentido
tradicional de “Tomar leccion o repetir de memoria”, sino utilizando el lenguaje como medio de expresion;
es decir, se busca el entendimiento a través del didlogo. En esta categoria se incluyen el resumen, la
discusion, la conclusion y la exposicion de ideas de forma individual y colectiva.

PRUEBAS PRACTICAS  La realizacién o aplicacion de modelos, productos, proyectos o salidas peda-
gogicas.

TRABAJO EN EQUIPO  Encuentro grupal estructurado en el que se hacen evidentes actitudes hacia el
aprendizaje, proporcionando la reflexidn, tanto sobre el aprendizaje del conteni- do tematico, como sobre
la formay el proceso como se adquirié el aprendizaje.

OBSERVACION Se examina en forma atenta y permanente los procesos de formacién del es- tudiante,
tanto en el aula como fuera de ella, con el fin de recoger informacidon sobre sus caracteristicas y
comportamientos.

ENTREVISTA Es una conversacion planeada con un propdsito determinado. Particularmente ofrece
garantia de la certeza de los datos o de la informacion ya que brinda la posibilidad de captar las actitudes
del entrevistado frente al tema y la profundi- dad de las respuestas obtenidas de manera libre y
espontdnea.

SOCIOMETRIA  Consiste en la aplicacién de test que implican la formulacién de preguntas a todos los
miembros del grupo, relacionadas con el afecto, el trabajo, el juego, las actividades recreativas, la
popularidad y el liderazgo

JUEGO DE ROLES Delegacion de tareas para llevar a cabo un fin colectivo, con el objeto de apre-
ciar desempefios individuales y capacidad de contribuir hacia el cumplimiento de una meta comdn.

COLOQUIO O CONVERSATORIO Dialogo intencionado entre varias personas, en relacién con un tema
determi- nado, donde todos los participantes son emisores y receptores. Esta técnica brinda una gran
utilidad para realizar coevaluaciones y diagndstico de grupos.

TRABAJOS INDIVIDUALESSon todos los resultados evidenciados por cada estudiante frente al proceso
educativo, tales como tareas, ejercicios, proyectos, ensayos, participacion, entre otros.

PORTAFOLIO  Busca propiciar en el estudiante el almacenamiento, desarrollo y organizacién de guias
de diferentes disciplinas que sean Utiles como evidencias de su pro- duccién intelectual, artistica o manual
y de los procesos de auto, co y hetero evaluacién.

ANALISIS DE INFORMACION Se permite al estudiante consultar, textos, cuadernos o cualquier
documento para resolver una situacion, problema o ejercicio. Lo que se busca es estimular el pensamiento
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reflexivo, la creatividad y el procesamiento de preguntas para brindar respuestas sin limitarse a
transcribirlas.

Consideraciones al Evaluar Funcionalidad de Personas con Discapacidad Intelectual: Al evaluar a una
persona con discapacidad intelectual es importante:

e Utilizar oraciones cortas y concretas. Hablar despacio y un tema a la vez.
e Ofrecer informacion de manera simple, clara y precisa, con vocabulario sencillo.
* Verificar que se dio una adecuada comprensidn de las instrucciones, por medio de preguntas.

e Tratarle en todo momento con dignidad, respetdndole como persona, evitando reirse de sus
comentarios o ignorar los mismos.

¢ Cuando nos hable, escucharle atentamente.

 Responder siempre a sus preguntas, demostrando interés en la comprensidn de sus respuestas. Pedirle
que repita algo que no hemos comprendido para asegurarnos del mensaje.

e Es conveniente darle un poco mas de tiempo en caso de ser necesario.

e Asegurarse que los instrumentos estén en un lenguaje sencillo y claro. Para ello puede ser util el uso de
dibujos, iconos y simbolos, siempre que estos sean comprendidos por la persona.

* Respetar su derecho a la privacidad, evitando preguntas sobre su condicidn de discapacidad.
e Si hay dificultades de lenguaje o lectura y escritura, dar las indicaciones con paciencia.

e Limitar |la ayuda a lo necesario, preguntando siempre primero.

e Tratarle de acuerdo con su edad cronoldgica, salvo en cuestiones intelectuales.

e Evitar la sobreproteccion, lastima e indiferencia.

1.6. Escala de valoracién

Se asume la escala de evaluacion nacional y se asignan unos rangos para cada nivel de desempefio. Dentro
de esta escala, cada una de las valoraciones corresponde a uno de los niveles de comprensién planteados
por la Ensefianza para la Comprension, asi:

DESEMPENO ~ RANGO NIVEL DE COMPRENSION

Bajo  1.5-3.2Ingenuo

Basico 3.3-3.9 Principiante
Alto  4.0-45 Aprendiz
Superior 4.6 - 5.0 Maestria
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o Desempefio SUPERIOR: Cuando el estudiante alcanza un nivel de comprensién de MAESTRIA dado que
en sus desempefios demuestra haber alcanzado a cabalidad las metas de comprensidn propuestas.

e Desempefio ALTO. Cuando el estudiante alcanza un nivel de comprension de APRENDIZ dado que en sus
desempefios demuestra estar cerca de alcanzar la meta propuesta.

e Desempefio BASICO. Cuando el estudiante alcanza un nivel de comprensién de PRINCIPIANTE porque
sus desempefios dan cuenta de estar inicidndose en la consecucién de la meta pero aun carece de dominio
general.

e Desempefio BAJO. Cuando el estudiante mantiene un nivel de comprensién INGENUO porque tiene
dificultad para alcanzar la meta propuesta a pesar de las actividades de recuperacién y nivelacion
realizadas.

Dichos niveles de comprension se pueden observar en cada una de las Dimensiones de la comprension, a
saber: Contenidos, Método, Propdsitos y Habilidades para la Comunicacidn. Los contenidos constituyen el
cuerpo de conocimientos de una disciplina y son las herramientas que posibilitan hacer productos, contar
historias, resolver problemas, formular juicios, transformar la vida cotidiana, entre otros. En EPC lo
recomendable es trabajar en detalle la comprensidn de un pequefio nimero de tdpicos. En cuanto a los
métodos, buscan vislumbrar de qué manera se construye el conocimiento y favorecen que el estudiante
vaya mas alla de la experiencia inmediata y supere las ideas del sentido comun a partir del uso de técnicas
apropiadas para validar afirmaciones. Por su parte los propdsitos, exponen las razones que motivan
comprender problemas y aplicar el conocimiento para explicar, predecir, interpretar, desarrollar la moral,
la ética, etc. Y por ultimo la comunicacién que abarca las formas comunicativas o sistemas de signos
(visuales, verbales, matematicos, cinestésicos, corporales, etc.) utilizados para expresar el conocimiento

Paragrafo 1: Para el caso de estudiantes nuevos, en la institucion se atenderd la escala de valoracidn
nacional para validar las notas.

Paragrafo 2: La evaluacion para el grado preescolar sera de acuerdo a lo estipulado en el decreto 2247 de
1997 que indica en el Articulo 14 “La evaluacién en el nivel de preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo, que tiene entre otros propdsitos:

e Conocer el estado de desarrollo integral del educando y sus avances.
e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

e Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje. ”

1.7. Intensidades horarias y porcentaje de cada asignatura en la valoracion del drea.

AREA  INTENSIDAD HORARIA 'Y PORCENTAJE DE VALORACION EN EL AREA

ASIGNATURA  BASICA PRIMARIA BASICA SEUNDARIA
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6°-9° MEDIA10°-11°

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Biologia 3 100% 4 100%
Quimica 3 50%
Fisica 3 50%

CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA, HISTORIA, CONSTITUCION POLITICA' Y DEMOCRACIA Sociales 2
75% 3 75%
Democracia 1 25% 1 25%
Const. Pol. y Democracia 1 100%

EDUCACION ARTISTICA Danzas 2 100% 2 100% 2 100%

ED. ETICAY EN VALORES HUM. 1 100% 1 100% 1 100%

ED. FISICA RECREACION Y DEP. 2 100% 2 100% 2 100%

EDUCACION RELI- GIOSA 1 100% 1 100% 1 100%

HUMANIDADES Lengua Cas- tellana 4 50% 4 50% 3 50%
Idioma Ext.: Inglés 2 50% 4 50% 3 50%

MATEMATICAS 4 100% 4 100% 3 100%

TECNOLOGIA E IN- FORMATICA Tecnologia 1 50% 2 50% 3 100%
Informatica 2 50% 2 50%

FILOSOFIA 3 100%

C. POLITICAS Y ECONOMICAS 2 100%

TOTAL HORAS SEMANALES 25 30 30

1.8. Porcentajes para la auto, co y heteroevaluacion con respecto a la valoracion final

La nota definitiva de cada area o asignatura estara constituida por el promedio de las valoraciones
alcanzadas en los momentos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion que deben quedar
registrados en la planilla de notas de cada asignatura o area para soportar la nota definitiva asignada.

La valoracion de cada estrategia y su porcentaje con respecto a la nota final definitiva es

uacion debe ser registrada umentos de evaluacidon se ar una técnica y recolectar o institucional cada
técnica a a las diferentes fases del para captar la informacién concluir sobre el desarrollo
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2. PROCESO DE PROMOCION
2.1. Tipos, criterios y procedimientos para la promocion

2.1.1. Promocidn anual: Se establece la promocion anual por grados teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Un estudiante SERA PROMOVIDO al grado siguiente cuando:

¢ Haya asistido como minimo al 75% de las clases y demas actividades complementarias.

* Tenga un desempefio superior, alto o basico en cada una de las areas del plan de estudios.

Un estudiante NO SERA PROMOVIDO al grado siguiente cuando:

¢ Haya tenido desempefio BAJO en una o mas dreas.

* Tenga una inasistencia injustificada acumulada superior al 25%.

Paragrafo 1: El estudiante que haya reprobado una o mas dreas serd matriculado en el mismo grado.

Paragrafo 2: La justificacion de inasistencia de un estudiante serd valida Unicamente por incapacidad
médica, calamidad familiar, sustentacidn legal y debera ser respaldada con documento escrito; si la
ausencia es de uno a cinco dias debera presentar la justificacién el dia que se reintegra al colegio. Si la
ausencia es mayor a cinco dias, el acudiente deberd avisar por escrito a la institucién dentro de los
primeros cinco dias de ausencia. Las justificaciones de inasistencia son presentadas a la coordinacion de
convivencia para recibir visto bueno y los estudiantes la presentaran a sus respectivos docentes.

Paragrafo 3: Si un estudiante, a pesar de haber superado el porcentaje de inasistencia y siendo ésta
justificada, demuestra que alcanzd las metas de comprension con un desempeiio bdsico en todas las areas,
podra ser promovido al grado siguiente.

Paragrafo 4: Un estudiante podra repetir maximo una vez el mismo grado en la Institucién. En caso de
reprobar dos afos consecutivos no contardn con cupo en el colegio y los padres de familia deberan
gestionar el traslado del estudiante a otra institucion.

Paragrafo 5: Si el estudiante presenta diagndstico de discapacidad, expedido por una institucidn
certificada, deberad demostrar haber alcanzado los desempefios minimos del curriculo flexible para cada
una de las areas, segun lo estipulado en el decreto 366 de 2009.” Los establecimientos educativos que
reporten matricula de estudiantes con discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con
autismo deben organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion
de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por
el Ministerio de Educacién Nacional. Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de drea deben participar
de las propuestas de formacion sobre modelos educativos y didacticos flexibles pertinentes para la
atencion de estos estudiantes.”
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Los criterios de evaluacién deben ser adecuados segln el plan de aprendizaje propuesto para cada
estudiante. En ellos es importante reconocer su proceso; como los estudiantes con discapacidad requieren
un mayor tiempo y apoyos para lograr ciertas adquisiciones de los objetivos disefiados y no siempre
podemos obtenerlos en el tiempo proyectado, es importante no descalificar si no se obtiene el resultado
final, sino destacar que del proceso algo se ha consolidado, evidenciado en el hacer y saber del estudiante.

De este modo la necesidad de repitencia de los estudiantes en condicién de discapacidad debera ser
evaluada en conjunto por los docentes de drea o grado y el profesional de inclusidn, y, podra darse segln
la necesidad al finalizar un ciclo o grado escolar. La repitencia debera evaluar los procesos cognitivos,
comunicativos, socio-afectivos y bioldgicos del estudiante a fin de garantizar su permanencia en el sistema
educativo y su desarrollo integral.

2.1.2. Promocidn anticipada

Durante el primer periodo del aiio escolar, el Consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un desempefio SUPERIOR en el desarrollo afectivo, social, cognitivo, comunicativo y
praxiologico en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en
el acta del Consejo Directivo v, si es positiva, en el registro escolar. (Articulo 7 — Decreto 1290)

Procedimiento para la promocidn anticipada
1. Postulacidn:

a. El padre de familia o acudiente podra postular al estudiante como candidato para promocidn anticipada,
mediante solicitud escrita ante coordinacién académica por lo menos quince dias habiles antes de finalizar
el primer periodo académico.

2. Cumplimiento de requisitos:

a. El coordinador académico, en colaboracidn con los docentes de ciclo determinara si el estudiante
demuestra un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social durante el primer periodo,
que le permitan continuar con el proceso para obtener su promocion anticipada

3. Concepto de Orientacion y/o coordinacion

a. Orientacién y/o coordinacion emitira un concepto valorativo acerca del estado de desarrollo socio-
afectivo, cognitivo-comunicativo y praxiolégico del estudiante para afrontar las metas de comprension del
grado al que aspira.

4. Evaluacién del desempefio integral del estudiante

a. Los estudiantes que cumplan con el requisito anterior presentaran pruebas de desempefio por cada una
de las areas, (prueba de suficiencia). Coordinacion explicard al estudiante y su padre de familia o acudiente
los criterios con los cuales sera evaluado el desempefio del estudiante, los cuales contendran los minimos
de cada area, que permita evidenciar la comprension de los contenidos del afio que cursa. Estas pruebas
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seran disefiadas y valoradas por los docentes que orientan las respectivas areas teniendo en cuenta los
lineamientos trazados por el Consejo Académico.

b. En caso de que el desempefio del estudiante en las pruebas de suficiencia haya sido BASICO, ALTO o
SUPERIOR, la Coordinacién Académica remitira a Consejo Académico el Acta de Evaluacién firmada por los
respectivos docentes para continuar con el proceso

c¢. Comunicacién al estudiante y a su padre de familia de los resultados: Coordinacién Académica
comunicard al estudiante, padre de familia y director de grupo, los resultados obtenidos por el estudiante
en las pruebas de suficiencia.

5. Concepto del Consejo Académico:

a. El Consejo Académico verificara que se hayan seguido los lineamientos generales trazados por la
institucion, que se hayan superado las pruebas de suficiencia, valorara el concepto de orientacion y/o
coordinacion y recomendard a Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente de los
estudiantes que cumplan con los requisitos.

6. Aval final por parte del Consejo Directivo

a. Se emite al iniciar el segundo periodo académico con base en los informes presentados por coordinacion
académica, orientacion —si la hubiere-, y Consejo Académico. El concepto serd registrado en un Acuerdo
firmado por los miembros del Consejo Directivo.

7. Remision a Secretaria Académica del Acuerdo de Consejo Directivo:

a. Cuando el Consejo Directivo avale la Promocidn Anticipada, la Secretaria Académica procederd a
actualizar la respectiva informacion en el sistema de matricula.

8. Promocidn del estudiante al grado siguiente:

a. Una vez se surtan de manera favorable los procedimientos anteriores, el estudiante serd promovido al
grado siguiente a partir del segundo periodo académico.

Paragrafo: Para los estudiantes promovidos, las valoraciones del certificado corresponderan a las
obtenidas en las pruebas de suficiencia

2.2. Tipos de graduacidén

Graduacién regular. Cuando un estudiante del Colegio Fanny Mikey culmine la educacién media habiendo
aprobado el plan de estudios y cumplido con todos los requisitos de promocidn estipulados en el Proyecto
Educativo del Colegio acordes a la ley y las normas, obtendra el titulo de Bachiller Académico al finalizar
el afio lectivo.

Graduacidn anticipada. Un estudiante de grado Once del Colegio Fanny Mikey, luego de finalizar el proceso
de promocién anticipada, podrd solicitar graduacidén anticipada, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, y los demés acordes a la ley y normas
vigentes.
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3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE COMPRENSION DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Con el fin de propiciar el mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes durante cada uno de los
periodos académicos, se planeardn e implementaran por los menos las siguientes acciones:

3.1. Conformacion y puesta en funcionamiento de las instancias para realizar el seguimiento académico:

Teniendo en cuenta que la propuesta curricular de la institucion toma como uno de sus referentes el marco
conceptual de la Ensefianza para la comprension, los criterios para valorar los desempefios de los
estudiantes son coherentes con la Evaluacion Diagndstica Continua (EDC) propuesta por este modelo
pedagdgico. La EDC tiene dos componentes principales: el establecimiento de criterios de evaluacién y la
realizacion de procesos de retroalimentacion.

Dentro de la heteroevaluacion, luego de analizar los desempefios del estudiante, asignar una valoracion a
estos desempefios, detectar, registrar y dar a conocer las fortalezas y debilidades, es necesario plantear
planes de mejoramiento, o actividades de nivelacidn, que vinculen nuevas estrategias para que el
estudiante supere sus dificultades, y pueda mejorar su nivel de desempefio.

1. Didlogo del docente de cada drea con sus estudiantes acerca de la evolucién de los desempefios de
comprension registrando en el observador del estudiante las fortalezas y dificultades encontradas.
CONSTANTE

2. Didlogo del docente de cada asignatura con estudiantes y padres de familia y/o acudientes: en el tiempo
de atencidn a padres de familia cada docente citard a padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
que no han demostrado un buen desempefio, para establecer acciones de nivelaciéon y compromisos para
alcanzar las metas del periodo, estos compromisos y el seguimiento correspondiente se registrara en el
observador del estudiante

3. Reunidén de Docentes de ciclo segun espacio propuesto en el horario para analizar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes en el alcance de las metas de comprension. En la quinta semana de cada
periodo

4. Seguimiento de director de curso a los estudiantes con bajo rendimiento reiterado. En la 5 semana de
todos los periodos, los docentes informaran al director de curso los estudiantes que contintian con bajo
rendimiento académico en su asignatura. El director de curso en compafiia de coordinacion citara los
acudientes de estos estudiantes que se consideran casos criticos académicos.

5. Encuentro de directores de grupo con sus estudiantes para hacerle seguimiento a las recomendaciones
y compromisos realizados. De éste encuentro. Quedara registro en el observador del estudiante

6. Sesion de la Comision de evaluacién de ciclo con la participacion de la mayoria de los docentes de cada
grado para analizar los casos especiales de desempefio remitidos por los directores de grupo con un
informe escrito describiendo las fortalezas y debilidades de los estudiantes en sus tres dimensiones frente
al alcance de las metas planteadas. BIMESTRAL

La comision de evaluacion determina si el estudiante firma compromiso académico, compromiso familiar,
compromiso de asistencia y puntualidad. Cada docente de asignatura entregara a los directores de curso
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las actividades de mejoramiento para los estudiantes con desempefio bajo. Estos compromisos y
actividades de mejoramiento los hace firmar el director de curso el dia de la entrega de boletines.

7. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes,
entrega de plan de nivelacidn: durante los tres primeros periodos el dia de la entrega de boletines, cada
docente director de curso, entregara el/los plan(es) de nivelacion con trabajo y/o actividades a realizar,
con los elementos necesarios y fuentes de consulta, a los estudiantes con desempefio bajo en una o mas
areas, para ser sustentado en un plazo maximo de dos semanas escolares después de la reunién de padres.
Dicha actividad serd validada por el docente de asignatura para analizar el alcance de la meta de
comprension y definir la valoracion de basico en el espacio de recuperacion del periodo anterior. Para el
cuarto periodo, las actividades de nivelacion se realizaran durante la dltima semana académica.

8. Plan padrinos: Los estudiantes con desempefios académicos y convivenciales ALTOS o SUPERIORES
seran estimulados e invitados a asumir funciones de acompafiamiento para apoyar a sus pares con
desempefios BAJOS. Los padrinos que asuman su rol con responsabilidad y logren progresos en sus
ahijados, recibiran como estimulo 0.5 puntos en la nota final.

¢ Sj es un estudiante en condicion de discapacidad el docente debe desde el inicio del afio escolar junto al
profesional de inclusién determinar si el estudiante requiere una flexibilizacidn curricular, para de este
modo, establecer logros minimos que el educando debe alcanzar y determinar estrategias de seguimiento
que permitan generar espacios de encuentro para recopilar los aportes al proceso tanto del docente titular
como del profesional de inclusion, realizando el registro que puede ser mensual, bimestral o semanal
dando cuenta de los avances y metas cumplidos y no cumplidos por parte del estudiante, la familia y el
colegio.

3.2. Registro del seguimiento académico y convivencial de los estudiantes

Este registro se llevara en los instrumentos institucionalizados para tal fin (planillas, observador, actas,
siguiendo el debido proceso.) y se mantendra actualizado para posibilitar el acceso oportuno a esta
informacion cuando se requiera. Ademads, le serd dada a conocer oportunamente a estudiantes y padres
de familia o acudientes para que conozcan el estado de los procesos y se comprometan con su cualificacidn

3.2.1. Desarrollo de actividades extracurriculares y transversales

Son transversales a las dreas y campos y tienen como fin potenciar y estimular las competencias afectivas,
comunicativas y de pensamiento de los estudiantes. PERMANENTE

3.2.2. Andlisis de los resultados en las pruebas externas

Los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas, Saber, PISA, entre otras, son un insumo que
le permite a éstos y a la institucidn verificar el alcance de sus metas vy, a partir de alli, disefiar, ejecutar y
hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

3.3. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes

e Los estudiantes que sean matriculados en la institucién de manera extemporanea, y presenten reporte
académico (Boletin de calificaciones), se les tendra en cuenta las valoraciones de la escala nacional.
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¢ Los estudiantes que sean matriculados en la institucién de manera extemporanea y no presenten
reportes académicos deberan presentar actividades de nivelacidn del o los periodos que no haya cursado,
con el acompafiamiento permanente del docente de la asignatura; la valoracién estard sujeta al nivel de
comprension que demuestre.

4. PROCESO DE RECLAMACIONES

4.1. Derechos y deberes de padres y estudiantes frente el proceso de evaluacién
4.1.1. Derechos del estudiante. (Articulo 12 - decreto 1290)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

* Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

¢ Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje
4.1.2. Deberes del estudiante. (Articulo 13 - Decreto 1290)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
4.1.3. Derechos de los padres de familia. (Articulo 14 - Decreto 1290)

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

* Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.
e Recibir los informes periddicos de evaluacion.

* Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

4.1.4. Deberes de los padres de familia. (Articulo 15 - Decreto 1290)
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y procedimientos
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

* Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
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e Analizar los informes periddicos de evaluacion, con el fin de proponer estrategias de mejoramiento y
seguimiento al proceso de sus hijos o acudidos.

4.2. Instancias y debido proceso

Los estudiantes y padres de familia podran presentar reclamaciones sobre los procesos y resultados en la
evaluacion de los desempeiios de comprension frente a las metas propuestas y los efectos que éstos
acarrean para la promocion. En cada instancia, se deberd contar con la presencia del representante del
curso. Las Instancias y el procedimiento para atender y dar respuestas a las reclamaciones de los
estudiantes y padres de familia son las siguientes:

Didlogo directo del o los estudiantes con el profesor del area y/o asignatura para darle a conocer el
reclamo, para buscar soluciones y llegar a un acuerdo que considere las argumentaciones de parte y parte.
Todas las valoraciones deben estar sustentadas en los registros de notas acumuladas y o verificadas con
las criterios establecidos para evaluacion.

Comunicacién verbal de la reclamacidn al director de grupo presentandole los debidos sustentos para que
éste presente nuevamente el caso ante su par académico, discutan las justificaciones, criterios y busquen
una solucién a la reclamacion. El director de grupo presenta las conclusiones al o los estudiantes. Si el
docente es el mismo director de grupo pasa directamente a Coordinacién Académica.

Solicitud escrita ante Coordinacion Académica por parte del o los estudiante(s) y su(s) acudiente(s) para
que intervenga en la situacidn adjuntando los sustentos. Coordinacion Académica confirma los procesos
anteriores y revisa los sustentos presentados para solicitar al profesor de area y/o asignatura sus
argumentaciones y registros de seguimiento y valoracion del estudiante que reclama.

Remision del caso al Consejo Académico por parte de Coordinacién Académica con todos los sustentos.
Este verifica el debido proceso, los sustentos, las alternativas de solucién planteadas que no satisficieron
al o los estudiantes que reclaman y emite un concepto y, si es necesario, recomienda un segundo
evaluador del drea.

NOTA: A cada una de las instancias se accede en el orden en que se encuentran propuestas, solo en el caso
en que no se resuelva la reclamacion a satisfaccién o no sé de respuesta, se puede pasar a la siguiente.

5. INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Por instrumentos de evaluacién se entiende el conjunto de materiales utilizados por el evaluador para
orientar una técnicay recolectar la informacion que se obtiene durante un proceso a evaluar. En el modelo
institucional cada técnica o instrumento de evaluacidn se utiliza de acuerdo a los propdsitos definidos, se
integra a los diferentes ciclos del aprendizaje y pueden ser verificados o tener acceso a la informacion
registrada para articular, explicar, comprender y/o concluir sobre el desarrollo y los procesos de formacion
de los estudiantes.

5.1. Registros de la auto — co — heteroevaluacion
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La informacion recolectada en los momentos de auto, co y hetero evaluacién para las diferentes
dimensiones de desarrollo, deben ser siempre registrada en los instrumentos disefiados para tal fin y de
acuerdo a los objetivos planteados. Serdn el sustento argumentativo a las valoraciones bimestrales y
acompaifiaran la entrega de reportes y/o boletines a los acudientes responsables de los estudiantes.

La informacion recolectada en los momentos de auto, co y hetero evaluacidon para las diferentes
dimensiones de desarrollo, deben ser siempre registradas en los instrumentos disefiados por la institucion
para cada area en la Ultima semana de cada periodo de acuerdo a los objetivos planteados.

Son el sustento argumentativo a las valoraciones de cada periodo y serd una evidencia registrada con la
firma del docente y el estudiante.

5.2. Planillas para el registro de notas

Se estandariza el registro de notas en nUmeros en una escala de 1.5 a 5.0 Los momentos de
Autoevaluacion, Coevaluacién, Heteroevaluacion y Actividades de nivelacién o profundizacién en sus
valoraciones cuantitativas deben quedar registrados en las planillas de notas bimestrales para que se
pueda demostrar con ellos |a valoracién final de cada periodo académico.

5.3. Observador del estudiante

Contiene los datos personales del estudiante, que ayuden a saber nombre(s) de sus padre(s) y/o
acudientes responsables, cdmo establecer comunicacién inmediata cuando se considere necesario y
conocer el tipo de servicio médico. Permite el registro de los avances, dificultades y compromisos
académicos y convivenciales bimestre a bimestre.

Cuando las anotaciones corresponden a situaciones de convivencia y conflictos debe ser especifico el tipo
de falta, las estrategias pedagdgicas a implementar, la version del estudiante y los compromisos
adquiridos y/o sanciones a que dio lugar; el seguimiento a éstos y las firmas de constatacion del docente,
el (los) estudiante(s) y de los padres de familia cuando se requiera de acuerdo a los debidos procesos
convivenciales.

5.4. Boletin de desempefiio integral de los estudiantes

Los informes del desempefio integral de los estudiantes (Boletines) se entregaran a los padres de familia
luego de finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos en que se organiza el afio escolar. La primera
y la tercera entrega de boletines se realizardn en escuela abierta, y la segunda y cuarta entrega en reunion
general de padres de familia

Los cuatro periodos académicos tendran un porcentaje de valoracion del 25% de la valoracidn final anual.
Ademas se generara automaticamente un quinto boletin al final del afio, que contendra la nota definitiva
en cada drea de acuerdo al promedio de las cuatro notas correspondientes a cada periodo académico y el
concepto de la promocion.

Los boletines bimestrales deben contemplar informaciones claras, oportunas y precisas que permitan la
toma de decisiones a cada uno de los involucrados y responsables del proceso educativo para posibilitar
que se alcancen los siguientes objetivos:
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En cuanto a los padres:
e Informarse sobre el progreso y los resultados.
e Conocer las acciones pertinentes para superar las dificultades.

e Tomar decisiones de acompafiamiento que lo comprometan en la responsabilidad conjunta para mejorar
los desempefios de sus hijos.

En cuanto a los estudiantes:

¢ Informarse acerca de sus avances y dificultades en cada una de las areas, campos y dimensiones de
desarrollo.

e Establecer planes personales de mejoramiento y cumplimiento a las actividades de nivelacion
propuestas para superar dificultades.

* Reconocer y afianzar sus fortalezas y potencialidades.
Para los maestros directores:

 Informarse con detalle del progreso en las dificultades y fortalezas de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo.

e Proponer acciones de mejoramiento y seguimiento a las recomendaciones de la Comision de grado.
* Proponer planes de accion al area y/o ciclo.

5.5. Libro de registro escolar

El colegio llevara un libro de Registro Escolar de cada uno de sus estudiantes en el cual se consignaran:
e Sus datos personales,

e El informe de la valoracion por grados,

¢ El estado de evaluacidn, incluyendo las novedades académicas que surjan.

6. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para garantizar que los procesos y prdcticas de evaluacion estipuladas en el SIE sean aplicados dentro de
las rutinas institucionales, se implementaran las siguientes acciones de seguimiento y acompafiamiento:

1. Confirmar que los estudiantes conozcan las metas y criterios de evaluacién al inicio de cada periodo
académico al igual que su cumplimiento durante el bimestre. Directores de curso.

2. Estandarizar la forma de diligenciar las planillas de registro de notas. (De acuerdo al sistema establecido
por el colegio).

148



3. Verificar que las actividades desarrolladas en clase se ajusten al plan de estudios y el modelo
pedagdgico. Coordinaciones.

4. Revisar el portafolio de guias, unidades diddcticas y procesos de auto, co y hetero evaluacion para
estudiantes y docentes. Campos y Coordinacién Académica.

5. Constatar que las guias, talleres, proyectos y unidades diddacticas tengan el propdsito de ser
instrumentos de desarrollo, control y seguimiento permanente a los procesos de aprendizaje. Campos y
Coordinacion Académica.

6. Hacer seguimiento a coordinadores en el cumplimiento de responsabilidades relacionas contempladas
en el Manual de Evaluacién. Rectoria.

7. Los ajustes y actualizaciones al SIE se propondran, analizaran y aprobaran en el Consejo Académico y
Directivo y se implementardn dentro de los planes de mejoramiento anuales.

8. Establecer en la evaluacion institucional, el seguimiento al SIE.

7. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Para fortalecer el sentido de pertenencia toda la comunidad educativa es participe en la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacidn.

e Lectura y analisis del decreto 1290.

e Establecimiento de los parametros del Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes acordes al
decreto 1290:

i. Socializacién

ii. Analisis.

iii. Construccion de propuestas por los estamentos y las instancias de participacion escolar
iv. Elaboracién conjunta documento final.

v. Aprobacidn del consejo académico

vi. Aprobacion y adopcidn por parte del consejo directivo.

vii. Divulgacion del modelo de evaluacion.

¢ Induccidn docente, estudiantes y padres nuevos.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Capitulo 1 componente académico
Enfoque metodoldgico: ensefianza para la comprension

ANTECEDENTES

En la Escuela de Graduados de la Universidad de Harvard, se desarrollé una amplia investigacion
que se inicié en 1988, se extendid por mas de cinco afios e involucrd a docentes y estudiantes de
todos los niveles educativos, para caracterizar las prdacticas de aula en las instituciones
estadounidenses. Como resultado de la investigacion, se encontrd que los estudiantes no utilizaban
lo aprendido para afrontar, ni las situaciones reales, ni las puramente académicas, ni tampoco para
orientarse a la realidad con una mirada critica que identifique y resuelva problemas, que afronte la
complejidad de las situaciones y que se prepare para vivir productivamente en la sociedad. En
sintesis, se halld que los jovenes carecen de las herramientas necesarias para transformar con
acierto su realidad y la causa fundamental que encontraron es que los tépicos estudiados no eran
realmente comprendidos.

En el marco de esta investigacién, un amplio equipo de profesores, orientados por Howard Garner,
David Perkins y Vito Perone, crearon un proyecto para estudiar la naturaleza de la comprension y
llegar a proponer un enfoque para ensefiar a comprender a partir de la busqueda de respuestas a
interrogantes como: ¢Qué estrategias deben utilizar los docentes para que los estudiantes
realmente comprendan?, {Cémo saber lo que efectivamente han comprendido los estudiantes?,
¢Como manifiestan los estudiantes su comprensidn de los tépicos tratados?, éCémo puede el
profesor apoyar de un modo coherente la comprension?, ¢ Qué tipo de tareas son las mas adecuadas
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para desarrollar la comprension?. Como resultado de este trabajo de investigacién nacid la
propuesta pedagdgica Ensefianza para la Comprension (EPC).

Concepcion de comprension en epc

< COMPRENSION

es

Capacidad
|

de
1

e

con

propio
conocimiento

De acuerdo con la EPC COMPRENDER un tema implica: Poder llevar a cabo diversidad de
desempeiios que demuestren que uno lo entiende, es decir, que le permitan presentar el tema de
manera nueva.

Lista de desempeiios:

e Explicar

e Demostrar

e Ejemplificar

e Generalizar

e Justificar

e Relacionar

e Extrapolar

e Aplicar

Marco conceptual
Conceptual

-

Ensefianza

para la
Comprension

Cuatro
ideas clave ~

| : | |
Topicos Metas de Desempefios || Evaluacion
Generativos || Comprension de Diagnostica

Comprension Continua
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Los cuatro elementos constitutivos del marco conceptual de la EPC, surgen de dar respuesta a las
cuatro preguntas principales del enfoque, a saber:

¢Qué topicos vale la pena comprender? Tépicos generativos

éQué aspectos de esos contenidos deben ser Metas de comprension
comprendidos?

¢Cémo podemos promover la comprension? Desempeiios de comprension

¢Como podemos averiguar lo que comprenden los Evaluacion diagnéstica continua
estudiantes?

Topicos generativos

Pregunta que pretende responder: ¢Qué temas vale la pena comprender?

Definicidn:

Los tdpicos generativos: Son temas, cuestiones, conceptos, ideas, etc. que proporcionan hondura,
significacién y conexiones en variedad de perspectivas en un grado suficiente para apoyar el

desarrollo de comprensiones profundas por parte del alumno.

Los tépicos generativos son objetivos de dificultad, aspectos centrales que siempre resultan dificiles
de ensefiar y aprender.

Caracteristicas de los tdpicos generativos

Curiosida U
—

Relaciona

s e

Exploraci

Accesible

El topico generativo, debe tratar de responder a preguntas como:

» (Escentral para una o mas disciplinas o dominios?
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» (Esinteresantey estimulante para los alumnos?

¢Es interesante y estimulante para usted?

» ¢Proporciona a los alumnos oportunidades de establecer conexiones con otras clases y con
¢éla vida fuera de la escuela?

» ¢Hay recursos y materiales que faciliten el acceso para los alumnos?

v

a. EnBiologia: |la definicion de vida, selvas tropicales, dinosaurios, especies en via de extincion,
calentamiento del planeta, los esquemas de clasificacién.

b. En matemdticas: el razonamiento proporcional, el concepto de cero, patrones, igualdad,
representaciones con signos y simbolos, tamafio, escala.

C. En historia: desastres maritimos, supervivencia, revolucion, conflictos, poder.

d. En literatura: el sentido del lugar, interpretacion de textos, cuentos populares, humor,
perspectivas multiples

Metas de comprension

Pregunta que pretende responder: ( Qué aspectos de esos contenidos deben ser comprendidos?
Definicion:

Las metas de comprensién son los conceptos, procesos y habilidades que deseamos que los alumnos
comprendan.

Saber a donde vamos nos permite estimar los progresos, decidir cudndo hacer un alto e incluso
cambiar de itinerario.

Clases de metas de comprension
Las metas de comprension pueden ser de dos tipos, de acuerdo con su “tamafio”:

a. Las de unidad: son bastante especificas. Se ocupan de aspectos centrales de un tdpico.
Deben relacionarse estrechamente con las abarcadoras.

b. Las abarcadoras (Meta anual), también llamadas Hilos conductores: Expresan lo que se espera
que comprendan en un curso completo. Atraviesan los topicos. Pueden abordarse en el contexto de
cada tdpico generativo que se enseiie durante el afio. Ayudan a comprender a los estudiantes los
propdsitos que subyacen al trabajo cotidiano, a establecer conexiones entre los diversos topicos y
tareas asignadas y a seguir de cerca sus comprensiones en desarrollo.

Caracteristicas de las metas de comprension
» Se plantean como enunciado o pregunta.

P Se dirigen a una variedad de comprensiones: Habilidades, conceptos, procesos, sustancia
de la disciplina y busqueda de vinculos personales con una tematica.

Desempefios de comprensidn

Pregunta que pretende responder: {C6mo podemos promover la comprension?
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Definicién

Los desempefios de comprension son actividades de aprendizaje que realizan los estudiantes para
desarrollar y demostrar sus comprensiones.

Funciones de los desempefios Aa.comprension

Expandir
Reconfigurar Utilizar
Extrapolar en nuevas
situaciones
Desempeiios
comprensién N
Hacer L
- . Ir més alla
Visible el pensamiento . 7
de informacién

dada

Desafiar pensamiento
esquematico

Caracteristicas de los desempefios de comprensior

Posible
Complejos  comienzo de
planeacion

Desempenos
comprension

Compatibles  Conectados
con metas con metas
unidad particulares

Aspectos que deben contemplar los desempenos de comprension:

* iComo el estudiante adquiere los procesos para comprender?

e ¢Qué hacen mis estudiantes para comprender?

*  ¢Qué acciones observables realizan los estudiantes para comprobar lo que comprenden?

* iCoémo el estudiante comprendera?

* iCoébmo podemos promover la comprensidn en los estudiantes?

* (Cudles son las evidencias que me permiten dar cuenta de las habilidades que tiene el
estudiante para comprender?

* (Cudles son las evidencias que nos dan la certeza que el estudiante ha comprendido las
metas propuestas?

Ejemplos

» Clasificar por categorias el contenido de un cajon.
» Elaborar una hipdtesis sobre la clasificacion de un espécimen no identificado.

157



v v v Vv

Aplicar la clasificacidn taxondmica.

Discutir los métodos alternativos de clasificacién.

Justificar los razonamientos por medio de pruebas que apoyen sus conclusiones.

Examinar seis organismos en el laboratorio e identificar el reino a que pertenecen: presentar

buenas hipdtesis sobre los filos de los organismos y justificar las elecciones.
» Crear su propia clave dicotdmica plausible de ser utilizada por cualquiera que no hubiera
estudiado taxonomia.

Clases y/o Fases de los desempefios de comprension

Exploracion del tema

Investigacion guiada

Clases — Fase 1: Desempefios de comprension preliminares: Exploracion del tema

v

4

Corresponden al principio de la unidad.

Invitan a comenzar explorando antes de suministrar informacién.

Permiten vislumbrar lo que ya saben y las relaciones con sus intereses, interrogantes y
observaciones.

Ayudan a identificar las habilidades que se desarrollaran.

Clases — Fase 2: Desempefios de comprension de Investigacion guiada

4

Se centran en desarrollar la comprensién de problemas o aspectos importantes del

topico.

P Convierten al docente en “entrenador ambulante” que:

Promueve el trabajo de los pequefios grupos

Proporciona informacién adicional requerida para encarar un problema.
Planea discusiones de toda la clase sobre el tépico e incita a los grupos a
replantear y revisar sus opiniones iniciales.

Promueve reflexiones escritas para analizar qué argumentos son mas
convincentes y por qué.
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» El docente incentiva el trabajo en grupo

e Responde preguntas y atiende el progreso de sus alumnos.

e Registra sus preguntas, sus fuentes de confusidn y las cuestiones que deben ser
tratadas en el grupo de discusién o en las clases expositivas.

e Pide a los alumnos que den razones de sus respuestas, ofrezcan pruebas que las
respalden, hagan predicciones durante los debates con todo el curso o que
reflexionen por escrito sobre los desempenios.

Clases — Fase 3: Desempefios complejos e individuales de sintesis

» Corresponden a la Gltima etapa.

Son los mas complejos.

» Permiten que los alumnos desarrollen, sinteticen y demuestren de maneras distintas y
novedosas la comprensién desarrollada durante los desempefios.

» Requieren el uso de las ideas, los apuntes, el texto y las tareas asignadas.

v

La unica manera de comprobar la comprension es pedirles a los alumnos la ejecucion de una tarea
que les exija ir mds alld de lo dicho por el maestro o de lo leido en un texto.

Proceso para plantear los desempeifios de comprension

Torbellino de Confrontacién

. Preguntas
ideas con metas g

Organizacion Revisidn

Reflexion

Registrar por escrito los desempefios y las metas de comprension permite reflexionar sobre lo que se
estd ensefiando y considerar hasta qué punto cada actividad es importante para las metas.

Evaluacion diagndstica continua
Definicion

La evaluacién diagnéstica continua (EDC) es el proceso por el cual los estudiantes obtienen
realimentacion sobre sus desempefios de comprensidn, de tal modo que permita a docentes y
estudiantes, valorar el grado de desarrollo de la comprension y mejorar los proximos desempefios,
basados en criterios de evaluacidn claramente aplicables. La EDC implica reflexionar sobre los
desempenios para medir los progresos respecto de la metas de comprension; para ello se requiere
integrar el desempefio y la retroalimentacion cuando se trabaja en la comprensién de un tépico o
concepto especifico. En sintesis, el proceso de evaluacién debe ser algo mdas que una simple
estimacion para pasar a ser una contribucidn significativa al aprendizaje.
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Generalidades

En la evaluacidn diagndstica continua (EDC) estudiantes y docentes comparten la responsabilidad
de analizar cdmo se estd avanzando hacia desempefios de alto nivel. Los dos comparan su
desempeno actual de comprensién con al anterior y con aquél al que se quiere llegar. El proceso de
evaluacion deja de ser un momento, para multiplicarse en oportunidades que le permiten al
estudiante visualizar el camino recorrido, reflexionar criticamente sobre las estrategias escogidas y
recibir la retroalimentacién necesaria para seguir adelante. El docente debe ejercitar su creatividad
para ofrecer a los estudiantes las actividades que los conduzcan a niveles superiores de comprension
y que les ayuden a desarrollar procesos de metacognicion.

Componentes
El proceso de EDC tiene dos componentes principales:

a. Establecer criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacidon se determinan con los
mismos estudiantes, en funcidn de lo que han venido haciendo para alcanzar las metas de
comprension.

b. Proporcionar realimentacion: desde el inicio hasta el final de cada unidad, por medio de
diversas fuentes como: la autorreflexion, los aportes de los compafieros y la mirada del
docente, es decir, auto, co y hetero evaluacién con los cuales se pretende mejorar los
desempenos comprensivos de los estudiantes.

Tipos de realimentacion:
e Formaly planificada: por ejemplo, en las presentaciones.

e Informal: por ejemplo, al responder los comentarios de un estudiante en las discusiones
de clase.

En el caso de los estudiantes en condicién de discapacidad se sugiere incluir dentro de los criterios
de evaluacién aspectos relacionados con el desarrollo social del estudiante, de este modo, lo que
se busca es integrar en los procesos académicos aspectos de la vida cotidiana que es necesario
que el estudiante desarrolle y que no responde a los saberes propios de un area. En relacidn con
lo anterior, la evaluacion de estos estudiantes sera apoyada por el profesional de inclusién en los
casos que se requiera.

Si bien los estudiantes en condicién de discapacidad cuentan con una serie de desempefios minimos
de comprension estipulados en la flexibilizacién curricular realizada al inicio de cada periodo, la
evaluacidn diagnodstica continua posibilitard la restructuracion de los desempeios de comprension
inicialmente planteados, lo anterior, con el fin de que estos guarden la mayor relacién posible con
la realidad del estudiante y sus posibilidades actuales de aprendizaje.

Planeacion académica

El colegio Fanny Mikey IED determind utilizar la unidad didactica como herramienta para la
planeacién de clase institucional. La unidad didactica consiste en la sistematizacion de estrategias
y/o herramientas didacticas de ensefianza-aprendizaje para profundizar en el desarrollo de
competencias basicas de las dreas del plan de estudios a partir de recursos didacticos y con un
seguimiento constante.
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La unidad didactica

La unidad didactica contempla un eje integrador o transdisciplinar el cual se denomina “tépico
generativo”, definido al inicio del aio escolar por los docentes de los ciclos escolares. Asimismo, se
redactan las “metas de comprension de periodo” que se encuentran en los planes de estudio.
También, se encuentran los “desempenos de comprension macro” que son los conocimientos,
habilidades o conceptos que requieren desarrollar los estudiantes para alcanzar las metas
propuestas.

La unidad didactica se divide en tres etapas; exploratoria, guiada y sintesis. En la etapa exploratoria
se busca explorar y recuperar los saberes previos del estudiante. De igual forma en esta etapa se
despierta el interés del estudiante por aprender o desarrollar nuevas habilidades. En la fase guiada,
se crean o recrean escenarios y/o ambientes de aprendizaje los cuales pueden ser relacionados con
el contexto del estudiante, para la construccién o reconstruccién del pensamiento a partir de la
realidad. Por ultimo, en la fase de sintesis, se evalta y retroalimenta el proceso desarrollado en las
dos fases anteriores. A partir de actividades practicas se evallan las metas de comprensién que
permiten advertir los avances del aprendizaje del estudiante.

Cada etapa de la unidad didactica estd organizada en desempefios de comprensidon micro, los cuales
desglosan los desempefios de comprensidon macro establecidos al inicio de la unidad didactica,
asimismo se precisa que cada desempeiio de comprension es evaluado por medio de una estrategia
y un criterio de evaluacidn. Las estrategias son procedimientos, métodos, técnicas y actividades por
medio de las cuales los profesores organizan las acciones del proceso formativo de manera
consciente con el fin de construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, adaptandose a los participantes de manera significativa. Feo, R. (2009). Por otra parte,
los criterios de evaluacidn son referencias especificas que posibilitan seguir el desempefio cognitivo,
académico e intelectual de los estudiantes. En estos se describen las caracteristicas o cualidades a
evaluar en las diferentes dreas de estudio. Asimismo, permiten identificar el rendimiento que
precisa una experiencia de aprendizaje. Dario, J. (2000)

CAPITULO 2 PROCESO DE EVALUACION
Propositos de la evaluacion del apredizaje en el estudiante

La evaluacion de los estudiantes de acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 1290 de 2009 tiene
los siguientes propésitos:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion bdasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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e Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.
e Determinar la promocién de estudiantes.
e Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
Criterios para la evaluacion del aprendizaje

Criterios generales para la evaluacion de la comprension

La evaluacién de los procesos de formacién de los estudiantes en la institucién se hace
tomando como base la propuesta pedagdgica de la institucion y contrastando las metas de
comprension planteadas con los desempefios de comprension del estudiante en cada uno
de los campos y areas de los diferentes niveles.

Esta contrastacidn la realizan los estudiantes y docentes mediante el siguiente
procedimiento:

e Diagndstico inicial sobre las capacidades y comprensiones previas con que cuenta el
estudiante.

e Andlisis de la calidad de los desempefios de cada estudiante frente a las metas de
comprension planteadas.

e Valoracion cualitativa y cuantitativa de los desempefios en los momentos de auto, coy
heteroevaluacién.

e Realimentacién docente mediante acciones que permitan avanzar sobre las fortalezas
y comprender y superar las dificultades.

Siendo coherentes con el contexto institucional y los principios y valores que enmarcan el
PEI del colegio, es de vital importancia considerar, en la valoracién de los estudiantes, su
desempefio integral en las diferentes dimensiones (afectiva, social, cognitiva, comunicativa
y praxiolégica) en cada uno de los campos, areas y asignaturas del plan de estudios. Por lo
tanto, se considera indispensable la evaluacion cualitativa y cuantitativa, no sélo de los
aspectos cognitivos, comunicativos y praxioldgicos, sino también, de los afectivos y sociales
para tener una vision holistica de la estudiante proyectada hacia la consolidacién de
ciudadanos que se valoren a si mismos y que sean respetuosos, responsables, autbnomos,
comprometidos y generadores de cambios sociales y culturales.

De otro lado, teniendo en cuenta que la propuesta curricular de la institucion toma como
uno de sus referentes el marco conceptual de la Ensefianza para la comprension, los criterios
para valorar los desempefos de los estudiantes son coherentes con la Evaluacion
Diagndstica Continua (EDC) propuesta por este enfoque metodoldgico. La EDC tiene dos
componentes principales: el establecimiento de criterios de evaluacion y la realizacion de
procesos de retroalimentacion.
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En lo relacionado con el establecimiento de criterios de evaluacion, se debe tener en
cuenta que éstos se acuerdan con los estudiantes en funcion de lo que han venido haciendo
para alcanzar las metas de comprension.

De acuerdo con la EPC, los criterios de evaluacién deben poseer las siguientes
caracteristicas:

e Estar clara y explicitamente enunciados al principio de cada meta de comprension,
aunque, si es la primera vez que estudiantes y docentes la abordan, pueden elaborarse
en el transcurso de la actividad.

e Ser pertinentes: estrechamente vinculados con las metas de comprension de unidad.

e Ser publicos: conocidos y comprendidos por todos.

e Enunciarlos con frecuencia junto con los desempeios de comprension desde el inicio
hasta la conclusion de la unidad.

e Proporcionar _informacidon a los estudiantes sobre los resultados de los desempefios
previos y sobre la posibilidad de mejorar los futuros.

e Informar sobre la planificacion de las clases y actividades siguientes.

e Provenir de diferentes perspectivas: del docente, de las reflexiones de los estudiantes
sobre su propio trabajo y de las reflexiones de sus compafieros.

En los procesos de realimentacidn, deben implementarse desde el inicio y hasta el final de
cada periodo por medio de diversas fuentes como: la autorreflexién, los aportes de los
compafieros y la mirada del docente, es decir, auto, co y hetero evaluacién con los cuales
se pretende mejorar los desempefios comprensivos de los estudiantes.

Se pueden considerar dos tipos de realimentacion: la realimentacion formal y planificada,
por ejemplo, en las presentaciones; y la realimentacidn informal, por ejemplo, al responder
los comentarios de un estudiante en las discusiones de clase.

En el caso de los estudiantes en condicidn de discapacidad los objetivos planteados para
cada ciclo pueden ser modificados en relacidn con las habilidades del estudiante y podra
desarrollarlos a lo largo de los diferentes grados comprendidos en el ciclo. La necesidad de
restructuracion de los objetivos se evaluara en conjunto con los docentes de drea o grado y
el profesional de inclusién dejando registro en PIAR, el cual se debe realizar cada periodo
académico.

Momentos para la evaluacion del aprendizaje

Como se planted anteriormente, para establecer juicios de valor con respecto a los procesos
de formacidn y desarrollo, en el proceso de evolucidn se distinguen tres momentos claves a
saber: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, los cuales deben tener definidos
los criterios al inicio de cada bimestre y constituirdn un aspecto mds del plan de estudios.

La autoevaluacion

Aquella que realiza el mismo estudiante para conocer el desarrollo y alcance de su proceso
de aprendizaje en relacion con unas metas trazadas previamente. Le permite al estudiante
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verificar su situacion de aprendizaje y, a partir de ahi, elaborar o proponer actividades para
superar sus dificultades. Por otra parte, la autoevaluacion tiene un objetivo formativo a mas
largo plazo: se espera que el estudiante sea consciente de sus propias responsabilidades,
que pueda monitorear sus aprendizajes, juzgarlos, criticarlos y mejorarlos progresivamente.
En este sentido, lo que justifica la autoevaluacidn es el desarrollo de la autonomia, la
autodisciplina y el autocontrol por parte de los estudiantes; esto significa que, aun cuando
objetivos de aprendizaje como “compromiso, cooperacién y esfuerzo” son importantes, la
autoevaluacién no debe limitarse a ellos, sino que debe referirse a la calidad del propio
trabajo respecto a un resultado esperado. (Tomado de la serie ORIENTACIONES PARA LA
EVALUACION, El sistema de evaluacion integral para la calidad educativa en Bogotd SEICE.
Secretaria de educacion de Bogotd. 2009.)

Procedimiento para la autoevaluacion de la comprension

1. Revise las metas de comprensidén que debia alcanzar dentro del proceso de aprendizaje.

2. Revise los criterios de evaluacidn propuestos por el docente y los construidos entre
estudiante y docente.

3. Registre su desempefio frente a la realizacién de las metas propuestas y los criterios
establecidos. (Auto diagndstico)

4, Describa las fortalezas que presenté durante la ejecucion de los desempefios de
comprension y luego de manera general respecto del trabajo de todo el periodo. (Auto
diagndstico

5. Explique las dificultades que se le presentaron para ejecutar los desempefios
propuestos y alcanzar las metas de comprension. (Auto diagnédstico)

6. Proponga algunas acciones que usted considere le podran ayudar a superar dichas
dificultades. (Autorregulacién)

7. Asignese una valoracién que mida el nivel de desempefio alcanzado frente a lo
propuesto, argumente su valoracién. (Auto reflexién)

El proceso de autoevaluacion se ajusta a las caracteristicas de los estudiantes de cada
ciclo, y se registra en el cuaderno del estudiante como evidencia del proceso de
autoevaluacién por periodo en cada asignatura. En los ciclos inicial y 1 la autoevaluacion
se desarrollara en un formato disefiado por el conjunto de docentes que conforman el
ciclo. Para los ciclos Ill, IV y V el colegio adoptara un formato para tal fin.

En el caso de los estudiantes en condicion de discapacidad se sugiere realizar una misma
autoevaluacién utilizando diferentes medios de expresion, para de este modo posibilitar a los
estudiantes la mayor cantidad de oportunidades para expresar de manera clara sus opiniones frente
a su propio aprendizaje.

La coevaluacion:

Es una modalidad de la evaluacion en donde el estudiante es evaluado por sus pares. Esta
forma de evaluacién hace que el proceso sea colectivo, aumentando el espectro de
observadores frente al aprendizaje del estudiante. En este sentido, la coevaluacién se
establece como un espacio de aprendizaje porque permite que el estudiante aprenda de los
criterios que emiten los demas sobre su proceso y a la vez estimula la necesidad de conocer
qué debe ser aprendido. Es importante tener en cuenta que si un grupo no tiene la
costumbre de realizar practicas de ese tipo, se debe comenzar por valorar exclusivamente
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lo positivo, de lo contrario, se corre el riesgo que se convierta en un acto punitivo. (Tomado
de la serie ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION, El sistema de evaluacion integral para la
calidad educativa en Bogotad SEICE. Secretaria de educacion de Bogotd. 2009.)

Procedimiento para la coevaluacion de la comprension

1. Relnanse con un compafero/a para analizar la calidad del trabajo realizado durante el
proceso de aprendizaje abordado.

2. Revise los criterios de evaluacidon propuestos por el docente y los construidos entre
estudiante y docente.

3. Intercambien evidencias que registren los desempenos de comprensién para cada

uno/a durante el proceso de aprendizaje.

Observen y analicen reciprocamente el trabajo realizado por su compafiero/a.

Describa las fortalezas que detecta en los desempefios de su compaiiero.

Expligue las debilidades que le encuentra en los desempefios de su compafiero/a.

Asigne una valoracién a los desempefios de su compafiero/a tomando como base su

nivel de comprensién frente a las metas propuestas para el proceso de aprendizaje.

Argumente su valoracidn.

8. En el caso de los estudiantes con condicion de discapacidad es necesario que antes de
realizar cualquier proceso coevaluativo socialice con el grupo las caracteristicas de cada
uno de los estudiantes incluidos, lo anterior, con el fin de evitar valoraciones que
sobrestimen o subestimen al estudiante, siempre en un contexto de respeto por la
diferencia.

Nouwuvas

El proceso de coevaluacion se ajusta a las caracteristicas de los estudiantes de cada ciclo,
y se registra en el cuaderno del estudiante como evidencia del proceso de coevaluacion
por periodo en cada asignatura. En los ciclos inicial y 1 la coevaluacidon se desarrollard
en un formato disefiado por el conjunto de docentes que conforman el ciclo. Para los
ciclos lll, IV y V el colegio adoptara un formato para tal fin.

La heteroevaluacion

Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion, etc.
A diferencia de la coevaluacidn, aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es decir,
no cumplen la misma funcidn, no son pares. En el ambito escolar, se refiere a la evaluacién
gue habitualmente lleva a cabo el profesor con respecto al aprendizaje de sus estudiantes;
sin embargo, también es importante que la heteroevaluacién pueda realizarse del
estudiante hacia el profesor, ya que no debemos perder de vista que la evaluacién es un
proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo.

La heteroevaluacidén es un proceso importante y rico por las posibilidades que ofrece y
también complejo, por las dificultades que supone el enjuiciar las actuaciones de otras
personas, mas aun cuando éstas se encuentran en ciertos momentos evolutivos en los que
un juicio equivoco o injusto puede crear actitudes de rechazo en el nifio, adolescente o joven
que se educa. (Tomado de la serie ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION, El sistema de
evaluacion integral para la calidad educativa en Bogotd SEICE. Secretaria de educacion de
Bogotd. 2009.)
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Procedimiento para la heteroevaluacion

1. Analice los desempeiios del estudiante a la luz de las metas de comprensién planteadas.

Revise los criterios definidos para y con los estudiantes.

3. Asigne una valoracién a estos desempefios de acuerdo con el nivel de comprensién
alcanzado por el estudiante en cada uno de los aspectos de la comprension (contenidos,
método, propodsitos y las habilidades para la comunicacion de lo comprendido).
Argumente dicha valoracion.

4. Detecte, registre y dé a conocer las fortalezas y debilidades de los desempefios de
comprension de los estudiantes.

5. Plantee la nivelacion de las metas de comprensidn que vinculen nuevas estrategias para
superar las dificultades.

6. Hagale seguimiento al desarrollo del plan de mejoramiento, para ello establezca un
cronograma.

N

En el caso de los estudiantes en condicidn de discapacidad la institucidn se rige por el decreto 1421
de 2017 el cual reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, bdsica y media. Es importante tener en
cuenta para la evaluacion del aprendizaje el tipo e intensidad de apoyos que requiere el estudiante
en su proceso académico, para desde alli llevar a cabo los procesos de autoevaluacién, coevaluacién
y heteroevaluacidn; para esto el docente de grado o drea debera solicitar apoyo al profesional de
inclusidn cada vez que lo considere necesario. Con relacion a lo anterior, se describe a continuacion
la clasificacién basada en la intensidad de apoyos planteada por Heward (2001).

. Apoyo Intermitente: apoyo «cuando sea necesario». Se caracteriza por su naturaleza
episodica. Asi, la persona no siempre necesita el apoyo o tan solo requiere uno de corta duracién,
durante transiciones en el ciclo vital (perdida de trabajo o agudizacidon de una enfermedad). Los
apoyos intermitentes pueden proporcionarse con elevada o baja intensidad.

. Apoyo Limitado: intensidad de los apoyos caracterizada por su persistencia temporal por
tiempo limitado, pero no intermitente. Puede requerir un menor nimero de profesionales y menos
costos que otros niveles de apoyo mas intensivo (adiestramiento laboral por tiempo limitado o
apoyos transitorios durante el paso de la escuela a la vida adulta).

. Apoyo Extenso: apoyos caracterizados por su regularidad (diaria, por ejemplo) en al menos
algunos ambientes como el hogar o el trabajo y sin limitacién temporal (v.g. apoyo a largo plazo y
apoyo en el hogar durante periodos largos).

. Apoyo Generalizado: apoyos caracterizados por su estabilidad y elevada intensidad,
proporcionada en distintos entornos; con posibilidad de mantenerse toda la vida. Estos apoyos
generalizados suelen requerir mas personal y mayor tendencia a la intrusidon que los apoyos
extensivos o los limitados.

Para el proceso de autoevaluacion de los estudiantes en condicién de discapacidad se sugiere utilizar
dos o mas medios de expresion (oral, escrito, apoyado en ilustraciones) mediante los cuales el
estudiante valore su desempefio y pueda expresar de la manera mas clara posible su opinidon frente
a su propio aprendizaje.
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Paragrafo 1: Para lograr un adecuado proceso de evaluacidn, al principio de cada periodo
académico se deben definir los criterios de evaluacién entre docente y estudiantes y
registrarlos en el cuaderno del estudiante por cada periodo y en cada asignatura, para
realizar al final del periodo los momentos de auto, co y heteroevaluacion.

Modalidades de la evaluacion

Es importante referenciar que existen diversas modalidades para evaluar, que no son
excluyentes entre si, con las que cuenta un docente para implementar y evidenciar la
flexibilidad de la evaluacidn, la implementacién del plan de estudios y enfoque pedagdgico
en el aula y el manejo de una estructura de clase coherente.

EVALUACION DESCRIPTIVA Y CONCEPTUAL: Es
una modalidad cualitativa de observacién vy
valoracion. Este proceso permite identificar las
caracteristicas del estudiante, establecer las
diferencias de aprendizaje: qué dificultades tiene,
en qué se desempefia mejor, cOmo es su
desarrollo social y sus procesos de interaccién. Es
conceptual y permite, al final de un periodo de
tiempo determinado, hacer una valoracion o
elaborar un concepto.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA: Se
denomina también evaluacion
predictiva o inicial y se realiza para

determinar el nivel en el que se MODALIDADES
encuentra el estudiante en todas sus EVALUACION

dimensiones , antes de iniciar un
periodo determinado y adecuar
individualmente las actividades del
proceso.

LA EVALUACION EXPLICATIVA Y DE PUNTAIJE: Es
un proceso continuo que integra la calificacién y
los resultados obtenidos por los estudiantes con
la explicacién del porqué se obtienen dichos
resultados, es de formacion y de didlogo, en el
cual se enlazan las intenciones del maestro con
los intereses cognitivos, formativos y las
dificultades de los estudiantes.

LA EVALUACION PROCESUAL: Es
aquella que se realiza al finalizar
cada tarea de aprendizaje. Tiene por
DE objetivo informar qué ha logrado el
estudiante y si existen dificultades
de aprendizaje establecer las
estrategias de superacion. Propicia
la retroalimentacién permanente.

LA EVALUACION VALORACION Y CALIFICACION: Se realiza a través de un conjunto estructurado de tareas
gue permiten observary analizar el desempefio de los estudiantes en los diferentes momentos del proceso
ensefianza-aprendizaje, razon por la cual, es necesario planear y diversificar las tareas de evaluacion con
el fin de poder dar cuenta real de los logros y las dificultades de los estudiantes.

Técnicas de la evaluacion

Entendidas como el conjunto de procedimientos y actividades que permiten que se
manifieste y demuestre el aprendizaje para poder valorarlo y compararlo con las metas
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planteadas. Algunas de las técnicas que se pueden utilizar para diversificar la recoleccion de
insumos para la evaluacidn son:

PRUEBAS ESCRITAS

SUSTENTACIONES

ORALES

PRUEBAS
PRACTICAS

TRABAJO

EQUIPO

OBSERVACION

ENTREVISTA

SOCIOMETRIA

JUEGO DE ROLES

coLoqQuio
CONVERSATORIO

EN

(o)

Preguntas previamente elaboradas, para que sean resueltas individualmente o en
equipo, de manera escrita y permiten obtener informacién en forma rapida, lo
que posibilita su andlisis en el momento y después de terminado el evento
evaluativo.

Aguellas que se basan en el lenguaje oral, pero no en el sentido tradicional de
“Tomar leccidén o repetir de memoria”, sino utilizando el lenguaje como medio de
expresion; es decir, se busca el entendimiento a través del didlogo. En esta
categoria se incluyen el resumen, la discusién, la conclusién y la exposicién de
ideas de forma individual y colectiva.

La realizacién o aplicacion de modelos, productos, proyectos o salidas
pedagdgicas.

Encuentro grupal estructurado en el que se hacen evidentes actitudes hacia el
aprendizaje, proporcionando la reflexién, tanto sobre el aprendizaje del
contenido tematico, como sobre la forma y el proceso como se adquirié el
aprendizaje.

Se examina en forma atenta y permanente los procesos de formaciéon del
estudiante, tanto en el aula como fuera de ella, con el fin de recoger informacion
sobre sus caracteristicas y comportamientos.

Es una conversacién planeada con un propdsito determinado. Particularmente
ofrece garantia de la certeza de los datos o de la informacién ya que brinda la
posibilidad de captar las actitudes del entrevistado frente al tema y la
profundidad de las respuestas obtenidas de manera libre y espontdnea.

Consiste en la aplicacidn de test que implican la formulacién de preguntas a todos
los miembros del grupo, relacionadas con el afecto, el trabajo, el juego, las
actividades recreativas, la popularidad y el liderazgo.

Delegacidn de tareas para llevar a cabo un fin colectivo, con el objeto de apreciar
desempeios individuales y capacidad de contribuir hacia el cumplimiento de una
meta comun.

Dialogo intencionado entre varias personas, en relacion con un tema
determinado, donde todos los participantes son emisores y receptores. Esta
técnica brinda una gran utilidad para realizar coevaluaciones y diagndstico de
grupos.
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Son todos los resultados evidenciados por cada estudiante frente al proceso
educativo, tales como tareas, ejercicios, proyectos, ensayos, participacion, entre

TRABAJOS otros
INDIVIDUALES '
Busca propiciar en el estudiante el almacenamiento, desarrollo y organizacién de
guias de diferentes disciplinas que sean utiles como evidencias de su produccidn
PORTAFOLIO intelectual, artistica o manual y de los procesos de auto, co y hetero evaluacién.
Se permite al estudiante consultar, textos, cuadernos o cualquier documento para
resolver una situacién, problema o ejercicio. Lo que se busca es estimular el
ANALISIS DE pensamiento reflexivo, la creatividad y el procesamiento de preguntas para
INFORMACION brindar respuestas sin limitarse a transcribirlas.

Consideraciones al Evaluar Funcionalidad de Personas con Discapacidad Intelectual

Al evaluar a una persona con discapacidad intelectual es importante:

Utilizar oraciones cortas y concretas. Hablar despacio y un tema a la vez.

Ofrecer informacidn de manera simple, clara y precisa, con vocabulario sencillo.

Verificar que se dio una adecuada comprensiéon de las instrucciones, por medio de
preguntas.

Tratarle en todo momento con dignidad, respetandole como persona, evitando reirse de
sus comentarios o ignorar los mismos.

Cuando nos hable, escucharle atentamente.

Responder siempre a sus preguntas, demostrando interés en la comprension de sus
respuestas. *Pedirle que repita algo que no hemos comprendido para asegurarnos del
mensaje.

Es conveniente darle un poco mas de tiempo en caso de ser necesario.

Asegurarse que los instrumentos estén en un lenguaje sencillo y claro. Para ello puede ser
util el uso de dibujos, iconos y simbolos, siempre que estos sean comprendidos por la
persona.

Respetar su derecho a la privacidad, evitando preguntas sobre su condicidn de discapacidad.
Si hay dificultades de lenguaje o lectura y escritura, dar las indicaciones con paciencia.
Limitar la ayuda a lo necesario, preguntando siempre primero.

Tratarle de acuerdo con su edad cronoldgica, salvo en cuestiones intelectuales.

Evitar la sobreproteccion, lastima e indiferencia.

Escala de valoracion

Se asume la escala de evaluacion nacional y se asignan unos rangos para cada nivel de
desempenio.
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DESEMPENO RANGO
Bajo 1.5-3.2
Basico 3.3-39
Alto 4.0-4.5
Superior 46-5.0

o Desempeiio SUPERIOR: Cuando el estudiante demuestra haber alcanzado a cabalidad
las metas de comprensidn propuestas.

o Desempeiio ALTO. Cuando el estudiante demuestra estar cerca de alcanzar la meta
propuesta.

e Desempefio BASICO. Cuando el estudiante alcanza la meta pero atn carece de dominio
general.

e Desempeio BAJO. Cuando el estudiante presenta dificultades para alcanzar la meta
propuesta a pesar de las actividades de nivelacion realizadas.

Paragrafo 1: Para el caso de estudiantes nuevos, en la institucidon se atendera la escala de
valoracién nacional para validar las notas teniendo en cuenta el boletin de informe
académico que presente el estudiante.

Paragrafo 2: La evaluacion en Preescolar serd de acuerdo a lo estipulado en el decreto el
Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, en el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones. El
curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la ley
115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los procesos y estrategias
pedagdgicas de la educacién basica.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucidon de proyectos ludico—
pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracidon de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con limitaciones
o0 con capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales,
lingliisticas y ambientales de cada regiéon y comunidad. Con base en el concepto de
integralidad la evaluacién en el nivel preescolar debe cubrir todos los aspectos del desarrollo
humano teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo. Ademas tiene entre otros
propdsitos:

e Conocer el estado de desarrollo integral del educando y sus avances.

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

e Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexién
gue les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje. ”
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En la institucidn, las dimensiones del desarrollo humano que se deben evaluar en todos los
procesos pedagdgicos son los siguientes: Dimensiéon Corporal, Dimensién Cognitiva,
Dimensién Comunicativa, Dimensidn Personal-social, Artistica.

Pardgrafo 3: Segun el decreto 2247 de 1997, “en el nivel de educacién preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun
sus capacidades y aptitudes personales” Por tal razén ningun estudiante de ciclo inicial

reprueba el afio escolar.

Intensidades horarias y porcentaje de cada asignatura en la valoracion del area.

INTENSIDAD HORARIA Y PORCENTAJE DE VALORACION EN EL AREA

BASICA
. ED
AREA A T T BASICA SEUNDARIA MEDIA
PRIMARIA . ane
oG 10°-11
Biologi 3 100% | 4 1009
CIENCIAS NATURALES Y Q'Sl:iz % % 5 o
EDUCACION AMBIENTAL s 3 50;
0
CIENCIAS SOCIALES, | Sociales 2 75% |3 75%
GEOGRAFIA, HISTORIA, | Democracia 1 25% 1 25%
CONSTITUCION POLITICA Y i .
Const. Pol. vy 1 100%
DEMOCRACIA Democ.
EDUCACION ARTISTICA Danzas 2 100% | 2 100% | 2 100%
ED. ETICA Y EN VALORE
HUM ¢ ORES 1 100% | 1 100% | 1 100%
ED. FISICA RECREACION Y
DEP SIc CREACIO 2 100% | 2 100% | 2 100%
EDUCACION RELIGIOSA 1 100% | 1 100% |1 100%
tz:tg;fana 4 50% | 4 50% |3 50%
HUMANIDADES dioma i
Inglés T2 50% | 4 50% |3 50%
MATEMATICAS 4 100% | 4 100% | 3 100%
TECNOLOGIA E , . . .
INFORMATICA Tecnologia 1 50% 2 50% 3 100%
Informatica 2 50% 2 50%
FILOSOFIA 3 100%
C. POLITICAS Y .
ECONOMICAS 2 100%
TOTAL HORAS
SEMANALES 25 30 30

Porcentajes para la auto, co y heteroevaluacidon con respecto a la valoracion final
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La nota definitiva de cada area o asignatura estard constituida por el promedio de las
valoraciones alcanzadas en los momentos de autoevaluacién, coevaluacién vy
heteroevaluacion que deben quedar registrados en la planilla de notas de cada asignatura
0 area para soportar la nota definitiva asignada.

La valoracion de cada estrategia y su porcentaje con respecto a la nota final definitiva es:

MOMENTO PORCENTAIJE
Autoevaluacion 10%
Coevaluacién 10%
Heteroevaluacion 80%

TOTAL 100%

La informacion recolectada en los momentos de auto, co y hetero-evaluacion debe ser
registrada en los instrumentos disefiados por la Institucidn para tal fin (planillas de notas y
formatos de auto y coevaluacion que maneja cada docente). Por instrumentos de
evaluacidn se entiende el conjunto de materiales utilizados por el evaluador para recolectar
la informacién que se obtiene durante un proceso a evaluar. En el modelo institucional cada
técnica se utiliza de acuerdo a los propdsitos definidos, se integra a las diferentes fases del
aprendizaje y coincide con los momentos que se consideran relevantes para captar la
informacién que se requiere de tal forma que permita articular, explicar, comprender y
concluir sobre el desarrollo y los procesos de formacion de los estudiantes.
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Tipos, criterios y procedimientos para la promocion
Promocion anual

Se establece la promocién anual por grados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Un estudiante SERA PROMOVIDO al grado siguiente cuando:

e Haya asistido como minimo al 75% de las clases y demas actividades
complementarias.

e Tenga un desempefio superior, alto o basico en cada una de las areas del plan de
estudios.

Un estudiante NO SERA PROMOVIDO al grado siguiente cuando:

e Haya tenido desempeio BAJO en una o mds areas.
e Tenga una inasistencia injustificada acumulada superior al 25%.

Pardgrafo 1: El estudiante que haya reprobado una o mas areas sera matriculado en el
mismo grado.

Paragrafo 2: La justificacidon de inasistencias de un estudiante serd valida Unicamente por
incapacidad médica, calamidad familiar y/o sustentacion legal y debera ser respaldada con
documento escrito; si la ausencia es de uno a cinco dias debera presentar la justificacién el
dia que se reintegra al colegio por escrito. Si la ausencia es mayor a cinco dias, el acudiente
debera presentarse en la institucién el primer dia que el estudiante se reintegre para
explicar y sustentar los motivos de la inasistencia. Los procesos de justificacion de fallas se
realizara con la coordinacion de convivencia para recibir visto bueno y los estudiantes la
presentardn a sus respectivos docentes quienes deberan acordar con el estudiante la forma
como nivelaran las clases perdidas y las valoraciones de los dias de inasistencia.

Pardgrafo 3: Al estudiante que no asiste a clase, se le registran las fallas en el informe
académico, pero se aclara, en observaciones (SAE), si presentd excusa.

Pardgrafo 4: Las fallas se contardn por horas segun la intensidad horaria estipulada
anteriormente.

Pardgrafo 5: Si un estudiante falla por dos meses consecutivos sin justificacion alguna
presentad a coordinacion, sera retirado del sistema perdiendo el cupo escolar.
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Pardgrafo 6: Si un estudiante, a pesar de haber superado el porcentaje de inasistencia y
siendo estd justificada, demuestra que alcanzdé las metas de comprensién con un
desempeno basico en todas las areas, podra ser promovido al grado siguiente.

Pardgrafo 7: Un estudiante podra repetir maximo una vez el mismo grado en la Institucién.
En caso de reprobar dos afios consecutivos no contardn con cupo en el colegio y los padres
de familia deberan gestionar el traslado del estudiante a otra institucion.

Pardgrafo 8: Si el estudiante presenta diagndstico de discapacidad, expedido por una
institucion certificada, debera demostrar haber alcanzado los desempefios minimos
estipulados en el PIAR para cada una de las areas, segun lo estipulado en el decreto 1421 de
2017, la oferta ofrecida por la institucidén para los estudiantes con discapacidad sera de tipo
general “esta oferta corresponde a la ofrecida para todos los estudiantes del pais, dentro
de la cual tendran acceso todos los estudiantes con discapacidad, quienes, de igual manera
qgue opera en el sistema general, deberdn ser remitidos al establecimiento educativo oficial
o contratado mads cercano a su lugar de residencia, y al grado acorde a su edad cronoldgica.
Para cada uno de los casos y conforme a las caracteristicas del estudiante, contara con los
ajustes razonables definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades
escolares, con los demas estudiantes”

Los criterios de evaluacion (objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden alcanzar)
seran definidos en conjunto por los docentes de area y/o grado y el profesional de apoyo
pedagdgico, y consignados en el PIAR. Para la definicién de los criterios de evaluacion es
importante reconocer el contexto general del estudiante, las valoraciones de los
profesionales de la salud, los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos
gue se requeriran en el proceso, informacién de alguna otra institucidon que brinde apoyo al
estudiante.

De este modo, la necesidad de repitencia de los estudiantes en condicién de discapacidad
debera ser evaluada en conjunto por los docentes de area o grado y el profesional de apoyo
pedagdgico, y podra darse segun la necesidad al finalizar un ciclo o grado escolar.

El proceso de promocion de los estudiantes con discapacidad debera evaluar los procesos
cognitivos, comunicativos, socio-afectivos y biolégicos del estudiante a fin de garantizar su
permanencia en el sistema educativo y su desarrollo integral. Sin embargo, los estudiantes
diagnosticados con algln tipo de discapacidad y que durante el periodo escolar no se les
haya realizado la flexibilizacion por medio de los PIAR, no podran perder la asignatura no
flexibilizada. Segun el decreto 1421 de 2017 en el numeral 2.3.3.3.3.6 se estipula que:
“cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo
con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Asimismo, el establecimiento
educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante.
Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que
continde con su proceso formativo. La promocidn de estudiantes con discapacidad en la
educacion basica y media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en la
presente seccion, la cual tendrd en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el
establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos
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estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo de desercidén escolar”.

Promociodn anticipada

Durante el primer periodo del aifio escolar, el Consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un desempefio SUPERIOR en el desarrollo afectivo, social, cognitivo,
comunicativo y praxiolégico en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decisidn serd consignada en el acta del Consejo Directivo v, si es positiva, en el registro escolar.
(Articulo 7 — Decreto 1290)

Procedimiento para la promocidn anticipada
1. Postulacidn:
e El padre de familia o acudiente podra postular al estudiante como candidato para
promocién anticipada, mediante solicitud escrita ante coordinaciéon académica por lo
menos quince dias hdbiles antes de finalizar el primer periodo académico. Este

procedimiento solo se puede aplicar en este periodo académico.

2. Cumplimiento de requisitos:

e El coordinador académico, durante la primera comisidn de evaluacién, en colaboracion
con los docentes de ciclo determinard si el estudiante demuestra un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social durante el primer periodo, que le
permitan continuar con el proceso para obtener su promocidn anticipada.

3. Concepto de Orientacion y/o coordinacion

e Orientacidén emitira un concepto valorativo por escrito, acerca del estado de desarrollo
socio-afectivo, cognitivo-comunicativo y praxiolégico del estudiante para afrontar las
metas de comprensién del grado al que aspira.

4. Concepto del Consejo Académico:
a. El Consejo Académico verificard que se hayan seguido los lineamientos generales
trazados por la institucion: valoraciones de todas las areas en el nivel superior (4.6-
5.0), valorara el concepto de orientacion, valoracién de los docentes de ciclo vy
recomendara a Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente de los
estudiantes que cumplan con los requisitos.
5. Aval final por parte del Consejo Directivo
a. Se emite al iniciar el segundo periodo académico con base en los informes
presentados por coordinacidn académica, orientacién —si la hubiere-, y Consejo
Académico. El concepto sera registrado en un Acuerdo firmado por los miembros del
Consejo Directivo.
6. Remisién a Secretaria Académica del Acuerdo de Consejo Directivo:
a. Cuando el Consejo Directivo avale la Promocién Anticipada, la Secretaria Académica
procederad a actualizar la respectiva informacién en el sistema de matricula.
7. Promocidn del estudiante al grado siguiente:
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a. Unavez se surtan de manera favorable los procedimientos anteriores, el estudiante
sera promovido al grado siguiente a partir del segundo periodo académico.

8. Una vez el proceso sea aprobado por el consejo directivo, los docentes del grado al cual el
estudiante fue promovido tendrdn una semana para entregar a coordinacidén académica
una prueba en la cual se evalué la comprensién de los contenidos del afo escolar anterior
por parte del estudiante y el resultado de estas pruebas seran las que se registren en el
primer periodo del curso al cual fue promovido el estudiante en sistema de notas (SAE). En
caso de que los docentes no disefien dichas pruebas, las valoraciones seran las mismas que
obtuvo para la promocién anticipada.

Pardgrafo: Para los estudiantes promovidos bajo la figura de promocién anticipada, las
valoraciones del certificado de afio escolar corresponderan a 3.3.
Tipos de graduacion
Graduacion regular.

Cuando un estudiante del Colegio Fanny Mikey culmine la educacién media habiendo
aprobado el plan de estudios y cumplido con todos los requisitos de promocion
estipulados en el Proyecto Educativo del Colegio acordes a la ley y las normas, obtendra
el titulo de Bachiller Académico al finalizar el afio lectivo.

Graduacion anticipada.

Un estudiante de grado Once del Colegio Fanny Mikey, luego de finalizar el proceso de
promocidén anticipada, podra solicitar graduacion anticipada, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, vy los demas
acordes a la ley y normas vigentes. Los estudiantes de grado once solo podrdn optar a
la promocién anticipada en situaciones particulares, previa aprobacion del consejo
académico.

Requisitos para la graduacion

Un estudiante de undécimo grado podra graduarse en ceremonia si cumple con los siguientes
requisitos:

e Haber cursado y aprobado todas las dreas correspondientes al plan de estudios de
grado undécimo.

e Tener completa y debidamente legalizada toda la documentacién y la paz y salvos
académicos (Certificados académicos de 5° a 10°, fotocopias del documento de
identidad, registro civil, fotocopia de carné EPS, fotocopia de recibo de servicio
publico, fotocopia del documento de identidad del acudiente, certificado de servicio
social)
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CAPITULO 4 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
COMPRENSION DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Con el fin de propiciar el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante cada
uno de los periodos académicos, se planearan e implementardn por los menos las siguientes
acciones:

Proceso de mejoramiento de los desempefios de comprension de los estudiantes durante el aiio escolar

Teniendo en cuenta que la propuesta curricular de la institucién toma como uno de sus referentes
el marco conceptual de la Ensefianza para la comprensidn, los criterios para valorar los desempefios
de los estudiantes son coherentes con la Evaluacién Diagndstica Continua (EDC). La EDC tiene dos
componentes principales: el establecimiento de criterios de evaluacién y la realizacién de procesos
de retroalimentacion.

Dentro de la heteroevaluacién, luego de analizar los desempeios del estudiante, asignar una
valoracion a estos desempefios, detectar, registrar y dar a conocer las fortalezas y debilidades, es

necesario realizar actividades de nivelacidn, que vinculen nuevas estrategias para que el estudiante
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supere sus dificultades, y pueda mejorar su nivel de desempeiio. Se considera aprobada una
asignatura en la institucidn educativa cuando la valoracién es igual o mayor a 3.3.
Proceso de nivelacién

El estudiante que tenga un desempefio bajo (menor a 3.3) en un determinado periodo en cualquier
asignatura, presentara actividades de nivelacidn en las semanas destinadas por la institucién y si las
aprueba, la valoracidon cambiard a desempefio basico (3.3 -tres punto tres- como nota mdaxima),
siempre y cuando no presente faltas tipo Il al manual de convivencia. La nota de nivelacion se sube
en el sistema (SAE) en la casilla de recuperacion. Las nivelaciones se realizan una por periodo y en
ningun caso un estudiante podra nivelar todos los periodos a final de afio.

Paragrafo 1: Sl alguno de los docentes se postula a la estrategia APROBAR y a partir de las estrategias
establecidas para el desarrollo de APROBAR, el estudiante demuestra alcanzar las metas
establecidas de esa asignatura, se podra modificar la valoracién de periodos anteriores en el sistema
de apoyo escolar.

Paragrafo 2: Los docentes deberan presentar a coordinacidon académica el plan de trabajo para las
semanas de nivelacidn cuando les sea solicitado.

Paragrafo 3: Los docentes deberdn presentar a coordinacién académica el informe de los
estudiantes que presentaron y aprobaron el proceso de nivelacién.

Paragrafo 4: Con los estudiantes en condicion de discapacidad, que pierden una o varias asignaturas
se debe reunir el docente de aula y el docente de apoyo pedagdgico para definir el proceso de
nivelacion para él, la o los estudiantes.

Pruebas de suficiencia

Los estudiantes que, al finalizar cuarto periodo, después de presentar actividades de
nivelacion en las semanas destinadas por la institucién, presenten desempefio bajo en
una o dos areas, tendran la posibilidad de presentar prueba de suficiencia. Los
estudiantes que pierdan tres o mads areas no se citaran a pruebas de suficiencia y no
seran promovidos al grado siguiente.

Paragrafo 1: Para la promocion final se tendra en cuenta el promedio del drea el cual
no puede ser inferior a 3.3 -tres punto tres- en ninguna de las dreas del plan de estudios.

Paragrafo 2: Las pruebas de suficiencia solo se presentan en las asignaturas perdidas,
es decir en el caso de las areas, si un estudiante solo pierde una de las asignaturas de
un area solo presentara prueba de suficiencia en el drea perdida, pero si pierde las dos
asignaturas que componen el area, debera presentar las pruebas en las dos asignaturas.
Se sumaran y promediaran los dos resultados.

Paragrafo 3: Las pruebas de suficiencia se aprueban con una valoracién igual o superior

a 3.3 -tres punto tres- y se suben al sistema (SAE) en el ultimo boletin. En caso de plagio,
copia o fraude comprobado la valoracion es 0.
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Paragrafo 4: Con los estudiantes en condicién de discapacidad que van a presentar
pruebas de suficiencia, se debe reunir el docente de aula y el docente de apoyo
pedagdgico para definir la prueba de suficiencia para él, la o los estudiantes.

Conformacidn y puesta en funcionamiento de las instancias para realizar el seguimiento académico:

1. Dialogo del docente de cada drea con sus estudiantes acerca de la evolucién de los
desempeios de comprensién registrando en el observador del estudiante las fortalezas
y dificultades encontradas. CONSTANTE

2. Didlogo del docente de cada asignatura con estudiantes y padres de familia y/o
acudientes : en el tiempo de atencién a padres de familia cada docente citara a padres
de familia y/o acudientes de los estudiantes que no han demostrado un buen
desempeiio, para establecer acciones de nivelacién y compromisos para alcanzar las
metas del periodo, estos compromisos y el seguimiento correspondiente se registrara
en el observador del estudiante

3. Andlisis de casos en las reuniones de ciclo: Los docentes en las reuniones de ciclo
analizaran los casos académicos de los estudiantes y podran citar a los acudientes para
informar estado de los estudiantes y plantear estrategias para su mejoramiento.

4. Seguimiento de coordinacidn a los estudiantes con bajo rendimiento reiterado. Enla 4
a 5 semana del segundo y cuarto periodo, los docentes informardn a la coordinacién
cuales estudiantes contindan con bajo rendimiento académico en su asignatura.
Coordinacion citara los acudientes de estos estudiantes que se consideran casos criticos
académicos.

5. Encuentro de directores de grupo con sus estudiantes para hacerle seguimiento a las
recomendaciones y compromisos realizados, ademds, para adelantar procedimientos
de auto, co y hetero evaluacién de la gestién docente. Asimismo, se realizaran
direcciones de grupo mensualmente.

6. Corte de periodo: en la mitad de cada periodo académico, se realizara un seguimiento
estudiante por estudiante y aquellos que tengan un reporte de tres o mas asignaturas
perdidas se les citara el acudiente para trazar estrategias de mejoramiento con cada
docente. Los directores de grupo deberan hacer firmar a los padres de familia el formato
entregado por coordinacion el cual funciona como evidencia del seguimiento.

7. Comisidn de evaluacidn, las cuales se realizan por periodo, con la participacién de la
mayoria de los docentes de cada grado, los orientadores y las docentes de necesidades
educativas especiales, para analizar los casos especiales de desempeiio remitidos por
los directores de grupo con un informe escrito describiendo las fortalezas y debilidades
de los estudiantes en sus tres dimensiones frente al alcance de las metas planteadas.
La comisién de evaluacion determina que estrategias emplear para el mejoramiento de
los resultados académicos de los estudiantes bien sea de forma individual o grupal.

8. Entrega de informes académicos: Los directores de grupo entregaran el informe de
valoraciones académicas a los acudientes de los estudiantes al finalizar cada periodo
académicoy en las fechas definidas por la institucion en su cronograma anual, asimismo
informaran aspectos que detallen el proceso integral de los estudiantes en el periodo.
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Registro del seguimiento académico y convivencial de los estudiantes

Este registro se llevard en los instrumentos institucionalizados para tal fin (planillas,
observador, actas, siguiendo el debido proceso.) y se mantendra actualizado para posibilitar
el acceso oportuno a esta informacidn cuando se requiera. Ademas, le serd dada a conocer
oportunamente a estudiantes y padres de familia o acudientes para que conozcan el estado
de los procesos y se comprometan con su cualificacién por medio de las reuniones de corte
de periodo.

Instrumentos para el registro de los procesos de evaluacion

Por instrumentos de evaluacion se entiende el conjunto de materiales utilizados por el
evaluador para orientar una técnica y recolectar la informacién que se obtiene durante un
proceso a evaluar.

En el modelo institucional cada técnica o instrumento de evaluacion se utiliza de acuerdo a
los propdsitos definidos, se integra a los diferentes ciclos del aprendizaje y pueden ser
verificados o tener acceso a la informacion registrada para articular, explicar, comprender y/o
concluir sobre el desarrollo y los procesos de formacion de los estudiantes.

Registros de la auto - co — heteroevaluacion

La informacion recolectada en los momentos de auto, co y hetero evaluacién para las
diferentes dimensiones de desarrollo, deben ser siempre registradas en los instrumentos
disefiados por el docente de cada asignatura y en las planillas de notas, dentro de los tiempos
estipulados en el cronograma anual. Son el sustento argumentativo a las valoraciones de cada
periodo y serad una evidencia registrada con la firma del docente y el estudiante.

Planillas para el registro de notas

Se estandariza el registro de notas en nimeros en una escala de 1.5 a 5.0. Los momentos de
Autoevaluacion, Coevaluacion, Heteroevaluacién y Actividades de nivelacion o profundizacién
en sus valoraciones cuantitativas deben quedar registrados en las planillas de notas
bimestrales para que se pueda demostrar con ellos la valoracién final de cada periodo
académico.

Observador del estudiante

Contiene los datos personales del estudiante, que ayuden a saber nombre(s) de su(s) padre(s)
y/o acudiente(s) responsables, cdmo establecer comunicacidén inmediata cuando se considere
necesario y conocer el tipo de servicio médico. Permite el registro de los avances, dificultades
y compromisos académicos y convivenciales bimestre a bimestre.

Cuando las anotaciones corresponden a situaciones de convivencia y conflictos debe ser
especifico el tipo de falta, las estrategias pedagdgicas a implementar, la version del estudiante
y los compromisos adquiridos y/o sanciones a que dio lugar; el seguimiento a éstos y las firmas
de constatacion del docente, el (los) estudiante(s) y de los padres de familia cuando se
requiera de acuerdo a los debidos procesos convivenciales.
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Boletin de desempeiio integral de los estudiantes

Los informes del desempefio integral de los estudiantes (Boletines) se entregaran a los padres
de familia luego de finalizar cada uno de los periodos académicos en que se organiza el afio
escolar. Rectoria definira la metodologia para la entrega de informes académicos a padres de
familia las cuales pueden ser reuniones generales o escuelas abiertas.

Cada periodo académico tendra un porcentaje de valoracion de 33.3% de la valoracién final
anual. Ademas, se generara automdticamente un ultimo boletin al final del afio, que
contendrd la nota definitiva en cada drea de acuerdo con el promedio de las tres valoraciones
correspondientes a cada periodo académico y el concepto de la promocidn.

Los boletines trimestrales deben contemplar informaciones claras, oportunas y precisas que
permitan la toma de decisiones a cada uno de los involucrados y responsables del proceso

educativo para posibilitar que se alcancen los siguientes objetivos:

En cuanto a los padres:

e Asistir a las reuniones de padres de familia e informarse sobre el progreso y los
resultados.

e Conocer las acciones pertinentes para superar las dificultades.

e Tomar decisiones de acompafiamiento que lo comprometan en la responsabilidad
conjunta para mejorar los desempefios de sus hijos.

e Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento entregados por la institucion.

En cuanto a los estudiantes:

e Informarse acerca de sus avances y dificultades en cada una de las areas, campos y
dimensiones de desarrollo.

e Establecer planes personales de mejoramiento y cumplimiento a las actividades de
nivelacion propuestas para superar dificultades.

e Reconocer y afianzar sus fortalezas y potencialidades.

e Realizar los procesos de nivelacién establecidos por la institucion.

Para los maestros directores y no directores de grupo:

e Informarse con detalle del progreso en las dificultades y fortalezas de los estudiantes
en todas las dimensiones del desarrollo.

e Proponer acciones de mejoramiento y seguimiento a las recomendaciones de la
Comisidn de grado.

e Proponer planes de accion al drea y/o ciclo.

e Realizar el debido proceso

e Entregar los planes de mejoramiento a los estudiantes que no lograron alcanzar las
metas de comprensién propuestas en el plan de estudios.

Pardgrafo: Las docentes de necesidades educativas especiales emitiran a final de afo
(antes de las entregas de informes académicos a padres) un informe individual por cada
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estudiante con las acciones que han realizado con los estudiantes, el apoyo vy
compromiso de los padres de familia, el progreso de los estudiantes y las dreas en las
cuales se han flexibilizado las metas de comprensidn.

Libro de registro escolar

El colegio llevara un libro de Registro Escolar de cada uno de sus estudiantes en el cual se
consignaran:

e Sus datos personales,
e Elinforme de la valoracién por grados,
e El estado de evaluacién, incluyendo las novedades académicas que surjan.

Analisis de los resultados en las pruebas externas

Los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas, Saber, PISA, entre otras, son
un insumo que le permite a éstos y a la institucion verificar el alcance de sus metasyy, a partir
de alli, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes

e Los estudiantes que sean matriculados en la institucion de manera extemporanea,
y presenten reporte académico (Boletin de calificaciones), se les tendra en cuenta
las valoraciones de la escala nacional.

e Los estudiantes que sean matriculados en la institucion de manera extemporaneay
no presenten reportes académicos preliminares de la institucion proveniente, si
llegan antes del corte de periodo se nivelaran en el transcurso del periodo. Si el
estudiante llega después del corte del periodo se nivelara en las clases, pero en ese
periodo académico no tendra valoraciones.

e En el caso de los estudiantes con incapacidad superior a tres dias, los acudientes
deberan presentar a la institucién la incapacidad médica. El coordinador
comunicard a los docentes para que envien trabajos para la casa u hospital. El
acudiente deberd reclamarlos tres dias habiles después de la entrega de la
incapacidad al colegio. El estudiante tiene 8 dias para desarrollar y entregar los
trabajos a los docentes y reclamar nuevos trabajos de ser necesario.

e En el caso de las estudiantes que son madres gestantes, presentardn nivelacién en
las semanas establecidas por la institucion.

Paragrafo 1: En caso que el estudiante tenga una incapacidad medica total ( no
puede realizar ningun tipo de actividad) se duplicaran las valoraciones de los
periodos académicos; de segundo a primero y de tercero a segundo.
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CAPITULO 5 PROCESO DE RECLAMACIONES
Derechos y deberes de padres y estudiantes frente el proceso de evaluacién

Derechos del estudiante. (Articulo 12 - Decreto 1290)
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes -SIE-: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afio
escolar.

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

Derechos de los padres de familia. (Articulo 14 - Decreto 1290)
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afo
escolar.

e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e Recibir los informes periddicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Derechos de los docentes

e Conocer el SIE.

e Conocer los planes de mejoramiento institucional.

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

Deberes del estudiante. (Articulo 13 - Decreto 1290)
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
e Cumplir con lo estipulado en SIE.
e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus

debilidades.

Deberes de los padres de familia. (Articulo 15 - Decreto 1290)
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De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

e Cumplir con lo estipulado en SIE.

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar.

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes periédicos de evaluacién, con el fin de proponer estrategias de
mejoramiento y seguimiento al proceso de sus hijos o acudidos.

e Asistir a las pre-comisiones y comisiones de evaluacién cuando sean citados.

e Dialogar con sus hijos o representados para mejorar sus procesos académicos.

e Acompaiiar a sus hijos o representados de forma regular en sus procesos académicos.

Deberes de los docentes

e Cumplir con lo estipulado en SIE.

e Participar de forma activa las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

Instancias y debido proceso

Los estudiantes y padres de familia podrdn presentar reclamaciones sobre los procesos y resultados
en la evaluacion de los desempeiios de comprensién frente a las metas propuestas y los efectos que
éstos acarrean para la promocidn. Las Instancias y el procedimiento para atender y dar respuestas
a las reclamaciones de los estudiantes y padres de familia son las siguientes:

1.

Dialogo directo del o los estudiantes con el profesor del drea y/o asignatura para darle a
conocer el reclamo, para buscar soluciones y llegar a un acuerdo que considere las
argumentaciones de parte y parte. Todas las valoraciones deben estar sustentadas en los
registros de notas acumuladas y o verificadas con los criterios establecidos para evaluacion.
Dialogo directo del acudiente y el estudiante con el profesor del area y/o asignatura: para
explicar y escuchar a las partes y asi buscar soluciones que alcancen un acuerdo que
considere las argumentaciones de parte y parte. Todas las valoraciones deben estar
sustentadas en los registros de notas acumuladas y o verificadas con los criterios
establecidos para evaluacidn.

Solicitud escrita ante Coordinacion Académica: por parte del o los estudiante(s) y su(s)
acudiente(s) para que intervenga en la situacién adjuntando los sustentos. Coordinacién
Académica confirma los procesos anteriores y revisa los sustentos presentados para
solicitar, por escrito, al profesor de area y/o asignatura un informe con sus argumentaciones
y registros de seguimiento y valoracion del estudiante que reclama. Luego organizara una
reunidn entre las partes para llegar a un acuerdo o presentar respuesta a la solicitud.
Remision del caso por parte de coordinacion académica a rectoria: Si después de atender
la solicitud del estudiante y del padre de familia, por parte de coordinacién académica y
revisando el SIEE y la legislatura educativa no hay un acuerdo por parte de los padres de
familia y estudiante, coordinacion académica remitird el caso con los soportes previos a
rectoria y esta instancia citara al estudiante y padres de familia para mediar en la situacion.
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5. Remision del caso al Consejo Académico por parte de rectoria: con todos los sustentos y
por solicitud de rectoria, el consejo académico verifica el debido proceso, los sustentos, las
alternativas de solucién planteadas que no satisficieron al o los estudiantes que reclamany
emite un concepto v, si es necesario, recomienda un segundo evaluador del area.

NOTA: A cada una de las instancias se accede en el orden en que se encuentran propuestas,
solo en el caso en que no se resuelva la reclamacidn a satisfaccidén o no se dé respuesta, se
puede pasar a la siguiente.

CAPITULO 5 FALTAS ACADEMICAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Faltas académicas

Las faltas académicas estan catalogadas en tres tipos; Leves, graves y gravisimas.

Faltas leves

e Losretardosy llegadas tardes a clases al inicio de la jornada escolar.
e Llainasistencia injustificada

e Lano presentacidn de tareas, trabajos, talleres y/o otros en los tiempos establecidos por
el docente de cada area.

Faltas graves
e Lareiteracion de retardos, llegadas tardes a clases o al inicio de la jornada escolar sin
justificacion de padres de familia.
e Llainasistencia reiterativa e injustificada.

e Las evasiones a clase reiteradas.
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e Lacopia, fraude o plagio en trabajos, tareas o talleres asignados por un docente.
e Las faltas graves o gravisimas cometidas en los periodos de nivelacion.

e El uso de material y/o herramientas tecnoldgicas no autorizado por un docente para el
desarrollo de una evaluacidn, examen, taller o prueba.

Faltas gravisimas

e Elfraude, plagio, copia en evaluaciones escritas, pruebas de suficiencia y/o nivelaciones.

e Lareiteracidon de copia, fraude o plagio en trabajos, tareas o talleres asignados por un
docente.

e La falsificacién, adulteracién o presentacién fraudulenta de documentos académicos;
boletines de notas, certificados, constancias, planillas de notas, firmas de acudientes entre
otros.

Sanciones disciplinarias

e Las faltas leves seran sancionadas por medio de llamados de atencién y anotacién en el
observador del estudiante.

e Las faltas graves serdn sancionadas con citacién a padres de familia, trabajo y sancién
pedagdgicos de 20 horas de servicio social en la jornada en la cual el estudiante se encuentra
matriculado.

e Las faltas gravisimas seran sancionadas con la perdida de la asignatura en la cual el
estudiante haya cometido el plagio o fraude con una valoracién de 1.5 como nota definitiva
en el periodo. Si el estudiante es de undécimo grado, sin importar el periodo en el cual haya
cometido la falta, no podra participar de la ceremonia de grado.

Paragrafo 1: En todos los casos debe realizarse las anotaciones en el observador del estudiante
para levar un seguimiento a los procesos académicos y convivenciales.

Paragrafo 2: De presentarse inconformidad por la sancidn realizada por coordinacion académica,
el padre de familia o estudiante podra solicitar apelacion ante el consejo académico.
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CAPITULO 6 SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para garantizar que los procesos y practicas de evaluacion estipuladas en el SIE sean aplicados
dentro de las rutinas institucionales, se implementaran las siguientes acciones de seguimiento
y acompafiamiento:

1. Confirmar que los estudiantes conozcan las metas y criterios de evaluacion al inicio de cada
periodo académico al igual que su cumplimiento durante el bimestre. Directores de curso.

2. Estandarizar la forma de diligenciar las planillas de registro de notas. (De acuerdo con el
sistema establecido por el colegio).

3. Verificar que las actividades desarrolladas en clase se ajusten al plan de estudios, al enfoque
metodolégico, al modelo pedagdgico y la planeacion de cada periodo académico (unidades
didacticas). Coordinaciones.

4. Revisar el portafolio de guias, unidades didacticas y procesos de auto, co y hetero
evaluacion para estudiantes y docentes. Campos de pensamiento y Coordinacion
Académica.

5. Constatar que las guias, talleres, proyectos y unidades didacticas tengan el propdsito de ser
instrumentos de desarrollo, control y seguimiento permanente a los procesos de
aprendizaje. Campos de pensamiento y Coordinacién Académica.
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6. Hacer seguimiento a coordinadores en el cumplimiento de responsabilidades relacionas
contempladas en el Manual de Evaluacion. Rectoria.

7. Los ajustes y actualizaciones al SIEE se propondrdn, analizardn y aprobardn en el Consejo
académico y directivo y se implementaran dentro de los planes de mejoramiento anuales.

8. Establecer en la evaluacion institucional, el seguimiento al SIEE.

CAPITULO 7 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Para fortalecer el sentido de pertenencia toda la comunidad educativa es participe en la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacién.

e Lecturay andlisis del decreto 1290.
e Establecimiento de los pardmetros del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
estudiantes acordes al decreto 1290:
i. Socializacion
ii. Andlisis.
iii. Construccion de propuestas por los estamentosy las instancias de participacion
escolar
iv. Elaboracion conjunta documento final.
v. Aprobacion del consejo académico
vi. Aprobacién y adopcion por parte del consejo directivo.
vii. Divulgacion del modelo de evaluacion.
e Induccidn docente, estudiantes y padres nuevos
e Reinduccidn a toda la comunidad educativa en las primeras semanas del afio escolar,
por medio de direcciones de grupo y reuniones de padre de familia.
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