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COLEGIO TABORA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION “S. I. E.”

Acuerdo del consejo directivo No. 3 del 24 de marzo de 2022.

Por el cual se reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de educacion preescolar, basica y
media del colegio Tabora.

El Consejo Directivo del Colegio Tabora I.E.D. en ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas en los articulos 144 y 145 de la Ley 115 de
1994 y en los articulos 8°y 11° del Decreto 1290 de 2009,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Nacional en su Art. 67, consagra “La Educacién como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion”. También la norma constitucional nos dice que la educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo, la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico.

Asi mismo el Estado ejerce la inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 5 consagra los fines de la educacidn, que las instituciones educativas estan obligadas a desarrollar a través del
curriculo general, dentro de su proyecto educativo institucional.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 80 estipula que el Ministerio de Educacién Nacional establecera un Sistema Nacional de la Evaluacién de la
educacion, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacion, y por la formacidon moral, intelectual y fisica de los
educandos. Disefiara y aplicard criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia
de los métodos pedagdgicos, la organizacién administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la prestacion del servicio.

Que el Decreto 1290 de 2009 en su Art. 11 plantea que cada establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de
evaluacién de estudiantes, después de su aprobacién por el Consejo Académico, y posteriormente, aprobarlo en sesién en el Consejo Directivo
incorporandolo al proyecto educativo institucional.

Que el gobierno nacional expidié el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “decreto Unico reglamentario del sector educativo” fundamenta en el
capitulo 3, Seccién 3, la Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Que la comunidad educativa del Colegio Tabora I.E.D. esta comprometida en ofrecer una educacién de calidad.

Que el Consejo Directivo convocé a todos los estamentos (Docentes, Padres, Estudiantes) a una participacion activa, y democratica y producto de
este proceso, se emite el presente acto administrativo, previa discusion y analisis del Consejo Académico Institucional.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el sistema institucional de evaluacién “SIE” para el colegio Tabora IED, que contiene: Los criterios, procesos, procedimientos,
estrategias de evaluacidn, superacion de debilidades y la promocidn de los estudiantes.
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ARTICULO 2: PRINCIPIOS ORIENTADORES

Aprender a ser permite a ninas,
ninos y jovenes:

- Descubrir aquellos aspectos que le hacen
Unico (a) e irrepetible.

- Desarrollarse como sujeto individual que
reconoce su pertenencia a una colectividad.

- Desarrollar actitud y capacidad critica para
desenvolverse mejor en la sociedad, al
comprender el mundo que les rodea a través
de la exploracion, observacion y analisis.

- Tomar conciencia de sus sentimientos y
emociones, aprender a expresarios y
dominarios.

- Aprender que las decisiones - personales
requieren voluntad y responsabilidad, que
tienen unas causas y consecuencias a
través del analisis racional de las situaciones
y la construccién de libertad responsable con
si mismo y con los otros.

Aprender a conocer permite a
ninas, nifnos y jévenes:

CAPACIDADES CIUDADANAS

. :/ emprendedor

> ,;/ alta prosperidad y
tesponsabilidad social
@n sus acciones

* Satisfaga las

Aprender a vivir juntos permite
a ninas, ninos y jovenes:

- Conocer y respetar al otro que puede
ser diferente.

- Encontrar soluciones a conflictos por
métodos no violentos.

- Participar en la elaboracion de normas

sociales como reguladoras del accionar
grupal de los seres humanos.

- Formarse como ciudadano y ciudadana
para participar de modo mas adecuado

en la vida social, en la democracia y
ejercer la ciudadania.

demandas de su Aprender a hacer permite a
- Comprender que el proceso de entomo en un proceso ninas, nifios y jovenes:
adquisicion del conocimiento NO de mejoramiento
concluye, que se nutre confinuo. - Adquirir el gusto por el
constantemente de experiencias, *Se compromete con su aprendizaje a lo largo de toda su
aprendiendo del error y las sociedad y moviliza vida.

dificultades.
- Organizar su propio aprendizaje:

esfuerzos para
mejorarla

- Identificar los procedimientos,
estrategias, técnicas habilidades,

obtener, procesar y asimilar nuevos destrezas y métodos que le
conocimientos. o permitan aprender.
- Observar el mundo con criterio. - Reflexionar sobre su propio

- Saber usar la informacion y aplicaria.
" Comprender las multiples facetas
del propio entorno.

- Actualizacién permanente de los
conocimientos.

proceso de aprendizaje.
Autoevaluacion y coevaluacion.

- Identificar como aprende y qué le
ayuda a aprender.

- Desarrollar su capacidad de
observacion, investigacion y
creatividad.

FORMACION ACADEMICA

Esquema 1. Principios orientadores enmarcados en el PEI.

Nuestro proyecto educativo institucional pretende lograr los (4) cuatro pilares de la educacion recomendados por la UNESCO:

A. APRENDER A SER: Actuar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y responsabilidad personal, para que florezca en mejor forma la propia
personalidad. Con tal fin, no subestimar ninguna posibilidad de cada individuo en su proceso educativo.

B. APRENDER A VIVIR JUNTOS: Realizar proyectos comunes y prepararse para asumir y resolver los conflictos, respetando los valores del pluralismo,
el entendimiento mutuo y la paz, a través de la comprensién del otro y de las formas de interdependencia.

C. APRENDER A CONOCER: Concertar entre una cultura general suficientemente amplia y los conocimientos particulares de las diferentes disciplinas,
en torno a problemas e interrogantes concretos. Esto requiere aprender a aprender, con el fin de aprovechar las posibilidades que ofrecen a lo largo
de la vida.

D. APRENDER A HACER: Adquirir no sélo una certificacion profesional, sino mas bien competencias que capaciten al individuo para hacer frente a un
gran numero de situaciones previstas e imprevistas y a trabajar en equipo.

Se establece como principios orientadores para el desarrollo de los componentes del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, y su
articulacion con el Proyecto Educativo Institucional “Gestores en tecnologia, arte y comunicacién” los siguientes:

Concepcidon de Desarrollo Humano

El desarrollo humano es asumido como un modelo de las potencialidades y talentos de la persona en sus dimensiones cognoscitiva, afectiva, social,
estética, ética, moral y espiritual, obtenidos mediante procesos orientadores que permiten el desarrollo de diferentes competencias a nuestros
estudiantes y propician su plena expresion de acuerdo con sus procesos evolutivos, alcanzando su perfeccionamiento, su satisfacciéon personal
evidenciada en su proyecto de vida y en la vinculacidn a la sociedad.

Concepcidn de Estudiante

Concebimos a nuestro estudiante, como un ser humano Unico, susceptible de ser potencializado para alcanzar su desarrollo personal, con autonomia
responsable, como eje central de su proceso de formacion integral, para decidir, para adquirir conocimientos en todas los campos del saber y
comprometerse con la construccion de un proyecto de vida que le permita aportar de forma critica y emprendedora al desarrollo de una sociedad
mas justa, desde la perspectiva de los valores, como principios orientadores de su condicidn de ser humano.
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Concepcion de los Padres de Familia y/o Acudientes
Son los primeros responsables de la formacidn integral de sus hijos o acudidos, ejerciendo su autoridad y acompafiando sus procesos académicos y
convivenciales de acuerdo con el PEl de la Institucion

Ley 1098 de 2006 Cddigo de infancia y adolescencia en su Articulo 14, referente a la Responsabilidad Parental la define como un complemento de
la patria potestad establecida en la legislacidn civil. Es, ademas, la obligacidn inherente a la orientacidn, cuidado, acompafiamiento y crianza de los
nifos, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfacciéon de sus derechos.

En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Concepcidn de Evaluacion

El Colegio Tabora concibe la Evaluaciéon, como un proceso en el que se emiten juicios valorativos sobre el avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades, actitudes y aptitudes de los estudiantes atribuibles al proceso pedagdgico. La evaluacion sera
continua, integral, dialdgica y formativa, se expresara en informes con valoraciones cuantitativas y descriptivas que respondan a estas caracteristicas,
siendo de facil comprension para los padres de familia y estudiantes, donde puedan evidenciar con facilidad los avances en la formacién del educando
y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.

»  Evaluacién Formativa o Continua: término que fue introducido el afio 1967 por M. Scriven para referirse a los procedimientos utilizados
por los profesores con la finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje observado en sus alumnos.
En este sentido, la evaluacién formativa se realiza durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje para localizar las deficiencias
cuando aun se estd en posibilidad de remediarlas, esto es, introducir sobre la marcha rectificaciones a que hubiere lugar en el proyecto
educativo y tomar las decisiones pertinentes, adecuadas para optimizar el proceso de logro del éxito por el alumno.(Rosales M, 2014)

» Evaluacién Sumativa: Tiene por objetivo establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza-
aprendizaje. Pone el acento en la recogida de informacién y en la elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los
conocimientos a evaluar.

Concepcion de Modelo Pedagégico:

Es un esquema tedrico-conceptual de un sistema o de una realidad compleja que se elabora para facilitar su comprensiéon y el estudio de su
comportamiento, que permiten trazar de forma clara la representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefiar, direccionando
asertivamente los procesos de aprendizaje, lo cual afina la concepcidon de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes dimensiones (psicologicas,
socioldgicas y antropoldgicas).

La Evaluacion en el Modelo Pedagégico Constructivista

Los enfoques constructivistas privilegian el papel activo y proactivo del estudiante como creador y dinamizador de significados, donde la naturaleza
auto-organizada y de evolucién progresiva de las estructuras del conocimiento, adquieren sentido con la evaluacién formativa, porque ésta debe
permitir la construccién de nuevos aprendizajes para explorar, descubrir, analizar, interpretar de manera que pueda solucionar problemas del
entorno.

La construccidn del conocimiento exige una evaluacién individual, por procesos, gradual y sistémica. Donde el docente debe reconocer las diferencias
individuales de los estudiantes, sus intereses, capacidades, destrezas, habilidades, actitudes y valores. En el mismo sentido, seleccionar las estrategias
adecuadas para lograr un clima de confianza, de libertad, de respeto y facilitar la evolucion del pensamiento, de las actuaciones y de las actividades
de los estudiantes, partiendo de lo que los estudiantes ya saben, de sus preconceptos o conocimientos previos.

Concepcion de Competencia
Es la capacidad que tiene un estudiante para demostrar que se ha apropiado de un conocimiento y que puede aplicarlo a una situacion determinada.
Es decir, mds que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

Flexibilizacion curricular

Segun la SED es una estrategia que se usa cuando la "regularidad educativa " se ve alterada en términos de cobertura, calidad, pertinencia y equidad
del servicio publico educativo, su fin fundamental es brindar procesos de ensefianza-aprendizaje dentro de la educacion formal, mediante alternativas
escolarizadas y semi-escolarizadas que se ajustan a las necesidades de los estudiantes en términos de tiempo, ubicacién geogréfica y condiciones
especificas.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION COLEGIO TABORA I

Clase sincrénica

Sincrénico es una modalidad de aprendizaje en que el profesor y el alumno se escuchan, se leen y/o se ven en el mismo momento, independiente de
gue se encuentren en espacios fisicos diferentes. Esto permite que la interaccidn se realice en tiempo real, como en una clase presencial. En el colegio
Tabora, las clases sincrdnicas se toman a través de la plataforma TEAMS.

Plataforma de Microsoft Teams
Es un espacio de trabajo basado en chat de Office disefiado para mejorar la comunicacion y colaboracion de los equipos de trabajo institucional.
Permite a través de ella tener clases sincrénicas, conferencias y demas encuentros de forma virtual.

Concepcion de Desempeiio
Es la accidn que realiza el estudiante para demostrar que ha adquirido un conocimiento, desarrollado una competencia o mejorado una actitud.

Concepcidn de Plan de Mejoramiento
Acciones estratégicas orientadas por el docente en consenso con el estudiante para el mejoramiento de sus aprendizajes y la superacidn de las
dificultades presentadas en el proceso formativo.

Concepcion de Promocion
Se asume la promocién como reconocimiento al mérito del desarrollo formativo del talento humano de nuestros estudiantes, en los aspectos
cognitivo y convivencial (sin desconocer la existencia de diferencia en el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.)

Concepcidn de discapacidad:

Segun la ley 1421 de agosto de 2017, las personas con discapacidad son sujetos de derechos, en constante desarrollo y transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones. La Discapacidad
intelectual, se entiende como el conjunto de limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa. Afectando
habilidades sociales cotidianas y practicas. (Tomado de Cartilla Orientaciones sobre discapacidad intelectual MEN)

Aulas Hospitalarias, es un programa que permite brindar apoyo ludico, pedagdgico, y escolar desde la educacién formal para las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes hospitalizados e incapacitados. Que por su condicidn de salud deban ausentarse de su colegio de origen por mas de quince
dias, bajo el acuerdo 453 del 24 noviembre 2010, Concejo de Bogotd y la resolucion 1012 del 30 de marzo de 2011, secretaria de Educacion, y el
decreto 1470 del 12 de julio del 2013, Ministerio de Educacion, que establece este proceso como apoyo académico especial para pacientes-
estudiantes. Se cuenta con dos sistemas de atencidn, apoyo escolar y matriculados al programa, los cuales son atendidos por los docentes de aulas
y matriculados al colegio de origen.

ARTICULO 3: PROPOSITOS
Son propésitos de la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes en el ambito institucional los siguientes:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Obtener informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en sus
procesos de aprendizaje y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacidn del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 4: POBLACION ATENDIDA

»  Primera infancia: “es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios. En el afio 2010 se publica el documento “Lineamiento Pedagdgico y
Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito”, con el cual “se asume la Educacion Inicial como aquella que se dirige a los nifios en la primera
infancia, acorde con los requerimientos y demandas del desarrollo del nifio y la nifia, por lo cual es vdlida en si misma y no solo como preparacion
para la educacion formal. Se entiende, entonces, que la Educacion Inicial obedece a un enfoque que busca garantizar los derechos y potenciar el
desarrollo de nifios y nifias”?, comprendiéndola como un espacio que garantice la socializacién, la comunicacién adecuada, la expresion, la
sensibilizacion frente a su entorno, mediante el uso de estrategias como la experimentacion, desarrollo y refuerzo de diferentes procesos de

! Lineamiento pedagégico y curricular para la educacidn inicial en el distrito, secretaria de Educacion del Distrito. 2010
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pensamiento, la observacion, la formulacion de preguntas y el cuestionamiento constante de lo que lo rodea, el juego permanente, la literatura
y expresion verbal como medios de conocimiento de nuestro entorno; siendo estos, la base o pilares de la educacion inicial.

Objetivo de la educacion inicial

La educacion inicial tiene como finalidad potencializar el desarrollo armédnico de los nifios y nifias, proporcionando un espacio fisico, pedagogico
y emocional adecuado, rodeado de oportunidades enriquecedoras que eliminen la segregacién social, cultural o econdmica, para favorecer la
creacién de su identidad desde la exploracion de cada una de sus dimensiones (corporal, personal-social, comunicativa, artistica y cognitiva);
permitiéndole la toma de decisiones, la expresion libre y espontanea de sus sentires y pensamientos. Apoyandose siempre en los cuatro pilares
(el juego, el arte, la exploracién del medio y la literatura), que ejerceran el desarrollo de las dimensiones a partir de la naturaleza propia de la
actividad infantil, propuestos por la politica publica de primera infancia.

El ciclo inicial (prejardin, Jardin, Transicidn) establece valorar las siguientes estrategias para mejorar los avances:

e  Fijar las competencias que debe alcanzar el estudiante en cada periodo y a finalizar el afio evidenciar los procesos alcanzados en cada una
de las dimensiones.

e  Realizar pruebas diagndsticas que permitan establecer las capacidades de cada nifio.

e  Disedar, aplicar, hacer acompanamiento y seguimiento al plan de mejoramiento que permita potenciar y mejorar las capacidades de cada
estudiante.

e Vincular a los padres de familia para que acompafien los procesos académicos, convivenciales, comprometiéndolos en la formacion de los
estudiantes

e  Remitir a los nifios que presentan dificultades en sus desempefios académicos y convivenciales para que reciban apoyo y asesoria de los
profesionales correspondientes.

Ejes de trabajo pedagégico:

Eje 1: desarrollo social y personal: Este parte de la necesidad de desarrollar propuestas pedagdgicas que contribuyan al afianzamiento,
la seguridad, autonomia e identidad en los nifios.

Eje 2: expresion en la primera infancia: comunicacidon a través de los lenguajes y el movimiento: Este vincula las posibilidades de los
nifios para construir conocimientos, crear saberes, descubrir formas de actuar sobre el mundo y apropiarlo expresandose mediante
representaciones graficas, movimientos, danzas y otros lenguajes.

Eje 3: experimentacion y pensamiento l6gico en la primera infancia: este eje gira en torno al proceso el nifio frente al mundo y cémo
se situa en él. con ayuda del adulto el nifio observa, compara, clasifica, ordena, cuenta, asocia, categoriza.

En los lineamientos curriculares para la Primera Infancia se establecen las actividades rectoras, que se asumen como las formas
primordiales a través de las cuales los nifos se relacionan entre si, con el adulto y el mundo que les rodea, construyendo nociones y dando
significado a la realidad. Estas se describen a continuacidn:

e Juego: Actividad que debe reconocerse como una practica social en si misma, este se hace presente en un lugar, un tiempo y
unas condiciones para su despliegue.

e  Arte: Contempla la apreciacion estética, gestualidad, creatividad y sensibilidad mediante la experiencia corporal, sensorial y
comunicativa de forma placentera con una mirada sensible por parte del adulto.

. Literatura: Se habla del lenguaje, las palabras y los simbolos dan cabida a la construccién de historias, narraciones, cuentos,
poesias, relatos y cantos que son compartidos con la comunidad como un acervo cultural que responde a la capacidad de
simbolizacién.

e  Exploracion del medio: El nifio entra en contacto con el mundo exterior interesandose por lo que les rodea, explorando su cuerpo,
manipulando objetos, texturas, observando y experimentando constantemente.

Planes de estudio e intensidades horarias:

» El plan de estudios definido para el ciclo inicial (Prejardin, Jardin y Transicion) tendra una intensidad de 25 Horas semanales desarrolladas en
jornada unica

»  Bdsica primaria, bdsica secundaria y media vocacional: es la etapa que comprende la franja poblacional que inicia en la bdsica desde los seis
(6) afios para concluir en la media vocacional a los 17 afios, se trabajara por dreas de conocimiento definidas en la ley general de educacion.
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»  El plan de estudios para basica primaria, basica secundaria y media, con su respectiva intensidad horaria se detalla a continuacion:

cicLo 1 CICLO 2 cicLo 3 CICLO 4 CICLO 5
AREA ASIGNATURAS 12 | 22 | 32 | 42 | 5° 6° 7° | 8 | 9° | 10° | 11¢
LENGUA
CASTELLANA 6 6 6 6 6 5 5 4 4 4 4
HUMANIDADE LECTURA CRITICA Y
u S PRODUCCION 1] 1
TEXTUAL
INGLES 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
ARITMETICA 4 4 4
GEOMETRIA 1 1 1 1 1 1 1 1
MATEMATICAS ALGEBRA 4 4
TRIGONOMETRIA 4
CALCULO 4
PENSAMIENTO LUDICO-
MATEMATICO 1 1 1 1
i CIENCIAS 3 3 3 3 3 4 4 4 4
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION NATURALES
AMBIENTAL Fisica 4 3
QuimicA 4 4
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA CIENCIAS SOCIALES | 3 3 3 3 3 & & 3 3 ! !
FILOSOFIA FILOSOFIA 2 2
CIENCIAS POLITICAS Y CIENCIAS POLITICAS Y 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMICAS
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES ED. FISICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
ARTES PLASTICAS 2 2 1 1
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL DANZAS 1 1
MUSICA 1 2
EDUCACION RELIGIOSA ED. RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS ETICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E
INFORMATICA 2 2 2 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA INFORMATICA 2 2 2 2
DISENO
TECNOLOGICO 2 2 2 2 2 2
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS EMPRENDIMIENTO | 1 1 1 1 1 1 1 2 2
ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION: CISCO/EMI 8 8
TOTAL 30 | 30 | 30 | 30 | 30 35 35 | 35 | 35 | 38 | 38
El plan de estudios para media vocacional es optativo en una de las siguientes electivas:
AREA ASIGNATURAS 10° | 102 | 112 | 11°
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 4
1. ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION: EN ESTADISTICA 4
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS FUNDAMENTACION FINANCIERA 4
GESTION TECNOLOGICA DEL CONOCIMIENTO 4
2. ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION: CISCO CISCo 8 8
TOTAL 8 8 8 8
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Procesos bdsicos y primaria acelerada: “Programa volver a la escuela” para la inclusidn e integracidn de poblaciones, en el marco del proyecto
de enfoques diferenciales, el cual se describe a continuacién:

Lineamientos y criterios para la accidn: Las metodologias de nivelacion procesos basicos y aceleracion primaria que se vienen desarrollando en
los ultimos 13 afios, son incorporadas en el programa “Volver A La Escuela”, constitutivo del proyecto Enfoques diferenciales del plan de
desarrollo de la Bogota Humana. El efectivo ejercicio de sus derechos fundamentales, en especial el derecho a la educaciéon como lo establece
La Constitucion Politica de 1991 y la Ley General de Educacién (ley 115 de 1994), normas que sefialan que la educacién es un derecho de la
persona y con éste se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. El acceso y la
permanencia en la escuela, como componentes fundamentales e indisolubles de ese derecho, con el propdsito de mejorar la calidad de vida,
reducir la pobreza y las injusticias econdmicas y sociales, potenciar el desarrollo auténomo, solidario y corresponsable de todas y todos los
habitantes de la ciudad en especial de las nifias, nifios y jovenes en edades superiores al promedio escolar, trabajadores, desplazados; son el eje
fundamental de este programa.

Objetivos:

Restituir el derecho a la educacién a los nifios, nifias y jévenes en edades superiores al promedio escolar, que, por condiciones sociales,
econdmicas y educativas especialmente dificiles, abandonaron el estudio o no han podido acceder a él.

Desarrollar para este tipo de estudiantes un programa centrado en la autoestima y que promueva el aprendizaje colaborativo a través de
proyectos, metodologias y contenidos pertinentes y adecuados a su situacion particular.

Generar un proceso de nivelacion que le permita, luego de un determinado tiempo, integrarlos en igualdad de condiciones y posibilidad efectiva
de promocidn dentro del sistema regular.

Proporcionar alternativas de refuerzo escolar a los estudiantes del programa que aun con la intervencion realizada, necesiten apoyo académico
y disciplinar.

¢éA quiénes se dirige el programa?

Nifios, nifias y jovenes vinculados o no al sistema educativo, cuya edad supera en dos o tres afos la establecida para el grado de basica primaria
al que aspiran o al que solicitan cupo (de 9 a 15 afios). Nifios, nifias y jovenes con edades superiores al promedio escolar que nunca han entrado
a la institucidn educativa, pero no son adultos.

Nifios, nifias y jévenes que alguna vez entraron a la escuela, pero que por distintas circunstancias la tuvieron que abandonar.

Nifios, nifias y jévenes con edades superiores al promedio escolar que estan o han padecido explotacién laboral que les ha impedido dedicarse
a estudiar, y que tienen que realizar actividades de sobre vivencia.

Nifios, nifias y jévenes cuyas circunstancias econdmicas, sociales y afectivas los han alejado de la motivacidn para completar su ciclo educativo.
Nifios, nifias y jovenes con edades superiores al promedio escolar, victimas del conflicto armado vy violencia intrafamiliar que por esta razén
tuvieron que dejar la escuela.

Nifios, nifias y jovenes cuyos padres y/o cuidadores se hacen corresponsables con la institucion en el proceso formativo y cumplen los acuerdos
establecidos en el manual de convivencia de la institucién.

¢éA quiénes NO se dirige el programa?

Nifios y nifias que, con 7 u 8 afios no han iniciado su ciclo de basica primaria. Ellos y ellas deben ser acogidos en el aula regular.

Nifios, nifias y jovenes en condicién de discapacidad (Discapacidad cognitiva, sindrome de Down, autismo, ceguera y baja vision diagnosticada,
sordera e hipoacusia diagnosticada, sordo ceguera, lesion neuromuscular, multidéficit). Ellos y ellas deben ser acogidos en las aulas integradoras
y en las ofertas que para cada discapacidad tiene la SECRETARIA DE EDUCACION.

Nifios, nifias y jovenes excluidos de sus ciclos regulares por comportamiento disfuncional que haya afectado la convivencia e integridad fisica de
sus pares y/o docentes.

Plan de estudios de aceleracion del aprendizaje:

AREA / DIMENSION Procesos basicos Primaria acelerada
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 10 7
PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 10 6
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - 4

CIENCIAS  SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA ) 4
EDUCACION ARTISTICA - 2
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 2 2

DIMENSION SOCIO AFECTIVA 3 -

TOTAL 25 25




Estrategia de atencion a la poblacién escolar:
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Se fundamenta en la reorganizacion curricular por ciclos “RCC”, que establece como principio pedagdgico el desarrollo humano centrado en el

reconocimiento de los sujetos como seres integrales, con capacidades, habilidades y actitudes que deben ser desarrolladas para la construccién del

proyecto de vida tanto individual como social. Los componentes del PEl se convierten en ejes articuladores de los seis ciclos, los cuales tienen en

cuenta la edad, las necesidades formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales locales nacionales

y globales:
Impronta del X L. L,
CICLOS il Ejes de desarrollo Grados Edades Propdsito de formacion
ciclo
. o Vivencia el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio
Infancias y . o, Prejardin, J_ .,g U y -p
., Estimulaciony N o como condicion indispensable para potenciar el desarrollo de
0 construccion ., jardiny 3 a5 afios ) o o )
. exploracion . capacidades y fortalecer la formacién arménica e integral.
de los sujetos. transicion
Explora el contexto préximo a partir de escenarios pedagogicos
Infancias y . ., intencionados donde se estimulan y potencian capacidades que le
. Estimulacidon y Preescolar, N - o L o
1 construccion L, o 6 a 8 afios faciliten el reconocimiento de si mismo, el establecimiento de
. exploracion 1°y2 . | o, . ,
de los sujetos. relaciones con los demas y la expresidon narrativa de fendmenos
que ocurren en este contexto.
Apropia el sentido de vivir en sociedad por medio de experiencias
Cuerpo, L que promueven la formulacion de interrogantes sobre su
. Descubrimiento y o e N . , L .
2 creatividad y L 3%,4°y5 8 a1l afios cotidianidad, y desde alli construye explicaciones y relaciona
experiencia i . . . .
cultura. fendmenos que involucran diversas manifestaciones humanas
propias del contexto local.
Interaccién Compara experiencias, debate, discute y reformula explicaciones
social y ind L de fendmenos acontecidos en el contexto nacional, esto le
L. ndagaciony o J0 o . . - . .
3 construccion . o, 6°y7 11a 13 aflos | permite potenciar sus habilidades comunicativas, relacionarse con
experimentacion . . .
de mundos el entorno, entender las emociones propias y las de los demas, y
posibles. comprometerse en la interaccidn social.
Construye representaciones sobre fendmenos y situaciones
b tod Vocaciény retadoras que se presentan en diversos contextos, logrando
royecto ae L. ~ . . L. L
4 id exploracion 8°y9° 13 a15aflos | mayores niveles de introspeccion y comunicacion. Aprende a
vida. . o . .
profesional convivir asumiendo las normas, mientras fortalece su proyecto de
vida.
L, Profundiza en el ejercicio de la investigacion y en el
Investigacion y L. K ,
Proyecto q llo de | fortalecimiento de su proyecto profesional y/o laboral, desde alli
. esarrollo de la . . . . L.
5 profesional y it | 10°y 11° 15a 18 aflos | plantea alternativas que permiten resolver diversas problematicas
cultura para e o
laboral. trabai del contexto local y global, desde una postura critica y con
rabajo . .
responsabilidad social.

Un aspecto esencial del desarrollo humano que reconoce la RCC tiene que ver con el desarrollo a escala humana planteado por Max-Neef “el

desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos y se concentra y sustenta en la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales”. El

reconocimiento de las necesidades es un punto central que aborda el proceso de RCC, de alli que la caracterizacion institucional y de estudiantes se

convierten en un factor fundamental para avanzar en la consolidacidn de una educacién de calidad, la cual trasciende la racionalidad econémica

convencional al involucrar los aspectos cognitivos, socioafectivos y fisico-creativos que atafien al ser humano (ver esquema 2).
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Factores
Desarrolic del Inter e Intra = :
pensamiento personales Intefigencia
Emocional
Etapasde COGNITIVO S0CIO-
desarrolio ., AFECTIVO Historia,
] culturay
DESARROLLO contexto
HUMANO
Etapas de
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FISICO-
CREATIVO
Percepcion Transformacion
deal mundo el masudo
Interpratacion
¥ representacion
I mundo

Esquema 2. Dimensiones del ser humano. (Fuente SED, Curriculo para la excelencia)

e Enrelacidn con el aspecto cognitivo, la RCC reconoce que el conocimiento es un proceso interactivo y dindmico a través del cual la informacion
es interpretada y reinterpretada por la mente, facilitando la construccion del aprendizaje.

e [El aspecto socioafectivo se reconoce como un factor importante que involucra la capacidad de identificar y controlar las propias emociones, que
facilita conocer lo mds relevante del comportamiento, ponerse en el lugar del otro, actuar con sentido ético e influir sobre las emociones de
quienes lo rodean.

e El aspecto fisico-creativo responde a la interrelacion con la naturaleza y la cultura, a la construccion de lenguajes corporales, a la capacidad de
explorar, combinar, experimentar y producir nuevas posibilidades que abran espacio a la imaginacién y a la fantasia, asi como a la exploracion
desde lo ludico, a la busqueda de soluciones creativas y criticas a problemas cotidianos, a la adecuacion a diversos espacios y ambientes, a la
utilizacion segura del tiempo, de los objetos y de los desarrollos tecnoldgicos.

ARTICULO 5: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacidén y promocion se realizaran por cada ciclo educativo al finalizar cada periodo académico (trimestre), seran integradas

El rector o su delegado (el coordinador académico), quien la convocara y la presidira.

Los docentes directores de curso del grado que desarrolle la comisidén y una representacion de al menos el 50% de los demas docentes del ciclo.
Un representante de los padres de familia (miembro del consejo de padres).

Un orientador(a) y/o un profesional de apoyo cuando exista.

\7\7\7\78

Funciones:

»  Definir la promocién de los educandos.

» Trazar estrategias, realizables y medibles en el tiempo, que permita la promocion de los estudiantes.

»  Elaborar un informe previo a la comision de evaluacién que contenga las estrategias que serdn implementadas para mejorar los procesos
pedagodgicos en el aula de clase y que se enfoquen en la disminucidn de la pérdida de los estudiantes.

»  Analizar los casos de educandos con desempefio bajo en cualquiera de las dreas para proponer estrategias de mejoramiento que suplan sus
dificultades en términos de actividades de refuerzo y superacion.

» Realizar recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo, que promuevan el
mejoramiento académico de los educandos.

»  Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocion anticipada.

»  Verificar y hacer seguimiento a las estrategias acuerdos que se planteen en las comisiones de evaluacidn. Asi mismo, las comisiones deben tener
en cuenta las estrategias y experiencias exitosas de los maestros que lleven a cabo la promocién de los estudiantes.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision de Evaluacidon se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
Se establecen a continuacion los diferentes criterios de evaluacién y promocion para tener en cuenta, los cuales deben ser conocidos previamente
por estudiantes y acudientes.
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Criterios de evaluacion, debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Ceiiida a los lineamientos del Modelo Pedagdgico Constructivista de la institucion.

Implementacion por medio de ejes de trabajo pedagdgico y actividades rectoras en un proceso de formacion integral, reconociendo en los nifios
de prejardin, jardin y transicion su etapa de desarrollo, sus diferencias individuales, analizando lo que construyen a través de la experimentacion,
reflexidn e interaccion con el mundo fisico y social. Se pretende que los niflos puedan compartir, actuar y disfrutar de aquello que aprenden. Se
enfatizara en el desarrollo de habilidades légico-matematicas y comunicativas (lectoras, orales y de escritura).

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del estudiante sera continua, gradual e integral y tendrd en cuenta el progreso del estudiante en
el conjunto de las areas del plan de estudios.

Procesual a través del diagndstico, didlogo, comprensidn, retroalimentacion de los aprendizajes, pues se evaluara no sélo las competencias
adquiridas por el estudiante, sino también se verificara si las pedagogias usadas son diferenciadas, pertinentes y significativas.

Desarrollo de las competencias propias de cada area y su aplicabilidad en los diferentes contextos.

Promocion de las habilidades de pensamiento.

Adquisicidn de las competencias personales, cognitivas, comunicativas, emprendedoras, tecnoldgicas y ciudadanas, enunciadas en el PEI.
Atencidn a las tres dimensiones del desarrollo integral del ser humano: cognitiva, fisico-creativa y socioafectiva.

La preponderancia del factor cualitativo en el proceso de evaluacion.

La comunicacion y retroalimentacion con estudiantes y padres de familia.

El acompaiiamiento de los padres en el proceso de los hijos en casa.

Aplicacion de un instrumento de evaluacién (rubrica) que permita la autoevaluacién de estudiantes en las diferentes actividades que
programan los docentes.

Paragrafo 1:

Fraude en Actividad Evaluativa: Se entiende por fraude la copia o plagio que se hace de la informacidn objeto de la evaluacidn, tomada de un texto

cualquiera, incluido el que contiene la evaluacidn de otro estudiante; el intento de copiado y la conducta consistente en permitir o facilitar a otro la
misma durante el desarrollo de una evaluacion, sin autorizacion del profesor. También constituye fraude en actividad evaluativa el uso indebido de

fuentes y referencias bibliograficas, impresas o electrdnicas, sin acatamiento pleno a las normas de citacién.

El fraude -copia o plagio- en actividades evaluativas previamente demostradas debe ser sancionado de inmediato por el profesor, con una calificacion
de uno (1.0) en la actividad y con una constancia en la hoja del observador del estudiante por parte del profesor de la asignatura. El docente

presentara un informe escrito a la coordinaciéon de los hechos conocidos, con el fin de iniciar el correspondiente procedimiento disciplinario

contemplado en el manual de convivencia.

Criterios de promocion:

v

AN

“Los niflos de Preescolar no reprueban grados”. Teniendo en cuenta el decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 en su Articulo 10. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”. Para tal efecto, las instituciones educativas
disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los
padres de familia, apreciar el avance en la formacidn integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

Por tratarse de un modelo educativo presencial, un estudiante no aprobara un area cuando haya dejado de asistir injustificadamente al 25% o
mas de clases durante el afo lectivo.

A partir del grado primero la promocién se hara por areas.

Para aprobar un area se debe obtener como minimo una nota de 3.0 que corresponde al desempefio basico en la escala nacional (La valoracién
de un drea conformada por dos o mas asignaturas se dara por el promedio de las asignaturas). Las dreas serdn las contenidas en el Plan de
Estudios y definidas por la Ley 115/94 Art. 23, Art. 31.

En cada periodo académico se realizara el proceso de nivelacidn, que inicia con un corte académico que genera el reporte de los estudiantes
que no han cumplido con los desempefios esperados. Se citara a los padres de familia o acudientes para hacer entrega del reporte de las
asignaturas no aprobadas con las guias de nivelacion respectivas que contendran las estrategias de mejoramiento para superar las dificultades
presentadas. La coordinacion académica asignara el cronograma de fechas para las nivelaciones. La entrega de los trabajos de nivelacion y la
sustentacidn respectiva deben realizarse en el horario establecido para cada asignatura. Es responsabilidad del padre, madre y/o acudiente
hacer el seguimiento y apoyar el buen desarrollo de las estrategias de mejoramiento dadas por la institucion.

Se debe sustentar por parte del docente de cada asignatura el debido proceso seguido para justificar las notas obtenidas en la evaluacién.

Los estudiantes que pierdan una o mas areas, en definitiva, deberan reiniciar el afio en el mismo grado.

En el grado noveno por ser finalizacién del ciclo de educacion basica, para promocionar a los estudiantes, se debe cumplir el requisito de no
tener pendientes académicos, es decir, aprobar la totalidad de las dreas. Para estudiantes nuevos que tengan pendiente su promocién y/o
carezcan de calificaciones del primer periodo del afio escolar, se aplicaran las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes, enunciadas en el articulo No. 14 del SIE.
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v Un estudiante no sera promovido al siguiente grado escolar cuando: realizada la comision de evaluacidn y promocién del grado
correspondiente se evidencie que el estudiante: Presente en definitiva una o mas areas no aprobadas, entendiéndose por tal, que haya obtenido
el nivel Bajo en la escala de valoracion.

En el caso de existir reclamaciones se seguird el conducto regular: docente de la asignatura, director de curso y coordinacidn académica. Si persiste
la situacidn se pondra en conocimiento de la comision de evaluacion y promocidn siempre que se adjunten los soportes respectivos para que brinde
una estrategia de solucién. Como tercera y Ultima instancia se remitira el caso al consejo académico como maxima instancia, para dar solucion de
fondo y para la cual no procede reclamacion frente a la decision adoptada por el mismo.

Paragrafo 2: Estimulos.

> Sial finalizar el afio escolar el estudiante presenta un drea con desempefio bajo y su promedio general es igual o superior a 3.5; en el area que
quedo perdida se le asignard una valoracion de 3.0 o su equivalente a desempefio basico y sera promovido. De no cumplir con este requisito
deberdn reiniciar el afio en el mismo grado.

» Cuando en la prueba SABER 11 el estudiante de grado undécimo obtiene un puntaje igual o superior a 60 en la prueba de inglés, lectura critica,
razonamiento cuantitativo (matematico), ciencias naturales, sociales y competencias ciudadanas; en la o las asignaturas correspondientes a
dicha(s) prueba(s), se aplicara uno de los siguientes estimulos:

1. De haber perdido alguno de los periodos, la nota de dicho periodo sera de 3,0.
2. De no presentar pérdida en periodos anteriores se sumara 0,5 en la nota definitiva del tercer trimestre.

Criterios de promocion para Aceleracion Procesos Basicos y primaria Acelerada:

e  Aceleracidn procesos basicos: Si un estudiante se encuentra aun en extra-edad, debe ser promovido a primaria acelerada. Ante casos de
estudiantes que no se encuentren en extra-edad, la promocidn se realiza al grado 39.
Un estudiante de Procesos Basicos sera promovido al finalizar el afio escolar si cumple con los objetivos y desempefios planteados para el

curso.

. Primaria acelerada: un estudiante de primaria acelerada serd promovido a 3°, 4°, 5° 0 6° de acuerdo con el nivel académico alcanzado del plan
de estudios grado correspondiente.

Los estudiantes que completen su proceso de aceleracidn en Procesos Basicos y Primaria Acelerada, por tratarse de un programa para la inclusion e
integracion de poblaciones y por ser de inclusion al aula deben ser promovidos.

Ruta de atencidn inclusiva para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales NEE, se contemplan dos situaciones a tener en cuenta:

»  Atencion a estudiantes con posibles dificultades de aprendizaje en proceso de valoracién:

- Cuando el estudiante por reiteradas dificultades en su proceso académico sea remitido al departamento de orientacidn y requiera
valoracidn e intervencion de especialistas, ésta se hara a través de remision escrita que se entregard a los padres y o acudientes, quienes
tendran un plazo no mayor a un mes para traer informe expedido por la entidad de salud tratante, evidenciando diagndstico y/o inicio
del proceso terapéutico. Esto se establecera en compromiso escrito y firmado por los padres. De alli en adelante, los acudientes, tendran
plazo maximo de tres meses para entregar al departamento de orientacién los resultados del proceso solicitado, de lo contrario el caso se
reportara al ICBF para verificacién de derechos y el proceso de evaluacion del estudiante se desarrollara de acuerdo con lo establecido en
el SIE para casos regulares.

- Sielresultado evidencia discapacidad cognitiva, el caso serd remitido con copia del diagndstico desde orientacion al docente de apoyo a la
inclusion (siempre y cuando la institucion cuente con este apoyo, de lo contrario se tramitara reubicacidn con la DLE), atendiendo asi a los
parametros establecidos por el decreto 1421 de 2017, en donde se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva y la atencién educativa
a la poblacién con discapacidad.

- Si el resultado no evidencia una discapacidad, continGia en seguimiento en orientacién con remisiones a especialistas. De persistir la
dificultad, el caso sera llevado a la comision de evaluacion y promocion, desde donde se hardn las recomendaciones y estrategias
pertinentes para que el estudiante desarrolle sus procesos pedagdgicos conforme a sus potencialidades y cumpla con los objetivos del PEI.

- Todo estudiante nuevo, serd entrevistado por el departamento de orientacidn. En caso de que se detecten posibles dificultades en los
procesos académicos y/o convivenciales se entregard la remisidn respectiva a los padres quienes tendran un plazo no mayor a un mes para
traer soporte expedido por la entidad de salud, esto se establecera en compromiso escrito.
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»  Atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva

- Los criterios de evaluacion y promocion para estudiantes que pertenezcan al Programa de Inclusidn y requieran adaptacion curricular los lideran y
acuerdan, los profesionales de inclusidon educativa de la institucion y los docentes titulares de cada asignatura. Para este caso es necesario que exista
la figura de docente de apoyo a la inclusién; de lo contrario, los estudiantes seran remitidos al DILE para su reubicacién.

- Para el inicio al programa de Apoyo a la Inclusidn (decreto 1421 de agosto de 2017) se hace necesario por parte de la familia o acudiente presentar
los siguientes documentos:

1. Copia del diagndstico especifico expedido por entidades de la salud.

2. Soportes del proceso terapéutico segun sea el caso.

3. Informe PIAR (Plan individual de ajustes razonables) o informe académico de la institucion Educativa de procedencia

- Una vez inscrito el docente de apoyo a la Inclusién Educativa se realiza valoracién pedagdgica, donde se determina si el estudiante es apto para la
modalidad al aula regular que es ofrecida por la institucion. De no ser asi se sustentara de manera clara y veraz la remision a través del DLE para
reubicacidn a otras instituciones.

- De no darse los apoyos necesarios en el proceso por parte de instituciones especializadas y de la familia o acudiente del estudiante, el colegio no
garantiza un adecuado proceso de evaluacion lo cual puede incidir en la promocién del estudiante.

Paragrafo 1.

Adaptacion curricular: Para el proceso de evaluacion que se realiza con los estudiantes que son parte del Programa de Inclusién Educativa, se realizan
las adaptaciones curriculares de acuerdo con las capacidades y habilidades particulares de cada caso, teniendo en cuenta todas las dimensiones de
desarrollo. Para este proceso, en cada periodo los docentes titulares de cada drea o aula junto con el Docente de Apoyo a la Inclusidén Educativa
determinaran los desempefios minimos que se evaluaran a cada estudiante. En caso de que los desempefios no se adapten a sus capacidades, se
construiran nuevos. Esta flexibilizacidn sera socializada con coordinacién académica.

Paragrafo 2:

Los estudiantes que obtengan un diagndstico que indique discapacidad luego de iniciar un periodo académico, tendran oportunidad de presentar
nivelaciones y / o evaluaciones adaptadas a sus capacidades y particularidades en el periodo donde se presente el diagnostico. Dichas nivelaciones
serdn realizadas por el docente de la asignatura y el docente de Apoyo a la Inclusidn.

Paragrafo 3.

Para los cursos pertenecientes al programa Volver a la Escuela, tales como: Procesos Basicos y Aceleracion Primaria, se tendra a consideracion los
casos de estudiantes que a lo largo del afio escolar sean diagnosticados con discapacidad, con el fin de ser reubicados en aula regular. Este proceso
se realizard en conjunto con coordinacidn académica, teniendo en cuenta que el programa Volver a la Escuela no va dirigido a dicha poblacién.

Paragrafo 4.

Programa de aulas hospitalarias: El ambiente educativo debe ser un espacio abierto y flexible, atento Gnicamente a las capacidades y necesidades
del nifio hospitalizado e incapacitado. Se brinda apoyo escolar a los pacientes- estudiantes teniendo en cuenta su diagndstico médico, se trabaja por
ciclos y dreas basicas del conocimiento, flexibilizando los planes de estudio correspondiente a su grado.

La evaluacion se realiza través de los procesos que se llevan a cabo con los pacientes — estudiantes mediante las diferentes actividades propuestas
por el colegio de origen o por los docentes del programa Aulas Hospitalarias, las cuales se articulan con los docentes de la institucidn educativa, para
consolidar el proceso académico de cada paciente estudiante. En el colegio Tabora se hace una valoracién inicial donde se priorizan algunas
asignaturas por las necesidades del paciente — estudiante, y una vez desarrolle las actividades propuestas se retornan al colegio para su valoracién
por los docentes de cada asignatura. En casos especiales los docentes del programa pueden realizar una evaluacidn integral del avance del paciente
estudiante y dar un informe con la valoracidn respectiva de su proceso académico.

ARTICULO 7: PROMOCION ANTICIPADA (De acuerdo con el Art 7 del Decreto 1290)

Durante el primer corte académico del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara al rector la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. El rector emitira la resolucidn respectiva dejando constancia en el registro escolar, siguiendo
el siguiente procedimiento:
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Caso 1: Para estudiantes no repitentes que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

- Obtener valoraciones ALTAS o SUPERIORES en todas las asignaturas del primer periodo académico (notas de 4.0 a 5.0).

- Presentacidn carta de solicitud firmada por los padres ante el Consejo Académico.

- Presentar un examen con las competencias minimas del grado en las dreas de matematicas y en lengua castellana y, aprobar con una
nota minima de 3.0. (Desempefio basico)

- Concepto justificado sobre la promocidn anticipada de la orientadora y director de curso, previendo las formalidades institucionales.

Caso 2: Estudiantes que se encuentren reiniciando un determinado grado:

La promocién anticipada también puede ser aplicada a los estudiantes que se encuentren reiniciando un determinado grado, como un
reconocimiento a la superacion de las debilidades presentadas, que le ocasionaron repetir el afio académico. En este caso el estudiante debera
cumplir los siguientes requisitos:

- Obtener valoraciones ALTAS o SUPERIORES en todas las asignaturas del primer periodo académico (notas de 4.0 a 5.0).

- Presentar un examen con las competencias minimas del grado en las asignaturas perdidas y, aprobar con una nota minima de 3.0.
(Desempefio basico)

- Presentacidn carta de solicitud firmada por los padres ante el Consejo Académico

- Concepto justificado sobre la promocidn anticipada de la orientadora y director de curso, previendo las formalidades institucionales.

Paragrafo 1:

- El estudiante debe comprometerse con la nivelacién del siguiente curso y presentar evaluaciones en todas las asignaturas sobre
competencias y desempefios trabajados durante el primer periodo del afio al cual fue promovido.
- Para el caso de promocion por integracidn escolar, se debe presentar los soportes de ley y debe hacerse durante el afio académico

Paragrafo 2:

Si estdn dadas las condiciones de normalidad académica, se realizard el proceso de promocién anticipada, de no ser asi, no es pertinente su
aplicacion.

ARTICULO 8: GRADUACION DE BACHILLERES

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de bachiller, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacion y
promocion, servicio social adoptados en el presente reglamento del Sistema Institucional de Evaluacidon ademds de estar a paz y salvo por todo
concepto con la Institucién.

La graduacidn se hard en sesidn solemne y en forma publica.

No habra graduacidn anticipada: La norma reglamenta la promocién anticipada, mas no la de “graduacidn anticipada”. Frente a la graduacién el
decreto 1860 de 1994 en el articulo 11 de Titulos y Certificados, establecid que el “Titulo de Bachiller se otorga a quienes hayan culminado
satisfactoriamente el curso de educacion media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo o a quienes se sometan a
los exdmenes de validacion.

ARTICULO 9: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

¢ Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales Conocer el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto
a estas.

* Recibir la asesoria y acompaifiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene la obligacion de:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacidn de sus debilidades.
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ARTICULO 10: OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA y/o ACUDIENTES

Los padres de familia no pueden desconocer que son agentes activos y participes en el proceso evaluativo de sus hijos. Esto significa, ante todo,

entender que ellos realizan actividades formativas en un contexto amplio donde se comparte y se aprecia la vida dia tras dia. Por tal motivo, una

actitud comprensiva y de didlogo constante resulta fundamental para poderlos acompafiar en cada etapa de su desarrollo. El rol de acompafiamiento

de los padres va cambiando con el paso de los afios y a lo Unico que nunca se debe renunciar, es a mantener una comunicacion sincera y comprensiva.

Esto implica:

v" Escucharlos, animarlos, demostrarles confianza y hacerles conocer las expectativas de formacidn que se tienen en ellos.

v' Crear un ambiente adecuado en el hogar para que los hijos puedan reforzar los conocimientos y valores trabajados en la institucién escolar. No
se trata de resolverles las tareas, sino de crear un clima que refleje el lugar de importancia que tiene la educacion en el mundo actual.

v" Reconocer que los hijos pueden tener puntos de vista falibles (erréneo) sobre lo que acontece en la institucién y que algunas veces no cuenta
con toda la informacion para realizar un analisis justo o equilibrado. Por tal motivo, se debe mostrar prudencia cuando se hace referencia a los
docentes o a las situaciones que se viven o acontecen en el establecimiento educativo.

v" La educaciéon de los hijos no es una actividad que pueda delegarse incondicionalmente a la escuela. Como padres se tiene la primera
responsabilidad de la educaciéon de los hijos, de inculcar los HABITOS Y VALORES para construir ciudadanos éticos, afectivamente estables e
intelectualmente competentes.

v" Los padres de familia estan en la obligacién de asistir a las reuniones de padres de familia convocadas por el colegio. La actitud en dichos
encuentros debe ser receptiva y al mismo tiempo participativa. Es importante preocuparse por la comprensidn de los informes de evaluacidn
escritos o verbales que le pueda suministrar un docente en un determinado momento. Los docentes necesitan colaboracion de los padres de
familia para apoyar las distintas recomendaciones y actividades que se realizan en la institucion educativa.

v" Los padres de familia y/o acudientes estén en la obligacion de reforzar las medidas de seguridad en los dispositivos electrénicos utilizados por

los estudiantes con antivirus que garanticen proteccidn, asi como realizar el acompafiamiento para un adecuado manejo del internet.

ARTICULO 11: ESCALA DE VALORACION

Grados Jardin y Transicion: “En grados Jardin y Transicion se tendra en cuenta la valoracion cualitativa para establecer los avances en cada una de

las Dimensiones del plan de estudios”

ESCALA CUALITATIVA
DECRETO 1290

DEFINICION INSTITUCIONAL

Cuando el nifio y la nifia desarrolla satisfactoria y plenamente los diferentes procesos a los que se enfrenta
SUPERIOR desde la praxis, mostrando el grado de independencia adecuado para su grupo de edad.

Cuando el nifio y la nifia desarrolla los procesos a los que se enfrentan en la praxis, mostrando algunos
ALTO momentos de independencia para la resolucion de las diferentes situacioneso vivencias.

Es necesario el acompafiamiento de un adulto para que logré la resolucion de los retos propuestos. En
ocaciones se muestra inseguro y necesita de varios intentos y aprobaciones del adulto para lograr la meta

BASICO
propuesta.
Aunque permanentemente lo acompafia el adulto a su aprendizaje, se muestra desinteresado y poco asertivo
BAIO en torno a los procesos, a los que cotidianamente se enfrenta.

Grados Primero a Undécimo

La escala de valoracién numérica serd de 1.0 a 5.0
La valoracién minima de aprobacidn debe estar en el nivel basico o su equivalente numérico 3.0

ESCALA CUALITATIVA

ESCALA CUANTITATIVA
indice evaluativo DEFINICION INSTITUCIONAL

DECRETO 1290 .
comprendido entre:

Se entiende como la superacion significativa de los desempefios necesarios en relacion con

SUPERIOR 4.6a5.0 las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares bdsicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I.
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Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion con las dreas
ALTO 4.0a4.59 obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares bdsicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I.

Se entiende como la superacion de los desempefios minimos necesarios en relacion con las
BASICO 3.0a3.99 dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares bdsicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.|.

BAJO - Se entiende como la no superacion de los desempefios minimos necesarios y fundamentales
de cada una de las dreas contenidas en el P.E.I.

ARTICULO 12: LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
La institucidn utilizard como estrategias de evaluacion integral las siguientes modalidades:

1. La Autoevaluacidn: Es la que realiza el mismo estudiante con la cual identifica el desarrollo y alcance de su proceso de aprendizaje en relacién
con las competencias y desempefios propuestos. Le permite al estudiante verificar su situacion de aprendizaje y elaborar o proponer actividades
para mejorar y superar las dificultades de su proceso formativo. Ver malla de autoevaluacién.

2. La Coevaluacién: El estudiante es evaluado por sus pares. Esta forma de evaluacién hace que el proceso sea colectivo, aumentando el espectro
de observadores frente a los aprendizajes del estudiante. En este sentido la evaluacion se establece como un espacio de aprendizaje porque
permite que el estudiante aprenda de los criterios que emiten los demas sobre su proceso, como también estimula la necesidad de conocer qué
debe ser aprendido.

3. LaHeteroevaluacién: Es la evaluacion que realiza el docente sobre un estudiante con respecto a su proceso académico, detectando fortalezas y
debilidades y trazando estrategias de mejoramiento.

Paragrafo:

ARTICULO 13: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

1. Realizar y aplicar en cada periodo académico (trimestral) actividades de refuerzo a los estudiantes que evidencien bajo nivel académico.

2. Establecer compromisos de estudiantes con bajos desempefios y de sus padres o acudientes. (segin formato institucional)

3. Realizar el proceso de nivelacion a estudiantes con perdida por periodo académico (Se entiende por nivelacién el proceso de mejoramiento de
los desemperios que no ha alcanzado el estudiante).

4.

_ Si la nota de la nivelacién es superior a la del periodo, se cambiard por esta Ultima; si la nota de

nivelacidn es inferior o igual a la del periodo, no habra modificacion de ésta.

Es responsabilidad del padre, madre y/o acudiente hacer el seguimiento y apoyar el buen desarrollo de las estrategias de mejoramiento dadas
por la institucion.

El plan de mejoramiento disefiado por el docente debe contener las siguientes caracteristicas:
v" Competencias y desempefios del drea.
v" Actividades con base en los nlcleos teméticos y los procesos desarrollados.
v' Referenciar las fuentes bibliogréaficas.
v'  Establecer los tiempos acordes a las actividades propuestas.
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5. Realizar reuniones con coordinacién académica u orientacion, de los padres de familia y estudiantes que presenten bajos desempefios
académicos.
Realizar seguimiento por parte del departamento de Orientacion Escolar a los casos reportados en las comisiones de evaluacion.

7. Analizar la situacién de los estudiantes con desemperios bajos en las comisiones de evaluacion para formular estrategias de mejoramiento y
seguimiento. Al finalizar el afo lectivo, serviran de consulta para la toma de decisiones en la promocién.

8. Reconocer mediante estimulos cualitativos y cuantitativos las iniciativas de los estudiantes con las que se demuestre mejoramiento en su
desarrollo educativo.

Paragrafo 1.

- En las sesiones de nivelacidn el estudiante obtendra una nota de BASICO (en la escala nacional) debido a que el esfuerzo del estudiante fue
extemporaneo excepto en casos de fuerza mayor.

ARTICULO 14: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Para el estudiante que después de haber presentado el plan de refuerzo con su respectiva sustentacion al finalizar el afio escolar sigue
perdiendo un area, pero su promedio general de todas las areas es igual o superior a 3.5, la nota final del area perdida sera 3.0

2. Para estudiantes que aun aplicadas las estrategias anteriores y deben reiniciar el afio escolar, tendrdn como incentivo participar en el
proceso de promocidn anticipada de que trata el presente SIE en el siguiente afio lectivo.

3. Para estudiantes nuevos que tengan pendiente su promocion por causa de alguna area perdida se realizara la prueba de validacion
respectiva para determinar si cumple con los estandares curriculares y de esta forma establecer si es viable su promocidn al siguiente grado.

4. Para estudiantes nuevos que carezcan de calificaciones del primer periodo académico del afio escolar, se aplicaran pruebas de validacién
en cada una de las areas pendientes.

ARTICULO 15: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Se institucionalizara el sistema de evaluacidn a través de una amplia difusién en la comunidad educativa. El Consejo Académico y el Rector(a) quien
lo preside hardn el seguimiento y acompafiamiento respectivo a fin de que todos los docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional
de evaluacién. Dicho seguimiento se realizara semestralmente a través de un instrumento, de tal manera que se puedan hacer oportunamente los
correctivos necesarios.

ARTICULO 16: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El aho lectivo constara de tres periodos académicos, por tanto, habra 3 entregas de informes académicos a los padres de familia y, un informe o
certificado final (correspondientes a las 40 semanas del calendario escolar), en primaria y bachillerato se promediaran las notas de los periodos
cursados teniendo en cuenta las valoraciones obtenidas en las sesiones de nivelacién.

En cada periodo académico los docentes citardn a los padres de familia de aquellos estudiantes que presenten dificultades académicas en los horarios
de atencidén a padres. La institucidn programard un seguimiento del proceso escolar de aquellos casos especiales mediante una reunidn de padres
para establecer los acuerdos necesarios.

ARTICULO 17: LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Los informes académicos contendran de manera clara y precisa los resultados obtenidos por el estudiante en su proceso escolar:

- La valoracidn cualitativa para el caso de los grados de Preescolar
- La valoracion cuantitativa obtenida segun el Sistema Institucional de Evaluacion y su equivalencia con el Sistema (primaria, bachillerato y el

programa volver a la escuela
- Los resultados de las sesiones de nivelacion
- Los desempefios para cada periodo académico
- Las actividades de mejoramiento propuestas por el docente en caso de presentarse desempefios bajos
- El nUmero de inasistencias a clase.
- Evaluacidn cualitativa del comportamiento a través de descriptores como fortalezas, dificultades y/o sugerencias comportamentales
- Observaciones del director de Grupo.
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ARTICULO 18: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El orden de atencidn a las reclamaciones de los padres de familia y estudiantes sobre evaluacién y promocion serd en primera instancia a través del
didlogo y luego mediante reclamaciones escritas, siguiendo este conducto:

» Dialogo docente estudiante.

» Sieldialogo no surte efecto, el estudiante debera hacer llegar a coordinacion académica las evidencias de lo que él considere se ha evaluado
de forma incorrecta.

» Dialogo docente-coordinacidon académica-estudiante.

» Si el dialogo del punto anterior no resuelve la dificultad, se remitird el caso a la comisidn se evaluacion quien realizara el analisis y si lo
amerita realizara tramite a la rectoria (o por delegacidn a la coordinacion académica) para que se asigne un segundo evaluador.

ARTICULO 19: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta que el presente acuerdo ha sido el producto de la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, las
posibles reformas o modificaciones que se hagan a futuro al presente documento, deberdn contar con la participacién de los mismos estamentos.
Se hara un monitoreo constante de las fortalezas y/o debilidades del presente sistema de evaluacidén durante el afio lectivo 2022, con el objeto de
mejorar hacia el futuro dicho sistema.

En constancia se firma a los 24 dias del mes de marzo 2022.

RECTOR REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA
REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO



