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1. PRESENTACION DEL COLEGIO CRISTOBAL COLON

IDENTIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: LIDERES AUTOGESTORES DE PROYECTOS DE
VIDA'Y EMPRESARIALES.

1.1 CONCEPTUALIZACION

LIDER: Todo ser humano nace con talentos, capacidades y atributos necesarios para desarrollar el LIDERAZGO

que es la voluntad personal de resignificar su existencia. Esta voluntad esta relacionada con lasmetas y valores

distintivos de cada persona, que desarrollan en ella un deseo de dirigir, construiry superar los problemas de la
”n

vida. “Un lider es un creador de sueiios y de futuro”,” lider es una persona que sabe a dénde quiere ir, se
pone de pie y va” John Ershine.

AUTOGESTOR: Es un nifio, nifia, joven o adulto que realiza diversas actividades con el objetivo de llevar a
cabo sus ideales de manera independiente y auténoma.

PROYECTO DE VIDA: Es un camino para alcanzar la meta y el éxito, es la forma como una persona planea para
el futuro las cosas que suefia y que anhela hacer en el transcurso de su vida. El proyecto de vida le da
coherencia a la vida de una nifia, nifio, joven o adulto en sus diversas facetas y marca un determinado estilo,
en el obrar, en las relaciones y en el modo de ver la vida. Tener un proyecto de vida es fundamental, de lo
contrario se vive sin rumbo, a la deriva; se vive sin sentido. Es un camino que se recorre paso a paso para
alcanzar las metas personales dandole sentido a la existencia.

EMPRENDEDOR: Es una persona que identifica oportunidades y organiza los recursos necesarios para iniciar
un proyecto. Los emprendedores son flexibles, dinamicos, creativos, capaces de asumir riesgos, con
orientacion hacia la aventura e innovacion, tienen la capacidad de generar bienes y servicios de una forma
creativa metddica, ética, responsable y efectiva. se pass una parte para el perfil del estudiante.

HISTORIA DE LA INSTITUCION

En marzo de 1980 se fundd el Colegio Distrital Servita con dos jornadas mafiana y tarde, mediante el Decreto
002 y bajo la rectoria de la Licenciada Rosa Maria de Moreno. El Colegio inicié labores en las instalaciones
actuales del Centro Comunitario Servitd; posteriormente, se construy6 la actual planta fisica de la sede A,
inaugurada por el Sefior alcalde Andrés Pastrana en marzo de 1991, bajo la direccién de la Rectora Licenciada
Martha Lucia Hinestroza Sabogal y el Licenciado Miguel Angel Rodriguez.

En 1992, al conmemorarse los 500 afios del Descubrimiento de América, con el apoyo del Gobierno Espafiol,
la Institucidon cambid el nombre por el de Colegio Distrital Cristébal Coldn. Por eso el 12 de octubre se celebra
el dia del Colegio.



En el afio 2002 la S.E.D. decretd la integracion institucional cambiando la estructura administrativa para
prestar un servicio a la comunidad desde el grado cero hasta el grado undécimo, quedando el colegio
conformado por tres sedes y 7 jornadas asi: sede B Santa Cecilia Baja jornadas mafiana y tarde; sede C
Soratama jornadas mafiana y tarde y sede A conformada por la Institucion Educativa Cristobal Coldn jornadas
mafiana, tarde y noche.

En el 2005 la Licenciada Gloria Inés Currea de Cérdoba asumid la rectoria del colegio. Desde el afio 2011 el
colegio hace parte del programa “Colegios Amigos del Turismo”, el cual comenz6 a nivel nacional en el afio
2010 y es apoyado por el Instituto Distrital de Turismo (I.D.T.), por la Alcaldia Local de Usaquén y por el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. En este mismo afio comenzé la Ensefianza Media en Idioma
Extranjero —inglés.

El 4 de diciembre del afio 2012 la Secretaria de Educacion y la Corporacion Calidad le confirieron al colegio
EL PREMIO A LA EXCELENTE GESTION INSTITUCIONAL EN LA CATEGORIA PLATA. En el afio 2013 la
Licenciada Gladys Stella Chaparro Monroy inicid su gestion como Rectora de la Institucion.

En el 2014 fue implementada la Jornada Unica en las sedes A y C, quedando el colegio con 3 sedes y 5
jornadas. En la sede A los grados décimo y undécimo comenzaron a desarrollar las lineas de formacion de la
Media Fortalecida en Gestion Empresarial y Lengua Extranjera —inglés con el apoyo de la Universidad de La
Salle. El Colegio fue incluido en el programa de la Secretaria de Educacion Distrital de INMERSION EN EL
IDIOMA INGLES, el cual ha sido desarrollado por docentes de la institucion y por profesores nativos. También
recibio el apoyo del Programa de la S.E.D. 40 X 40 y se desarrollaron varios Centros de Interés.

En febrero de 2015 el colegio Cristébal Coldn recibié una placa, RECONOCIMIENTO del secretario de Educacién
Oscar Sanchez Jaramillo, por su Liderazgo, labor, compromiso y contribucién a la politica “Curriculo para la excelencia
Académica y la formacién integral 40X40”. Este estimulo es producto de la suma de esfuerzosde directivos,
docentes, administrativos, orientadores, estudiantes y padres de familia.

En el 2016 gracias al trabajo conjunto de los diferentes estamentos, la Corporacion Calidad y la Secretaria de
Educacidn Distrital otorgaron nuevamente al colegio EL PREMIO A LA EXCELENTE GESTION INSTITUCIONAL
EN LA CATEGORIA PLATA. En este mismo afio, la sede B (Santa Cecilia baja) inicia la jornada tnica, quedando
unificada de ocho horas en las tres sedes de 6:30 am a 2:30 pm. En el afio 2017, el colegio se postulé al
reconocimiento por permanencia escolar de la Secretaria de Educacion, quedando entre los siete primeros a
nivel Bogota.

En el afio 2019 se inici6 el proceso determinado por la S.E.D. para la articulacién con el S.E.N.A. en el nivel de
media.

En marzo del afio 2020 se declaré la cuarentena en el pais debido a la pandemia, por lo cual se implemento la
estrategia "Aprende en Casa" propuesta por la Secretaria de Educacién dando inicio a una Educacidn virtual o
remota con las dificultades previsibles por las limitaciones de recursos de la comunidad, dicha estrategia se
extendio hasta julio de 2021. Por otra parte, a partir del mismo afio 2020 se dio apertura al convenio con el SENA

en las lineas de Asistencia Administrativa y Operador TuristicoLocal.

En el afio 2021 asumid la rectoria la Dra. Martha Janeth Sanabria, quien lider6 el proceso de regreso a las aulas

en medio del proceso de retorno progresivo y seguro a la presencialidad en los diferentes niveles.

En el afio 2022 asume la Dra. Leny Mora Rivas, quien orientd el fortalecimiento pedagogico con el objetivo de aportar al
mejoramiento académico afectado durante el tiempo de pandemia. De igual manera, lideré el proceso por el cual se obtuvo

la resolucién qhe avala la prestacion del servicio educativo de ocho horas para primera infancia y primaria.
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1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.2.1. MISION: El Colegio Cristébal Colén forma integralmente al estudiante como lider comprometido con
el desarrollo sostenible de su entorno, a través de acciones pedagdgicas innovadoras con un enfoque de la
media integral en ciencias econémicas y administrativas.

1.2.2. VISION: En el aﬁd 2023‘e| colegio Cristébal Colén serd reconocido como una Institucién Educativa de

Calidad, gestora de hombres y mujeres lideres aportantes al desarrollo sostenible del entorno, la cultura
emprendedora y la convivencia pacifica.

1.2.3. OBJETIVOS

Formar personas integras en valores que les permita ser lideres en la construccién de la sociedad a la que
pertenecen y que contribuyan a mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Innovar en la implementacién de ambientes de aprendizaje que le permitan al estudiante proyectarse como
ciudadano productivo y competitivo en una sociedad globalizada.

1.2.4. CULTURA INSTITUCIONAL

e Trabajo en equipo como medio para la formacion en valores.
e lacalidad educativa como el camino al éxito.

e El respeto a la _diferencia como eje central de la formacion
integral.

1.2.5. VALORES: Con el propésito de garantizar la formacion integral en los estudiantes, el Colegio ha
priorizado los valores de
RESPETO: Es la valoracion de si mismo, del otro y de lo otro, tratando de manera digna a todas las personas con sus virtudes y
defectos, sin importar su procedencia o cualquier otra condicion. El respeto es la base fundamental para una convivencia sana
y pacifica entre los miembros de una sociedad.
SOLIDARIDAD: Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comin que beneficie a
toda la comunidad hablamos de solidaridad.
RESPONSABILIDAD: Es la cualidad que tiene aquel individuo que cumple sus obligaciones o compromisos y asume
las consecuencias de sus actos.
HONESTIDAD: Es un valor fundamental para entablar relaciones interpersonales basadas en la confianza, la sinceridad y el
respeto mutuo.
AUTONOMIA: Es la capacidad o condicién de desarrollar tareas, de tomar decisiones y actuar correctamente segtn la norma de
una manera independiente.
los cuales se articulan con el plan de estudios institucional y con el desarrollo de proyecto de vida.

1.2.6. PERFIL CRISTOBALINO: Cada integrante de la comunidad Cristobalino, se caracteriza por:

* Ser gestor de nuevas posibilidades de convivencia pacifica.

* Ser autogestor de su proyecto de vida y de proyectos sociales y/o empresariales, con alto sentido de
honestidad, responsabilidad, tolerancia, respeto y equidad.

* Ser inquieto y explorar diferentes fuentes de conocimiento en el arte, la cultura, la ciencia y el deporte.

* Ser coherente con su pensar y actuar de acuerdo a los principios y valores institucionales.

* Ser potenciador de sus capacidades humanas que se constituyen en bien propio, de la familia, de la
comunidad y la sociedad.

* Ser responsable y comprometido con el cuidado de lo publico.

* Responder con actitudes de esfuerzo, constancia, respeto, nobleza, gratitud, amor, colaboracién y

vision.
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solidaridad en cada una de sus acciones.

Los estudiantes emprendedores del Colegio Cristébal Coldn

I.E.D. son innovadores, creativos, generan empresa con demanda social, procuran que la gestién de la
empresa proteja el medio ambiente, logran que la empresa sea auto sostenible, es decir, que se
mantenga a través del tiempo.

1.4. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar esta constituido, segun lo dispuesto en el Articulo 142 de la Ley 115y tal como lo
reglamenta el Decreto 1860 de 1994, asi: rector, consejo directivo y consejo académico.

1.4.1.RECTOR: Es el representante legal de la institucidn ante las autoridades educativas yejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.

1.4.2.CONSEJO DIRECTIVO

CONFORMACION: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa,
orientacion académica y administrativa del establecimiento, estd conformado por:

» Elrector, quien lo preside y convoca ordinariamente cuando lo considere conveniente

» Dos representantes del personal docente elegidos en asamblea.

» Dos representantes de los padres de familia.

» Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes entre los estudiantes que
estén cursando el grado undécimo o ciclo 6 de la jornada nocturna.

» Un representante de egresados

» Un representante del sector productivo.

FUNCIONES

» Tomar decisiones que afecten el funcionamiento del colegio, excepto las que sean competencia de otra
autoridad.

» Adoptar el Manual de convivencia institucional y ser garante de su cumplimiento.

»  Fijar criterios para asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

» Aprobar el Plan Anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

» Participar en la planeacién y evaluacion del P.E.I., del Curriculo y del Plan de Estudios.

» Establecer estimulos y lineamientos para el buen desempefio académico y social de los estudiantes.

» Fomentar las actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, a nivel local, distrital y
nacional.

» Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo del colegio.

»  Propiciar formas de participacion del colegio en actividades externas.

» Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones, en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Comunidad Educativa.

» Promover actividades de tipo académico, deportivo, cultural con otras instituciones educativas.

» Fomentar la conformacion del consejo de padres de familia y de estudiantes.

» Reglamentar los procesos electorales que se dan en el colegio.

» Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos

legalmente autorizados como: Derechos académicos y similares.

1.4.3. CONSEJO ACADEMICO

CONFORMACION: Instancia superior que participa en la orientacién pedagdgica de la institucion, integrado
por:

> ‘EI rector quien convoca y preside.
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Los directivos docentes coordinadores.

Un docente por cada area de la sede A jornada unica (ocho en total)
Dos docentes de la sede B.

Dos docentes de la sede C.

El docente enlace de basica

Un orientador con voz.‘

FUNCIONES. (Art. 24 Decreto 1860 1.994)

YVVYVYY
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1.5.

Servir como dérgano consultor del Consejo directivo, en la revisidon de propuestas del P.E.I.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo modificaciones y ajustes.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién Institucional anual.

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los estudiantesy
para la promocion, asignarles funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

Recibir y solucionar reclamos de los estudiantes sobre procesos y evaluacién académicos.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION: Las instancias de participacion son: personero de los
estudiantes, contralor escolar, comité de convivencia, consejo de padres de familia, comité ambiental
escolar, comité de presupuestos participativos, comité de mantenimiento, comité

consultivo para el relacionamiento de la educacién media con educacién superior y el sector
empresarial, comité de calidad, comité de bienestar, COPASST, comité de turismo y comité de
alimentacién escolar.

1.5.1.PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES (Ley 115 Art 94 de 1994)

Es un estudiante de grado undécimo para la jornada Unica y un estudiante del C.L.E.Il. 6 de jornada noche
elegido por voto popular, debe promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las Leyes y el manual de Convivencia institucional; para postularse
como candidato debe cumplir las condiciones descritas a continuacion.

>
>
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Cumplir con el perfil de estudiante Cristobalino.

Conocer y cumplir los acuerdos y valores establecidos en el Manual de Convivencia, demostrando
identidad y sentido de pertenencia institucional.

Ser un estudiante solidario y de excelentes relaciones interpersonales con los miembros de la
comunidad educativa.

Presentar un proyecto donde plantee minimo dos opciones de solucién a problemas identificadosen

el colegio, teniendo en cuenta las sedes A, By C. o jornada nocturna

Poseer capacidad de liderazgo positivo y capacidad de mantener canales de comunicacion.

Conocer el P.E.I.

Tener un afio de antigiiedad en la institucion.

FUNCIONES. (Art. 28. Decreto 1860-1994)

»

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podrd utilizar los
medios de comunicacién interna de la institucion, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacién.

Recibir, evaluar y buscar soluciones a las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
vulneracién a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias, para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Apelar ante el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario, las decisiones tomadas en los

6
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estamentos Institucionales respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.



ELECCION DEL PERSONERO: El personero de los estudiantes sera elegido por todos los estudiantes matriculados en
la institucion, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto, dentro de los primeros treinta dias
calendario luego de la iniciacion de clase, previa convocatoria realizada por el Rector.En las Sedes B y C, también se
hace el ejercicio Democratico de Eleccion de Personerito, que sera nominado de los postulados en los Grados Quintos,
mediante votacion interna en estos cursos. Deesta eleccidn salen los candidatos para la votacion General en la cual
participan todos los cursos ysera elegido quien haya obtenido mayor votacién.

PERMANENCIA DEL PERSONERO: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes serd a partir de su
eleccion y durante el respectivo afio lectivo.

> El personero perdera su investidura por el incumplimiento de sus funciones, deberes y compromisos,
previa solicitud hecha por el Consejo Directivo o por transgredir lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia y atentar con su comportamiento a la sana convivencia Institucional.

> El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el del representante de los
estudiantes en el Consejo Directivo.

1.5.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES (Art. 29 Decreto 1860 de 1994): Es el maximo dérgano colegiadoque asegura y
garantiza el continuo ejercicio de participacién por parte de los estudiantes;esta integrado por un
estudiante de cada uno de los grados, desde tercer grado deeducacién bdsica primaria hasta el ultimo
grado que ofrezca el colegio. El consejo directivodebera convocar en una fecha, dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con elfin de que elijan mediante voto secreto, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso. Los estudiantes de ciclo inicial y los tres primeros grados de educacion bdsica primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes quecursan el tercer
grado.

FUNCIONES

Darse su propia organizacion interna.

Operar por el afio escolar.

Elegir el representante de los estudiantes al consejo directivo.

Participar en los foros y demds actividades a los cuales se les invite.

Conocer y resolver aquellas situaciones que se presenten entre estudiantes, asi como apoyar lalabor
del personero en defensa de los derechos de sus representados.

Proponer y realizar proyectos tendientes a mejorar el clima escolar.

Participar activamente en las actividades del colegio poniendo de manifiesto su organizacién y
liderazgo

Y VVVYVY
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1.5.3. CONTRALOR ESCOLAR: El contralor estudiantil sera un (1) estudiante que curso entre los grados de Sexto
a Undécimo de la jornada diurna o del ciclo 3 a 6 de la jornada nocturna. Su eleccidn se llevara a cabo el
mismo dia de la eleccion de personero(a). Se designara comoVice-contralor sera el estudiante que tenga la
segunda mejor votacidon en dicha eleccidn. El estudiante elegido como contralor deberd trabajar
mancomunadamente con el Comité Estudiantil de Control social que estard compuesto por un delegado
de cada grado de Sexto



a Undécimo, o de acuerdo con la estructura del plantel. Para postularse como candidato debecumplir las
condiciones descritas a continuacién:

» Cumplir con el perfil de estudiante Cristobalefio.

» Conocer y cumplir los acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia

» Ser leal con los miembros de la Institucion y con el colegio.

> Ser un estudiante solidario y de excelentes relaciones interpersonales con los miembros de la
comunidad educativa.

> Presentar un proyecto donde plantee por lo menos dos opciones de solucién a problemas identificados
en el colegio, teniendo en cuenta las sedes A, By C.

» Tener identidad y sentido de pertenencia institucional.

» Poseer capacidad de liderazgo positivo y la capacidad de mantener canales de comunicacién.

» Conocer el PEI.

> Se rige por las directrices y el apoyo de la CONTRALORIA DISTRITAL.

FUNCIONES:

> Ser garante de la distribucién, buen uso y mantenimiento de los bienes de la Institucién educativa
(VELAR POR LOS BIENES PUBLICOS).

> Contribuir a la creacion de una cultura de control social a través de actividades formativas y/o
ludicas con el apoyo de la institucién y la Contraloria.

> Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

» Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades

detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes publicos de la Institucidon a que pertenece.

PERMANENCIA DEL CONTRALOR: El ejercicio del cargo del contralor de los estudiantes sera a partir de su
eleccion y durante el respectivo afio lectivo.

1.5.4. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (LEY 1620): Este manual de convivencia contiene losajustes y

directrices emanadas desde la ley 1620 del 15 de marzo del 2013 que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar" y el decreto reglamentario 1965 del 11
de septiembre del 2013 por el cual se reglamenta dicha ley y demads disposiciones atendiendo a Leyes
y Sentencias como la T240/18.

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. (ARTICULO 12): El comité escolar de
convivencia estard conformado por:

>

>
>
>

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.
Un representante de Orientacion Escolar

Un representante de los Coordinadores



>
>
>

El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del Consejo Estudiantil

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

FUNCIONES:

1.5.5.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

Verificar la activacion previa de las Rutas de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar Ley (1620de 2013)y
protocolos de atencidnpara la convivencia escolary el ejercicio de los DDHH, sexuales y reproductivos definidos en
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto y de acoso escolar. Frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia
porque trascienden el marco de actuacion del comité, o revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de las rutas distritalmente establecidas.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencidon y ' Mitigacidn de la Violencia Escolar y familiar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Proponer acciones preventivas que mitiguen problematicas convivenciales.

En cada Sede del colegio, se establecera un Comité Escolar, quien atendera de manera oportuna las
problematicas convivenciales y de ser necesario remitira al Comité Escolar de Convivencia aquellas que lo
requieran.

ICOMITE AMBIENTAL ESCOLAR: conformado por un representante de cada grado elegido entre

los vigias ambientales escolares (Un estudiante por curso) Convoca ypreside el Rector.

Funciones:
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1.5.6. COMITE DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS: Conformado por tres docentes, tresestudiantes y
tres padres de familiade todas las sedes. Convocay preside el Rector.

1.5.7. COMITE DE MANTENIMIENTO: Conformado por dos docentes, dos estudiantes ydos padres de
familia por sede. Convoca y preside el Rector.

1.5.8. COMITE CONSULTIVO PARA EL RELACIONAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
SUPERIOR Y EL SECTOR EMPRESARIAL: Conformado por dos docentes, un estudiante de grado once y
dos representantes de otras entidades o sector productivo.

Convoca y preside el Rector.

1.5.9. [COMITE DE CALIDAD: Conformado por 4 docentes, 1 orientadora, los coordinadores, unfuncionario
administrativo y el Rector; quien convoca y preside.‘Se sugiere eliminar dicho comité

1.5.10.COPASST: conformado por las orientadoras, el odontdlogo y 2 docentes. Convoca ypreside el Rector.

1.5.11.COMITE DE TURISMO: integrado por tres docentes y presidido por el Rector, se encargaradel Programa
Colegios Amigos del Turismo del Instituto Distrital de Turismo.

1.5.12.COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR: conformado por el rector quien convoca y preside, representantes
de bienestar escolar de la S.E.D., referente territorial local S.E.D. representante de la entidad prestadora
del servicio, orientadores escolares, coordinador institucional del programa alimentacién escolar, dos
representantes de los padres de familia, dos representantes del consejo de estudiantes y tres docentes.

1.5.13.[COMITE PIBES Y MOVILIDAD conformado por un representante de Orientacion, un docente de primaria
y uno de bachillerato| Funciones:

1.5.14.CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. (Decreto 1286 de abril de 2005: Art.5. El consejo depadres de
familia es un érgano de participacidn de los padres de familia del establecimiento educativo destinado
a asegurar su continua participacién en el procesoeducativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional - PEl. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la
fecha de iniciacidn de las actividades académicas, el rector o director del establecimientoeducativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de
familia. La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres o acudientes. Después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. La
jornada nocturna contard con un comité de padres de familia y uno de sus representantes formara
parte del consejo de padres.

1.5.15.COMITE DE SALUD, lidera el odontélogo, esta integrado por las orientadoras, undocente por
sede.

1.5.16.[COMITE DE REAPERTURA GRADUAL, PROGRESIVA Y SEGURA Conformado como lo determine el
Consejo Directivo con representacion de Directivos, Docentes, Padres y estudiantes. (En 2020 se
eligio el Consejo Académico, un representante de padres porsede y jornada y un representante de
estudiantes por sede y jornada)‘
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DE LOS PADRES DE FAMILIA: La familia, como parte fundamental de la comunidad educativa, en el marco
del SistemaNacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidadla prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011y
demas normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccién de si mismos y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la sana convivencia,
fomentando estilos de vida saludables que garanticen el pleno desarrollo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Participar de forma permanente y comprometida en el proceso formativo que lidera la Institucién con
sus hijos e hijas. (ley 1620 de 2013).

Contribuir activamente en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el PEL.

Asumir responsabilidades en actividades de aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e hijas
para el desarrollo fisico y emocional.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia.

Participar de manera obligatoria en las estrategias de fortalecimiento familiar que planea y desarrolla
orientacion escolar con apoyo interinstitucional.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Derecho a la vida.

Derecho a gozar de una educacion de calidad y que no represente ningun tipo de discriminacion.

Derecho a la diferencia y al libre desarrollo de la personalidad.

Derecho a la formacién y participacion democratica.

Derecho al buen nombre.

Derecho a la libertad de religion y culto.

Derecho a la libertad de conciencia.

Derecho a la identidad sexual y reproductiva.

Derecho a manifestar y ser escuchado ante peticiones y denuncias.

Derecho a la asociacién y participacién en reuniones que favorezcan el proceso del desarrollo
integral.

Derecho a la comunicacién oportuna y veraz.

Derecho a ser orientado oportunamente (personal, convivencial y académico).

Derecho a ser representado por los padres y/o acudiente mayor de edad legalmente autorizado.
Se suprime el siguiente
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» Derecho al uso y goce de los elementos y bienes de la institucion.
> SE suprime los dos ultimos apartados-

> Derecho a ser escuchado, respetado y a ser tenido en cuenta.

3.2  DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

> Respetar y cuidar de la vida.
> Dar a los demas un trato respetuoso y asertivo. haciendo uso de una comunicacién asertiva demanera
que no afecte el estado emocional, psicolégico y mental de los miembros de la comunidad.

> Mantener actitudes de escucha, orden, participacidn, tolerancia y disciplina en cada una de las
actividades institucionales.

> Ser cuidadoso con la presentacion personal portando debidamente el uniforme de acuerdo con lo
estipulado en el presente Manual.

> Respetar los simbolos patrios, distritales e institucionales.

> Practicar los valores institucionales: Respeto, solidaridad, responsabilidad, honestidad y
autonomia.

» [Cuidar el propio nombre evitando manifestaciones afectivas y de contacto fisico exageradas con
otros compafieros dentro de la institucion y en zonas publicas.

> Respetar las creencias politicas y religiosas de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Respetar la diferencia de opinidn y criterio de los demas sin ejercer presion para que acttien o
piensen igual.

> Respetar las diferencias de género.

> En caso de maternidad o paternidad asumir con responsabilidad los compromisos académicos y
convivenciales

-Usar el vestuario adecuado, determinado por el colegio. si se presenta estado de maternidad y
cumplir con el tiempo de licencia y las recomendaciones médicas.

> Participar responsablemente en las reuniones convocadas institucionalmente.

> Presentar todas las actividades académicas propuestas por los docentes de las diferentes asignaturas:
tareas, trabajos, sustentaciones, exposiciones, evaluaciones y planes de mejoramiento, entre otras.

> Presentar las pruebas externas y las que la institucién requiera.

> Portar la agenda escolar diariamente, dandole el uso correspondiente.

» Mantener en buen estado los muebles y enseres de la Institucion ya que son bienes publicos

> Los anteriores deberes se hacen extensivos en los lugares externos donde la Institucion esté representada.
>

Responsabilidades frente a los derechos y deberes de los estudiantes.

. Cumplir con los deberes, respetar los derechos de los demas y hacer respetar los mios.

. Escuchar y entender las necesidades de los estudiantes.

. Tengo derecho y deber de hacer reconocer como me siento.

. Respetar a mis compafieros de la institucion y respetar a mis directivos, no sélo eso, si no cumplir con
mis deberes institucionales.

. Presentar los trabajos y participar en clase.

3 Mediacidn escolar.

Derechos y/o Deberes agregaria al manual de convivencia para el buen vivir en la institucién educativa
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3.3.

. Derecho a que los estudiantes porten el uniforme con el que mejor se sientan, ya sea nifias con pantalén
y nifios con falda.

. Derecho a que su opinion sobre el sistema educativo sea tomada en cuenta, al fin y al cabo, es la
institucion donde pasara 11 afios de su vida.

. A ser eficaz cuando uno tiene inconvenientes en el colegio y los profesores ser mas respetuosos al
dirigirse al alumno.

. Respeto y escucha a los estudiantes.

. Derecho a la reparacién y al buen nombre.

. Deber de cuidar y responder por los bienes de la institucién.

. Derecho a construir su propio proyecto de vida. Deber de comprometerse con la construccién de su
propio proyecto de vida.

Deberes importantes y fundamentales

. Respetar y cuidar la vida de las personas que estan a alrededor y todo tipo de vida que pueda rodearlas.
. Dar a los demas el trato respetuoso que se merecen, haciendo uso de una comunicacién asertiva de
manera que no afecte el estado emocional, psicolégico y mental de las miembros de la comunidad.

. Mantener actitudes de escucha, orden, participacion, tolerancia y disciplina en cada una de las
actividades institucionales.

. Ser cuidadoso con la presentacién personal portando debidamente el uniforme de acuerdo con lo
estipulado en el Manual de convivencia. (6.2. - PRESENTACION PERSONAL)

. Respetar los simbolos patrios, distritales e institucionales.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

De acuerdo con la Constitucion Politica, el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién. En
repetidos fallos la Corte Constitucional se ha pronunciado en el sentido que la educacién es un derecho - deber, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues no se somete a las condicionespara su ejercicio, queda sujeto
a las consecuencias propias de tales conductas. La ley 115 de 1994, estableceque la familia es el primer responsable
de la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. La ley 1098 de 2006, por la cual se expidié el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, le asigna a la familia, la sociedad y el estado deberes en relacidn con los menores. Son derechos de

los padres:

> Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral delos
hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

> Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico yel
comportamiento de sus hijos.

> Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento ysobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

> Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

> Conocer con anticipacidon o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolary el
plan de mejoramiento institucional.

> Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucién educativa.

> Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus
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hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
institucional.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativo y en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar yante
las autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacion.

Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los procesos educativos, la capacitacién celos
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.

Recibir talleres de fortalecimiento familiar durante el afio, programados por el drea de orientacién
escolar.

3.4 DEBERES DE LA FAMILIAY / O REPRESENTANTES LEGALES

Deberdn cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas de la Constitucidn Politica, las leyes de laRepublica
y el Manual de Convivencia.

»

Inscribir y matricular a sus hijos o representados dentro de los plazos fijados cada afio por la

Secretaria de Educacion.

Garantizar a sus hijos o representados la asistencia diaria al colegio en los horarios establecidos y
asegurarse de que asistan a las clases y demds actividades fijadas.

Velar por la permanencia y continuidad de sus hijos o representados en el sistema educativo.
Proporcionar los Utiles y medios adecuados para que los menores puedan cumplir con las labores
escolares dentro y fuera del colegio.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el acta de matricula (citaciones por Docentes, Coordinadores,
Orientadoras, Rector, remisiones realizadas para apoyo al desarrollo integral de sushijos e informe de
intervencion especializada)

Motivar a sus hijos o representados en la preservacion y cuidado del medio ambiente y los bienes
publicos, responder prlos dafios ocasionados.

Brindar a sus hijos o representados la proteccion, el afecto, la dedicacién y tiempo necesarios para
garantizar su desarrollo emocional.

Ensefiar a sus hijos e hijas la importancia de una buena nutricién para que aprendan a valorar y aprovechar
correctamente el alimento que proporciona el colegio.
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Velar por que sus hijos o representados cumplan con las tareas y demdas compromisosacadémicos y
convivenciales.

Evitar que sus hijos o representados, menores de edad, trabajen o en caso contrario, garantizar quelo
hagan con la debida autorizacién legal y asegurar, por todos los medios, que el trabajo no les impida la
realizacion de sus estudios.

Cumplir necesariamente con las citaciones para conocer el rendimiento académico y el comportamiento
de sus hijos o representados, colaborando con el colegio en la formacién integral en el ambiente familiar
y social.

Asistir y participar en las reuniones y demas actividades programadas por el colegio cumpliendo conlos
compromisos acordados.

Buscar y recibir orientacion para el desarrollo integral y arménico de sus hijos o representados.

Colaborar y comprometerse de manera solidaria con el colegio en las actividades académicas, de
convivencia, seguridad y proteccion escolar.

Comprometerse para que sus hijos o representados asistan puntualmente al Colegio.

Mantener un didlogo permanente y de confianza con sus hijos o representados orientdndolos en la
formacion de buenas y sanas costumbres que fortalezcan los valores con el fin de garantizar el aprendizaje
la seguridad y el desarrollo de su proyecto de vida.

Interponer las acciones legales que estan establecidas en la Sentencia T-439 de 1992, M.P. Dr. José
Gregorio Hernandez Galindo.

Los jévenes menores de edad de la jornada nocturna deberan ser representados en todos los casospor
sus padres, acudientes o representantes legales.

Asegurarse que sus hijos o acudidos porten el uniforme completo y en buenas condiciones de
presentacidn y limpieza diariamente.

Todos aquellos contemplados en el Art 6 de la Resolucién N2 1740 de 15 julio 2009 SED. Por la cual se
establecen medidas para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo de los nifios nifias
y adolescentes de Bogotd D.C.

Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

Hacer usos del debido proceso en caso de alguna queja y/o reclamo, conservando siemprenormas
de respeto

Asistir puntualmente al colegio para recoger a sus hijos cuando son menores de edad a la salida de la
institucion (SEDES A, B y C) y/o cuando sea requerido por el colegio. De lo contrario la institucion
establecerd las acciones que considere pertinentes ante Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de
Familia e I.C.B.F..

Dar ejemplo de respeto a los hijos hacia los docentes, compafieros y todos los miembros de la comunidad
educativa.

NUEVO CAPITULO

SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS

»  Vivir bien es convivir mejor.

» Respetar la sexualidad de cada uno.

» Expresar su punto de vista.

» Tener un buen direccionamiento en los hogares para que esto funcione.
» Elcambio de roles para que uno sienta lo que siente el otro.

» Enfoque de género

e Serresponsable aportando a la convivencia.
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e Ser responsable con las redes sociales y aportar al respeto de nosotros mismos y de
los demas.

e Valorar la importancia del enfoque de género en la sociedad.

e Respetar las diferentes formas de pensar. Todos somos iguales.

e Serresponsable y respetuoso con los docentes y compafieros.

e Saber escuchar las diversas expresiones segun el género, y ser un ejemplo para los
estudiantes de aceptacion y tolerancia.

» Enfoque Diferencial por Orientacidn Sexual e Identidad de Género

e Bastante homofobia existe en este mundo, todos deberiamos de respetarnos, al final, se podria
tomar como envidia, cada uno hace lo que sea con su vida, déjelos ser felices y vivir.

e Lafalta de empatia del estudiantado en general. No hay respeto mutuo.

e Discriminacién de género

e Ladesatencion del personal, cuidador o padres.

e Llalimitante parte de no hacer cultura, no orientar y familiarizar a todos los estudiantes sobre el tema
de las diferentes orientaciones e identidades de cada persona, si proveemos y educamos estos temas
con anterioridad no habria necesidad de llegar a una instancia de irrespeto hacia los demas, y tener
que tratar al afectad.

e Lainvisibilizacion del problema por parte de la comunidad y asi mismo su desconocimiento.

e Las creencias, mitos del ser humano, closed mind.

Enfoque restaurativo

e  Garantizar seguimiento al debido proceso. G

e Reconocer los dafios y la pérdida del respeto llegando a un acuerdo para no volver a ocasionar a otras
personas el mismo dafio.

e  Garantizar la seguridad en los procesos académicos.

e SerTolerante.

e El bullying es una problemética en donde se ve afectado una persona y se le debe brindar
acompafiamiento institucional, psicolégico y familiar, garantizando que esa persona no se sienta sola,
se debe llamar la atencidn al agresor y hacerle ver que con su comportamiento y falta de respeto
puede afectar a su victima hasta causarle la muerte.

e  Trabajar el amor propio.

e Tener seguimiento en los problemas entre las personas para que lleguen a solucionarlo con el didlogo
y no con agresiones.

w

Dar a entender a los estudiantes todos somos humanos y merecemos respeto
4. Indicar el dafio que le estan haciendo al compafiero

4. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
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La institucion reconocera aquellos estudiantes que se destaquen por su cumplimiento en los campos
académico, cultural, deportivo y cientifico, por lo tanto, recibirdn estimulos como:

Izar el pabellén Nacional, Distrital o Institucional en cada uno de los eventos o celebraciones que
programe la instituciéon, por el cumplimiento de sus deberes, sentido de identidad, rendimiento
académico y pertenencia, compafierismo, solidaridad y valores humanos.

Anotacion en el observador del estudiante si se obtiene un reconocimiento especial.
Recibir carta de felicitacién cuando se amerita.
Representar la institucién ante entidades externas en actividades de tipo pedagdgico, cultural,
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deportivo y recreativo.

> Recibir reconocimiento publico por logros de los estudiantes a nivel deportivo, cultural y académico
dentro y fuera del colegio.

> Recibir reconocimiento en la ceremonia de graduacién de bachilleres por los siguientes conceptos:
mejor bachiller, mejor resultado en la prueba SABER 11, beneficiario del programa: GENERACION E.

> Recibir menciones de honor por logros académicos y por desempefio personal.

5. BIENESTAR ESTUDIANTIL

El colegio ofrece el servicio de bienestar estudiantil, a través de él se puede encontrar diferentes instanciasque
contribuyen al desarrollo integral del estudiante. Dentro de estos servicios encuentro los siguientes.

5.1 ODONTOLOGIA

El colegio Cristobal Colédn cuenta con el servicio de odontologia, atendido por su respectivo profesional. Este
propende por el bienestar y salud general de los alumnos atendidos, con tratamientos y materiales de excelente
calidad. El estudiante puede solicitar el servicio de atencion en urgencias y tratamiento general, en elmomento que
lo requiera. Los nifios menores de edad deben presentar un consentimiento, firmado por el respectivo acudiente
(es la autorizacion para realizar los procedimientos en el consultorio). En caso de no poder asistir a una cita
programada, el alumno debe informarlo con antelacién para ceder ese espacio a otro alumno que lo requiera. El
servicio ademas se presta a las sedes B y C (En urgencias) y a los estudiantes de nocturna.

5.2. ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

Es una dependencia que fortalece las competencias socioemocionales y habilidades para la vida en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. “aquellas que incluyen no solo el desarrollo de procesos cognitivos o mentalessino
también areas afectivas como la conciencia y gestion emocional, de relacionamiento con otros y de proyeccion
hacia la sociedad” (MEN.2017, p.5) El estamento de orientacidn atendera estudiantes remitidos por un docente
o coordinador del colegio o cuando el mismo estudiante lo solicite. Cuando orientacién remita a otras instancias,
se hara seguimiento sobre las indicaciones que se brinden por otros profesionales para articularla con las
prdcticas docentes a fin de apoyar a los estudiantes a superar las dificultades presentadas y de esta manera
apoyar su permanencia en la institucion.

5.3 BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio de aprendizaje, consulta y crecimiento personal, alli puede encontrar el material
bibliografico que pueda requerir para complementar lo aprendido en el aula de clase, utilizarlo de acuerdo alas
exigencias establecidas, debe entregarlo en el tiempo establecido y responder por su pérdida o dafio si secausara.
Cuando esté en la biblioteca asumira una actitud respetuosa y asi permitird que otros se sientan comodos y
logren concentrarse.

Segun la nueva mirada de la SED, es parte integral del sistema educativo y por consiguiente comparte sus
objetivos y metas; es un instrumento del desarrollo del curriculo que permite el fomento de la lectura y la
formacién de una actitud investigadora; fomenta la comunicacion, facilita la redaccién, apoya a los docentesen
su capacitacion y les ofrece informacién necesaria para la toma de decisiones en el aula. Trabaja con los padres
de familia y otros agentes de la comunidad. Algunos compromisos de la biblioteca son: apoyar a la comunidad,
democratizar el aprendizaje auténomo y contribuir para elevar el rendimiento académico entreotros.

ALIMENTACION ESCOLAR

La Secretaria de Educacion pensando en la nutricidn y salud, los cuales inciden en el desarrollo y bienestar
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entrega a través del colegio de manera gratuita y diaria el desayuno o refrigerio y almuerzo a los estudiantesde la
jornada Unica y refrigerio para los de la jornada nocturna, los cuales deben consumirse segun las orientaciones
establecidas en este manual. El consumo de estos alimentos debe hacerse dentro del comedorescolar en la sede
A teniendo en cuenta el tiempo establecido para ello, o dentro de los salones en las SedesBy C, e{n un tiempo no
superior A 15 minutosL evitando el desperdicio y garantizando la recoleccion y cuidadode los elementos que han
sido usados. Aquellos estudiantes que no deseen consumir el desayuno (refrigerio) o el almuerzo,deben
manifestarlo a la institucién por medio de comunicacién escrita firmada y aprobada por los padres o acudientes.

‘Debido a las condiciones de pandemia surgidas en el afio 2021, el PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE), para el mismo afio y para el siguiente 2022, establecié que las familias recibirdn un bono alimenticio
mensual para reemplazar la alimentacién escolar.\

En el comedor escolar, se debera tener en cuenta el siguiente protocolo:

5.4.1 El comedor es un aula mas de aprendizaje, por lo tanto, el comportamiento y la actitud deben serlas
adecuadas. No se permite el ingreso de balones.

5.4.2 Cada estudiante debe mantener en perfecto estado el aseo y el orden en las mesas, las sillas ypisos
del comedor.

5.4.3 Mostrar buenos modales en el comedor durante su permanencia y en especial en el momento de
consumo de los alimentos.

5.4.4 Elingresoy permanencia en el comedor debe ser estrictamente con el uniforme completo de la
institucion, sin prendas que no correspondan al uniforme del dia.

5.4.5 Eluniforme debe estar en perfecto estado de limpieza y orden.

5.4.6 Esperar el turno mostrando orden y disciplina para el ingreso al comedor.

5.4.7 Los estudiantes esperan afuera, en fila segln la organizacién establecida. El profesor encargado seraquien
invite a seguir a tomar el almuerzo de acuerdo con un horario de ingreso establecido.

5.4.8 Los estudiantes llevan la bandeja completa que hayan usado hasta el sitio indicado, dejando su lugaren la
mesa en orden y aseo, depositando los residuos en el lugar y forma indicados.

5.4.9 Finalizado el desayuno y el almuerzo los estudiantes deben retirarse del comedor y dirigirse a la clase
correspondiente o en su defecto quedar en descanso si asi corresponde con los tiempos institucionales,
para asi permitir el buen desarrollo del siguiente turno.

5.4.10 El comportamiento en el comedor debera estar enmarcado en las normas de este Manual de Convivencia.

5.4.11 Respetar en todo momento el personal encargado del comedor.

5.4.12 Restringir el ingreso de padres de familia hacia el comedor por cuestiones de seguridad y salubridad.

5.4.13 Hacer buen uso de los alimentos, (no botar ni jugar con la comida, no dejar alimentos en las bandejas), en
caso de no acatar esta norma se le hard un llamado preventivo y se seguird el debido procesopara faltas
tipo uno.

5.5 SUBSIDIO CONDICIONADO

Con el propésito de que se asista de manera continua al colegio la Secretaria de Educacién del Distrito
ofrecela opcidén de obtener un subsidio condicionado, el cual puede solicitar dentro de los tiempos
estipulados paratal fin, previa la reunién de todos los requisitos exigidos. Este subsidio lo compromete a
asistir al colegio de manera permanente y obtener los mejores resultados convivenciales y académicos.

5.6. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS: El colegio Cristdbal Coldn abre las puertas a la jornada
Unica por ello la necesidad de implementar las actividades pedagdgicas complementarias articuladasa las
dreas fundamentales, como una estrategia pedagogica centrada en la importancia de adquirir nuevos y
distintos conocimientos con metodologias mas dindmicas y flexibles (Reflexién- Accidn - Participacion),
que permitan al estudiante potencializar sus propios aprendizajes, estimulando su creatividad, atencién,
sensibilidad, sociabilidad, respeto, autonomia y honestidad.
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Actualmente algunas de las actividades complementarias estan incluidas dentro del horario escolar y otras
después de la jornada. En cualquiera de los casos los estudiantes deben presentar autorizacion escrita de los
padres, asistir responsablemente, cumpliendo con su compromiso académico, haciendo uso del uniforme y
poniendo en practica los valores Institucionales en sus relaciones interpersonales.

6 POLITICAS INSTITUCIONALES- COMPONENTE DE PROMOCION LEY 1620/13.
6.4 |ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCIO'N.‘

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

\Se sabe que desde Platén ya se hablaba de la pedagogia del amor, en el colegio se busca la felicidad y en ella
también esta involucrado el otro. La Etica del cuidado abre espacios para los afectos, manteniendo la justa
medida, por eso se reconoce a la Etica de la justicia como su complemento. La Etica del cuidado potencia la
importancia del cuidado, la ternura, el amor como practicas sociales de regulacion pacifica de conflictos, por
tanto, éste es un aporte importante para una cultura de paz y no solo se refiere al cuidado de si, mismo sinodel
otro, de lo publico y de todos los recursos del entorno donde se interactta cotidianamente.

. La Implementacion y evaluacién de los proyectos pedagdgicos y el trabajo transversal desde las dreas
contribuye al desarrollo de competencias ciudadanas y a la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

. Los estudiantes siempre tienen acompafiamiento, tanto en las aulas de clase seguin el horario establecido
como en el patio y zonas de descanso. El docente responsable se constituye en el primer respondiente
para cualquier eventualidad que lo requiera.

El lema es: ‘”CUIDARSE A SI MISMO PARA CUIDAR A LO DEMAS, CUIDAR LOS BIENES PUBLICOS
INSTITUCIONALES Y CITADINOS PORQUE HAN BENEFICIADO A LAS GENERACIONES PASADAS, A LAS ACTUALES
Y A LAS FUTURAS SI SE PRESERVA EN BUEN ESTADO. TAMBIEN HAY QUE CUIDAR LOS RECURSOSNATURALES
PARA EL MEJOR BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA Y PARA ASEGURAR PARTE DE LA FELICIDAD DECADA UNO”.

Son politicas institucionales de HIGIENE y ETICA DEL CUIDADO:]

> Mantener habitos de aseo personal, porte diario del uniforme en perfecto estado y no portar prendas, ni
accesorios diferentes al mismo.

> Seguir las recomendaciones médicas y en caso de incapacidad regresara Unicamente a la institucion
cuando se haya cumplido ésta.

> Preservar la salud fisica y mental de la comunidad educativa, no portar, distribuir, consumir cualquier

clase de droga no prescrita por el médico, estimulantes o alucinégenos, cigarrillos ni alcohol. No utilizar,

revistas, escritos, mensajes de mal gusto y/o material pornogréfico. No se portan armas cortopunzantes o de

fuego, ni juguetes bélicos.

Mantener limpio el entorno, depositar las basuras en los recipientes dispuestos para este fin.

Haceruso adecuado de los empaques del refrigerio y elementos del comedor escolar

Hacer uso adecuadode los bafios.

No consumir ningun tipo de alimentos en clase, en actos civicos y/o culturales.

Hacer uso adecuado de los espacios internos y externos de la institucion sin deteriorarlos, al igual que

cuidar los mobiliarios y equipos. Si por alguna razén se causa dafio de algin equipo, mueble, material

o planta fisica del colegio, se debe asumir de inmediato la responsabilidad del arreglo, o de su

YVVYVYVY
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6.5

reposicion dentro de un plazo no superior a 8 dias, por cuanto es un bien que presta un servicio
y los compafieros tienen derecho a su disfrute.Cuidar los jardines y utilizar las zonas de acuerdo a la
destinacién especifica de cada uno.

Los balonespermitidos en el colegio son los administrados por los Docentes de Educacion Fisica. [Los
balones traidos por los estudiantes quedaran en custodia hasta la préxima entrega de boletines.‘

El momento de receso es un espacio para cambiar de ambiente; por lo tanto, se debe hacer uso del
descanso para relajarse, al tiempo que se divierte de manera sana. Por tal razén, no se debe permanecer
en las aulas de clase en el momento del mismo, se debe desplazar por los corredores caminando para
evitar poner en riesgo a los demas miembros de la comunidad.

lPRESENTACION PERSONAL: UNIFORMES INSTITUCIONALES‘

El colegio Cristébal Colén, con el propésito de garantizar la equidad entre sus estudiantes y evitar la
discriminacién por razén de la apariencia y previo el lleno de los requisitos establecidos por la Secretaria de
Educacién Distrital, ha disefiado y adoptado los siguientes uniformes, los cuales no se deben combinar por
ningln motivo y deben portarse limpios durante la estadia en el colegio o fuera del mismo cuando se trate de
representar la institucion segun horario establecido.

6.5.1

El uniforme de Educacion Fisica se portara el dia en que estd establecido en el horario de clase dichadrea
y/o educacién artistica o en caso de actividades especiales, informadas por escrito con anterioridad a los
padres de familia.

6.5.2 [Los estudiantes seran rigurosos en la aplicacion cotidiana de las normas fundamentales de aseo, como el

6.5.3

bafio diario, el cambio de ropa interior y aseo de la ropa y el calzado con que se visten.‘

Si se‘encuentra en estado de gestacion, se debe utilizar el vestuario adecuado para la condicién de acuerdo
con las disposiciones del Consejo Directivo; sudadera azul oscura sin adornos, escudos, lineasni logotipos,
blusa de maternidad con el mismo tipo de tela de la jardinera del uniforme y del mismo estilo y disefio.
No se aceptan prendas diferentes a las del uniforme institucional.l

Los estudiantes de la jornada nocturna no portaran uniforme, sin embargo, deberan presentarse entodo
momento de manera decorosa, organizada y aseada.

Por razones de seguridad e integridad fisica, se sugiere la no utilizacién de elementos tales como chapas,
anillos de metal, cadenas, piercing, aretes de gran tamafio u otros elementos que puedan causar dafio asi
mismo o a los otros.

6.5.6 [Los estudiantes de la jornada nocturna estan exentos del porte de uniforme, pero al igual que en lajornada

6.5.7

6.5.8

6.5.9

[UNIFORME DE DIARIO|

diurna, deben guardar la composturay vestirse de manera adecuada conforme a las politicas de la institucion.
Los estudiantes podran asistir al colegio de particular una vez por semestre. Durante el primer semestre
serd para EL DIA DEL GENERO y en el segundo semestre, serd para el DIA DEL ESTUDIANTE.

Lo anterior se realizard teniendo en cuenta las instrucciones y orientaciones dadas con anticipacién por
parte del grupo organizador y previa sensibilizacion frente a las implicaciones que esta situacion conlleva.
Los estudiantes de los grados décimo y undécimo que se encuentren en formacién técnica con el SENA
podran asistir con el uniforme exigido por esta entidad.

Articulos 6.5.11

PARA NINAS YJOVENES

6.5.9.1 Chaqueta doble faz, lado gris con lineas azules, lado azul oscuro, franja blanca y azul claro,cuello

alto, cremallera (prenda opcional)

6.5.9.2 ‘Chaleco azul oscuro, cuello en V, de lana, lleva una raya gris y una azul delgada segiin modelosu uso

es obligatorio. No se aceptan modificaciones particulares.

6.5.9.3 Camisa de corbata blanca, manga larga segin modelo.
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6.5.9.4 Jardinera escocesa en dacron, cuello en V, prenses estilo princesa, dos hacia la derecha y dos hacia la
izquierda seglin modelo; el largo de falda es hasta la rodilla. No se aceptan modificacionesparticulares.
6.5.8.5. Zapatos negros colegiales de cuero, de amarrar y cordones negros.

6.5.9.5 ‘Usar el cabello limpio, bien peinado, con accesorios de tamafio moderado y de colores acordescon el

uniforme.
6.5.9.6 Los estudiantes de la Jornada Nocturna no requieren uniforme, se deben presentar con el carné
obligatoriamente y no utilizar gorras ni capotas durante la jornada.

PARA NINOS Y JOVENES|

6.5.10 Chaqueta doble faz, lado gris con lineas azules, lado azul oscuro, franja blanca y azul claro, cuello
alto y cremallera. (prenda opcional)

6.5.11 Chaleco azul oscuro, cuello en V, de lana, lleva una raya gris y una azul delgada, segtiin modelo; su
uso es de cardcter obligatorio. No se aceptan modificaciones particulares.
Camisa de cuello de corbata blanca, manga larga, segin modelo.Pantaldn gris ratén en dacrén, bota
recta.
Medias grises.
Zapatos negros colegiales de cuero.
‘Usar el cabello limpio, bien peinado.]

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: Segtin modelo, para todos los estudiantes sera:

» [Sudadera azul oscura segin modelo de chaqueta y pantalén bota recta de acuerdo a las especificacioneb
del modelo autorizado por el colegio. Azul oscura, con embones azul claro y blanco, cordén a la cintura,
cremallera y cuello alto. Sin capota,

> Camisa polo segiin modelo definido por el colegio con linea azul y logo de la institucidn, no se acepta otro

tipo de camisa, asi sea blanca.

Medias blancas.

Pantaloneta azul oscura.

Zapato tenis blanco de amarrar, cordones blancos, los cuales deben estar limpios de manera permanente.

Estos ultimos cuatro elementos son indispensables y obligatorios para realizar la clase de educacion fisica.

Y V VvV

6.3. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Los observadores estaran preferiblemente en la oficina de
Coordinacion en donde se debe firmar su préstamo y devolucidn. La primera hoja de cada observador debe ser
un listado de curso para registrar fecha de anotacidn, ya sea el registro de una observacion, la entrega deuna
remision o el cumplimiento de la misma. Esto facilitara al director de grupo hacer el seguimiento y control. Cada
instancia tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para atender la remisidn cuyas acciones deberan quedar
registradas en el observador.

Las citaciones de padres por rendimiento escolar deben quedar consignadas en el observador y alli mismo
registrar si se cumplid.

6.4. [AGENDA ESCOLAR: Hacer seguimiento del uso correcto y oportuno, asi como el porte diario de esta por
el estudiante.

El docente de la primera hora de clase debe exigir SIEMPRE la agenda a todos los estudiantes y debe realizarse lectura
de alguno de los componentes del manual de convivencia un dia a la semana el cual serd rotativo. El cronograma
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Coordinador de Convivencia o a quien este designe.

6.6. los documentos como el observador, directorios y otros, se tramitardn de manera virtual y en fisico
segun la situacién de presencialidad o aprendizaje remoto.

7. COMPONENTE DE PREVENCION. LEY 1620/13 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2013,

El comité de convivencia recibird permanentemente los aportes de directivos, docentes, estudiantes y padres
de familia con el fin de identificar los riesgos y las posibles acciones para mitigarlos; de igual manerase
elaboraran, aprobaran y socializaran los protocolos, se garantizard el derecho a la intimidad y confidencialidad,
protegiendo a la victima o a quien brinde la informacién.

En la planeacion de clases se evidenciaran los mecanismos pedagdgicos de solucién de conflictos quepermiten
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Hacer que las normas del Manual de Convivencia sean de estricto cumplimiento por toda la comunidad
educativa sin excepcion.

7.1.  ACCIONES PREVENTIVAS

» Asumir actitudes positivas que contribuyen a garantizar ambientes respetuosos y amables.

> Resolver de manera pacifica las diferencias que se puedan tener con los miembros de la comunidad
educativa, evitando bsumir acciones que atenten contra la dignidad e integridad de las personas.

» Mantener actitudes y acciones \responsables que garanticen el respeto de cada una de las personas al
igual que de todas las actividades que programe la institucién.‘

> En el aula de clase asumir una actitud de participacidn y escucha, siendo tolerante y respetuoso con las
diferencias de los otros, de tal manera que entre todo se pueda construir conocimiento.

» Respetar y cuidar los bienes propios y ajenos al igual que el mobiliario, equipos y planta fisica del
colegio.

> Garantizar con la actitud el cumplimiento de las exigencias y acuerdos institucionales.

> Atender las indicaciones de los miembros de la comunidad en beneficio de mejorar la convivencia,
aplicar talleres, escuchar e implementar estrategias innovadoras.

> Socializar y cumplir los horarios establecidos, llegar a la instituciéon 10 minutos antes.

> Con el proposito de evitar accidentes que afecten la integridad fisica de la comunidad escolary el cuidado de
los bienes publicos, en el tiempo de descanso y cambio de clase estd restringido el uso de balones, o
anterior en virtud a que los estudiantes no establecen acciones de autocontrol y buen uso del mismo,
poniendo en riesgo la seguridad de si mismo y de otros. Se permite sélo si corresponde a una actividad
deportiva bajo la supervision de docentes.

> Si por alguna razén se requiere salir del colegio antes de terminar la jornada escolar, debera presentarse
personalmente el padre o acudiente a firmar la solicitud, la cual sera autorizada por los coordinadores
mediante firma en la agenda escolar siendo este registro‘ seré‘ el inico documento valido para que los
docentes se informen de la debida autorizacién y se pueda justificar la ausencia.

> Como miembro del colegio Cristébal Colén se debe portar de manera diaria y permanente la agenda
escolar y el carné estudiantil vigente.[ Adicionalmente‘ son documentos de identificacién cuando una
autoridad competente lo solicite.

> Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagogica
sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

> Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

» Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
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P‘romuevan, fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn, la reconciliacién y la divulgacién de estas
experiencias exitosas.‘

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas de
estudio.
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7.2. HORARIO DE JORNADA ACADEMICA SUJETA A DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES M.E.N. -S.E.D.
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JORNADAS SEDES A, B YC GRADOS CON FORMACION
S.E.N.A.
6:30a.m. 2 2:30 P.M. A 5:30 P.M. DOS
UNICA 2‘_30 ) m VECES A LA SEMANA SEGUN
=opm. MODALIDAD Y HORARIO
6:20p.m. a
NOCHE 9:50 p.m.

7.3 COMPONENTE DE ATENCION LEY 1620/13
DEFINICIONES
CONFLICTOS

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE.

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion
al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

AGRESION ESCOLAR.

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad escolar pueden ser fisicos, verbales, gestuales, relacionales y
electrénicos.

AGRESION FiSICA.

Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL.

Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION RELACIONAL.

Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos,aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.
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ACOSO ESCOLAR (Bullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacidn, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares conquienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBER- ACOSO ESCOLAR

Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivossobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, ST 240/18, es toda forma de intimidacién personal, familiar,
al buen nombre y a la honra con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechandolas
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS EN GENERAL

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifiasy
adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS EN
GENERAL

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

9.2.  CLASIFICACION DE LAS FALTAS QUE AFECTAN EN MAYOR MEDIDA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
9.2.1 FALTAS TIPO I: IDENTIFICACION

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar{, y hue en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

RETARDO.

El ingreso de los estudiantes de la Sede N, que desayunan en el colegio es a las 6:00 a.m. y para las sedes B yC

sera a las 6:20 a.m., contando con el acompafiamiento del funcionario designado por rectoria para ello. Elinicio
de las clases para las tres sedes serd a las 6.30 a.m.

> Los estudiantes que lleguen después de esta hora estaran a cargo del Coordinador de Convivencia oa quien
éste designe durante la primera hora de clases, realizando trabajo pedagdgico. La reincidencia se maneja
segun faltas tipo I.

> Cada docente acordara con cada uno de sus grupos de estudiantes el acuerdo respecto a la
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evaluacion del SABER SER, en el cual se podran bajar de 0,1 a 0,5 décimas por cada retardo, evasion,falta
al uniforme o falta al porte de la agenda escolar teniendo en cuenta la intensidad horaria de cada area
y/o asignatura.

» En el caso de los centros de interés seran tenidos en cuenta las mismas faltas mencionadas
anteriormente, afectando al drea a la cual el centro de interés pertenece.

> [Las planillas las diligencian los docentes

> El coordinador hace el seguimiento

» El director de grupo diligencia el consolidado\

> [Si el estudiante llega en horarios diferentes debera portar nota en la agenda con la justificacion y firma

del acudiente. De lo contrario el Coordinador lo recibird y se pondra en contacto inmediatamente con su
acudiente para determinar el motivo del retardo.‘

> En la jornada nocturna, los estudiantes que trabajen durante el dia deben presentar al coordinadorcarta
laboral, indicando la hora de salida. El coordinador autorizara siempre y cuando no se superenlas 7:10 p.m.
maximo.

INASISTENCIAS

Las inasistencias serdn registradas por los docentes en la planilla indicada en cada hora de clase. Asi,
corresponda a un blogue académico.

Existen dos tipos de inasistencia que estan determinadas por: Inasistencia de un dia completo a la jornada
escolar e inasistencia parcial |a cual sera establecida cuando un estudiante por alguna razén deja de asistir una
0 mas horas de clase en un mismo dia y sera justificada de manera presencial por su padre o acudiente o en su
defecto por certificacién médica o cualquier otra dada por entidad competente.

Cuando se deje de asistir al colegio entre 1 hasta 3 dias 0 mas por razones médicas o diferentes a las que
certifiquen los médicos, el estudiante se debe presentar con el padre o acudiente el dia de su incorporacién al
colegio, para obtener la autorizacidon de coordinacion y asi poder presentar trabajos y evaluaciones que se
realizardn en un plazo méaximo a los cinco dias siguientes a su reincorporacién. En el evento que el padre de
familia no pueda asistir, el coordinador de convivencia confirmard la o las ausencias via telefénica y podra firmar
la justificacién.

La autorizacién sélo se registrara en la agenda escolar. Las ausencias sin justificar se consideran faltas y se hard
el respectivo seguimiento. Segun el Sistema Institucional de Evaluacidn, si las inasistencias que presentesuperan
el veinticinco por ciento (25%) de las actividades académicas del afio escolar, sera causal de pérdidade la materia.
Se les recomienda a los padres de familia y/o acudientes pedir citas médicas en las horas diferentes a la jornada
escolar.

Las ausencias superiores a 10 dias consecutivos sin que medie justificacion alguna pueden ser reportadas porel
director de grupo al coordinador de convivencia con el fin de generar retiro definitivo, previas las acciones
necesarias de verificacion. En caso de inasistencia se informara al acudiente el mismo dia. Igualmente aplicapara
centros de interés.

Los estudiantes que pertenecen al Consejo Estudiantil tendrdn autorizacion para ausentarse de clase y los
docentes deben permitir la participacién en eventos académicos dentro y fuera de la institucion.

EVASION DE CLASE

No ingresar a clase estando en el colegio sin autorizacién ni justificacién alguna. El seguimiento a las evasiones lo
realiza el mismo docente de la asignatura quien después de definir y orientar la accién pedagdgica realizarélas
remisiones necesarias a las diferentes instancias establecidas. El registro de la evasién queda en la planillade
asistencia y el registro de la intervencidn queda en el observador para el control que realiza el director degrupo.
La evasion debe incidir en la evaluacion del “saber ser” de la asignatura.
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El docente que identifique que un estudiante estd evadiendo clase, informara a coordinacién de convivenciade
manera inmediata a través del medio que se establezca para este fin sin que represente dejar el grupo solo, para
que se establezcan las acciones pertinentes.

La evasion sera evaluada en el SABER SER de la clase y del valor inicial de 5.0, se descontara una unidad (1.0)en
cada hora de clase que se cometa la falta.

Elingreso tarde a clase también sera evaluado en el SABER SER, y del valor inicial de 5.0 se descontara entre
0.1Y 0.5 dependiendo del acuerdo establecido al inicio del afio escolar con cada docente. Igualmente

aplica para actividades pedagdgicas complementarias.

INDISCIPLINA FRECUENTE, AGRESIONES VERBALES O AGRESIONES FISICAS SIN QUE SE CAUSEN LESIONES
PERSONALES| [Y MALTRATO DE BIENES MUEBLES:

Las frecuentes faltas de respeto entre estudiantes: empujones, uso de palabras vulgares, gestos o expresiones
inadecuadas, desatender los llamados de docentes y directivos, indisciplina reiterada, burla, usoinadecuado de
los empaques del refrigerio e incumplimiento del protocolo del restaurante, deterioro intencional de paredes y
de la planta fisica, muebles, lockers, equipos, puertas o cualquier otro bien de la ‘institucién.]

PORTE INADECUADO DEL UNIFORME

El incumplimiento con cualquier prenda o norma establecida con respecto al uniforme. El registro del porte
inadecuado del uniforme lo realizan los docentes en las diferentes clases en la carpeta de asistencia diaria. En el
consolidado que reposa en coordinacién se mantiene actualizada la informacidn para el acceso de los directores
de grupo y cualquier estamento que la requiera. Los estudiantes no pueden portar prendas diferentes durante
su permanencia en el colegio.

El dia de entrega de informes de notas los estudiantes deberdn asistir en uniforme y se les exigira la agenda.

El coordinador de convivencia podra firmar las justificaciones por alguna eventualidad relacionada con el
uniforme, siempre y cuando éste hecho no sea reiterativo o de lo contrario. Si se convierte en una constanteno
se dara autorizacion y se le bajara 0.5 al estudiante en su nota de SABER SER segun lo establece el presente manual
de convivencia.

MANEJO INADECUADO DE ALIMENTOS.

Los estudiantes que argumenten no consumir los alimentos deben presentar certificacion médica que lo
sustente, de lo contrario deben consumirlo adecuadamente en su totalidad y en el menor tiempo posible.

9.2.2. CONDUCTO REGULAR PARA ATENCION DE FALTAS TIPO |

El director de grupo hace el respectivo seguimiento y remite el caso a la instancia siguiente, haciendo uso del
instrumento establecido para tal fin. Cada instancia verifica el cumplimiento de las acciones. Se debe dejar
constancia escrita en el observador de la intervencion, la accion pedagdgica realizada y la accidn reparadoraa la
victima, si la hubo.

El registro de ausencias, retardos, evasiones y faltas al uniforme se presenta en el consolidado que reposa en
coordinacién de convivencia.

El observador es el instrumento que evidencia el seguimiento por cuanto todas las instancias dejan constancia alli de
su intervencion.

El colegio garantiza el debido proceso a partir del siguiente conducto regular:

> Docente — estudiante y padre de familia solo si la situacién lo amerita.
» Director de curso- estudiante implicado y padre de familia si la situacién lo amerita.
> Docente, director de curso, estudiante implicado, padre de familia.
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> Coordinador de convivencia y/o académico segun el caso y orientacién y padre de familia si la
situacién lo amerita.

» Comité de Convivencia de sede

> Comité escolar de convivencia (Institucional)

> Consejo Directivo.

Una vez identificada la situacion y ante su reincidencia por tres veces, el estudiante deber ser remitido a la
siguiente instancia, la cual deberd informarse al padre de familia o acudiente y establecer las acciones
pedagdgicas que correspondan al caso, dejando constancia en todo momento en el observador del estudiante.
Dicha remisidn la hard el director de curso o cualquier otro docente previa autorizacién del mismo.

El debido proceso con instancias institucionales debe garantizar el desarrollo de acciones de intervencion
especificas pedagdgicas formativas en cada una de las instancias. En cada una de ellas se debe establecer las
acciones respectivas y/o recomendaciones, asi como también si cumplié con lo asignado en el tiempo
establecido.

9.2.3. FALTAS TIPO II: IDENTIFICACION

» Agresion fisica con lesiéon a cualquier miembro de la institucion.

> Agresion verbal, irrespeto, intimidacion y o amenaza contra la dignidad y seguridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

> Atentar contra la dignidad, integridad emocional, psicoldgica, buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad a través de cualquier medio escrito, grafico, audiovisual y o virtual (internet, redessociales
virtuales)

> Hurto y/o dafio intencional a cualquiera de los elementos de la institucidn.

» Consumo de sustancias psicoactivas dentro del colegio.

> [EI comité de convivencia escolar analiza y califica el acto, lo valora segun el grado de afectacién y seactia en
concordancia.]

> Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

» Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

> Venta de cualquier tipo de productos.
9.2.4. CONDUCTO REGULAR PARA ATENCION DE FALTAS TIPO |1

Una vez identificada la situacidon, se debe remitir a la coordinacién de convivencia quien toma la decision si el
caso es atendido alli 0 pasa a una instancia superior por la gravedad de los hechos.

El componente de atencidn deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente y
adulto, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e
integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnerelos
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciény mitigacién de la violencia
escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los
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dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funciéon misional del establecimiento
educativo.

9.2.5. ACCIONES PARA ATENDER FALTAS TIPO Il

> En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental delos
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejarad
constancia.

> Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,

puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el derecho ala intimidad,
confidencialidad y demds derechos.

> Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia.

> Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

> Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

> Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en la
institucion; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

> Si la situacion llegd al comité escolar de convivencia, El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo44 del presente
Decreto. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes. El presidente del comité escolar
de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo4
del presente Decreto.

Si el Comité de Convivencia Escolar verifica intervencion de las instancias anteriores con sus respectivas acciones
pedagdgicas y a pesar de ello, el estudiante no se apropia del Manual de Convivencia y sucompromiso con el
Colegio, puede sugerirse al Consejo Directivo la cancelacién de la Matricula.

9.2.6. FALTAS TIPO I1I: IDENTIFICACION

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana. Ademas de los delitos también son
faltas tipo Il las siguientes:

» Venta, promocidn o trafico de drogas y demas sustancias psicoactivas. (SPA) que produzcan dependencia.
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> El comité de convivencia escolar analiza el acto vandalico, lo valora segun el grado de afectacion si es de
Tipo Ill.

9.2.7. ATENCION DE FALTAS TIPO Ill

> En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidén inmediata en salud fisica y mentalde los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual seldejaré constancia.]
> Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,

actuacion de la cual se[dejaré constancia.\

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,

pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

> No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolarde
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

\ 74

9.2.8. CONDUCTO REGULAR PARA FALTASTIPO I

El caso es remitido directamente al comité escolar de convivencia institucional con los registros y evidenciasde
los que se disponga. Cuando se trata de faltas graves Tipo Ill, procede de inmediato la accién pedagogica
correctiva o restaurativa (aunque no tenga faltas y registros anteriores).

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolarde
convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacidn de la cual se dejaraconstancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental deconvivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Si el Comité de Convivencia Escolar verifica intervencidn de las instancias anteriores con sus respectivas
acciones pedagoégicas y a pesar de ello, el Estudiante no se apropia del Manual de Convivencia y su compromiso
con el colegio, puede sugerirse al Consejo Directivo la cancelacién de la matricula; sin que hayareincidencia.

En caso de faltas o incumplimiento‘ o incumplimiento )de los padres de familia, estos deberdn asistir hastapor
tres (3) veces a Talleres Programados por la Institucidn a través de Orientacion ‘Escolar‘. En caso de
inasistencia a estos talleres se acudird a las entidades correspondientes ‘m‘ con el fin de garantizar los derechos
de los nifios.

9.2.9. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de
convivencia deberdn cumplir con lo siguiente:

> Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacién reportada a que hubiere lugar,
acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucién y la ley, y conforme
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a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

> Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

> Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

> La institucion esta en la obligacién de informar cuando la situacién la amerite a Policia de menores,

1.C.B.F y/o Fiscalia, garantizando en todo momento la proteccion del menor independiente de si es
victima o victimario.

7 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

\EI componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo I, Il Y lll deque
trata el articulo 40 del presente Decreto a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia hardn seguimiento y evaluacion delas acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia;
y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. En el colegio Cristébal Colén existen comités de convivencia por sede los cuales sesionan en etapa
anterior al comité institucional.|

8 RUTA DE ATENCION INTEGRAL‘

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acosoo
violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
andlisis y atencidn a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencidon de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes,
de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten
la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberdn considerar como minimo los siguientes
postulados:

> La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.

> El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores
de los hechos violentos.

> Se buscaran las alternativas de solucidn frente a los hechos presentados procurando encontrarespacios de
conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

> [Se garantizard Ia atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias, adolescentes y adultos de los establecimientos educativos en los niveles
de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y
se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion,
de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segué-
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIE

El Consejo Directivo del Colegio Cristobal Coldn aprobado en jornada Unica segun la resoluciéon 01- 0001 de
Febrero de 2014 en uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica de Colombia,la Ley 115/94 o
Ley General De Educaciéon de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, la Resolucion 2343, el
Decreto1290 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, las directrices emanadas del Ministerio de Educacién y la
Secretariade Educacion de Bogotd D.C. y CONSIDERANDO: que la Ley 115 de Febrero 8 de 1994, en sus
articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a los establecimientoseducativos, que el decreto 1290 de 2009
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional reglamenta la evaluacidn de los aprendizajes y promocion
de los estudiantes de los niveles de Educacidon Basica, Media que deben realizar los establecimientos
educativos; que es menester establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacién y
promocion de los y las estudiantes, que la evaluacién y la promocion escolar como actos educativos deben
ser procesos permanentes en los cuales se valoren todas las facetas de los y las estudiantes en aras de la
integralidad, quees fundamental velar por la formacidn integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
P.E.l. de la institucidn, que el Consejo Académico, como maximo organismo de caracter pedagdgico, discutio
y elaboré la siguiente propuesta sobre evaluacion y promocidn de los y las estudiantes del Colegio Cristébal
Coldn I.E.D.para el afio lectivo de 2022 en los niveles de educacidninicial, basica, media y de jovenes y adultos
y que el Consejo Directivo estudid y aprobé dicha propuesta en todas sus partes,

ACUERDA:

CAPITULO | PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA
EVALUACION

ARTICULO 12 Evaluacién de los aprendizajes. En el Colegio Cristobal Colén I.E.D., la evaluacién de los
aprendizajes se entiende como un proceso permanente y objetivo, acorde con el modelopedagdgico de
Ensefianza Para la Compresidn, en el que se valoran los diferentes niveles dedesempefio de los estudiantes,
un medio para el mejoramiento constante, se promueve la retroalimentacion permanente y el
mejoramientoconstante a partir de la reflexion critica, responsable de las acciones evaluativas.

ARTICULO 22 Propésitos de la evaluacién de los aprendizajes. Los propésitos de la evaluacién de los
aprendizajes en el Colegio Cristobal Colon I.E.D. son:

A. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje paravalorar los avances de los y las estudiantes.

B. Obtener informacion bésica para consolidar y/o reorientar los procesos educativos
relacionados con eldesarrollo integral del estudiante.

C. Adquirir informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar el
procesoformativo de los y las estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores.

D. Determinar la promocidn de estudiantes.

E. Conocer informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

F. Realizar en cada una de las dimensiones, dreas, grados y C.L.E.1., el seguimiento a la planeacién,

ejecucion y seguimiento de las estrategias para el logro de las metas, competencias y 34



desempefios propuestos de acuerdo con los lineamientos respectivos establecidos por elMinisterio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 32 Caracteristicas de la evaluacién. En el Colegio Cristébal Coldn I.E.D. se consideran lassiguientes
caracteristicas:

Integral: tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo humano en los aspectos psicoldgicos, social
cognitivo,ético, estético y comunicativo.

Sistematica: valora o estima lo logrado por el estudiante en funcién de lo planeado proporcionandoal
docente informacidn para reorientar sus practicas pedagdgicas.

Continua: se realiza un seguimiento permanente al estudiante a través del cual es posible detectar con él
suslogros y dificultades.

Flexible: tiene en cuenta las caracteristicas individuales como los ritmos de aprendizaje, la historia
personal,los intereses, condiciones, y limitaciones de los y las estudiantes al igual que las condiciones
institucionales ydel entorno.

Participativa: se centra en el estudiante con la participacién de los pares, docentes y padres de familia. El
estudiante efectua su propia autoevaluacidn, luego el docente realiza la heteroevaluaciény adicionalmente
se generara en comun la coevaluacidon que permite poner en comun las valoraciones y comprender el
proceso formativo.

ARTICULO 42 Procesos de evaluacion de los aprendizajes de los y las estudiantes. En el Colegio Cristdbal
Coldn IL.E.D., la evaluacién comprende:

Autoevaluacion: es la posibilidad que tiene el y la estudiante de revisar criticamente sus procesos con el fin
de identificar las fortalezas y debilidades como parte de su mejoramiento continuo.

Coevaluacion: es la interaccion entre los y las estudiantes que les permite identificar fortalezas y
debilidadesdesde su contexto comun.

Heteroevaluacién: es el seguimiento y valoracidon que realiza el docente al estudiante para identificarsus
fortalezas y debilidades con el fin de formular los respectivos planes de mejoramiento.

ARTICULO 5° Promocién anticipada de grado. La promocién anticipada en el Colegio Cristébal Colén
I.E.D. es la oportunidad que tiene el estudiante de demostrar que ha alcanzado las metas, competencias y
desempefios del grado que esta cursando antes de los tiempos estipulados para la terminacién de este, con
el fin de acceder al grado siguiente cumpliendo los requisitos que se mencionan en el presente acuerdo.
ARTICULO 6° Procedimiento y requisitos para la promocién anticipada: El Consejo Académico
estudia las solicitudes de promocion anticipada de los estudiantes y presenta su conceptoal Consejo Directivo
quien decide si otorga o niega la promocién. Esta promocion solo se otorga una vez terminado el primer
bimestre académico del afio escolar y teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

A. Presentacidn de solicitud escrita de promocién anticipada al Consejo Académico debidamente firmada
por los padres y/o acudientes del estudiante y éste ultimo. Dicha solicitud debera presentarse a mas tardar al
finalizar la sexta semana del calendario escolaral respectivo coordinador académico.

B. Coordinacion Académica presentara las solicitudes recibidas en las respectivas comisiones de
evaluaciéon y promocién del primer bimestre o periodo académico en lasque se determinara la pertinencia de

la promocién anticipada.
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C. Coordinacion Académica presentard la(s) solicitud(es) de promocidn anticipadapor escrito al
Consejo Académico del Colegio Cristébal Coldn I.E.D. a mas tardar en la novena semana del calendario
escolar para su analisis.

D. Analizadas las solicitudes por parte del Consejo Académico, éste remitira al Consejo Directivo los
candidatos seleccionados con sus respectivos soportes quien tomardéla decision final.
E. En caso de ser aprobada la promocidn anticipada, el Consejo Directivo consignard su decisién en una

resolucion y redactara un acta en la que confirma la promocién anticipadapara realizar el respectivo registro en
Secretaria Académica.

F. Al estudiante que sea promovido anticipadamente se le homologaran para el primer bimestre del afio
promovido, las valoraciones obtenidas en cada una de las dreas y asignaturas en el primer bimestre del afio en
curso, las cuales serdn a su vez las que se registrardn en su certificado correspondiente al afio promovido.

G. Se firmara un compromiso de responsabilidad y acompafiamiento permanente departe de los padres de
familia y/o acudientes para el apoyo continuo del estudiante en sus procesos académicos y convivenciales.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante sea promovido de grado noveno a décimo, los docentes que tengana su cargo
las asignaturas propias del nivel de media establecerdn un plan de trabajo con el estudiantepromovido para la
respectiva nivelacion del primer bimestre académico. Asi mismo se procurard su vinculacién al proceso de
articulacion S.E.N.A. en las lineas de formacion ofrecidas en el colegio.

Paragrafo 2: serd posible la promocién anticipada de grado décimo a undécimo permitiéndole asi a los
estudiantes continuar con su proceso de formacién técnica, en caso de que la misma haya sido iniciada en el
afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 3: Para el caso de la jornada nocturna, se dard aplicacion a lo establecido en el articulo 36 del
decreto 3011 de 1997, incluido en el decreto 1075 de 2015, el cual sefiala “Para el ingreso a cualquiera de los
programas de educacién de adultos regulados en este decreto, los educandos podran solicitar que mediante
evaluacion previa, sean reconocidos los conocimientos, experiencias ypracticas ya adquiridas sin exigencia de
haber cursado determinado grado de escolaridad formal, a través de los cuales puedan demostrar que han
alcanzado logros tales que les permitan iniciar su proceso formativo, a partir del ciclo lectivo especial
integrado hasta el cual pueda ser ubicado de manera anticipada. Los comités de evaluacidn de las instituciones
educativas que ofrecen este serviciodispondrdn lo pertinente para la debida ejecucion de lo establecido en
este articulo.”

ARTICULO 7° Calendario escolar: El afio escolar y cada uno de los cuatro periodos académicos delmismo,
estardn organizados de la siguiente forma:

Para los niveles de Educacién Inicial, Basica, Media y C.L.E.Il. uno, dos, tres, cuatro, cinco y seis de Educacion
de Jovenes y Adultos:

BIMESTRE | 1} n v
TRABAJO Semana 1l | Semanalla Semana 20 a Semana 30 a
PEDAGOGICO a semana 19 semana 29 semana 38
semana
10
PRE-COMISIONES Semana 6 | Semana 16 Semana 26 Semana 34
DE EVALUACION
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EVALUACIONES Semana Semana 19 Semana 28 Semana 38
BIMESTRALES 10

ASIGNACION DE Semana 39
PLAN FINAL DE

NIVELACION

SUSTENTACION Semana 40
DE PLAN FINAL DE

NIVELACION

SISTEMATIZACION Semana Semana 19 Semana 29 Semana 40
DE BOLETINES 10

ENTREGA DE Semana Semana 20 Semana 30 Quinta semana
INFORMES A PADRES 11 de desarrollo
DE FAMILIA institucional

Paragrafo: Los estudiantes que al terminar la semana 38 del calendario escolar contintien con desempefiofinal
BAJO en una, dos o tres areas, presentaran un PLAN FINAL DE NIVELACION con asesoria de los respectivos
docentes en la semana 40.

ARTICULO 8° Escala Valorativa
Escala valorativa. Para los grados primero a undécimo y los ciclos uno a seis de Educacién de Jévenesy

Adultos, la evaluacién de los aprendizajes es un proceso cualitativo y cuantitativo que se expresa de
acuerdo con la siguiente escala valorativa:

ESCALA ESCALA
VALORATIVA VALORATIVA CARACTERISTICAS
NACIONAL INSTITUCIONAL
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DESEMPENO
SUPERIOR

4.6-5.0

Se considera cuando el estudiante:
e Alcanza todas las competencias y desempefios
propuestos demostrando un desarrollo integral que
evidencia su progreso en cada area.
e Mantiene ritmos de trabajo y sus producciones
son de alto nivel de calidad.
e Maneja adecuadamente el tiempo escolar y
entrega sus trabajos en las fechas estipuladas.
e Su asistencia es permanente.
e Sucomportamiento dentro y fuera del Colegio
corresponde a lo estipulado en el Manual de
Convivencia.
e Desarrolla actividades curriculares y
extracurriculares que exceden las exigencias
esperadas.
e Demuestra sentido de pertenencia institucional.
e Valoray promueve auténomamente su propio
desarrollo.

DESEMPENO
ALTO

4.0-45

Se considera cuando el estudiante:
e Alcanza todas las competencias y desempefios
propuestos demostrando un desarrollo integral que
evidencia su progreso en cada area, con algunag
dificultades minimas.
e Mantiene ritmos de trabajo y sus producciones son
de calidad.
e Maneja adecuadamente el tiempo escolar y
entrega sus trabajos en las fechas estipuladas
e Tiene fallas de asistencia justificadas y logra
superar lo avanzado en su ausencia.
e Sucomportamiento dentro y fuera del Colegio
corresponde a lo estipulado en el Manual de
Convivencia.
e Participa en actividades curriculares y
extracurriculares.
e Demuestra sentido de pertenencia institucional.
e Valoray promueve su propio desarrollo
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Se considera cuando el estudiante:
e Alcanza las competencias y desempefios basicos
propuestos, demostrando un avance parcial y un
progreso minimo requerido.
e Presenta dificultades en sus producciones y ritmos
de trabajo que afectan sus desempefios, pero
evidencia esfuerzo y logra lo basico.
e Maneja adecuadamente el tiempo escolar y
DESE’MPENO 3.2-39 entrega sus trabajos y planes de nivelacién en las
BASICO fechas estipuladas.
e Presenta fallas de asistencia justificadas y/o
injustificadas que afectan su desempefio escolar.
e Presenta dificultades en el manejo del tiempo, no
entrega trabajos en las fechas estipuladas, pero logra
superarlas.
e Reconoce y supera las dificultades convivenciales.
e Demuestra sentido de pertenencia institucional.

Se considera cuando el estudiante:
e No alcanza las competencias y desempefios
propuestos y requiere de actividades de refuerzo y
nivelacion.
e Presenta dificultades en el manejo del tiempo y no
entrega trabajos en las fechas estipuladas.
e Continda con dificultades una vez presentadas las
- actividades de refuerzo y nivelacion.
DESEMPENO 1.0-31 o Presenta faltas de asistencia injustificadas que
BAJO afectan su desempefio escolar.
e No desarrolla actividades curriculares especificas
para superar las dificultades.
e Presenta dificultades de convivencia en la
categoria de faltas graves y/o gravisimas del Manual
de Convivencia.
e No demuestra sentido de pertenencia
institucional.

Paragrafo: Los certificados escolares se expiden con la escala de valoracién nacional.
ARTICULO 9° Estudiantes matriculados después de iniciado el afio escolar. Los estudiantes que se matriculen
en el Colegio Cristobal Coldn I.E.D. una vez se hayan iniciado el afio escolar serdn evaluadosde acuerdo con su
situacién especifica asi:
Si ya han iniciado el afio escolar en otra institucion, presentaran a Coordinaciéon Académica y a cada uno de
sus respectivos docentes un reporte parcial, bimestral o trimestral de sus desempefios académicos
correspondientes a la institucion en la que se encontraban matriculados de acuerdo con el tiempo
transcurrido a la fecha de matricula y a Coordinacién de Convivencia la fotocopia del observador del
estudiante.
Si a la fecha de matricula el o la estudiante no ha estado escolarizado, se le asignaran trabajos
complementarios correspondientes al tiempo escolar transcurrido entre el inicio del afio y el

momento de la matricula para cada una de las areas y asignaturas del plan de estudios. Los resultados 34



de la valoracién de los trabajos asignados seran reportados por parte de los respectivos docentes en el
sistema de apoyo escolar en los respectivos periodos académicos.

Paragrafo 1: Para los estudiantes de los grados primero a décimo que no presenten certificados de aprobacién
del grado inmediatamente anterior, se les aplicara una prueba de suficiencia para cada una de las areas de
este. En caso de que la valoracion de las pruebas sea igual o inferior a 3.1, DESEMPENO BAJO, el o la estudiante
sera matriculado en el grado anterior al solicitado. Si la valoracién de las pruebas es igual o superior a 3.2
DESEMPENO BASICO, el estudiante sera matriculado en el grado solicitado.

Paragrafo 2: Para la Educacidn de Jovenes y Adultos, se tendrd en cuenta lo establecido en el decreto3011 de
1997 y corroborado en el decreto 1075 de 1015 y que faculta al colegio en la jornada nocturna para certificar
competencias y saberes previos adquiridos por los estudiantes sin haber cursado un grado en particular,
segun evaluacidén autorizada por la Comisién de Evaluacion y Promocion respectiva.

Paragrafo 3: para estudiantes provenientes de otro pais se tendran en cuenta lo estipulado en el Convenio
Andrés Bello u otros convenios internacionales respecto a la homologacién de los grados oal concepto
emitido por supervision al respecto.

ARTICULO 10° Valoracién integral de los desempefios de los estudiantes. En el Colegio Cristébal Colén
I.E.D. se desarrollara el proceso de evaluacion del aprendizaje en las diferentes areas y asignaturasteniendo en
cuenta:

A. Las diferentes actividades curriculares desarrolladas dentro y fuera de la institucion.

B. Los trabajos individuales orales, escritos, plasticos, visuales, corporales, exposiciones,tareas,
informes, talleres, lecturas y demas desarrollados en la institucion.

C. Las actividades grupales como expediciones pedagdgicas, desarrollo de proyectos,debates,
mesas redondas, grabaciones, entrevistas, entre otras.

D. Las evaluaciones orales, escritas y de otras modalidades realizadas a lo largo del periodoacadémico
de acuerdo con los procesos y caracteristicas propias de cada grado.

E. Las evaluaciones bimestrales presentadas en las diferentes areas del curriculo teniendo encuenta los
esquemas de las pruebas SABER.

F. La participacion y desarrollo de las actividades pedagdgicas complementarias para losestudiantes
de los niveles de Educacion Inicial y Basica.

G. La participacién en actividades deportivas, culturales, cientificas y/o artisticas a nivel
institucional, local, regional, nacional y/o internacional.

H. Los resultados en las pruebas externas SABER o SER.

ARTICULO 11° Estimulos y reconocimientos. Se otorgaran los siguientes, de acuerdo con susrespectivos
criterios asi:

A. Menciones de honor: para los tres mejores estudiantes de cada curso o C.L.E.I. deacuerdo con sus
desempefios académicos en cada periodo.

B. Reconocimiento para el estudiante con mejor resultado en la prueba SABER 11 anivel institucional.

C. Reconocimiento para el mejor bachiller de cada jornada, determinado por larespectiva Comisién de
Evaluacién y Promocidn.

D. Reconocimiento para los dos mejores estudiantes de las Sedes By C por terminarsu ciclo académico de
educacién basica primaria.

E. Reconocimiento al (los) estudiante(s) beneficiario(s) del programa “GENERACIONE” a nivel institucional.

F. Cuadro de honor por curso y/o C.L.E.I. al finalizar cada periodo académico en el quese destaquen los

estudiantes sobresalientes en los tres saberes que se evaluan en la institucion (saber-saber, saber-
hacer y saber-ser).



G. Menciones y/o diplomas para el reconocimiento de talentos y habilidades de los estudiantes en
actividades académicas, cientificas, sociales, artisticas, deportivasy/o culturales.

H. Reconocimiento a los padres de familia por su compromiso y colaboracién con elcolegio.

. Entrega de reconocimientos a las diferentes habilidades y talentos excepcionalesen ceremonia de
clausura de afio escolar.

J. Entrega en clausura, de reconocimientos por el esfuerzo, dedicacién y permanencia de las personas con
discapacidad.

K. Ademas, en izadas de bandera organizadas por los coordinadores de cada sede ysocializadas en el
cronograma institucional, se reconocera publicamente a los estudiantes sobresalientes en su formacién
integral.

CAPITULO I

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCACION INICIAL
ARTICULO 12° Evaluacién de aprendizajes en el Nivel de Educacién Inicial. La Evaluacién de aprendizajes
en el Ciclo de educacidn inicial en el colegio Cristdbal Colén de los grados jardin y transicidn, haceparte del proyecto
7784 “Fortalecimiento de la Educacidn inicial con pertinencia y calidad en Bogota”. En esteciclo, el seguimiento al
desarrollo es un proceso de cardcter cualitativo, que responde a los principios de flexibilidad, integralidad y
participacién; y que constituyen un conjunto de acciones intencionadas, continuasy sistematicas, que se centran
en los nifios; en sus propios ritmos desarrollo, en sus avances, aprendizajes, intereses, inquietudes y
potencialidades. El curriculo de ciclo inicial se concibe como una accién sistematica, estructuraday planeada cuyas
actividades rectoras son el arte, la literatura, el juego y la exploracién del mediodispuestos en el articulo 5 de la ley
1804 de 2016, por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, concibiendo la educacidn inicial como un derecho. Los procesos curriculares se desarrollan
mediante ambientes de aprendizaje significativos e innovadores que integran los Ejes de Desarrollo Social y
personal, Expresion y Comunicacion a través de los lenguajes y el Movimiento Y Experimentacion y Pensamiento
légico en la Primera Infancia; atendiendo a los ritmos particulares de maduracién, a las capacidades,
potencialidades y a las caracteristicas étnicas, culturales, lingiisticas, y ambientales de cada regién y comunidad.

Articulo 13° Ejes a evaluar: En el ciclo inicial se valoran los avances en el proceso de desarrollo integral y arménico
de habilidades que promueven en los nifios tomar decisiones, expresar de manera libre y espontanea su sentires,
pensamientos y emociones, propendiendo por actos de iniciativa, autonomia y regulacion emocional, dirigidos a
su formacién personal, democratica y ciudadana; posibilitando el reconocimiento de las capacidades,
potencialidades, habilidades, caracteristicas, fortalezas, intereses y ritmospropios de aprendizaje que le permiten
progresivamente estructurar su identidad y autonomia. Los ejes por evaluar son: Eje de desarrollo social y
personal: Desarrollar seguridad y confianza en si mismo, construir la autonomia, descubrir la identidad y vivir
espacios de participacion genuina. Eje de expresién, comunicacidon através del lenguaje y movimiento:
Experimentar las posibilidades del cuerpo en movimiento, enriquecer la sensibilidad y la apreciaciéon estética,
movimiento, medio de interaccidn, juego, desarrollar el lenguaje y gozar de experiencias comunicativas
auténticas. Eje de experimentacidn y pensamiento légico: Explorar, descubrir el mundo a través de los objetos,
experimentar, construir hipotesis y construir el pensamiento légico,

ARTICULO 14° Comisién de Evaluacién y Promocién. La Comisién de Evaluacién y Promocién de Ciclo
Inicial es la responsable del seguimiento de los diferentes procesos de los estudiantes de cada uno de los
grados. Teniendo en cuenta la promocién automatica para los diferentes grados de este nivel determinada
en el Decreto 2247, capitulo 10 de septiembre 11 de 1997, su funcién principal serd la de concientizar a las
familias de los estudiantes del nivel, respecto al fortalecimiento de las debilidades y

dificultades de estos.



ARTICULO 15° Informes académicos: seran descriptivos de los procesos de los educandos teniendoen
cuenta las habilidades, destrezas, y aspectos por fortalecer en las diferentes dimensiones evaluadasen el
colegio. En el boletin de notas del estudiante se establecerd ademds la valoracién de comportamiento,
pues esto contribuye a que tanto estudiante como padre de familia visualice las faltasen que se estd
incurriendo, como también las felicitaciones, logros y aciertos.

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994

— Ley General de Educacién — asi como las politicas publicas de educacién de la ciudad de Bogota, se crean
las actividades pedagdgicas complementarias articuladas a las areas integradoras afines para el nivel de
educacidn inicial.

CAPITULO Il
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCACION BASICA

ARTICULO 16° Evaluacién de los aprendizajes en el Nivel de Educacién Basica. En el Colegio Cristébal
Coldn L.E.D. se evalta teniendo en cuenta la articulaciéon de los enfoques cualitativo y cuantitativo,
entendidos estos como la revision de los niveles alcanzados junto con sus aciertos y dificultades
respectivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se evalian en cada asignatura tres saberes, cada uno
con una equivalencia del 33.33% asi: SABER-SABER, SABER-HACER y SABER-SER.
ARTICULO 17° Valoracién por area. En el Colegio Cristobal Colén I.E.D., la evaluacién por area
corresponde a las valoraciones cualitativa y cuantitativa de las competencias y desempefios propios de
cada una, teniendo en cuenta los desarrollos presentados en cada una de las asignaturas que la componen.
En este proceso se tienen en cuenta:
A. Acuerdos por area: al inicio de cada afio escolar, cada area determina las metas,
competencias y desempefios a desarrollar en cada una de las asignaturas que la componen
de acuerdo con la intensidad horaria de cada una.
B. Nivel alcanzado: Los docentes de las asignaturas de cada area, grado y/o ciclo,
evaluan al finalizar cada periodo académico el nivel alcanzado de las metas, competencias y
desempefios con el fin de determinar la valoracidn final del periodo por area.
C. Valoracion final: Al finalizar el afio, los docentes de cada area determinan la
valoracion final de la misma teniendo en cuenta los resultados del respectivo seguimiento y
los planes de mejoramiento desarrollados a lo largo del afio por los y las estudiantes.
D. El estudiante que representa al colegio en diferentes actividades o eventos no se
vera afectado en su proceso escolar por su inasistencia siempre y cuando cumpla con lo
asignado.
Paragrafo 1: Teniendo en cuenta la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994
— Ley General de Educacién — asi como las politicas publicas de educacién de la ciudad de Bogota, se
crean las actividades pedagdgicas complementarias articuladas a las areas integradoras afines para
el nivel de educacién basica y Proyecto de vida como area transversal, la cual no tendra reporte
cuantitativo en los informes académicos.
Paragrafo 2: El colegio de acuerdo con las asignaciones académicas de sus docentes, sus perfiles
profesionales y los convenios establecidos con entidades externas como cajas de compensacion,
determinard las actividades pedagdgicas complementarias que se ofrecerdan anualmente a los
estudiantes de los niveles de educacion inicial y bdsica en concordancia con los lineamientos
respectivos determinados por la Secretaria de Educacidon Distrital y con la respectiva articulacién a
una de las areas del plan de estudios.
Paragrafo 3: En el ultimo bimestre académico de grado noveno, el coordinador académico encargado
del proceso de articulacion técnica con el S.E.N.A., liderara el proceso de socializacion, seleccién y
organizacién de documentos y matricula con el centro S.E.N.A. respectivo, de los estudiantes que
terminan su nivel de educacién bdsica. Asi mismo, serd el encargado de las entrevistas y organizacién

37



de grupos con los estudiantes nuevos asignados al colegio para el grado décimo de acuerdo con la
proyeccién y disponibilidad de cupos.
ARTICULO 18° Criterios de Promocién por grado. Se considera como promocién escolar el
cumplimiento de las metas, competencias y desempefios basicos propuestos desde cada una de las
areas en los aspectos académicos y convivenciales para cada grado.
Paragrafo 1: Para los estudiantes de los grados décimo y undécimo que no participen en el proceso
de formacién S.E.N.A., sera requisito haber cursado al menos tres bimestres del area Inglés de Turismo
obteniendo como concepto final de la misma: APROBADO
ARTICULO 19° Criterios de no promocién. Se consideran los siguientes criterios para determinar
la no promocidn de los estudiantes al siguiente grado:
A. Valoracién final igual o inferior a 3.1 DESEMPENO BAJO en cuatro o mas &reas.
B. Valoracién igual o inferior a 3.1 (Tres, uno) DESEMPENO BAJO en una, dos o tres
dreas en los respectivos planes finales de nivelacién anual.
C. Inasistencia injustificada a mas del 25% de las actividades académicas durante el
afio escolar.
Paragrafo 1: Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan de
estudios, para aprobar el drea es condicidén necesaria que el concepto final de la misma sea igual
o superior a 3.2 (tres punto dos) DESEMPENO BASICO.
Paragrafo 2: Quien no se presente oportunamente a la(s) nivelacidn(es), perderd el derecho
a la(s) misma(s).
Paragrafo 3: no se pueden repetir dos afios consecutivos en el mismo colegio.

CAPITULO IV
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCACION MEDIA

ARTICULO 20° Evaluacién de los aprendizajes en Nivel de Educacién Media. Desde el afio 2019, el colegio
Cristobal Coldn, en concordancia con la reglamentacion establecida al respecto por parte de la S.E.D.,
inicié el proceso de articulacion técnica en el nivel de media con el S.E.N.A. en las lineas de Asistencia
Administrativa y Operador Turistico Local. Paralelamente, para los estudiantes que por alguna razén no
pueden acceder a la formacidn técnica, el colegio ofrece el area de inglés de turismo, la cual sera evaluada con
los mismos criterios de las demas areas del plan de estudios.

ARTICULO 21° Valoracién por area. En el nivel de media del Colegio Cristébal Coldn I.E.D., la evaluacién
se realiza por areas y corresponde a las valoraciones cualitativa y cuantitativa de las competencias y
desempefios propios de cada una, teniendo en cuenta los desarrollos presentados en cada una de las
asignaturas que la componen.

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de
1994 — Ley General de Educacién — asi como las politicas publicas de educacion de la ciudad de
Bogotd, se crean el drea de Inglés de Turismo (Unica y exclusivamente para los estudiantes que no
pueden ingresar desde el inicio al proceso de formacién técnica o que hayan sido excluidos del
proceso directamente por el S.E.N.A.), Proyecto de vida como drea transversal y el comité de
proyecto de vida-media para el seguimiento al proceso de articulacién y formacion técnica S.E.N.A.

Paragrafo 2: Serd responsabilidad del coordinador académico asignado en media el proceso de
acompafiamiento, seguimiento y atencidn oportuna de las situaciones académicas y/o
convivenciales, asi como las practicas requeridas en el proceso de formacion técnica.

Paragrafo 3: El Colegio acordar( con los instructores S.E.N.A. asignados al colegio, fechas de entrega
de informes por periodo académico, los cuales serdn presentados por el coordinador académico
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asignado en las respectivas comisiones de evaluacidn y promocion y a los padres de familia en las
entregas de boletines.

ARTICULO 22° Servicio social. Siguiendo la normatividad vigente, en el Colegio Cristébal Colén el servicio
social es un requisito para la obtencién del titulo de bachiller con las siguientes condiciones:

e Los estudiantes que estén vinculados en una de las lineas técnicas del S.E.N.A no estaran
obligados a presentar servicio social, puesto que sus horas de practica seran convalidadas como
tal.

e Los estudiantes que no pertenecen a ninguna linea del convenio S.E.N.A., estan obligados a
cumplir con 100 horas de servicio social, preferiblemente en el grado décimo.

e Los estudiantes que estuvieron vinculados a alguna de las lineas técnicas del S.E.N.A. pero
que no culminaron exitosamente ese proceso por perdida o renuncia, estaran obligados a
cumplir con 120 horas de servicio social.

e Siel estudiante que pertenece al convenio S.E.N.A., cumple con sus 440 horas de préctica,
aprueba académicamente todas las dreas del plan de estudios, pero al final del grado undécimo
reprueba el proceso de formacién S.E.N.A., su practica sera validada como servicio social.

e El estudiante de grado décimo que sea promovido a undécimo, pero presente desempefio
bajo en su proceso de formacién técnica con el S.E.N.A., tendrd como plazo maximo para la
presentacidn, sustentacion y superacion del respectivo plan de nivelacién asignado el primer
bimestre académico de grado undécimo. Si el plan de mejoramiento es aprobado
satisfactoriamente, podra continuar su formacién técnica; en caso contrario, debera realizar el
proceso de retiro contemplado en el “Manual del Aprendiz S.E.N.A.”, cursar la linea de Inglés de
Turismo los tres bimestres restantes del respectivo afio escolar y cumplir con 120 horas de
servicio social.

ARTICULO 23° Requisitos para la obtencién del titulo como Técnico S.E.N.A. Los titulos de técnico
en Asistencia Administrativa y Operador Turistico Local es otorgado exclusivamente por el Centro de
Formacion S.E.N.A. respectivo. Sin embargo, teniendo en cuenta que la formacién técnica es un
proceso articulado con el colegio Cristébal Coldn, los siguientes son los requisitos que un bachiller
requiere para la obtencién de su titulacion técnica adicional a su titulacién como bachiller académico:

. Cursar y aprobar las dreas del plan de estudios articuladas en grado décimo y undécimo:
Humanidades: Castellano e inglés, Matematicas, Tecnologia e Informdtica, Ciencias Sociales,
Etica, Ciencias Naturales: fisica y quimica.

e Cursary aprobar al menos tres niveles de inglés de los ofrecidos en modalidad virtual por
parte del S.E.N.A. antes del mes de octubre del afio en el que se esté cursando grado
undécimo.

e Cumpliry aprobar los médulos impartidos durante dos afios de formacion en el respectivo
convenio S.E.N.A.

e Cumpliry aprobar el proceso de practica

e Presentar, sustentar y aprobar el Proyecto Productivo solicitado en cada una de las lineas
S.E.N.A.

e Cursar y aprobar curso de emprendimiento ofrecido en modalidad virtual por parte del
S.E.N.A. o de otra entidad certificada como el I.D.T. u otras similares y aprobadas por el
respectivo centro S.E.N.A.

ARTICULO 24° Estudiantes excluidos del proceso de formacién técnica S.E.N.A.
Un estudiante de grado décimo o undécimo podra estar matriculado en el colegio y excluido del proceso

de formacién técnica S.E.N.A. solamente en alguna de las siguientes situaciones: 39



. Estudiante matriculado en el colegio en grado décimo después de finalizado el
proceso de matricula S.E.N.A.

. Estudiante de grado undécimo que al terminar el primer bimestre no haya
aprobado el plan de mejoramiento asignado por el instructor S.E.N.A. correspondiente.
. Estudiante de grado décimo o undécimo que presente alguna situacién particular

(familiar, de salud u otra) durante el primer bimestre del afio y presente junto con su acudiente
carta de solicitud de retiro del proceso, a mas tardar a la novena semana del calendario escolar
con los respectivos soportes al coordinador académico encargado del proceso de articulacion,
recibiendo de este la respectiva aprobacion del retiro.

. Estudiante que haya reprobado grado décimo.

. Estudiante que haya reprobado grado décimo y haya solicitado promocién
anticipada y le haya sido negada.

ARTICULO 25° Requisitos para obtener el titulo de bachiller.

Los estudiantes de grado undécimo deberan cumplir con todos y cada uno de los siguientes requisitos
para obtener el titulo de bachiller:

A. Ser promovido de grado undécimo.

B. Presentar certificados de estudio validos correspondientes a la aprobacion de los
grados quinto a décimo.

C. Haber cumplido con el servicio social obligatorio y presentar la respectiva
certificacion valida del mismo, con excepcidon de los estudiantes que participan y
culminan exitosamente proceso de formacidon técnica S.E.N.A.

D. Estara pazy salvo con el colegio por todo concepto.

E. Los demas requisitos que el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de
Educacion Distrital autorice y/o reglamente.

Paragrafo 1: Para los estudiantes que culminen exitosamente su proceso de formacién técnica con el
S.E.N.A. en los programas de Asistencia Administrativa u Operador Turistico Local recibiran su
respectivo titulo técnico directamente del S.E.N.A.
ARTICULO 26° Casos particulares. En el colegio Cristobal Colén se entienden y atienden como casos
particulares los siguientes:
e Sjun estudiante esta vinculado al convenio con el S.E.N.A. en cualquiera de las lineas que
ofrece el colegio y estando en grado décimo o undécimo decide renunciar a su proceso de
formacion técnica pasadas las primeras nueve semanas del calendario escolar, no podrd
continuar su proceso académico en el colegio, puesto que no cumpliria con el 75% de asistencia
a las clases del area de profundizacién “Inglés de Turismo” impidiéndole esta situacion aprobar
el drea y por lo tanto la promocién del grado respectivo.
e Si un estudiante de grado undécimo vinculado a proceso de formacion técnica S.E.N.A.,
reprueba su proceso de formacién técnica por alguno de los criterios establecidos al respecto
por parte del S.E.N.A. finalizando grado undécimo, no podra recibir su titulo de bachiller ya que
no le serd posible cursar al menos el 75% del area de inglés de turismo, que es el drea alternativa
para quienes no hacen parte del proceso de formacién S.E.N.A.
e Si un estudiante de grado undécimo que participa en el proceso de formacién técnica
S.E.N.A. en alguna de las lineas ofrecidas en el colegio, al finalizar el afio escolar ha reprobado su
proceso de formacion S.E.N.A.y adicionalmente no ha terminado o aprobado su practica, no
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podra ser promovido ya que no cuenta con el tiempo suficiente para la realizacion del servicio
social obligatorio.
e Si el estudiante de grado undécimo ha aprobado todas las areas académicas
satisfactoriamente al finalizar el afio escolar, pero incumplid injustificadamente su compromiso
con el convenio S.E.N.A., perdiendo su titulacidn técnica, no podra ser promovido ni graduado.
En este caso particular, el estudiante tendra que completar en el siguiente afio escolar las horas
obligatorias de servicio social y cursar el area de profundizacién “Inglés de Turismo” como parte
de los requisitos para graduarse como bachiller en el siguiente afio escolar.

Paragrafo 1: En caso de presentarse una situacién adicional o no contemplada en el presente documento,

la misma sera presentada por el respectivo coordinador al Consejo Académico para su andlisis y solucién.

CAPITULO V

LINEAMIENTOS ESPECIALES PARA JOVENES Y ADULTOS: JORNADA NOCTURNA
Articulo 27°: Evaluacién de los aprendizajes de Jovenes y Adultos: Teniendo en cuenta la autonomia
escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién —asi como las politicas
publicas de educacion de la ciudad de Bogotd, se crean los Campos de Pensamiento para la organizacién
académica de la jornada nocturna.
Paragrafo 1: Para la jornada nocturna, la estructura curricular se encuentra organizada por campos
de pensamiento dentro de los cuales se encuentran los proyectos transversales, cuya evaluacién se
efectla de manera conjunta con el campo respectivo.
Articulo 28°: Criterios de Promocién:
Para la Educacién de Jévenes y Adultos, se tendrd en cuenta lo establecido en el decreto 3011 de 1997
y corroborado en el decreto 1075 de 1015 y que faculta al colegio en la jornada nocturna para certificar
competencias y saberes previos adquiridos por los estudiantes sin haber cursado un grado en
particular, seglin evaluacion autorizada por la Comisién de Evaluacion y Promocidn respectiva.
Para la jornada nocturna, los criterios de promocién se fundamentan en los campos de pensamiento,
segun su estructura curricular.
Articulo 29°: Criterios de no promocién: En la jornada nocturna, el criterio de no promocion
corresponde a la reprobacion de dos campos de pensamiento.

CAPITULO VI
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA Y DE JOVENES Y ADULTOS DURANTE EL ANO ESCOLAR
ARTICULO 30° Pre-comisiones. A la sexta semana de cada uno de los bimestres académicos de
acuerdo con el calendario escolar, los docentes realizardn el reporte de los estudiantes con
desempefio bajo y bésico, a los cuales ademas seran citados junto con sus padres o acudientes con el
fin de formular estrategias y planes de mejora conjuntamente con los docentes.
ARTICULO 312 Refuerzo escolar. Durante el desarrollo de los cuatro bimestres académicos del afio y
los dos semestres en el caso de los C.L.E.I. cinco y seis, cada docente debe programar como parte de
su planeacién académica las actividades grupales y/o individuales que se requieran para que los y las
estudiantes puedan superar las dificultades en la consecuciéon de las metas, competencias y
desempefios de cada una de las areas y asignaturas del plan de estudios en el transcurso del
respectivo periodo académico.

ARTICULO 322 Plan final de nivelacién. Los estudiantes que, al finalizar su afio escolar, continten con
dificultades en una, dos o tres dreas o campos de pensamiento presentaran el plan final de nivelacién
de las mismas como parte de las estrategias pedagdgicas ofrecidas por la institucién para la superaciénde
las dificultades académicas. Los estudiantes que obtengan valoracién final igual o inferior a 3.1
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DESEMPENO BAJO en cuatro o mas areas no podran presentar plan final de nivelacién por haber
reprobado el afio.

Paragrafo 1: Cada area determinara el porcentaje valorativo de cada una de las actividades y
momentos del plan de nivelacion anual con el aval del Consejo Académico.

Paragrafo 2: El resultado del plan final de nivelacion modificara la definitiva del drea y/o asignatura
s6lo en caso de aprobacién del mismo, a 3.2 (tres punto dos) DESEMPENO BASICO, quedando
registrada dicha modificacién en el sistema de apoyo escolar, en el quinto boletin o informe final por
parte del respectivo docente encargado del area o asignatura. No serén alteradas las notas registradas en
el sistema.

Paragrafo 3: Los trabajos asignados con base en las TIC deben ser explicados en el aula por el Docente
respectivo y permitir su acceso permanente para tener informacion.

Paragrafo 4: Para el caso de los planes finales de nivelacion de educacidn basica primaria, éstos deben
ser entregados, firmado el recibido, fecha de entrega y sustentacidn con anotacién en el observador.

CAPITULO VI
ESTRATEGIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA Y DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ARTICULO 332 Comisi6n de Evaluacién y Promocién. El Consejo Académico conformara una Comisién
de Evaluacién y Promocién para cada C.L.E.I. grado 6 ciclo integrada por el Coordinador Académico,
el Coordinador de Convivencia, los directores de curso, los docentes de cada una de las asignaturas,
orientacion escolar y al menos un padre de familia del grado. Sus funciones seran:

A. Analizar los casos de estudiantes con valoracién inferior o igual a 3.1 DESEMPENO
BAJO en una o mds dreas al finalizar cada periodo académico con el fin de realizar
algunas recomendaciones a docentes, estudiantes y padres de familia.

B. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y compromisos
del periodo académico anterior por parte de los docentes, estudiantes y padres
de familia.

C. Definir la promocidn por grado teniendo en cuenta el articulo 112 del presente
acuerdo.

. Diligenciar el acta de promocidn para su entrega en Secretaria Académica.

E. Convocar a padres y/o acudientes de estudiantes con persistencia en la obtencion
de desempefio bajo en una o mas dreas para establecer junto con el respectivo
estudiante compromisos de mejoramiento.

F. Para la Educacion de Jévenes y Adultos, se tendrd en cuenta lo establecido en el
decreto 3011 de 1997 y corroborado en el decreto 1075 de 1015 y que faculta al
colegio en la jornada nocturna para certificar competencias y saberes previos
adquiridos por los estudiantes sin haber cursado un grado en particular, segun
evaluacion autorizada por la Comisién de Evaluacion y Promocidn respectiva.

CAPITULO VIII
INFORMES ACADEMICOS A PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 342 Estructura de los informes. La estructura de los informes de los y las estudiantes,

permitira que estos sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacién.
Deberan contener:
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A. Las competencias y desempefios propuestos para cada una de las dreas y
asignaturas.

B. La valoracion cualitativa y cuantitativa de cada una de las areas y asignaturas de
acuerdo con las escalas institucional y nacional.

C. Las fortalezas y/o dificultades que indican el nivel de apropiacién de las
competencias y desempefios a mejorar.

D. Las observaciones y firma del director (a) de curso.

Paragrafo 1: Para el nivel de Educacion Inicial los informes serdn descriptivos e incluiran
recomendaciones para los casos que asi lo requieran.

Paragrafo 2: Al finalizar cada afio escolar se entregara un informe final en el que se presenta la
valoracion cuantitativa y cualitativa de cada una de las areas y la promocion o no promocién del
estudiante.

ARTICULO 352 Periodicidad de entrega. El afio escolar estd comprendido por cuarenta semanas, las
cuales seran divididas en cuatro periodos académicos de acuerdo con el articulo 15 del presente
documento. Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia y/o acudientes el respectivo
informe académico del estudiante para los diferentes niveles que ofrece el colegio.

Paragrafo 1: Para los niveles de Educacion de Jévenes y Adultos, el informe serd entregado
directamente al estudiante si es mayor de edad. En caso de ser menor de edad, éste se entregara al
padre de familia o acudiente.

Paragrafo 2: Al finalizar cada afio escolar se entregard el informe final con la valoracién
cualitativa y cuantitativa de cada una de las dimensiones del desarrollo.

ARTICULO 362 Constancias de desempeiio. El Colegio Cristébal Colén I.E.D., a solicitud del padre de
familia o acudiente debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado de acuerdo con la
escala valorativa nacional, en las que se consignan los resultados académicos por areas junto con la
intensidad horaria, jornada y horario escolar, debidamente firmadas.

CAPITULO IX
DEBIDO PROCESO PARA LA EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 372 Instancias, procedimientos y mecanismos para la atencién y reclamaciones sobre
evaluacion. El Colegio Cristébal Coldn I.E.D. ofrece las siguientes instancias, procedimientos y
mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia, acudientes y
estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

A. Instancias: en caso de reclamacidn se aplica el conducto regular asi:
Docente titular del drea o asignatura.
Coordinador Académico
Consejo Académico
Consejo Directivo
B. Procedimientos: en caso de que el estudiante, su padre o acudiente estén en
desacuerdo con el resultado de su evaluacion, puede manifestarlo respetuosamente en
forma escrita ante el docente respectivo. En caso de no ser resuelta la solicitud, puede
acudir a las instancias correspondientes, de acuerdo al debido proceso.

o ow

C. Mecanismos de atencién: las reclamaciones deberan ser atendidas dentro de los
términos legalmente establecidos.
CAPITULO X

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS POR PARTE
DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
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ARTICULO 382 Acciones de seguimiento. En el Colegio Cristébal colén I.E.D. se desarrollaran las
siguientes acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos de los aprendizajes
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes:

A. Socializacion del acuerdo de evaluacion de aprendizajes en los distintos
estamentos de la comunidad educativa.
B. Seguimiento que realizan los docentes con respecto a la evaluacién de los

aprendizajes de los cursos a su cargo por parte del Coordinador Académico y las
Comisiones de Evaluacién y Promocion.
CAPITULO XI
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
ARTICULO 39° Modificaciones al S.1.E. En el Colegio Cristébal Colén I.E.D. las modificaciones o reformas
al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes son responsabilidad del Consejo Académico, el

cual debe:
A. Gestionar las solicitudes presentadas por escrito por parte de los diferentes
drganos de participacién del Gobierno Escolar.
B. Realizar el respectivo seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacién y a los

resultados de la institucion y a partir de los anteriores formular reformas o
modificaciones.

C. Estudiar las solicitudes presentadas durante el afio escolar y antes de terminar
éste, con el fin de analizarlas, discutirlas y determinar los cambios a realizar para el afio
siguiente.

D. Sistematizar los aportes, publicar y socializar cada afio las reformas acordadas.

CAPITULO XII

ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales certificadas
garantizardn a las personas con discapacidad el ingreso oportuno a una educacién con calidad y con las
condiciones basicas y ajustes razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion
del cupo.

ARTICULO 40° Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad. De conformidad con el
articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales certificadas garantizaran a las personas con
discapacidad el ingreso oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones basicas y ajustes
razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo. Para ello, se
debera adelantar el siguiente proceso:

Requisitos y procedimiento:

1. Elestudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo
formal deberd contar con diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad
emitida por el sector salud y con el P.LA.R. o el informe pedagdgico si viene de una
modalidad de educacién inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En caso de
que el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con la matricula y con
el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el
S.I.M.A.T., con base en la informacion de la familia y se efectuara el reporte correspondiefte



a la respectiva secretaria de educacidn, o entidad que haga sus veces, para que en
articulacion con el sector salud se establezca el diagndstico y el proceso de atencién mas
pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacion
institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoracién pedagodgica y la
elaboracion del P.I.A.R.

3. Para aquellos establecimientos educativos que no cuenten con el docente de apoyo
pedagdgico, la secretaria de educacion o entidad que haga sus veces debera brindar su
asesoria para que, de manera conjunta, realicen el P.I.A.R. de cada estudiante con
discapacidad.

Para esto, las entidades territoriales deberan gestionar los ajustes a las condiciones de accesibilidad
a la infraestructura fisica y tecnolégica en el establecimiento educativo, asi como los apoyos y
recursos idoneos para su atencion; los servicios de alimentacion y transporte escolar; los procesos
pedagdgicos y la dotacién de materiales diddcticos pertinentes o la canasta establecida para ello,
planteada en los P.I.A.R. y en los planes de mejoramiento institucional.

ARTICULO 41° Construcciéon e implementacién de los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (P.I.A.R.). EI P.lLA.R. se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia
del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando
sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio
Universal de los Aprendizajes. El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que
se debe llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase,
y deberd contener como minimo los siguientes aspectos:

A. Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo
hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales).

B. Valoracién pedagdgica

C. Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicién de los ajustes

D. Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar

E. Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio electivo, si se requieren
F.  Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la
participacién del estudiante.

G. Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucién educativa, diferentes a los que ya
estdn programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes.

H. Informacién sobre alguna otra situacién del estudiante que sea relevante en su proceso de
aprendizaje y participacion

I.  Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso
escolar.

El disefio de los P.I.A.R. lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Segun la organizacidn escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se
debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitara la
entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los
seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes
existente. Incluird el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Los requerimientos de los PI.A.R. deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (P.M.l.)
de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento de las secretarias de
educacién de las entidades territoriales certificadas.
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El P.ILA.R. hard parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitird hacer
acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos
y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo 1: en el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracién de los
P.ILA.R. y la firma del acta de acuerdo en la institucién educativa y la familia, de conformidad con lo
previsto en el articulo siguiente.

Paragrafo 2: en el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la
institucion de origen, en coordinacién con la familia, debera entregar formalmente la historia escolar
del estudiante al directivo de la institucidn receptora. Esta tltima debera actualizar el P.I.A.R. al nuevo
contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre
los diferentes grados, ciclos y niveles educativos.

ARTICULO 42°. Una vez finalizado el disefio del P.l.A.R., se elaborard un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la
cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo
y los docentes a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento. El P.I.A.R. definird estrategias
de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en el marco del principio de
corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles. El acta de acuerdo se
constituira en el instrumento que permita a la familia hacer seguimiento, control y veeduria a la
garantia del derecho a la educacién inclusiva del estudiante con discapacidad.

Paragrafo: Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un ACTA DE ACUERDO con los
compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por cada estudiante,
la cual deberd ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucidén educativa, el docente de
apoyo y los docentes a cargo, quienes tendrdn una copia para su seguimiento. El PIAR definira
estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en el. marco del principio de
corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles

ARTICULO 43° Obligaciones de las familias. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de
educacién inclusiva, las familias deberan:

A. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.

B. Aportary actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

C. Cumpliry firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.

D. Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de inclusion.

E. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva instituciéon educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

F. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion vy
fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

G. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de

los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

ARTICULO 44° Historia escolar de estudiantes con discapacidad. De manera complementaria a los
documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la historia escolar para cada estudiante
con discapacidad, la cual incluira toda la informacién relacionada con su proceso de inclusion, el
diagndstico, certificacion o concepto médico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR
anuales disefiados, los informes de seguimiento a la implementacién, los informes anuales de
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competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes los avances en el tratamiento médico o
terapéutico y cualquier otra informacién que se considere relevante.

Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente sera entregada a otro establecimiento
educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en cuenta en su ingreso a un nuevo
establecimiento, o entregados a la familia en caso de retiro.

Paragrafo: los establecimientos educativos deberan conservar una copia de la historia escolar de los
estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o retirados del servicio educativo.
ARTICULO 45° Evaluacion de los estudiantes. La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes se

realiza en los siguientes dmbitos:

A.

Internacional. El Estado promovera la participacidn de los estudiantes del pais en pruebas que den
cuenta de la calidad de la educacion frente a estdndares internacionales.

Nacional. El Ministerio Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacioén (I.C.F.E.S.) realizardn pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacién
en los establecimientos educativos con fundamento en los estdndares bdsicos. Los exdmenes de
Estado que se aplican al finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a
la educacién superior.

Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, el I.C.F.E.S. realizard una adaptacion
equiparable a la prueba empleada en la aplicacién censal de poblacidn general, para lo que debera:

. Disefar formatos accesibles con ajustes razonables en los exdmenes de Estado, con
la finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacién del desarrollo de
competencias de las personas con discapacidad.
. Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacion que requiere para la prueba, de
acuerdo con el reporte realizado por los establecimientos educativos para efectos del disefio
y administracién del examen que deba ser practicado.
. Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcidon y la
presentacién de los exdamenes de Estado por parte de personas con discapacidad, los cuales
deberan responder al tipo de discapacidad reportada por el usuario al momento de la
inscripcion, ser verificables y no interferir con los protocolos de seguridad de la evaluacién,
Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos o fisicos que
posibiliten la implementacién de procesos de comunicacion aumentativa o alternativa;
también el que brindan personas como lectores, guias intérpretes e intérpretes de la Lengua
de Sefias Colombiana - Espafiol, segun el caso, o el que se brinda a personas con limitacion
motora al momento de presentar el examen.
C. Institucional. La evaluacion del aprendizaje, de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacién basica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de
los estudiantes.

ARTICULO 46° Promocién Escolar. Cada establecimiento educativo determinaré los criterios de
promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Asi
mismo, el establecimiento educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en la promocién
del estudiante. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizar, en todos los casos, el cupo para que continte con su
proceso formativo. La promocidn de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y media esta
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccidn, la cual tendra en cuenta la
flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la

47



valoracién pedagégica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar.

ARTICULO 47° Informe anual de competencias o de proceso pedagégico. Los estudiantes con
discapacidad recibirdan los mismos informes de seguimiento y retroalimentacién que el
establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluacién de todos los estudiantes. Para
aquellos estudiantes en cuyo P.L.A.R. se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexara un informe anual de
proceso pedagogico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de
basica y media. Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente de
apoyo y demas docentes intervinientes y hard parte del boletin final de cada estudiante y de su historia
escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagogica parafavorecer las
transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para el
disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos yajustes que requiera,
asi como para la toma de decisiones frente a la titulacién del estudiante.

ARTICULO 48° Ruta de atenci6n a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar o posibles
trastornos del aprendizaje:

. Deteccidn del estudiante por parte del docente director de curso o los docentes
de las diferentes asignaturas.

. Los directores de curso o docentes encargados presentaran un informe a
orientacion sobre las acciones pedagdgicas realizadas con el estudiante.

. Orientacion entrevistara al estudiante para establecer las posibles causas de su
bajo rendimiento o las dificultades que puede tener en temas especificos de cada materia.
. Citacion al padre de familia y/o acudiente para informarle la situacion del

estudiante y entrega de las remisiones pertinentes para los especialistas en salud.
(oftalmologia, optometria, fonoaudidlogo, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia) o
los que se consideren pertinentes para cada caso. con un maximo de tres (3) meses para
que los acudientes puedan traer el resultado de los profesionales. Mientras no se cuente
con el diagnéstico profesional y el continuo apoyo familiar en los procesos académicos; se
continuard evaluando como un estudiante regular y segun las disposiciones del manual de
convivencia como falta grave.
. Seguimiento a las remisiones enviadas.
. Los resultados y recomendaciones por parte de orientacidn seran socializados con
el director de curso o docentes encargados para el adecuado manejo del caso, y asi
establecer desempefios diferenciales en cada caso. planes individuales y ajustes razonables
(PIAR)
Nota: en caso de que los padres de familia se nieguen a presentar los resultados de las remisiones y
valoraciones solicitados, la presuncidn de negligencia sera reportada por el docente orientador a las
autoridades competentes.
ARTICULO 49° Ruta de atencién a casos de estudiantes con discapacidad
. Entrega del diagndstico de los estudiantes con discapacidad por parte de
orientacion a las docentes de apoyo.
. Entrevista inicial con el estudiante por parte de la docente de apoyo para conocer
sus intereses y generar empatia.
. Implementacion de la valoracién pedagdgica por parte de la docente de apoyo al
estudiante con discapacidad.
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. Construccion e implementacion de los planes individuales y ajustes razonables
(PIAR) de acuerdo con las necesidades del estudiante en compafiia de cada uno de los
docentes que estaran a cargo.

Seguimiento periédico de cada uno de los ajustes razonables que se implementaron con

el estudiante y de este modo modificarlos o ajustarlos si es necesario.
. En caso de solicitud de reintegro por parte de la familia, se hard estudio de caso
previo teniendo en cuenta motivos de egreso, historia pedagégica del estudiante y
compromisos familiares.

Nota. Para que los planes individuales y ajustes razonables (PIAR) tengan éxito es importante el
compromiso permanente por parte de la familia y cada una de las personas que participan en esta
elaboracion.

ARTICULO 50° Se consideran las habilidades minimas de las personas con discapacidad en el
comportamiento, convivencia y aprendizaje de acuerdo a los siguientes referentes

. Manejar la nocién de peligro, cuidar de su integridad y la de sus compafieros.

. No tener niveles de agresividad que puedan producir dafios fisicos a si mismos y/o
a otros.

. Capaces de interactuar en grupo, sin interferir los procesos con comportamientos

inapropiados graves tales como excesiva agresividad, hiperactividad y trastornos
psiquiatricos que afecten su integridad o la del grupo.

. Tener un lenguaje comprensivo y poseer dispositivos minimos para el aprendizaje.

. Demostrar un nivel basico de contacto e intension comunicativa que le permita una
interaccion eficaz de acuerdo al contexto escolar.

. Tener niveles minimos de independencia y habilidades basicas de autonomia,

habitos de aseo (control de esfinteres) habitos de alimentacidn (se alimenta por si mismo) y
movilidad si el caso en términos de desplazamiento (subir y bajar escaleras).

. En caso de que el estudiante requiera medicamentos el equipo de docentes no se
encuentra autorizado para suministrarlo, por tanto, la familia se debe hacer cargo de dicha
situacién y suministrar el medicamento de forma adecuada. En caso de no contar ni
suministrar el medicamento, el estudiante no podra asistir presencialmente a las actividades
escolares y sera reportado al I.C.B.F. por negligencia y descuido de la familia.

. No requerir un proceso prolongado de tipo terapéutico que obstaculice el acceso
al servicio educativo, si es el caso se debe validar con la oferta que se ofrece desde el servicio
de aulas hospitalarias.

ARTICULO 51° Requisitos basicos de permanencia de las personas con discapacidad
. Cumplir acuerdos y compromisos basicos del manual de convivencia donde se

realizard seguimiento segun el tipo de falta, teniendo en cuenta el conducto regular
estipulado en el manual.

. Cumplir los compromisos estipulados en los planes individuales y ajustes
razonables (PIAR).
. Corresponsabilidad y empoderamiento familiar en el proceso pedagdgico del

estudiante (asistencia a talleres, salidas pedagdgicas acompafiamiento si es necesario por
parte del acudiente o familiar, recomendaciones que se deben seguir en la casa por parte
de los docentes de la institucion). en caso de negligencia se reportara la situacidn siguiendo
el conducto regular: coordinacién, orientacion, docente de apoyo, con el fin de informar a
las entidades pertinentes. 49



. Junto a orientacién realizar acompafiamiento y seguimiento familiar con los
estudiantes que tienen discapacidad frente a condiciones de salud, asociados a cuadros
epilépticos, psiquiatricos, episodios compulsivos e ideacién o tendencias suicidas.

. Los acudientes deben gestionar y presentar constancias actualizadas de los apoyos
médicos y terapéuticos, psicoldgicos y/o servicios de rehabilitacidn integrales por parte del
sistema de salud, que requiera el estudiante. La institucion se exenta de responsabilidades
ante los tratamientos médicos y terapéuticos ordenados para el estudiante, es obligacion
de los acudientes tramitarlos como figuras de primer respondiente.

. Justificar médica y/o legalmente los episodios de ausentismo por enfermedad,
controles médicos, terapias y/o calamidad doméstica.

e CAPITULO XIIl REGLAMENTACION

ARTICULO 52°: El presente acuerdo debe ser incorporado al Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Cristébal Coldn Institucion Educativa Distrital y divulgado a toda su comunidad educativa.

ARTICULO 53°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga los acuerdos anteriores
y los que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd a los veintisiete dias del mes de abril de 2022
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