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Nombre:
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Mis dotos Personales

Foto

Apellidos:
TIL:

Fecha de nacimiento: Edad:

Correo / e-mail:

Direccién de la casa:

Teléfono:

Nombre del Padre:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la EPS:

RH:

Alérgico a:

Llamar a:

Direccion:

Teléfono:

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Dafou&ew&gio

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Nuedstra Institucion

Nombre: COLEGIO SAN PEDRO CLAVER L.E.D.

Caracter Mixto y oficial, adscrita a la Secretarfa de Educacién de
Bogota, D.C.

Rector Wilson Gémez Bello

Niveles de educacion | Preescolar, basica (primaria y secundaria) y media Ciclos
HNIiarivy v

Sede A Carrera 79C No 41B - 51 Sur

Teléfono 4516689 Barrio Estados Unidos

Ciclos Ciclos LILIILIV y V

Sede B Calle 42 F 87-07 Sur

Teléfono 2992767

Barrio Tintalito

Ciclo Ciclosl, 11

APROBACION Res 771 del 13 de marzo de 2000 INSCRIPCION EN SED:
3010 INSCRIPCION EN EL DANE:
111001244507
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jtbilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Estrofa 2
"Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano"
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio

Se mira alli correr.

En Barbula no saben

Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto

Sentir o padecer.

Himno de Colombia

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

10h si! de Cartagena
La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte

Desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Estrofa 6
Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Estrofa 7

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena

En cada triunfo crece

Su formidable son.

En su expansivo empuje

La libertad se estrena,

Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Letra: Rafael Nuifiez, Milsica: Oreste Sindici
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Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,
El alma de la lucha
Profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribié



o~ Agenda Escolar 2023 - 2024 «c————

Himno de Bogota D. C.
Coro:
Entonemos un himno a tu cielo, Sexta Estrofa
a tu tierra y tu puro vivir, Al gran Caldas que escruta
blanca estrella que alumbra los astros
en los Andes ancha senda y a Bolivar que torna a nacer;
que va al porvenir. (bis) a Narifo, accionando la imprenta,
como en los suefios
Primera Estrofa los vuelves a ver.
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz Séptima Estrofa
y a un pendén. Caros, cuervos y
Desde entonces no hay miedo en tus lindes, pombos v silvas,
ni codicia en tu gran corazén. (bis) tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
Segunda Estrofa de la historia
Hiri6 el hondo diamante un agosto les dio vida tu amor maternal.
el cordaje de un nuevo ladd
y hoy se escucha el fluir melodioso Octava Estrofa
en los himnos de la juventud. Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
Tercera Estrofa para siempre la luz
Fértil madre de altiva progenie una reja, un retablo,
que sonrie ante el vano oropel, una pila, un farol.
siempre atenta de tu gloria con las dianas
a la luz del manana de la libertad.
y al pasado y su luz
siempre fiel. Novena Estrofa
Noble leal en la paz
Cuarta Estrofa y en la guerra,
La sabana es un cielo caido, de tus fuertes colinas
una alfombra tendida al pie, y en el arco
a tus pies de la media luna,
y del mundo variado resucitas el cid, santa fe.
que animas
eres brazo y cerebro a la vez. Décima Estrofa
Flor de razas, compendio
Quinta Estrofa y corona,
Sobreviven de un reino dorado, en la patria no hay otra
de un imperio sin puestas de sol, en ti un ni habra.
templo, un escudo, una reja, un retablo, Nuestra voz la repiten
una pila, un farol. los siglos:

iBogota! {Bogota! jBogotal

Letra: Maestro Roberto Pineda D.  Muisica: Pedro Medina Avendaiio

o 9 }E’



1. Asistencia

Asisto a clases /f 3 Presentacién '\ )
todos los dias, A __personol J
presento la excusa s Utilizo con orgullo //

el uniforme que me
distingue como
estudiante
Sam_peilrino

escrita firmada por
mi acudiente
cuando falto al
colegio

2. Puntualidad
Asisto
puntualmente al
colegio y a las
clases de acuerdo

con el horario
estipulado.

4. Convivencia en el aula
Evito cualquier situacién que
implique agresi6n verbal o
fisica.

6. Solucién pacifica
de los conflictos
Utilizo el didlogo
z como herramienta

5. Respeto para resolver las

Soy solidario, diferencias con los
comprometido, atento y otros.

respetuoso con los
compafieros, los docentes y
la comunidad en general.

7. Responsabilidad
Soy cumplido,
responsable y

comprometido con
mis actividades,

procesos y resultados

académicos.

9. Consumo el
refrigerio
Valoro y consumo
adecuadamente el
refrigerio escolar.

8. Cuidado de los
muebles y espacios
Mantengo en
buenas condiciones
los elementos de los
cuales hago uso en
la institucién.

10. Convivencia fuera del
aula
Tengo un buen
comportamiento en todas
las actividades
programadas fuera del. aula
de clase y del colegio.
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MISION FILOSOFiA INSTITUCIONAL

El Colegio San Pedro Claver es una institucién
educativa distrital que proporciona espacios de
interaccion dialdgica, comprometidos con la
formaciéon humana, la capacidad de liderazgo
y la transformacion del entorno desarrollando
el andlisis y el pensamiento critico
fundamentado en el modelo pedagdgico social
cognitivo,mediante el trabajo experiencial y la
solucién de problemas. El Colegio se proyecta
por medio de las competencias institucionales
(comunicativas, socioafectivas, tecnoldgicas)
y las propias de cada campo con énfasis en las
tecnologias de la sostenibilidad y las ciencias
de la computacion.

VISION

El Colegio San Pedro Claver en el 2027 serd
reconocido por la formacién de seres humanos
integrales y por la calidad en la prestacion
del servicio educativo, fundamentados en el
marco de las competencias del siglo XXI para
impulsar su proyecto de vida como agentes
transformadores de su entorno.

FINES Y PROPOSITOS

1. Promover el aprendizaje en la
competencia tecnolégicas, comunicativas,
socioafectivas y las propias de los campo
de conocimiento.

2. Desarrollar habilidades intelectuales,
afectivas y sociales que le permitan al
estudiante reconocer al otro en términos
de equidad y respeto por la diferencia.

3. Elevar la calidad de los aprendizajes para
garantizar la formacién integral de los
estudiantes.

4. Fortalecer la relacién entre escuela—
familia y sociedad para el desarrollo del
educando.

5. Transformar el nifio que ingresa
totalmente  dependiente en  un
adolescente auténomo, proactivo y con
caracteristicas de liderazgo.

6. Estructurar la organizacién educativa de
acuerdo a las politicas educativas.

En el Colegio San Pedro Claver se concibe la
educacion como un proceso permanente de
formacion integral, en el cual los estudiantes
desarrollan competencias tecnoldgicas,
comunicativas, socioafectivas y las propias de
los campo de conocimiento a través de una
estructura curricular interdisciplinaria que los
prepara para adaptarse a la sociedad de manera
activa y participativa, asi como también para
mejorar su proyecto y calidad de vida.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Bajo el lema “CONSTRUIMOS LA
PAZ, EDUCAMOS PARA LA VIDA”, se
encuentran tres principios que el Colegio
San Pedro Claver considera fundamentales:
ciencia, cultura y convivencia. Concebidos asi:

e Ciencia: El estudio interdisciplinario
bajo pardmetros dados por la ciencia,
le permiten al estudiante tener un
conocimiento amplio y suficiente para
conocer su realidad, resolver problemas
de su cotidianidad y adaptarse de manera
critica, reflexiva y propsitiva a su entorno.

e Cultura: Los valores, las costumbres,
actitudes y comportamientos en el
Colegio San Pedro Claver ponen de
manifiesto un alto sentido de pertenencia;
modifican continua y positivamente
conductas, facilitan la comunicacién
permanente y asertiva entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

e Convivencia: Es la capacidad de las
personas para convivir con otros (con-
vivir) en un marco de respeto mutuo
y solidaridad reciproca; implica el
reconocimiento por la diversidad, la
inclusién, la capacidad para entenderse,
de valorar y aceptar las diferencias; los
puntos de vista de otro y de otros. Es un
aprendizaje; se ensefia y sea prende a
convivir. Por ello, en el Colegio San Pedro
Claver se educa también para convivir
reforzando  valores que contribuyan
a formar personas mds humanas y
defensoras de los derechos humanos



en cualquier circunstancia de la vida. El |
didlogo permanente, la solucién pacifica !
de los conflictos y la préctica cotidiana de |
valores constituyen mecanismos eficientes
para mejorar niveles de convivencia y por |

ende la calidad de vida de las personas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante egresado del COLEGIO SAN
PEDRO CLAVER es un ser humano en |
formacién permanente comprometido con |
la construccién de su proyecto de vida; con
capacidad de liderazgo, critico, propositivo |
y conciliador; con responsabilidad social !

para contribuir a la transformacién de su |
entorno con el desarrollo de competencias |
comunicativas, tecnolégicas y socio afectivas |
y con un nivel en inglés que le permita |
comprender discursos cotidianos en esta ‘!
segunda lengua.

PERFIL DEL DOCENTE

DEFINICION

Comprende las caracteristicas que el docente
del COLEGIO SAN PEDRO CLAVER debe
poseer en el desarrollo de su accién educativa
con los nifios y nifias de la institucion.
Algunas de ellas son:

1. Agente activo y transformador de la
sociedad a la que pertenece.
2. Profundo conocedor de la perspectiva y

visién social humanistica.

i 10.

Abierto a la investigacién, la innovacién
y el cambio.

Agente socializador.
Descubridor de potencialidades.

Respetuoso de las diferencias e
individualidades.

Poseedor de habilidades para el trabajo
en equipo.

Orientador y facilitador de los procesos

de formacién integral de los estudiantes
dentro del marco del modelo pedagdgico
social cognitivo.

Facilitador permanente de la
comunicacion entre estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia.

Mediador en la solucién concertada y
pacifica de conflictos.

Promotor de la defensa y aplicacion
de los Derechos Humanos y
fundamentales.

P ———EET tSab;asrqué;?

El perfil del estudiante es una
persona comprometida con su

proyecto de vida

________________________

1T L DEL COLEGIO

HIMNO DEL COLEGIO

Muy alegres cantemos orgullosos por estudiar en este templo del saber de cuya fuente nos
nutrimos cada dia tras el sublime esfuerzo de aprender

I ESTROFA

Pedro Claver fue aquel santo que a gobernante

s hizo comprender que a esta tierra de amor y

encanto la esclavitud nunca debe volver.

II ESTROFA

Del apéstol sus hazafias recordemos que a esclavos supo defender, con humildad y mucha
valentia al tirano hizo retroceder.valentia al tirano hizo retroceder.



Bandera

Azul: La humildad para aceptarnos y
tolerarnos.

Blanco: La paz interior y exterior.

ROjO: La alegria de ensefiar y aprender.

CONVIVENCIA

N

Escudo

La palabra ciencia, cultura y convivencia los
tres pilares en las que se basa la educacién
integral.

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER L.E.D.

ACUERDO No 008, 21 de noviembre de 2018

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Estudiantil, para el afio de 2022/23. La Rector
como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como instancia
superior de la institucién educativa SAN PEDRO CLAVER LE.D., en uso de sus atribuciones

Legales y

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar
cumplimiento y aplicaciéon a las Leyes y los
Derechos del Universales del Nifio, Las Leyes
de la Constitucién de 1991, tener en cuenta las
disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006 Ley de Infancia y la adolescencia, La
Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93,
Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto1883/02,
Decreto 3011/97,Decreto  0230/02, Decreto
1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850
de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055
de 2002, Ley No 1014 del 26 de enero de 2006
de fomento a la cultura del emprendimiento y
demés reglamentaciones vigente que se rige por
los principios de la ley 1620 del 15 de marzo de
2013. Decreto 168 de 2007- Reglamentario del
Acuerdo Distrital No.24 de 2006.” Por medio del
cual se establecen y desarrollan los principios
y valores éticos para el ejercicio de la funcién
publica en el Distrito Capital”.

Que se debe dotar al COLEGIO SAN PEDRO
CLAVER de un Instrumento legal que

contemple los criterios de convivencia, principios
de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien
ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones
del plantel v a la vez se fijen estimulos para una
formacién Integral, respetando los derechos
y promoviendo los deberes para una sana
convivencia integral. Dando cumplimiento a
la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en su
Articulo 42.

Que tanto Estudiantes, como Padres de Familia
y Docentes deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz
de los objetivos de la Institucion en pro de la
comunidad y por ende deben comprometerse en
el proceso educativo.

Que es necesario reconocer los derechos y
los deberes que le corresponden a todos los
integrantes de la comunidad educativa, para
velar por el obligatorio cumplimiento de éstos.
Dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia en su Articulo18.



Que la Institucién debe procurar el bienestar
de los estudiantes, velar por su dignidad, su
sano desarrollo, su ejemplar comportamiento
en comunidad; el cumplimiento en el drea
educativa en su formacién tecnoldgica,
cognitiva y cientifica; su pleno desarrollo en
el drea fisica, psicoldgica, emocional, social y
moral, fijando normas que asi lo garanticen y
dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia en sus Articulos 43 y 44.

Que se debe buscar el cumplimiento de los
fines y los objetivos educativos, los principios
antropolégicos-psicoldgicos,  epistemoldgicos,
sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.L
(Proyecto Educativo Institucional). Dando
cumplimiento al Decreto1860.

Que se deben precisar los mecanismos de
participacién democratica, dando cumplimiento
alos Articulos 31y 32 de la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia.

Ley 1620 Articulo 17: Responsabilidades de
los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar. Ademds de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores,
directivos docentes y demds personal de
los establecimientos escolares el respeto a
la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. TImplementar el comité escolar de
convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado
en los articulos 11, 12 y 13 de la presente
ley.

3. Desarrollar  los  componentes  de
prevencién, promociéon y  proteccion
a través del manual de convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneraciéon de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, por parte de los
demds comparieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de
estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o
de certificacién de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda
la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar y
la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando  conocimiento  pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de
las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar  estrategias para  estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para
articular procesos de formacién entre las
distintas dreas de estudio.



Que el Consejo Directivo, como drgano
de representacion de los estamentos de
la comunidad educativa (estudiantes,
egresados, padres de familia, docentes y
sector productivo), es la instancia superior del
Gobierno Escolar en la Institucién.
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RESUELVEN:
Adéptese el siguiente  MANUAL DE
CONVIVENCIA ESTUDIANTIL del

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER para el
ano 2022-2023.

DEFINICION, NATURALEZA JURIDICA ¥
JUSTIFICACION

Articulo 1° Definicion n

La Comunidad Educativa del COLEGIO
SAN PEDRO CLAVER LE.D. de Bogot§,
D.C., conformada por Directivos Docentes,
Educandos, Personal Administrativo, Padres
de Familia o Acudientes y Estudiantes de
los ciclos I, 11, 1II, IV y V; dan a conocer a
través de este documento los servicios que
presta la Institucién, los requisitos para
pertenecer a ella, la misién, los principios, los
fines y las normas que definen los derechos
y los compromisos de los estudiantes, de sus
relaciones con los demds estamentos de la
Comunidad Educativa, para de esta manera
participar y comprometerse decididamente

en el mejoramiento continuo de la institucién
y la adecuada e integral formacién de los
educandos.

Se consolida el presente manual, contando
con la asesorfa juridica necesaria, ademds de
su correspondiente aprobacién en consenso
general, lo que implica que debe ser asumido,
respetado y acatado por conviccién y de
manera obligatoria para el sano y pleno
desarrollo integral de los educandos y de
la instituciéon en general, con el respectivo
soporte de Ley.

Articulo 2° Naturaleza juridica e

El Colegio SAN PEDRO CLAVER LE.D.
Aprobado por la resolucion 771 del 13 de
marzo de 2000 es un establecimiento ptiblico
de orden distrital, de cardcter académico
y adscrito a la Secretarfa de Educacién de
Bogota, D.C.

Las normas del presente manual de
convivencia se basan en los Derechos
Humanos, los Derechos Universales del

nifio, la Constitucion Politica de Colombia, la

Ley General de Educacién (115 de 1994), La
Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, la Ley
1620 de la Creacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

El presente Manual de Convivencia contiene
los fundamentos del Proyecto educativo
institucional “Hacia un ser humano en
Formacion permanente”, aprobado por el
consejo directivo.

Articulo 3° Justificacion e

En las circunstancias y los acontecimientos
actuales de la legislacion educativa y dada
la relevante importancia que cobra la Ley
de Infancia y Adolescencia, que dentro del

nuevo ordenamiento constitucional se le
ha otorgado, para promover los valores, los
derechos y los deberes de los nifios, nifias y
adolescentes, donde prime la proteccién de

il]sjp



sus derechos, su dignidad y por supuesto
la promocién de sus deberes en el marco
educativo, es fundamental, que cada uno de
los miembros de la comunidad educativa
de SAN PEDRO CLAVER LE.D. Asuma su
rol y la responsabilidad que le corresponde,
ejerciendo autocontrol y autodisciplina,
cumpliendo sus deberes civicos y sociales
para que con la colaboracién y aporte
de todos, se formulen y se cumplan las
medidas pertinentes que propendan por el
mejoramiento de la formacién integral de
los educandos, a la luz de los derechos que
conllevan también el cumplimiento de unos
deberes.

Sin embargo, para el presente manual, los
niflos, nifas y adolescentes, también son
declarados individuos de deberes, basados en

el concepto universal de que ninguna sociedad
civilizada  puede Gnicamente
bajo la premisa de los derechos y que estos
derechos, no conlleven de la mano, el
cumplimiento de unos deberes y obligaciones,
apoyados también en el Articulo 15 de la Ley
de Infancia y Adolescencia (1098) donde
declara expresamente, que los nifios, nifias y
adolescentes, deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un
individuo en su desarrollo.

sobrevivir

Se fundamenta asi mismo sobre la ley 1620
del sistema general de convivencia escolar que
fomenta la promocidn, prevencidn, atencién
y seguimiento de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y en ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS,
EPISTEMOLOGICOS ¥ MODELO DE CONVIVENCIA

Articulo 4° Fundamentos tedricos y epistemologicos

La convivencia es una realidad, un ejercicio
de resolucion de conflictos, un proceso
respetuoso y creativo que intenta prevenir su
aparicion o evitar la escalada de éstos cuando
hayan surgido (Torrego, J. C. 2006).

Es también un objetivo fundamental del
proceso educativo, proceso que conlleva
actitudes de aceptacion y respeto, permite
el desarrollo de los nifios y adolescentes
en ambientes saludables de socializacién
y facilita el clima escolar de aprendizaje.
Significa también dar énfasis a lo preventivo,
porque promueve la creacién de un espacio
y un clima que advierte la aparicion de
fenémenos perturbadores y violentos.

Es el principio fundamental para la vida en
sociedad, estd regulada por las relaciones que
se constituyen al interior de una comunidad
facilitando el camino para lograr el pleno
desarrollo individual y colectivo en armonfa,
paz y libertad.

En el Colegio San Pedro Claver, se educa
también para convivir reforzando valores que
contribuyan a formar personas mas humanas,
defensoras y promotoras de los Derechos
Humanos en cualquier circunstancia de la vida.
El didlogo permanente, la solucion pacifica
de los conflictos, la préctica cotidiana de los
valores constituyen mecanismos eficientes
para mejorar los niveles de convivencia y por
ende la calidad de vida de las personas.

Articulo 5° Modelo de convivencia

Algunos autores como Seijo (2006) han
descrito tres modelos de gestion de la
convivencia, que conllevan una regulaciéon

mads o menos formal de la misma:

1. El modelo sancionador, coercitivo o
punitivo que se basa en la aplicacion de



sanciones como principal medida para el
tratamiento de la convivencia.

2. El modelo relacional, donde “las partes
en conflicto, por propia iniciativa o
animados por otros, buscan la solucién a
sus problemas de manera que, a través del
didlogo, tratan de llegar a la resolucién
del conflicto” (Seijo, 2006, Pag. 3).

3. El modelo integrado; tiene en cuenta las
caracteristicas del modelo relacional, al
mismo tiempo, los procedimientos para
la resolucién de conflictos se apoyan en
instancias que potencian el didlogo, como
los equipos de mediacién o las estructuras
de participacién, y todo este proceso
estd consignado en el reglamento de
convivencia de la institucién (Seijo,2006)
Manual de convivencia.

Estos modelos tienen repercusiones diferentes
sobre la reparacion del dano, la conciliacién
entre las partes y la resolucion del conflicto.
Asi, tanto el modelo relacional como el

integrado permiten una reparacién directa de
la victima, buscan activamente una mejora
de las relaciones interpersonales y favorecen
que otros conflictos subyacentes puedan ser
escuchados y por tanto atendidos y resueltos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio
San Pedro Claver ha elegido el modelo
integrado por las caracteristicas que posee y
porque permite encausar lo que se pretende
con relacién a la convivencia. Este modelo
presenta las siguientes caracteristicas:

1. La comunicaciéon y el didlogo son su
punto de partida.

2. Contempla la reparacion, reconciliacién
P P
y resolucién en los conflictos.

3. Integrala existencia de normasy espacios
de relacion interpersonal.

Favorece una moral més auténoma.

Humaniza el conflicto por la intervencion
de los equipos de mediacion.

DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE

Articulo 6° Matricula

Accede al codi

-

go OR para
lectura de informacién
completa

J

SOBRE EL SENTIDO DE PERTENENCIA DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 7° Uniformes

El Uniforme de la Institucion es expresion de identidad y exige compostura, dignidad y

respeto dentro y fuera de la institucion.
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Uniforme diario: Seccién Primaria y * Camisa blanca cuello sport.

Secundaria. (Segtin modelo establecido).
Las estudiantes:
e Jardinera a la altura de la rodilla.

e Blusa de dacrén blanca, cuello sport.

e Saco de lana color azul cobalto con

escudo del Colegio al lado izquierdo.
e Media pantalén azul oscura.

e Zapato colegial negro de amarrar.

Los estudiantes:

e Saco de lana color azul cobalto con
escudo del Colegio al lado izquierdo.

e Pantalén gris ratén en lino (bota recta

sin entubar).
e Medias de color oscuro.

e Zapato colegial negro de amarrar.

4 pra
Articulo 8° Estimulos a los estudiantes ° -.'-i""r._

Uniforme de Educacion Fisica: Seccién
Primaria y Secundaria. (Segin modelo
establecido)

¢ Sudadera gris con lineas laterales roja y
azul.

Pantalén de sudadera con resorte en la bota

e Chaqueta de cuello sin capota con
cremallera 3/4.

e Camiseta polo blanca.
e Pantaloneta gris.
Medias media blanca.

e Zapatos tenis totalmente blancos (sin
franjas).

modelo de chaqueta PROM en grado 11° .

— 1
Accede al cédigo QR para
lectura de informaci6n
completa

- J

DE LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
YLAS NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Articulo 9° Fundamentos legales e é
o
Articulo 10° Derechos y deberes @

— ]
Accede al c6digo QR para
lectura de informacién
completa

- J
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CONSIDERACIONES GENERALES CONVIVENCIA
ESCOLAR

La convivencia escolar se encuentra regulada como lo estipulan la ley 1620 y el decreto 1075
de 2015. El Colegio San Pedro Claver, determina rutas de atencién institucionales segin cada
uno de los componentes de la ruta de atencién integral (Promocion, prevencion, seguimiento
y atencién) permitiendo dar una respuesta oportuna y acertada a las situaciones que alteran la
convivencia en el marco de formacion integral del contexto escolar. Para esto se tiene en cuenta

la diferenciacion que se presenta a continuacion:

e Los conflictos que alteran la convivencia
(prevencién y concertacion)

e Las faltas que alteran la convivencia
y que pueden ser enmarcadas como
situaciones tipo 1, incluyendo dentro de
estas las faltas leves, graves y gravisimas
( Proceso pedagdgico formativo)

e Las situaciones tipo 2, bullying y
Ciberbullying; y situaciones tipo 3,
constitutivas de presuntos delitos,
(procedimiento directo por ruta de
atencion integral).

Articulo 11° Ruta de atencién integral para la convivencia escolar

La ruta de atencién integral tendrd como
minimo cuatro componentes: de promocién,
de prevencion, de atencion y de seguimiento.

Promocion: determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la
comunidad. Liderar el ajuste del Manual,
liderar fortalecer y evaluar la formacién en
DDHH, sexuales, competencias ciudadanas,
mediacién, conciliacién.

Prevencion: debera ejecutarse a través
de un proceso continuo de formacién para
el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente por medio de la identificacién de
las situaciones mas comunes y los protocolos
de atencién interna.

Atencion: debera desarrollar estrategias que
permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente,
ética e integral por atencidn interna o externa
del Colegio. Este componente involucra a

actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los
menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

Seguimiento: se centrard en el reporte
oportuno de la informacién al Sistema de
Informacién  Unificado de
Escolar, del estado de cada uno de los casos
de Atencién reportados.” (Referido por el
Dr. Leonel Manzano de la Ley 1620 de 15 de
marzo de 2013).

Convivencia

Protocolos y procedimientos de la
ruta de atencién integral

Articulo 31 de la Ley 1620

“La Ruta de Atencién Integral inicia con la
identificacién de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar,
los cuales tendrén que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia para su
documentacidn, analisis y atencién a partir de



la aplicacion del Manual de Convivencia”.
El protocolo contempla:

e Poner en conocimiento de los hechos que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos al Comité de Convivencia
a través del reporte escrito por parte de
cualquier integrante de la comunidad.

e (Citar a los padres de familia o acudientes
de los involucrados para dar a conocer los
hechos violentos.

e Buscar alternativas de solucién, cuando
el caso lo amerita. En todos los casos se
debe garantizar la atencién integral, el
seguimiento pertinente y el debido proceso.

e Cuando la situacién es de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos de los
nifios y adolescentes (Situaciones tipo I11)
y que requiera de la intervencion de otras
entidades o instancias, la rectora remite
a la entidad o instancia correspondiente
(ICBE la comisarfa de familia, personeria
distrital, policia de infancia y adolescencia)
segtin las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia.

e Los docentes deberdn consignar en el
observador las faltas cometidas por el joven
y citaran alos padres de familia en el horario
de atencion que corresponda para que de
esta manera en caso de tener que remitir la
situacién a coordinaciéon de convivencia, se
haga la firma en esta dependencia del acta
de compromiso respectiva con el docente,
coordinador, estudiante, acudiente y se deje
el trabajo pedagdgico formativo. De esta
manera el docente conocerd de primera
mano el proceso disciplinario adelantado
por la falta cometida.

Esta ruta aplica para Situaciones tipo II
segun lo estipulado por la ley 1620.
Comité escolar de convivencia

Conformacion del
convivencia

comité escolar de

El Comité escolar de convivencia estard
conformado por:

1. Rector(a) del establecimiento educativo,
quien convoca y preside el comité.

2. Personero (a) estudiantil.

3. El docente con funcién de orientacion.

4. Coordinador(a) cuando exista este cargo.

5. El presidente del consejo de padres de
familia.

6. El presidente del consejo de estudiantes.

7. Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Pardgrafo: El comité podrd invitar con voz
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
prop6sito de ampliar informacion.

Funciones del Comité escolar de
convivencia:

1. El  comité de tiene
autonomia en el establecimiento de
su reglamento, erigiendo los actores,
tiempos, sanciones y procedimientos que
den celeridad y solucién a los procesos de
convivencia, considerando en cualquier
caso la imparcialidad y el respeto por los
derechos de cada actor de la comunidad
educativa.

convivencia

2. Liderarenlosestablecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa.



4.

Generar un espacio de conciliacién para
la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un comparfiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el Articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién
de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia
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Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y  viabilizar
estrategias pedagdgicas que permitan
la flexibilizacién del modelo pedagdgico
y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

Pardgrafo 1: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales.

El Consejo de Convivencia por Ciclo

1. Es un espacio formativo de reflexion
donde el estudiante reconoce sus
potencialidades y debilidades, establece
compromisos claros y pertinentes para
el mejoramiento de su convivencia en la
institucion.

2. Esta conformado por Docentes del Ciclo,
Coordinador del Ciclo, Orientador del
Ciclo y estudiantes citados.

3. Este serd convocado por coordinacién
minimo tres veces al afio.

4. El Director de curso realizard
periédicamente el seguimiento de los
compromisos  firmados,  diligenciard
el formato de  reporte de casos
convivenciales de modo que se conozca el
alcance de la ruta seguida para su manejo.
En caso de que algin caso requiera ser
remitido a esta instancia se notificard a la
coordinacién respectiva quien procedera
segln lo establece el debido proceso.
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RUtA De Atencion Intecral
PArA 1A ConvivendciA ESColAr

Comité Nacionat

Comités Municipates Promocion

Distritates v Fomentar el mejoramiento de la

Departamentales convivencia y el clima escolar para
o generar un entorno favorable

Comite FSCO[!-!! para el ejercicio de los Derechos

De Convivencin ° Humanos, Sexuales

y Reproductivos p{evencién
Invertir oportunamente en los'

comportamientos que podrian

-y afectar la convivencia y evitar
EstnBrecimiento e o actetoin e SITUACIONES QUE AFECTAN

Ebucativo de interaccion que alteren el LA CONVIVENCIA ESCOLAR
" S
Comite Escolr Atencion SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Manual De be Convivencia s v e l
. . educativa que afectan la
(Convivencin Convivencia Escolary el

ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y

Revisar o implementar pautas y PR reproductivos.
acuerdos de convivencia para toda la -S?GUIMICNI(.J Conflictos manejados
comunidad educativa, medidas pedagégicas Seguimiento y evaluacion inadecuadamente

" i . de las estrategias y acciones y situaciones esporadicas. No
y alternatlva§ de sqlucwn en copfllctos, da promocién y atanclén s mdarrecahe
consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas por los actores mental y fisica pero pueden incidir
situaciones que afecten la convivencia y un e instancias del Sistema Nacional negativamente en el clima escolar.
directorio actualizado de entidades a las CelConyyenciakscolay TIPO
que acudir. I
P P OTO CO lO S Situaciones como
bullyng o ciberbullyng
TP 1. Mediar de manera pedagégica con las p . . que no revisten la
1 2. Fijar formas de solucion de manera |mparclal equitativay justay S | ste ma N daciona I comision de un delito y
acciones para la reparacion de los dafios el de Tllll’O que ademas se
de los derechos y la rgconc:mcnon. o Convivencia Escolar pres.entan .de ma’n.era
P ¥ hacer repetida o sistematica y
causan dafos al cuerpooala
TIPO 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados. ?alud mental ? fisica del
I 2 Remitir lasituacion alas autoridades administrativas cuando se requieran involucrado sin generar
medidas de restablecimiento de derechos. incapacidad.
3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra. . .
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. Situaciones que sean
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido. constitutivas de presuntos
6. Determinar acciones ivas para la reparacion de los dafios el q A
imiento de los derechos y la i i delitos contra la libertad,
7. Realizar el reporte en el Sistema de ion Unificado de Convivencia Escolar. integridad y formacion
8. El comite Escolar de convivencia realizara el analisis del caso y sexual.
seguimiento de las soluciones. ‘ ‘
® 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o i [
3. Informar de la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infancia y Adolescenma) \ PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en 1.La policia Nacional debera informar a las autoridades administrativas competentes.
conocimiento del caso. 2. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se Pr ion o de bl de derechos de las partes involucradas.
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte gl 3. Realizar el Reporte en el sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.
de la situacion prestada, 4. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
6. Realizar el reporte en el Sistema de ion Unificado de Convivencia Escolar. logre % restablecimiento de los derechos de los involucrados.
7. Realizar seguimiento por parte del Comite Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el imiento y del Comite Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar que Ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento Educativo. PROSPERIDAD
IPARA TODOS
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DIRECTRIZ INSTITUCIONAL DELA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Deacuerdoal modelo integrado de convivencia
que se encuentra consignado en el capitulo II
del presente manual (art 5) y a lo indicado
en el Articulo 31 de la ley 1620, el Colegio
San Pedro Claver cuenta con una ruta de
atencién institucional para el seguimiento a
los conflictos y faltas convivenciales, donde se
contemplan las diversas etapas de promocién,
prevencidn, seguimiento y atencién buscando
que el estudiante desarrolle un proceso
formativo para solucionar el conflicto a través
del didlogo y la intervencion de gestores de
conciliaciéon como primera accidn.

En consecuencia, se brinda al educando la
oportunidad de resolver sus conflictos de
manera pacifica y caracterizada por la toma
de decisiones (acta 1), antes de acogerse a la
aplicaciéon de la acciones normativas de ser

necesario (acta 2 y 3).

El modelo integrado, se sustenta inicialmente
en la elaboracién participativa de normas
para que puedan ser interpretadas como
un pacto de convivencia (Seijo, 2006); en
segunda instancia, cuenta con estamentos que
potencian el didlogo y generan opciones para
dar solucién a los conflictos. Por tltimo se
apropia de un “marco protector del conflicto”
(Seijo 2006) que refuerza el seguimiento
formativo de aquellos estudiantes que alteran
la convivencia, por ello, se promueven
alternativas  curriculares  para favorecer
la inclusién, la democracia, la participacion
de las familias, el contexto social, el clima
convivencial y las interacciones de aula,
ademds del disefio y ejecucion de medidas
relacionas con la mejora de la convivencia.

Articulo 12° Conceptos legales e institucionales

En el marco de los procesos establecidos en la institucion para el manejo de la convivencia
escolar se presentan los siguientes conceptos y sus definiciones:

Para propiciar un ambiente arménico tanto en
el hogar como en el colegio es imprescindibles
que nifios, jovenes y adultos reconozcamos
la dignidad de toda persona sin importar su
raza, cultura, religion, capacidades, gustos,
ritmos y estilos de aprendizajes, género, o
discapacidades. Solo cuando se es visto al
otro como un igual con dignidad es posible
establecer modos de relaciéon mediados por
el respeto, la amabilidad y la cortesia en
todos los contextos. Por lo tanto, la atencién
educativa de las personas con discapacidad
desde el marco de la educacién inclusiva, y
particularmente la formulacién y puesta en
practica de los planes de implementacién
progresiva, deben estar orientados a cumplir
los siguientes principios:

e Respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, la libertad para la

toma de decisiones y la independencia de
las personas con discapacidad.

e Elrespeto porlaigualdad y la prohibicién
de discriminacion por motivos de

discapacidad.

e La participacién en condiciones de
igualdad y la inclusién social plena.

e Elrespeto porladiferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad como

il mmeemcmnnnnoeee Sabas-que?
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y Tu colegio cuenta con una ruta
de atencion institucional para
el seguimiento a los conflictos y
faltas convivenciales
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eEncuentros
convivencia.

parte de la diversidad humana.

e La igualdad de oportunidades y la
igualdad entre hombres y mujeres con
discapacidad.

¢ La accesibilidad y el disefio universal El
respeto por la evolucién de las facultades
de los nifios y nifias con discapacidad a
sus ritmos, contando con los apoyos y
las altas expectativas de la comunidad
educativa.

Observador del estudiante: es
una  herramienta  pedagdgica  de
acompanamiento al estudiante, la cual
se trabaja desde el comienzo hasta
la culminacion del afio escolar, de
acuerdo con el registro de las diferentes
situaciones convivenciales y académicas;
retroalimentado por los docentes, los
estudiantes, los acudientes y custodiada
por coordinacién de convivencia. De
acuerdo con el formato institucional.

Netiquetas: Conjunto de normas de
que regulan el comportamiento de los
usuarios para comunicarse en la red, es
decir, adaptacion de las reglas de etiqueta
del mundo real al virtual.

Cancelacion de matricula: Pérdida de
la calidad de estudiante de la institucién
por decision del consejo directivo
atendiendo al debido proceso.

Incluir las infografias realizadas en el
2020 que llevan como nombre:

*En nuestro encuentro virtual tengo en

cuenta... lineamientos para...

sincronicos,  comité  de

...La agresion busca afectar
negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa...

Acoso escolar (bullying): de acuerdo
con el Articulo 2 de la ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistemdtica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifa o
adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes.

coaccion,

Actas de didlogo: es un documento
que se utiliza para el registro descriptivo
de procesos académicos o de convivencia
en el que se escriben los acuerdos y
compromisos de las partes.

Agravante: son las acciones que pueden
aumentar la gravedad de una situacién
que altere la convivencia escolar.

Agresion escolar: es toda accion
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y/o electrénica.

Agresion fisica: es toda accién que
tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguros,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion gestual: es toda accién que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accion



10.

1.

12.

13.

que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a
otros.

Agresion verbdl: es toda accién que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

Amonestacion escritd: reflexion sobre
la situacién en que se incurrid, con
registro en el observador del estudiante.

Atenuante: son las acciones que pueden
disminuir la responsabilidad o gravedad
de una situacion que afecta la convivencia
escolar.

Cierre de casos convivenciales
remitidos a consejo de ciclo: los
directores de grupo llevardn a cabo el
registro de los casos convivenciales de
su grado, segin el formato establecido
para este fin, de modo que se conozca el
alcance de la ruta seguida para su manejo.

Ciberacoso escolar (ciberbullying):
de acuerdo con el Articulo 2 de laley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos
Online) para ejercer maltrato psicoldgico
y continuado. Toda accién que busque
afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envfa.

El colegio forma parte del programa

14.

15.

16.

17.

18.

Hermes, a través de la alianza con Cdmara
de Comercio; su propdsito es capacitar
a estudiantes, docentes y padres de
familia en la solucién pacica del conicto.
De alli surge el proyecto de convivencia
“Choca esos cinco” que mediante sus tres
pilares: Liderazgo, Lidica y Convivencia
promueve en la comunidad, el didlogo
como herramientapara dirimir los conictos
presentados enla comunidad educativa y
pone a disposicién el centro de conciliacion
escolar liderado por los estudiantes gestores
y el equipo de docentes tutores. Pardgrafo:
Funciones de la mesa de conciliacién.

1. Citar

2. Realizar anélisis conjunto de

situaciones dificiles.

3. Disefiar un plan de seguimiento y
vericacién de compromisos pactados en
la conciliacion.

Comité de convivencia: de acuerdo
con el Articulo 6 y 7 de la ley 1620,
equipo de personas que lideran en los
establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadantia, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad.

Concertacion: acuerdo, pacto o convenio
que se hace como primera accién, junto
con el didlogo, para reflexionar acerca de
las causas y consecuencias de un hecho.

Conflictos:  son  situaciones que
se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus
intereses.

Mesa de gestion del conflicto: es una
alternativa para resolver conflictos en el
dmbito educativo, desde una perspectiva
pacifica, de didlogo y concertacién.

Gestores del conflicto: son estudiantes
y docentes con una formacién personal

Agenda Escolar 2023 - 2024 «c—
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20.

21.
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24.

26.

especifica, desarrollada a lo largo de
un afno, en la cual se han fortalecido
habilidades reflexivas, participativas,
propositivas, emocionales, entre otros.

Consejo de convivencid: es un
espacio formativo, de reflexion donde
se reconocen las potencialidades vy
capacidades de los estudiantes, asi como
sus debilidades. Se describe el proceso
seguido y se establecen mecanismos de
seguimiento de los casos.

Corresponsabilidad: la familia los
establecimientos educativos, la sociedad
y el estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocién de
la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Cutting: acto de herirse o cortase.

Deberes: conjunto de obligaciones
éticas y morales que se deben cumplir
dependiendo del estamento educativo al
que se pertenezca.

Debido  proceso:  conjunto de
actuaciones por etapas para obtener
resultados teniendo en cuenta los
derechos y las instancias a las que haya
lugar.

Derechos: conjunto de principios,
preceptos y reglas que rigen las relaciones
humanas en toda comunidad educativa.

. Diversidad: de acuerdo con la ley de

convivencia escolar, Articulo 2, es el
de la dignidad propia y ajena, sin |
discriminacién por razones de género, |
orientacién o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural.

Falta leve: Las faltas leves son aquellas !
que no afectan directamente a otros, a |
los bienes de la institucién educativa o |
de cualquier miembro de la comunidad :
educativa, ni lesionan la honra o el

-
1

27.

28.

respeto del otro; generalmente ocurren
por descuido, falta de prevision o
anticipacion  de por
parte del estudiante, pero necesitan ser
corregidas para permitir un proceso
adecuado de formacion de este.

consecuencias

Falta grave: Las faltas graves son
aquellos comportamientos que
comprometen las normas  basicas
de convivencia y afectan de manera
significativa a la institucion o a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
ademads de que cuestionan los principios
y valores que la comunidad escolar ha
definido como centrales y deseables
para la vida en sociedad, incluyendo
las faltas contra el medio ambiente y la
salud. (Coordinacién contextualizara la
falta determinando si se da viabilidad
a seguimiento como situacién tipo III
dando proceso a la ruta ITT o IT de atencién
segln ley 1620.)

Falta gravisima: son aquellas que
atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica,
psicolégica o moral de las personas o los
principios educativos de la institucién, y
en muchos casos estan tipificadas como
delitos por la justicia ordinaria. Con
su comisién el estudiante se pone a si
mismo fuera de la comunidad educativa,
pues procede abiertamente en contra de
esta y de los principios que la orientan
y rigen. (Coordinacién contextualizard
la falta determinando si se da viabilidad
a seguimiento como situacion tipo III

LT l—_gabias-qué?
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L/ El trabajo pedagégico es para

la reflexion, resarcimiento
y cambio que se requiere |

afin demantener lasana |
convivencia ;



dando proceso a la ruta IT o I1I de atencién
segtin ley 1620)

29. Matricula en observacion: es un
documento que se diligencia luego
del desarrollo del debido proceso de
convivencia, una vez agotadas las
instancias previas.

30. Prevencion, promocion y proteccion:
preparacion y disposicién para proteger
a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas
comparieros, profesores o directivos
docentes.

31. Protocolo: Acuerdos y normas de
formalidad que rigen en la institucién
para el seguimiento de eventos,
actividades, ceremonias y utilizacién de
espacios.

32. Ruta de atencion integral para la
convivencia escolar: de acuerdo con la
ley 1620 Articulo 29, la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar define
los procesos y los protocolos que deberdn
seguir las entidades e instituciones
que conforman el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

33. Seguimiento: vigilancia y observacién
detallada de los procesos educativos con
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el propésito de lograr cambios personales
y grupales, identificando factores de
riesgo y factores protectores que inciden
en la convivencia escolar.

34. Trabajo pedagégico formativo: es
el trabajo asignado por la instancia
correspondiente  para la  reflexidn,
resarcimiento y cambio que se requiere a
fin de mantener la sana convivencia. Este
se realiza con el acompafiamiento de los
padres de familia y/o acudientes.

35. Version de hechos: es la recopilacién
de la informacién detallada por cada uno
de las personas participantes en un hecho.
En caso de ser escrita se diligenciard en el
formato disefiado para tal fin.

36. Violencia sexual: de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2 de la ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia
o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

37. Vulneracion de los derechos de los
nifos, nifas Yy adolescentes: es toda
situacién de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 13° Debido proceso @

El debido proceso es el derecho de todas
las personas segin el Articulo 29 de la
constitucion nacional y el Articulo 10 de
los derechos humanos a tener garantias de
justicia en el manejo de los conflictos en los
cuales se vea involucrado. Para el caso de los
estudiantes del Colegio San Pedro Claver,
constituyen las etapas de seguimiento que

se llevan a cabo cuando un estudiante ha
incumplido las normas y/o los compromisos
convivenciales, y demds que se contemplan
en el presente manual.

Para esto se tienen en cuenta los procesos de
prevencién y concertacién y el seguimiento
pedagdgico formativo diferenciado segtin el
tipo de situacion en la que se vea involucrado,

"!27}3.



dentro de un escenario de: dialogo, reflexion,
formacién y concientizacién cuyo objetivo
no es otro que buscar que los estudiantes,
acudientes y/o padres de familia, comprendan
que el cumplimiento de las normas por
conviccion son la base para la SANA
CONVIVENCIA.

El debido proceso se realizard empleando
mecanismos y documentos que en el marco
del modelo integrado de convivencia (Art.
5) serdn utilizados segtin los procedimientos
establecidos para cada tipo de situacion, ya sea
de forma presencial o virtual.

e Versiones de hechos

e Noticacién a las partes involucradas.
Informar al DG de la situacién.

e Registro en el observador.
e Acci6n formativa.
e Acta de compromiso 1.

e Accién formativa o Trabajo pedagdgico
formativo.

e Noticacién a las partes involucradas.
e Informar al DG de la situacion.
e Acta de compromiso 2.

e Trabajo pedagdgico formativo.

¢ Acci6n reparadora.
e Acta de compromiso 3.

e Trabajo pedagdgico formativo y/o Accién
reparadora.

¢ Remisiones a consejo de convivencia por
ciclo.

¢ (ierre de casos convivenciales de acuerdo
a lo analizado o decretado por el comité
de ciclo, de lo contrario continuar el
debido proceso.

e Remisién a comité de convivencia

institucional.
e Matricula en observacion.

¢ Remision a Consejo Directivo.

Segtin sea la ruta que se esté realizando podran
llevarse a cabo de manera simultdnea sin un
orden predeterminado las siguientes acciones:

¢ Actas de didlogo.

¢ Proceso de concertacién.

e Remision a orientacion.

¢ Citacion a padres o acudientes.

¢ Notificacion a sistemas de alerta SED.

® Remisién a la autoridad competente

Articulo 14° Conducto regular.

Una de las pautas para garantizar el
cumplimiento  del debido proceso, Ia
proteccion de los derechos, y el cumplimiento
de los deberes es el conducto regular, el cual
debe ser conocido y manejado por toda la
comunidad educativa. De esta manera y
segtin la tipificacién de la conducta que afecta
la convivencia escolar, el conducto regular en
el Colegio San Pedro Claver, se llevara a cabo
de forma segtin corresponda de la siguiente
manera:

1. Docente que conoce la situacion.
2. Director de curso.

3. Coordinacién.

. Orientacion.
Consejo de convivencia por ciclo.

Comité de convivencia institucional.

N o v o

Consejo Directivo.

Pardgrafo: Dependiendo del tipo de conducta
y la contextualizacién de atenuantes o
agravantes; el conducto regular podrd
omitirse en alguna de sus instancias segtin
las funciones que estas tengan dentro de la
solucién del conflicto.



Articulo 15° Tipificacion de las faltas y situaciones que afectan la

convivencia escolar

Teniendo en cuenta que el Colegio San Pedro
Claver adopta una ruta de atencién institucional
para la convivencia escolar haciendo un manejo
de los cuatro componentes (promocion,
prevencion, atencidn y seguimiento) en busca
de la formacién integral de los estudiantes
orientada a la resolucién pacifica de conflictos,
se establece que dentro de las tipificacién como
situaciones tipo 1 (definida mds adelante) se
enmarcan las faltas leves, graves y gravisimas
caracterizadas por ser aquellas de alcance
institucional. Para las dos dltimas se aclara
que la contextualizacién seglin atenuantes y
agravantes realizada por coordinacién para las
faltas graves y gravisimas podrd remitirlas a
manejo segtin la ruta de atencion integral como
situaciones tipo I y III.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados  inadecuadamente y aquellas
situaciones  esporddicas  que  inciden
negativamente en el clima escolar y que en
ningtin caso generan dafios al cuerpo o a la
salud mental y fisica. En esta clasificacion se
incluyen las Faltas Leves, graves y gravisimas
tipificadas segin la normatividad propia de la
institucion.

FALTAS LEVES

1. Actitud inadecuada que interera el
normal desarrollo de las actividades en
el aula teniendo en cuenta el modelo de
alternancia.

2. Ausentarse de clase sin autorizacién
previa del docente.

3. Salir del salén sin autorizacién del
docente de clase y/o cuando el profesor
no ha llegado.

4. Onmitir la entrega de citaciones hechas
por docentes, directivos docentes y
orientadores.

5. Portar de forma inadecuada el uniforme

10.

1.

12.

13.

14.

O

segtin lo estipulado en el presente
manual, y en los horarios que no
correspondan, sin la autorizacion de
docentes o directivos docentes.

Uso de accesorios llamativos, que alteren
la armonia del uniforme (piercing,
aretes, candongas, anillos,  manillas,
expansiones etc.)

Manifestaciones amorosas en publico
que vulneren la formacion y la identidad
sexual de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Promover y/o participar en rifas, juegos
de azar en los que se apuesta dinero u
otros objetos a través de ningdn canal
de comunicaciéon (ni presencial, ni
tecnoldgico).

Utilizar elementos que perturben el buen
desarrollo de las clases. Uso regulado del
celular teniendo en cuenta los acuerdos
propios de la clase.

Incumplimiento de los acuerdos de
convivencia ~ minimos  establecidos
auténomamente por los docentes en sus
clases.

Incumplimiento de las responsabilidades
académicas.

Impuntualidad constante en la llegada a
las actividades programadas.

Inasistencia reiterada sin justicar por
parte del padre de familia.

Utilizar la biblioteca, el patio, salones,
bafios o cualquier otro sitio de la

institucion para evadirse de clase.

...Las situaciones tipo 1 se enmarcan

las faltas leves, graves y gravisimas
caracterizadas por ser aquellas de
alcance institucional

Agenda Escolar 2023 - 2024 «c—



s Colegio San Pedro Claver —

18. Hacer mal uso de las bicicletas y del

15. Permanecer en los salones en horas de

espacio de los bicicleteros (el Colegio no

descanso o actos culturales que convocan

a toda comunidad sin el acompafiamiento
o autorizacion escrita de algtin docente.

se hace responsable por dafios o perdida

de la bicicleta).

19. Promover y/o participar en acciones

refrigerio

del
jugando

uso indebido
comercializando los productos.

16. Hacer

que degraden el entorno mediante

contaminaciéon, mal manejo de los

desperdiciando,

residuos, canecas, desperdicio de agua,
alimentos, destrozo de jardines, muebles,

la planta
material diddctico, planta fisica en
general.

fisica, los insumos y materiales propios
de la institucién que son para uso de la

Hacer uso inadecuado de
comunidad educativa.

17.
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Ruta de atencidn institucional
Situacion tipo 1-Falta leve

. Amonestacion verbal
(con registroenel |
observador) l
-

— ;

| Registro en el
i observador con
i COmMpromiso

—
| Accion formativa

j (notificacién al director ;
i de curso)

i el docente) i

Si se presenta reincidencia

i Remisién a
i coordinacién

El proceso es llevado a cabo porel o los
docentes conocedores de la falta, esta
ruta responde a varias etapas, en caso
de reincidencia en faltas leves.

FALTAS GRAVES

La constante indisciplina en la ruta
escolar, que afecta la armonia que debe
existir en el desplazamiento; asi como,
el desconocimiento de la autoridad de la
monitora.

Realizar celebraciones de cumplearios de
manera efusiva, dentro y en las afuera
del colegio con la utilizacién de huevos,
harina, agua, yogures, etc.

10.

1.

Salir o entrar a la institucién por
lugares distintos de las puertas de acceso

habilitadas.

Adulteracion, registro inadecuado, dafio
y/o pérdida del observador por parte de
un estudiante.

Escribir frases vulgares, pasquines,
pintar figuras obscenas, grafitis y escritos
en su uniforme o el de otros; en tableros,
pupitres, puertas, muros y demds sitios
del Colegio.

Vender, expender o realizar negocios de
cualquier indole dentro de la institucién
o usando para ello, el nombre de la misma
en su entorno social.

Agredir fisicamente a algiin miembro
de la comunidad (pufietazos, patadas,
empujones,  cachetadas,  mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo entre
otras).

Presentarse a la institucién en estado
de embriaguez o bajo el efecto de otras
sustancias psicoactivas; ingerir bebidas
alcohdlicas, fumar o vapear (uso y porte
de cigarrillo electrénico) dentro o en los
alrededores del Colegio. (Ver diagrama
pag. 61 SPA) Introducir al Colegio o
portar material pornogréfico (revistas,
videos, etc.), asi como la participacion,
divulgacién, promocién y produccién de
este tipo de material.

Conformar o hacer parte de grupos
en redes sociales con el dnimo de
desprestigiar, ofender o humillar a
cualquier miembro de la comunidad
educativa

Intimidar dentro y/o fuera del Colegio
a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Engafiar haciendo fraude, tentativa de
fraude en pruebas y trabajos ya sea
por copia, plagio, hurto de trabajos,
suplantacién de personas.

Agenda Escolar 2023 - 2024 «c—



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Agredir verbalmente a algin miembro de
la comunidad con palabras que degraden,
humillen, atemoricen o descalifiquen,
esto incluye: insultos, apodos, burlas y
amenazas, utilizando un lenguaje soez.

Incitar o promover la violencia (fisica,
psicoldgica) contra algtin miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de
la institucion.

Inducir y /o manipular a los comparieros
de la institucién a formar parte de grupos
y tribus urbanas que dentro de sus
conductas, comportamientos filosofia
pretenden agredir el derecho a la vida, la
integridad y dignidad de las nifias, nifios
y adolescentes de la institucion.

Actitud retadora frente a la autoridad.

Ausentarse del Colegio sin autorizacién
escrita de coordinacion.

Ausentarse de las clases sin autorizacién
del docente o coordinacién.

El incumplimiento de los acuerdos y
compromisos firmados en las actas de
seguimiento y/ o actas de diglogo.

El incumplimiento de los acuerdos y
compromisos firmados en el observador
o procesos de conciliacion, académicos y
convivenciales.

Incumplimiento y/o no entrega de los
trabajos pedagdgicos formativos en las
condiciones requeridas.

Atentar contra el buen nombre de la
instituciéon realizando actos inmorales
y / o acciones socialmente repudiables
portando el uniforme del Colegio.

Utilizar el nombre de la institucién en la
realizacion de rifa, paseos, fiestas y otros,
sin autorizacion de Rectoria o el Consejo
Directivo.

Suplantar a otras personas, familiares,
estudiantes o miembros de la institucién,
remplazando su identidad, ya sea

/4

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

32)m

telefonicamente, con documentos y/o
firmas falsas

Agredir gestualmente a algiin miembro
de la comunidad educativa buscando
degradar, humillar o descalificar

Agredir y atentar contra la dignidad
realizando acciones que busquen excluir
de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos que
hagan parte de la vida privada de algtin
miembro de la comunidad, atentando
contra su imagen o estatus.

Intimidar, ridiculizar o coaccionar a
cualquier miembro de la comunidad
educativa mediante cualquier medio.

Participar directa o indirectamente en
conflictos que alteran la convivencia y
bienestar de la comunidad.

Incitar promover, participar en rifas,
peleas dentro y fuera de la institucién.

Realizar actividades y maniobras que
ponen en riesgo su integridad fisica y la
de los demds. (perforacién para piercing,
inducciéon a cutting, elaboracion de
tatuajes, practica de deportes extremos
sin las debidas medidas de autocuidado
y/o supervisién de un adulto capacitado,
entre otros).

Utilizar de manera inadecuada las
barandas, ventanales, puertas y pasillos
de la institucién, poniendo en riesgo su
integridad y/o la de sus compafieros.

Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso
con actitud morbosa o términos
descomedidos contra sus compafieros
y demas miembros de la comunidad
educativa, docentes o directivos.

Manipular o aprovecharse de los
estudiantes de los grados inferiores,
para degradar su dignidad, su estabilidad
fisica, mental y emocional, o sus aspectos
psicolégicos y morales.



FALTAS GRAVES
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ifo: Hacer fraude o tentativa de

docente, directivo, administrativo y de
dgra

servicios generales).

7

fraude en la aplicacion de pruebas de

suficiencia al final del afio escolar siendo
causal de matricula en observaciéon para

el siguiente afio y la nota obtenida serd la

Par

personal

el buen nombre,

contra

Instancias Seguimiento formativo Evidencia
Docente que conoce \V” Registro en el observador y compromiso: Si el estudiante ”
la situacion. ” reincide en una falta level, el docente conocedor de la m,w;w\ﬁcm ) W Registrar en el observador de manera descriptiva, en este
| _ucm.am ser diferente a la _uﬂmwm.:ﬁmam la primera vez) realizard el | caso el estudiante firmar4, Unicamente el registro constitui
| registro en el observador haciendo referencia al # de la falta, en | . \ !
| presencia del estudiante | una evidencia de la amonestacion realizada.
r 1 |
. ! | ] .
\VW Anexar las evidencias correspondientes ”]V |- Firma de acta 2 o 3 (Seglin atenuantes o agravantes)
Coordinacién —> | Accién Reparadora m\v
Se anexa actas de compromiso | y 2 debe especificar fect
\VWWmB_m_O:w el caso a Consejo de convivencia por ciclo m\v clase y docente y anexar el trabajo formativo
003_5 aw —» | Formato de hecho |—» | Firma de Acta
convivencia L !

”\V Si segin el debido proceso el estudiante firma acta de
|

| ‘, Trabajo pedagdgico formativo | S
| L compromiso N°3, Coordinacién en presencia de padres

Matricula en

algin miembro de la comunidad minima permitida por el SIE.

o cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces agresivas,

amenazantes y acciones groseras e
la integridad, dignidad y honra de

indecorosas.
educativa(estudiantes,

| observacion . . de familia acordaré con los implicados en el conflicto, un
e ‘, Accién reparadora |—p | accién practica que permita reparar el dafo (psicoldgico,
L | fisico, moral) causado. Este acuerdo deberé registrarse er
observador
Comité de > . . 5
K | Se procederd a la firma de matricula en observacion, en
convivencia | presencia de padre o madre de familia.

33. Trrespetar a las directivas, profesores

34. Atentar



FALTAS GRAVISIMAS

1. Pertenecer a pandillas o grupos delictivos
que ejerzan presion dentro o fuera del
IED para amenazar a companeros u otros

miembros de la comunidad educativa.

Ruta de atencion institucional
Situacion tipo Il -Falta Grave

- ;

i Registro en el observador |
8

|  (docente conocedor dela |

i situacion) |

)

-
i Firmadeacta2o03
| (segin atenuantes o

i agravantes) i

———— ¥y,
i Comité de
| convivencia | |

L

PR N
iTrabajo pedggégico-i r
i formativo

4 MANEJO POR COORDINACION

2.

w

10.

La faltas graves segin al andlisis de agravantes 11.

puede escalar a situacion tipo I o Il y se seguira

larutasegtinlaley 1620

Portar y/o emplear armas blancas,
corto punzantes, armas de fuego
cualquier material dafiino o peligroso
que pueda afectar la integridad fisica
/o emocional de sus compafieros o
cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

Incurrir en cualquier conducta que
constituya delito o infraccién penal
segun la legislacion colombiana.

Sustraer bienes de propiedad de otras
personas o del establecimiento educativo
con el fin de apropiarse de ellos (robo-
hurto).

Introducir y/o expender licor, drogas,
alucin6genos y/o estupefacientes dentro
de la institucién e incitar a otros a
expenderlas y/o consumirlas. Ocultar
informacién que observe sobre cualquier
hecho o situacién de consumo, porte o
expendio de sustancias psicoactivas.

Participar en robos, atracos y agresiones
fisicas dentro de la institucion.

Sobornara cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de
la institucion.

Toda amenaza verbal, escrita o por algin
medio electrénico que atente contra la
integridad fisica, psicolégica y sexual.

Atentar contra la integridad fisica,
psicolégica, moral y sexual, causando
dafio a  cualquier miembro de la
comunidad educativa cuya consecuencia
requiera atenciéon médica y/o genere
incapacidad

Atentar contra los bienes de todas
las personas que forman parte de la
comunidad educativa en situaciones que
puedan calificarse como vandalismo.

Intimidar de manera reiterada (acoso—
hostigamiento) a cualquier miembro de
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Ruta de atencion institucional
Situacion tipo lll -Falta Gravisima

ettt e et 1 e —
j Registro en el observador |
j  (docente conocedor dela |
i situacion) |
Remisién a Coordinacién
4 <
La faltas :- Version de hechos |
gravisimas segun al
analisis de A 4 \Z
agravantes puede . O
escalar a situaciéon ] Firmadeacta2o03 2
tipo Il o Il y se | (segln atenuantes o Z
seguird la ruta i agravantes) | a)
segin laley 1620 T T T oc
s S
................. U
|_AcdfnReparadora | &
' al
................. o
| COHSGJO de conv1venc1a]| w
REMISIONA | porddo  § F
CONSEJO DIRECTIVO T =
._._.\L._. S 25, ) 2N Y. -
MRemision a |Not1f1cac10n I Comité de I_ Matriculaen |
i orientacion I| a rectoria | | convivencia | | observacion |
........... L d |.._._._._._. L._._._._._._.e_

1’3513.
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la comunidad educativa dentro o fuera de
la institucion.

12. Retener en contra de su voluntad a
cualquier miembro de la comunidad.

Pardgrafo: Para el Colegio san Pedro Claver,

todas las situaciones que alteran la convivencia
serdn analizadas segin atenuantes y
agravantes, que permitan contextualizarlas
de manera que se promueva el proceso
formativo propio del modelo integrador
manejado en la institucion.

Articulo 16° De la prevencién, concertacion y el proceso

pedagoégico formativo

Debido a la frecuencia con la que pueden
presentarse situaciones de acoso escolar,
es fundamental su prevencién a través de
acciones pedagégicas dadas durante el proceso
de aprendizaje y adaptacion al contexto
escolar. Para tal se sugiere:

1. Tener conocimiento previo de las
caracteristicas de los estudiantes e
identicar los estudiantes con discapacidad.

Conocer las caracteristicas pedagdgicas
descritas en el Documento de Orientaciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas
para la atencion a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva (MEN, 2017) que pueden ser de
utilidad segtin la discapacidad reportada.

Preparar un encuentro reflexivo con
los estudiantes del salén con el dnimo
de generar empatia y comprensién
sobre la situacién de su compafiero con
discapacidad.

4. Presentar al estudiante en situacién de
discapacidad como una persona tnica
que tiene mucho que ensefiarles sobre la
diferencia.

5. Acordar con los estudiantes aspectos
claves del PIAR del estudiante con
discapacidad tales como: ubicacién de los
objetos del saldn, respeto por las rutinas,
orden y ruido.

Preparar con los estudiantes una jornada
de acogida

16.1 PROCESO DE PREVENCION

Por naturaleza las relaciones que se
constituyen en una comunidad originan
toda clase de conflictos. Pretender que estos
desaparezcan es imposible dado que forman
parte de todo proceso de interaccion entre las
personas. En nuestra institucion se pretende
contribuir a que los estudiantes aprendan
a elegir diferentes maneras de reaccionar
ante los conflictos; desarrollando habilidades
de manejo y resolucién pacifica, ademas de
asumirlos como una posibilidad de cambio
para fortalecer su proceso de crecimiento
personal, familiar y social.

En el Colegio San Pedro Claver se aplican los
siguientes mecanismos de prevencion:

1. Los planes curriculares abordan tematicas
y aplican metodologias con las cuales se
fortalecen valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos,
el respeto y la tolerancia entre otros.

2. El Sistema Institucional de Evaluacién
(SIE),  contempla la  valoracién
permanente de valores y actitudes en los
estudiantes, constituyéndose como parte
de su evaluacién integral.

A t_gabias-qué?

"/~ Ennuestra institucion se
pretende contribuir aque
los estudiantes aprendana |

elegir diferentes maneras de |

reaccionar ante los conflictos ;
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3. El manejo de conflictos se orienta
tomando como directrices la defensa y
promocién de los Derechos Humanos,
los Derechos Fundamentales, la Ley de
Infancia y Adolescencia y la Ley 1620 de
Matoneo. Asi mismo se interviene desde
las direcciones de grupo, la coordinacion de
convivencia, la orientacion escolar, el comité
de convivencia; instancias en las cuales
se llevan a cabo estrategias de didlogo,
mediacién y negociacién de los conflictos.

4. La constante promocién de pacto de
convivencia por cursos, para generar una
cultura de la normatividad consensuada.

16.2 PROCESO DE CONCERTACION

En el Colegio San Pedro Claver LE.D, la
concertacion consiste en el mecanismo de
diélogo y conciliacién entre las partes cuando
se ha infringido una norma. Constituye una
estrategia para la solucién de conflictos cuyas
caracteristicas no requieran de la intervencién
de agentes externos y por el contrario
representan una oportunidad de analisis y
reflexién de conductas edificables.

En los casos que las personas involucradas en
la situacién, de manera voluntaria soliciten
esta opcién, se  desarrollard el siguiente
procedimiento:

1. Reunir a las partes involucradas en el
conflicto, mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de
vista, fijen la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa que busquen
prevenir o reparar los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas. Actuacién de la
cual se dejard constancia, en las actas de

... La concertacion consiste en el
mecanismo de dialogo y conciliacion
entre las partes cuando se ha
infringido una norma...

conciliacion (Hermes) el acta de dialogo
(coordinacién) y el observador (docentes).

2. Realizar por parte del conciliador el
seguimiento del caso y de los compromisos
a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

Pardgrafo 1: Este mecanismo es voluntario. En
este sentido no hace parte del debido proceso.

Pardgrafo 2: Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares dentro del proyecto HERMES, que
lidera Camara de Comercio, podrén participar
en el manejo de estos casos.

Pardgrafo 3: La solicitud de concertacion,
debera ser reportada en el observador.

16.3 PROCESO PEDAGOGICO FORMATIVO
PARA SITUACIONES TIPO | (FALTAS LEVES,
GRAVES Y GRAVISIMAS)

Los procedimientos para garantizar el debido
proceso segun el conflicto presentado son:

1.  SEGUIMIENTO FORMATIVO A
FALTAS LEVES

El manejo de las faltas leves responders a las
dindmicas que garanticen el debido proceso,
iniciando con la concertaciéon como estrategia
para la solucién pacifica de conflictos que
segln se indica a continuacién serd realizado
por el docente conocedor del conflicto
presentado.

e Amonestacion Verbal: en primer lugar
el docente conocedor de la situacién
realizara el llamado de atencién verbal,
que debera registrar en el observador
de manera descriptiva, en este caso el
estudiante no realizara compromiso
escrito ni firmard, tnicamente el
registro constituird una evidencia de la
amonestacion realizada.

e Registro en el observador y
compromiso: (Uso vy registro de
procesos para poder hacer seguimiento
del desarrollo académico y convivencial
del estudiante): Si el estudiante reincide



en una falta level, el docente conocedor
de la falta (que puede ser diferente a
la presentada la primera vez) realizara
el registro en el observador haciendo
referencia al tipo de falta, en presencia
del estudiante quien a su vez diligenciara
en este documento un compromiso de no
reincidencia y reflexién personal. Este
registro debe ser firmado por el docente
y el estudiante.

e Accion Formativa:  En caso de
presentarse una reincidencia en falta leve
después del registro en el observador,
el docente conocedor del conflicto de
convivencia acordard con el estudiante
una accién de tipo formativa que genere
un esfuerzo préctico buscando evidenciar
un cambio de actitud. Este acuerdo
se describird en el observador. Sera
notificado el director de curso.

e Firma acta de compromiso N°1: En
caso de presentarse una nueva falta y
previa verificacion de las anotaciones
anteriores, el docente conocedor del caso,
realizard el registro en el observador
haciendo referencia al # de la situacion.
El docente citara al acudiente, para que
junto con el estudiante diligencien en el
observador el acta de compromiso N° 1.

e Solicitar a los gestores de convivencia
(Proyecto de conciliaciéon Hermes) su
intermediacién para la resolucién de
los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Los casos se remitirdin a coordinacién
solo cuando se hayan agotado los pasos
del procedimiento anterior.

Pardgrafo 1: La coordinacion luego de analizar
la situacién, es auténoma de realizar el debido
proceso con presencia de orientacion, y segin
el desarrollo del mismo y los atenuantes o
agravantes que apliquen a la situacién de
conflicto se determinaran el manejo.

Las actas deberan ser atendiendo al debido

proceso y no a la autonomia de coordinador.

2. SEGUIMIENTO PEDAGOGICO
FORMATIVO A FALTAS GRAVES

Registro en el observador: (Uso y registro
de procesos para poder hacer seguimiento
del desarrollo académico y convivencial
del estudiante), El docente conocedor de la
falta, realizard el respectivo registro en el
observador y tomard versién de los hechos,
luego hara la remision a coordinacién del o
los estudiantes implicados en el hecho.

e Manejo por Coordinacidon: En
coordinacion se tomaré version de hechos
a los estudiantes. Segtin el analisis de
atenuantes o agravantes, coordinacién
serd auténoma en el procedimiento
de: firma de acta N°2 caso en el cual se
le asignard la presentacién de trabajo
pedagdgico formativo o acta N°3 y
accién reparadora. El caso sera remitido a
consejo de convivencia por ciclo.

e Accion Reparadora: Si segin el
debido proceso el estudiante firma acta
de compromiso N° 3, Coordinacién en
presencia de padres de familia acordara
con los implicados en el conflicto, una
accién practica que permita reparar el
dafio (psicolégico, fisico, moral) causado.
Este acuerdo deberd registrarse en el
observador

e Segin lo determine Coordinacién o
recomiende el consejo de convivencia
por ciclo, el caso se remitird a comité de
convivencia y/o se procederd a la firma
de matricula en observacién, en presencia
de padre o madre de familia.

Pardgrafo 1: El incumplimiento de los
compromisos adquiridos en el acta N°2
constituyen un agravante y se seguird el
debido proceso para la firma del acta N° 3.

Pardgrafo 2: El incumplimiento de los
compromisos del acta N°3 y de la accién
reparadora consensuada, constituyen un

Agenda Escolar 2023 - 2024 «c—



el debido

agravante, y se continuara con
proceso.

3. SEGUIMIENTO A FALTAS
GRAVISIMAS.

El siguiente procedimiento no corresponde
a un orden secuencial, pues cada accién
se llevard a cabo segtin la falta de manera
simultanea:

e Registro en el Observador: Uso y
registro de procesos para poder hacer
seguimiento del desarrollo académico y
convivencial del estudiante. El docente
o directivo docente conocedor de la
falta, hara el respectivo registro en el
observador. En caso de ser un docente
el primero en conocer el caso, tomara la
version de hechos y luego hard remisién
a coordinacion.

¢ Manejo por Coordinacion: Se tomara
la versién de hechos a los estudiantes
involucrados.

¢ Diligenciamiento de matricula en
observacion: Coordinacién confirmaré
la falta(es), citard a los padres y / o
acudientes, presentard los registros del
observador y se diligenciara el formato
correspondiente con el visto bueno de
rectoria.

* Remision a Comité de Convivencia:
Coordinacién remitird el caso a comité de
convivencia, estamento que determinara
las recomendaciones pertinentes de
acuerdo con el caso, teniendo en cuenta
todos los soportes del debido proceso.

» Notificacion a Rectoria: Coordinacién
dard informe con los soportes del
seguimiento, para poner en conocimiento
la situacion.

e Remision a Orientacion: Se hara
inmediata remisién a Orientacién para
llevar a cabo la notificacién en el sistema
de alertas.

¢ Notificacion a la  autoridad
competente: Teniendo en cuenta la
situacion presentada y los requerimientos
legales, esta notificacién la llevard a cabo
por orientacién, coordinacién o rectorfa.

¢ Remision a Consejo Directivo: Es la
ultima fase del debido proceso. El comité
de convivencia hard el andlisis de los
soportes enviados por coordinacién y
rectorfa. El consejo directivo determinard
la accién correctiva para el estudiante si el
caso lo amerita. Rectorfa y Coordinacién
notificaran al estudiante y su acudiente,
la decisién del consejo directivo. Frente a
esta determinacién procede el recurso de
reposicion que debe ser presentado en los
tres dias siguientes a la notificacién. La
decisién final no tiene apelacion.

Pardgrafo 1: Cuando un estudiante por dos afios
consecutivos firma matricula en observacién,
no se le permitird renovar su matricula el afio
siguiente, por considerarse que no cumple
con los minimos convivenciales establecidos
en la institucion.

RUTAS DE ATENCION INSTITUCIONALES

Pardgrafo 1: Cuando la contextualizacién de
la falta permite proceder como situacién tipo
IT o III, coordinacién hard el seguimiento y
remisiones correspondientes con la ruta de
atencion integral segtin la ley 1620.

PROCESO PEDAGOGICO FORMATIVO EN
UN CICLO PARA SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso (ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comisién de un delito
y que ademds se presentan de manera repetida
o sistemadtica y causan dafios al cuerpo o a la
salud mental o fisica del afectado sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados
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PROCESO PEDAGOGICO FORMATIVO
PARA SITUACIONES TIPO Il

Se identifica o se recibe
reporte de situacién de
amenaza a la
convivencia escolar

Corresponden a este tipo las situaciones que
sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual,

v

El comité de
convivencia tipifica
la situacién como

referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal de

Tipo II JLoai Colombia.
v
Asegurar afe.ncién ) ?
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afectados . S . . . |
. L/ Las situaciones tipo Il con
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odzztbad SI>| correspondiente

|
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v

Adoptar medidas
para proteger
involucrados

v

formacion sexual o cualquier
delito establecido por la ley

Informar a los
acudientes y precisar lo
acontecido

v

Generar espacios para
exponer y precisar lo
acontecido

v

Determinar acciones
restaurativas

Reportar en el sistema
de alertas de la SED

Realizar seguimiento

Q




SOCIALIZACION DE LAS RUTAS DEATENCION Y
TRABAJO CONJUNTO CON LOS MAESTROS MAS
CERCANOS

. ' 4

Se identifica o se recibe
reporte de situacién de
amenaza a la
convivencia escolar

v

El comité de convivencia
tipifica la situacién como |
TIPO III v

v

Asegurar atencién en
salud fisica o mental
para los afectados

v

Informar
inmediatamente a
acudientes o adultos
cuidadores

v

Informar a policia de
infancia y adolescencia

v

Proteger a los posibles
afectados por la
situacion
v
Citar a reunién al
comité escolar de
convivencia

v

Reportar al sistema de

alertas de la SED

[J©
|
,\

)
o]

¢

v
Realizar seguimiento l )\
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Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en
nifios, nifias y adolescentes (ideacién, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta

e Un miem
sefiales o indicios de

conducta suicida no fatal

comunidad educativa
y/o un tercero reporta
una conducta suicida no
fatal de un NNA

bro de la Se reporta al

establecimiento
educativo una conducta
suicida no fatal de un
NNA fuera del

1. ldentificar senales
o indicios de conducta

.

establecimiento
educativo

~
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3007548933
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| entidad de salud donde
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4. Informar a padres de auxilios fisicos y psicoldgicos
famnha y/o acudiente del (apoyo emocional para la
NNA contencion de la conducta
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6. Remitir a entidad
de salud
y T 3)
8. Identificar y activar el protocolo de atencion
correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la 3 e
conducta suicida >~

v

de

9. Reportar en el Sistema de Alertas
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A 4

460. Realizar seguimientD

11. Adoptar e implementar acciones de

promocion y prevencion en el marco del 1
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|7
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aso

2. Realizar cierre del
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA
presenta senales o
indicios de presunta
violencia sexual

Un miembro de la
comunidad educativa y/o
un tercero reporta una
presunta situacion de
violencia sexual a NNA

se identifica en
flagrancia una presunta
violencia sexual y/o se

ELNNA
reporta que ha sido
objeto de un presunto

conoce de una presunta
situacion reciente

acto de violencia
sexual

1. identificar T
factores o indicios
de presunta violencia 2. Obtener mas informacion
sexual sobre la situacion
v
RN C 3. Elaborar reporte \4
e @ J
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|
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~
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Diagrama 6. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso

escolar.

Un miembro de la
comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar

Reporte de situacion de

educativa o de un tercero

agresion y acoso por parte de
los miembros de la comunidad

Se identifica en flagrancia
una presunta agresion y acoso
escolar o situacion reciente que
genera danos al cuerpo o a la salud
de los involucrados
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involucrados
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Diagrama 7. Protocolo de atencion para situaciones de emb
paternidad y/o maternidad temprana

-
arazo adolescente,

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Identificacion de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescent

ELNNA o un tercero reporta sobre
situacion de embarazo adolescente o experiencia
de paternidad y/o maternidad temprana
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Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia
intrafamiliar

Un miembro Un miembro de la ; o et N
. ) ) Se presenta violencia fisica, psicoldgica,
de la comunidad comunidad educativa o e A
educativa presenta un tercero reporta una USRSl 2 Ui el 6 1
- Pl ; ) - o ) comunidad educativa en el establecimiento
senales de violencia situacion de violencia ) -
: P . s educativo por parte de un integrante del
intrafamiliar intrafamiliar

nucleo familiar y/o se conoce de una situacion
reciente que afecte la integridad fisica y
mental de un miembro de la comunidad
educativa (danos al cuerpo o a la salud)

2. Obtener mas
informacion sobre la
situacion

1. ldentificar senales
o indicios de presunta
violencia intrafamiliar

2 v I
AN 3. Contactarse 4. Solicitar apoyo para 6. Solicitar apoyo
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]
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seguimiento promocién y prevencnon que la violencia sea contra
un NNA
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Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

El adolescente
presenta senales de un
caso que compete al
SRPA

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta
un presunto caso que

compete al SRPA

Se identifica en
flagrancia un
presunto caso que
compete al SRPA
[

A 4

1. ldentificar \

factores o indicios del
presunto caso de SRPAJ

2. Asegurar la
integridad personal de los
afectados

4 ¢Algun

4. Remitir la entidad @ involucrado -« 3. Solicitar apoyo a la
de salud < _requiere atencion linea 123 y/o cuadrante

—>
' 9. Notificar al
comité Escolar de
Convivencia ¢
~
N
10. Realizar

Intervencion
complementaria para la
continuidad en el sistema
educativo

N medlca’? - de la policia Nacional

5. Contactar a los
padres de familia y/o » | 6. Elaborar reporte
acudiente del P

adolescente
y v

7. Remitir la Fiscalia
< General de la Nacion -
Unidad de Infancia y
Adolescencia

8. Reportar en el
Sistema de Alertas de
la SED

11. Realizar
> seguimiento

12. Adoptar 13. Realizar

implementar cierre del caso
accionesde [—» |en el Sistema de
promocion y alertas de la

prenvencion SED

Fin
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Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que EL NNA es

senales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendido
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o

un tercero reporta que
un NNA consume SPA

( 3. Llamar a la linea 123 )

1. ldentificar senales

o indicios de presunto -
consumo de SPA 2. Obtener mas
informacion sobre la
SItuamon 4. Contactar a
) Hag padres de familia y/o
",Ind(llCIOS de \ 5. Reportar en el acudientes del NNA
\: 4 presunto Sistema de Alertas de la
- consumo de, . SED
. SPA'? ,’
y’ 6. Establecer
@l compromisos con el NNA S
y padres de familia y/o

3. Contactar a acudiente y dar

padres de familia y/o seguimiento
acudiente y establecer
compromisos para h
prevenir el consumo
Lo GEL S
-~ NNAyel °
o acudiente

| @ "~ cumplieron los ,-°

(9 Realizar seguiemieto )- acuerdos’? g

A

~
N @ C7. Notificar al centrcD

zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

)

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin
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CcAPITULO VINI

GOBIERNO ESCOLAR

Q Articulo 17° Obligatoriedad del gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberan
organizar un gobierno para la participacién
democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa segtin lo dispone el Art.
142 de la Ley 115 de 1994. Art. 19, Dec. 1860
de 1994.

El Gobierno Escolar estara constituido por
los siguientes 6rganos: Art. 20, Dec. 1860 de
1994:

e El Consejo Directivo: como instancia
directiva, de participacion en la
comunidad educativa y de orientacién

académica y  administrativa  del

establecimiento.

El Consejo Académico: como instancia
superior, para participar en la instancia
pedagdgica del establecimiento.

El Rector: como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor en las decisiones.

Accede al cédigo QR para
lectura de informacién

completa

- J

4 )

@ Articulo 18° Consejo Académico

Integrantes del consejo académico
e  Rector.

e Directivos, Docentes y Coordinadores.

e Docentes representantes de cada campo
por jornada (secundaria y media)

*  Docentes representantes de cada ciclo por
sede y jornada (pre-escolar y primaria).

O

El campo socio-cultural facilitard la
conformacion de un comité electoral,
conformado por un representante de padres,
estudiantes, docentes, coordinador(a) 'y
rector(a) o su delegado. El cual tendrd las
siguientes funciones:

Accede al c6digo QR para
lectura de informacién

completa
o J

Articulo 19° Otros 6rganos de participacion escolar

Organizar el cronograma electoral de la
institucion,

Atender solicitudes de nuevas elecciones, en
los casos que se presenten y organizar las
mismas.

La solucion a reclamos o anomalias
presentadas en el proceso de eleccion
posesién y gestion de los miembros del
gobierno escolar.
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Articulo 26° Directivos docentes @ (] .
D
Articulo 27° Docentes coordinadoras (€s) @ :

Articulo 28° Docentes @
Articulo 29° Docente de Apoyo pedagdgico @ 9

1.

" 1
Accede al codigo QR para

lectura de informacién
completa

J

DIRECTIVOS DOCENTES ¥ DOCENTES

Accede al cédigo QR para
lectura de informacién
completa

J

Articulo 30° Derechos @

Ademds de lo contemplado en las leyes (115 de educacion, 1098 infancia y adolescencia)
tendrdn los siguientes derechos:

Participar en el disefio, ejecucion y 4.

evaluaciéon  del Educativo

Institucional.

Proyecto

Vincularse con la programaciéon y
ejecucion de actividades en pro del
mejoramiento de la institucién y de sus
hijos.

Participar en la Asociacién de Padres de
Familia.

Buscar y recibir orientacién sobre la
educacién de sus hijos.

Ser informado sobre el proceso
académico y convivencial de sus hijos de
manera permanente.

Verificar la buena marcha de Ia
educacién apoyando y contribuyendo al
fortalecimiento de la institucién.

Lo contemplado dentro de la ley, el
decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 1994

1’5113.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

y Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Conocer el Manual de Convivencia
y
participar de sus reformas.

Articulo 39° Compromisos de los padres
de familia.

La vinculacién directa de la familia a la
institucion es indispensable para lograr
la educacion y formacion integral de los
hijos, por consiguiente y también dando
cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia, los padres deben cumplir
las siguientes obligaciones:

Apropiarse del Manual de Convivencia y
contribuir a su total cumplimiento.

Proveer al estudiante de los elementos
necesarios para el desarrollo eficaz de su
aprendizaje. (Articulo 17 Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia).

Asistir a las citaciones, talleres escuela de
padres y demés actividades programadas
por la institucién.

Asistir a reuniones periddicas para
recibir el informe académico de sus hijos.

Velar por la buena presentacion personal
de sus hijos, acorde con el uniforme
exigido por el Colegio.

Reponer los dafios y destrozos causados
o promovidos por sus hijos dentro de la
institucion.

Orientar y apoyar a sus hijos en los

deberes y las aspiraciones que tienen
como personas.

Brindar a sus hijos una educacién moral
y ética que ayude a proteger su dignidad
y asegure su desarrollo integral.

Proteger a sus hijos de ideologias o
précticas que atenten contra su identidad,
dignidad y personalidad.

Ser ejemplo de vida en los diferentes
contextos en que se desenvuelven sus
hijos.

21. Evitar las actitudes agresivas y violentas
con sus hijos, familiares y demads
integrantes de la comunidad educativa.

22. No presentarse a la institucién bajo el
efecto del alcohol ni ninguna sustancia

psicoactiva.

Velar por que su hijo cumpla con las
actividades académicas propuestas por
las diferentes asignaturas.

24. Apoyar a sus hijos haciendo el
seguimiento correspondiente a fin de
solucionar conflictos, aplicar correctivos
y reorientar comportamientos que
busquen la formacién integral del

estudiante.

Los padres de los estudiantes que retiran a sus
hijos de preescolar y primaria deben llegar
puntualmente segtin el horario establecido.
En caso de incumplimiento reiterado el
estudiante serd reportado al Bienestar
Familiar o Policia de menores

25. Asumir el compromiso frente a los
procedimientos y seguimientos médicos,
recomendados por los profesionales de la
salud.

Pardgrafo 1: La constante inasistencia de los
padres de familia a las reuniones y/o tres
citaciones sin excusa, se constituird como
abandono manifiesto de las obligaciones
que tienen con sus hijos. Serd notificado
por orientacion, Coordinaciéon y/o Rectorfa
a las autoridades competentes, para dar
cumplimiento al Articulo 18 de la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia. Dicho
incumplimiento puede dar lugar a la
cancelacién de la matricula (ST-616/92, ST-
235/97 de la Corte Constitucional).

...La Constitucion Nacional, el Estatuto
Docente, Ley general de la Educacion,
Ley 715 de 2.001, el Codigo Unico
Disciplinario, contemplan sus
derechos y deberes...
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS GENERALES

El personal administrativo y de servicios generales constituye otro de los talentos humanos
que ofrece sus servicios a la institucion educativa. Estd conformado por secretaria, pagaduria,
bibliotecaria, personal de servicios generales guardas y aseadoras.

Articulo 31° Derechos y deberes del personal de servicios generales @
Articulo 32° Funciones de las secretarias @

Articulo 33° Funciones de pagaduria @
Articulo 34° Funciones de la aimacenista @

Accede al c6digo QR para

Articulo 35° Funciones de la bibliotecaria lectura de informacion
completa

N J

Articulo 36° Funciones del servicio de vigilancia

Articulo 37° Funciones de servicios generales @

PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

A continuacion, se describen los principales acuerdos que la institucién ha generados para la
utilizacion de espacios, el acompanamiento de eventos o actividades y la ejecucién de procesos.

Articulo 38° Protocolo para uso de la biblioteca @

Articulo 39° Protocolo para uso del aula @

multifuncional (auditorio o comedor

Articulo 40° Protocolo para uso del bicicletero @

Accede al c6digo QR para

Articulo 41° Protocolo para uso del Ascensor @ lectura de informacién

completa

- J

salas de informatica y del CRI

Articulo 42° Protocolo para el uso de las @

1’5313.



Articulo 43° Protocolo uso del celular institucional

Articulo 44° Protocolo para el uso del laboratorio
de biologia y quimica

Articulo 46° Protocolo para el uso del servicio de
ruta escolar

Articulo 47° Protocolo para la prestacion del
servicio social estudiantil

Articulo 48° Protocolo para la distribucion el Accede al codigo QR para

lectura de informacién

completa
-

refrigerio escolar

Articulo 49° Protocolo para el servicio de
tienda escolar

Articulo 50° Protocolo para la atencion de
accidentes

J

@ Articulo 51. Suministro de medicamentos

El Colegio San Pedro Claver IED no cuenta “ ,,

con las condiciones de conocimiento y

cuidado para el suministro de medicamentos ...S1 s requiere que el estudiante
a los estudiantes durante la jornada escolar. tome algiin medicamento, la madre o

Si se requiere que el estudiante tome

algiin medicamento, la madre o el padre de el padre de familia debe presentarse
familia debe presentarse previamente en  peaviamente en coordinacion con la
coordinacion con la férmula correspondiente
y solicitar la autorizacién, son los padres  formula correspondiente y solicitar la
los que suministran las dosis segin las R
especificaciones médicas. Para todos los aum"zacmn
casos se sugiere que sea en casa donde se

suministren teniendo en cuenta los tiempos

de permanencia en el Colegio.

1’54}P



CAPITULO XIN p

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 52° Despedidas de fin de aio @
Articulo 53° Ruta adolescente gestante y lactante @

- T
Accede al codigo QR para
lectura de informacion
completa

-

J

DELAS MODIFICACIONES ¥ VIGENCIA DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

Articulo 54° Disposiciones y Sentencias @

Las modificaciones al presente Manual se
y realizardn anualmente, y teniendo en
cuenta las sugerencias de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, las
disposiciones, las normas y las leyes vigentes;
asi como los principios de la institucion.
Estas modificaciones serdn aprobadas por el
Consejo Directivo.

El presente reglamento o manual de
convivencia, rige a partir de la fecha de su
publicacién y estard vigente hasta cuando
tenga que ser modificado total o parcialmente
y se tendrd en cuenta:

1. Que “La Corte Constitucional ha reiterado
a lo largo de la jurisprudencia en el sentido
de considerar que quien se matricula en un
centro educativo con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir,
de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra” (ST- 235/97).

2. Que “La educacién surge como un
derecho y deber que afecta a todos los que
participan en esa orbita cultural respecto a
los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacion con otras personas,
sino también deberes de la misma persona

para consigo misma, pues la persona no
s6lo debe respetar el ser personal del otro,
sino que también ella debe respetar su
propio ser” (ST- 02/92).

Que “La educacion solo es posible cuando
se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta dltima, ha
de prevalecer el interés general y se
puede, respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento
educativo. Ademads, la permanencia de
la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la
labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la
persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por
su propia causa” (ST- 316/94).

Accede al c6digo QR para
lectura de informacién

completa
- i J




SISTEMA INSTITUCIONAL DE E"AIIIACII')N

ACUERDO NO. 3 DE AGOSTO DE 2021

Por el cual se modifica el sistema institucional
de evaluacion del aprendizaje y Promocion de
los Estudiantes de Educacién Basica y Media
del Colegio. Reglamentado en el Acuerdo No.
001 de 20 de enero de 2020.

El Consejo Académico del Colegio SAN
PEDRO CLAVER en ejercicio de sus
facultades en especial las conferidas en los
articulos 144 y 145 de la Ley 115 de 1994 y
en los articulos 8° y 11° del Decreto 1290 de
2009, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional en su Art. 67,
consagra la Educaciéon como un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; ademés que con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica y a los demds bienes y valores de
la cultura. Y que el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién.

También, que la norma constitucional nos
dice que la educacién formard al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; en la préctica del trabajo, en
la recreacién para el mejoramiento cultural,
en lo cientifico y en lo tecnoldgico.

Asi mismo, que el Estado ejerce la inspeccion
y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por la calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 5 consagra
los fines de la educacién, que las instituciones
educativas estdn obligadas a desarrollar a
través del curriculo general, dentro de su
proyecto educativo institucional.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 80
estipula que el Ministerio de Educacion
Nacional establecerd un Sistema Nacional de
la Evaluacién de la educacién, con el fin de
velar por la calidad, por el cumplimiento de
los fines de la educacion, y por la formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos.
Disefiara y aplicara criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la educacion que se
imparte, los logros de los alumnos, la eficacia
de los métodos pedagdgicos, la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones y
la eficiencia de la prestacion del servicio.

Que el Decreto 1290 de 2009 en su Art. 11
plantea que cada establecimiento educativo,
debe definir, adoptar y divulgar el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo
Académico y posteriormente, aprobarlo en
sesi6n en el Consejo Directivo incorporédndolo
al proyecto educativo institucional.

Que la comunidad educativa del Colegio
SAN PEDRO CLAVER estd comprometida
en ofrecer una educacién de calidad.

Que el Consejo Directivo convocé a todos los
estamentos (Docentes, Padres, Estudiantes)
a una participaciéon activa y democrdtica, y
producto de este proceso, se emite el presente
acto administrativo, previa discusiéon y
andlisis del Consejo Académico Institucional.

RESUELVE:

Enmarcar el SIE del colegio San Pedro Claver
en los siguientes lineamientos.



PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios orientadores establecidos para
el colegio San Pedro Claver se enmarcan en

0 Articulo 1.

las concepciones de: Desarrollo humano,
estudiante, aprendizaje y evaluacion

Se considera importante dar a conocer los principios orientadores, bajo los cuales nuestra
institucion enmarca el presente sistema institucional de evaluacién.

CONCEPCION DE DESARROLLO HUMANO

El desarrollo humano es asumido como un
modelo de las potencialidades y talentos de
la persona en sus dimensiones cognoscitivas,
afectivas, sociales, estéticas, morales y
espirituales. Construidos mediante procesos
orientadores que permiten la adquisicion de
diferentes herramientas a nuestros estudiantes
y propician su plena expresion de acuerdo
con sus procesos evolutivos, alcanzando su
perfeccionamiento y su satisfaccion personal,
evidenciada en su proyecto de vida y en la
vinculacion a la sociedad.

CONCEPCION DE ESTUDIANTE

A partir del enfoque Humanista de nuestro
Proyecto Educativo Institucional, concebimos
a cada uno de nuestros estudiantes, como
un ser humano unico, susceptible de ser
potencializado para alcanzar su desarrollo
personal. Promoviendo la  autonomia
responsable como eje central de su proceso de
formacion integral, para asumir con libertad
las decisiones, construir conocimientos y
comprometerse con la consolidacion de un
proyecto de vida que le permita aportar de
forma critica al desarrollo de una sociedad
mas justa, desde la perspectiva de los
valores, como principios orientadores de
su condicion de ser humano. Por lo tanto,
desde la perspectiva humanista se espera “
dar a cada estudiante lo que necesita en el
marco de un enfoque diferencial; en educar
de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales” (MEN, 2013. P. 14)

CONCEPCION DE APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso auténomo,
continuo e integral que permite el avance
y  crecimiento  cognoscitivo,  socio-
cultural, espiritual y personal, formando
individuos con conocimiento de si mismos
y de su entorno, con valores y aptitudes
para desenvolverse en diferentes contextos,
solucionando problemas en su cotidianidad
a partir de sus necesidades culturales,
psicoldgicas, sociales, afectivas, espirituales
y fisicas (a partir de las capacidades
diversas) propias del enfoque humanistico
contemporaneo y por lo tanto mejorando sus
condiciones de calidad vida.

CONCEPCION DE EVALUACION

El Colegio SAN PEDRO CLAVER concibe
la Evaluacion, como un proceso formativo,
sobre los avances en la construccion de
los conocimientos y el desarrollo de las
Competencias, habilidades y capacidades de
los educandos atribuibles al proceso integral
de formacion. La evaluacion es continua,
integral, cualitativa y/o cuantitativa, se
expresa en informes descriptivos que
responden a estas caracteristicas, de facil
comprension para los padres de familias y
estudiantes donde se evidencien claramente
los desempeiios en la formacién del
educando y se proponen las acciones
necesarias para continuar adecuadamente el
proceso educativo.

Son propositos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes en el ambito
institucional los siguientes:
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e Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

e Proporcionar informaciéon basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

®  Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Aportar informacién para el ajuste
e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

e Garantizar que la evaluacién responda
a las capacidades diversas de los
estudiantes, articulando las acciones y
adaptaciones necesarias para el avance de
los mismos.

TIPOS DE EVALUACION

e Existen diferentes tipos de evaluacion
segun el aspecto que se tenga en cuenta,

a saber:
e Finalidad y Funcién: Diagndstica,
formativa y  sumativa.  Enfoque

metodoldgico: Cualitativa y cuantitativa.

e Agente evaluador: Interna (coevaluacion,
heteroevaluacién, —autoevaluacién) y
Externa.

En la institucién, desde la perspectiva
de finalidad y funcién, la evaluaciéon es
diagnostica, formativa y sumativa con
principios de  objetividad, pertenencia,
transparencia, participacion, equidad y
flexibilizacion.

La Evaluacién Diagndstica, se realiza
iniciando cualquier proceso de ensefianza
— aprendizaje, con el fin de identificar las
fortalezas y debilidades, para determinar las

estrategias y rutas pedagdgicas que llevan a
un aprendizaje exitoso.

La Evaluacion Formativa es la toma de
decisiones sobre las alternativas de accién y
direccion que se van presentando conforme
avanza el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Su funcién principal se transforma en
dirigir el aprendizaje para obtener mejores
resultados y se realiza durante todo el hecho
educativo, o en cualquiera de los puntos
conflicto del proceso.

A través de esta evaluacion, el docente
adquiere informacién, que le permite
modificar las estrategias metodoldgicas;
mejorar los recursos utilizados y preparar
actividades de recuperacion tanto individuales
como grupales, que orienten al logro de los
objetivos. Por otra parte, el alumno conoce
sus logros y las deficiencias que necesitan ser
superadas.

La Evaluacion Sumativa es la forma mediante
la cual medimos y juzgamos el aprendizaje
con el fin de certificarlo, asignar calificacion,
etc. Su propdsito se transforma en asignar
calificaciones a los alumnos que refleje la
proporcién de los objetivos logrados en el
curso.

En segundo lugar, desde la perspectiva del
enfoque metodoldgico, la evaluacién es
cualitativa y cuantitativa, entendidos como
procesos complementarios que permiten
describir el aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes.

Evaluacién cualitativa Es aquella que procura
una descripcion holistica y analiza el proceso
de desarrollo del estudiante, considerando
los avances, oportunidades y flexibilizaciones
necesarias para el alcance de las metas de
aprendizaje; la misma procura por lograr
una descripcion holistica, esto es, que intenta
analizar exhaustivamente, con sumo detalle,
tanto la actividad como los medios y el
aprovechamiento alcanzado por los alumnos
en la sala de clase.



Evaluacién cuantitativa Es el complemento
de la evaluacién cualitativa orientada a
proporcionar datos medibles para gestiones
administrativas, estadisticas e informativas.

Tiene por Finalidad:

e Determinar el logro de los objetivos
programaticos

e En tercer lugar, desde los participantes
del proceso educativo, se contempla
la auto
heteroevaluacion
integral y dialdgica.

evaluacion,
con

coevaluacién,
una mirada

La coevaluaciéon es la evaluacién realizada
entre pares, de una actividad o trabajo. Este
tipo de evaluacién puede darse en diversas
circunstancias, durante la puesta en marcha
de una serie de actividades o al finalizar una
unidad did4ctica; estudiantes y profesores
evaltian desde criterios consensuados.

La heteroevaluacion es la evaluacion que
realiza una persona sobre otra respecto
de su trabajo, actuacién, rendimiento, etc.
A diferencia de la coevaluacién, aqui las
personas pertenecen a distintos niveles, es
decir no cumplen la misma funcién.

La autoevaluacién es la evaluacion en la que el
estudiante es capaz de valorar su propia labor
y el grado de satisfaccion que le produce; pero
la complejidad con que lo haga dependeré de
sumadurez. Es un tipo de evaluacion que toda
persona realiza de forma permanente a lo
largo de su vida y mediante ésta, los alumnos
pueden reflexionar y tomar conciencia acerca
de sus propios aprendizajes y de los factores
que en ellos intervienen.

Dentro del marco de la evaluacion debe
precisarse lo que se entiende por:

Plataforma  evaluativa:  Herramienta
tecnoldgica por medio de la cual se da gestion
y dinamismo al proceso de calificacién por
parte de los docentes.

Competencia: Es la capacidad que tiene un
estudiante para demostrar que ha adquirido

un conocimiento y que puede aplicarlo a una
situacién determinada. Es saber hacer una
tarea en unas circunstancias especificas.

Debilidad: Es una situacién o actitud que
impide de manera temporal o permanente, la
ejecucion con calidad de una tarea, un trabajo,
un informe de laboratorio, un ensayo, etc.,
o el avance de un proceso de aprendizaje o
cambio de conducta.

Desempefo: Es el nivel de ejecucion de
una competencia o estandar bdsico, en el
que estan incluidos conocimientos, actitudes,
habilidades y valores.

Fortaleza: Es el desempenio satisfactorio o la
accién positiva que realiza el estudiante para
demostrar que ha adquirido un conocimiento,
desarrollando una competencia 0o mejorado
un comportamiento.

Recomendacion: Es la  sugerencia u
observacién, que el docente da en cada
una de las asignaturas, la cual el estudiante
debe realizar para avanzar en el proceso
de aprendizaje y/o para mejorar su
comportamiento.

CONCEPCION DE PROMOCION

Seasumelapromociéncomoel reconocimiento
de las capacidades y habilidades alcanzadas en
el desarrollo formativo de los estudiantes,
en los aspectos cognitivo, procedimental,
actitudinal y convivencial que le otorgan el
mérito a la promocién.

Para eso se adoptan lineamientos con relacién
a estudiantes que presentan capacidades
diversas o necesidades educativas especiales,
reconociendo que su potencial de aprendizaje
es diferente y pueden alcanzar las metas en
variados tiempos y niveles dentro del proceso
educativo, por lo que se consideran para
algunos casos estrategias de evaluacion y
promocién flexibles, segtin sus posibilidades.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 2.

Se establecen a continuacion los diferentes criterios de evaluacion a tener en cuenta:

Adopcién de medidas de atencion a la
diversidad

Con el dnimo de garantizar una educacién de
calidad que responda a los requerimientos
educativos de los estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva y que
favorezca su permanencia en el proceso
escolar, el Decreto 1421 Sefiala necesidad
de establecer el DUA (Disefio Universal de
aprendizaje) Y PIAR (Plan Invidicual de ajustes
razonables), que consiste en las adaptaciones del
curriculo del grado escolar a cursar segin las
necesidades y capacidades de los estudiantes con
limitaciones, la flexibilizacién de la evaluacion, la
transformacién cultural escolar, la articulaciéon
con las familias, asi como la disposicién para la
adquisicion de los recursos fisicos, tecnoldgicos
y did4cticos necesarios para el proceso de
ensefianza aprendizaje; y la promocion.

Portal motivo,alahorade tomardecisién sobre
la promocidn y evaluacién de los estudiantes
con discapacidad es imprescindible tener en
cuenta los dispuesto por la instituciéon para
garantizar el proceso educativo del estudiante
con limitaciones en el PIAR y que se ve
reflejado en:

1. El cumplimiento de los objetivos
trazados en el plan de estudios del grado
que cursa.

2. Las metas de aprendizaje y las

observaciones realizadas en la elaboracién
de los PIAR.

3. La flexibilizacién curricular y la
evaluaciéon construida con base en
los resultados de la caracterizacién y
valoracién pedagdgica de los estudiantes
con discapacidad.

4. Los ajustes curriculares, diddcticos,

evaluativos y metodoldgicos.

5. El acta de acuerdos realizada en el
momento de la valoracién del estudiante
con la familia.

6. La evaluacion sobre la calidad y
efectividad de los ajustes definidos en el
PIAR.

7. La efectividad de los ajustes del PIAR
y la evidencia sobre su aplicacion. Asi
como los avances del estudiante con
discapacidad evidenciados en:

¢ Elinforme anual de competencias.

e Los resultados de la
periddica del estudiante.

evaluacion

¢ Los avances del estudiante logrados
entre el momento de la valoracion
pedagdgica inicial y el momento de
corte de la evaluacion final.

e Las diferentes dimensiones de
desarrollo personal en las que ha
avanzado el estudiante como producto
de la educacién inclusiva.

Dadas las condiciones basicas para garantizar
la educacién inclusiva en la instituciéon, sera
promovido el estudiante con discapacidad que
evidencie un avance progresivo e integral en
las diferentes dreas conforme con los ajustes
dispuestos en los indicadores y metas de
aprendizaje.

No sera promovido el estudiante que, dadas las
condiciones bésicas para garantizar la educacion
inclusiva por parte de la institucién, no logre
alcanzar los indicadores y metas de aprendizaje
minimos dispuestos segtin los ajustes dados en
los indicadores y metas de aprendizaje.



De igual forma se tendrd en cuenta en la
toma de decision frente a la promocién el
acompafiamiento y cumplimiento de los
acuerdos dispuestos en el acta de acuerdos del
PIAR con la familia.

El informe anual de competencias segtin el
decreto 1421 de 2017 hard parte del boletin
final de cada estudiante y se incluird en su
historia escolar.

Las conclusiones, estrategias y aspectos a
mejorar que surjan como fruto de la revisién
de la comision de evaluacion al proceso
educativo y de aprendizaje del estudiante y al
Plan Individual de Ajustes razonables seran
tenidos en cuenta para la elaboracién del
PIAR del siguiente afio y serdn la garantia
para la continuidad en los apoyos y ajustes
que requiere el estudiante en su vida escolar.

Por su parte, es importante resaltar que
la flexibilizacion para estudiantes con
discapacidad no consiste en la creacion de
unos contenidos y objetivos distintos a los
dispuestos en el plan de estudios, puesto que
prima el derecho a la educacién con equidad.
Es decir, el PIAR, no puede comprenderse
como un curriculo paralelo, sino como un
ajuste a dicha planeacién para garantizar la
participacién efectiva de todos los estudiantes.

Articulo 3.

Se establecen a continuacion los diferentes criterios de promocion

a tener en cuenta:

Articulo 4.

Se establecen a continuacion los diferentes criterios a tener en

cuenta para otorgar la promocion anticipada:

PROMOCION ANTICIPADA:

Cuando un estudiante durante el primer
periodo académico del afio lectivo, presente
desempenios académicos superiores en todas
las asignaturas y en la convivencia escolar,
podrd seguir el siguiente proceso para solicitar
su promocion anticipada:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se propone evaluar:

Competencias Cognitivas: Orientan el
avance en el dominio conceptual de las
disciplinas académicas. Tendrd como acciones
propias la argumentacién, participacion y/o
exposicion.

Competencias Procedimentales: Acciones
del estudiante que evidencian el desarrollo de
las habilidades y conocimientos en cada una
de las asignaturas.

Competencias Actitudinales: Respuestas
de los estudiantes a los procesos de
convivencia escolar y de formacién humana
integral, que se enfatizan en nuestro Proyecto
educativo institucional, PE.I: “HACIA
UN SER HUMANO EN FORMACION
PERMANENTE".

Convivencia Social o escolar Esla capacidad
de interactuar, de cada uno de nuestros
estudiantes, reconociendo los derechos de los
demds, manteniendo y aportando a relaciones
valiosas y gratificantes. Se tendrd en cuenta
las caracteristicas comportamentales
evidenciadas en el trato respetuoso hacia
los demés, actitud hacia la solucién pacifica
del conflicto y procesos de autoevaluaciéon
coevaluacién y heteroevaluacion.

Accede al c6digo QR para
lectura de informacién
completa

- J

El docente propone la promocién anticipada
de acuerdo con los desempefios mostrados
por el estudiante notificindosele al padre de
familia para solicitar su consentimiento.

El caso se remite al Consejo Académico, si
es aprobado se recomendara la promocion
anticipada al Consejo Directivo.
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Cuando el estudiante no fue promovido
el afio anterior y presenta un desempefio
superior durante el primer periodo del afio en
curso, puede solicitar la promocion anticipada
siguiendo el proceso determinado.

Pardgrafo 1: El Consejo  Académico
determinard el cronograma y procedimiento
para que se dé cumplimiento a esta promocién
anticipada.

Accede al codigo QR para
lectura de informacién

completa
- J

Articulo 5.

Se establecen a continuacion los diferentes criterios a tener en cuenta para la graduacion de

bachilleres.

GRADUACION DE BACHILLERES:
El estudiante que culmine la educacién media
obtendra el titulo de bachiller académico
cuando:

e Haya cumplido con todos los requisitos
de evaluacién y promocién. Entregue
certificacién de servicio social.

e Haya presentado la prueba saber ICFES.

e Haya finalizado satisfactoriamente la

educacion media, sustentando y aprobando
el proyecto de grado correspondiente.

de un estudiante en un grado inferior
Cuando un padre de familia de estudiante
nuevo, realice solicitud escrita de reubicaciéon

de su hijo a un grado inferior para el cual fue
matriculado, se procedera asf:

e Se llevard a cabo la revisién de la
disposicién administrativa de cupo para
el grado anterior.

e Se convocard dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la solicitud, la
reunién extraordinaria de la comisién

e Reposen en secretaria académica, todos
los certificados de estudio de pre-escolar
a décimo.

Paragrafo 1: Los estudiantes que, por razones
médicas, no puedan concluir su proceso
académico, previo registro en el acta oficial de
promocién del afio lectivo correspondiente.
Seré informado por Coordinacién que tendrd
hasta el primer trimestre del afio siguiente
para ser evaluado y graduado como bachiller
académico.

de evaluacién y promocién del ciclo
correspondiente.

e El Docente director de curso presentard
ante esta comision el informe

e que consolide el diagnéstico académico
realizado por los demds docentes del ciclo.

e Una vez analizados los anteriores aspectos
la decision de la comisién serd registrada
en acta y notificada al padre de familia.



PLAN DE ESTUDIOS

Todas las asignaturas contenidas en el plan
de estudios, se encuentran organizadas en los
campos de pensamiento que para la institucion
son:

e  Campo matematico

e Campo tecnolégico

e Campo comunicativo

e Campo cientifico

e Campo sociocultural

e Campo artistico corporal

CICLO UNO teniendo en cuenta que este
ciclo se desarrolla de manera integral por
dimensiones se abordan las siguientes:

e Dimension comunicativa.

*  Dimensién cognitiva

e Dimension estética

e Dimension corporal

e Dimensién socio-afectiva

CICLO Iy lIl: La jornada académica corresponde
a 6 horas diarias, 30 semanales, en las cuales
se encuentran distribuidas las asignaturas
correspondientes al nticleo comtin:

e  Matematicas

¢ Humanidades

e Lengua Castellana e idioma extranjero

e Ciencias Naturales y  Educacion

Ambiental(biologia)
*  Sociales
e Educacién Fisica recreacion y deportes
e Educacién Etica y en valores humanos

e Educacién Religiosa

®  Educacién Artistica Tecnologia e
Informatica
CICLO IV Y V. la jornada académica

corresponderd a 8 horas diarias, 40 semanales,

en las cuales estardn distribuidas las asignaturas
correspondientes a: Nicleo comiin y nticleo de
profundizacion.

NUCLEO COMUN: corresponden a este las

asignaturas establecidas como obligatorias:

e  Matematicas

¢ Humanidades lengua castellana e idioma
extranjero

e Ciencias naturales y educacion ambiental
(quimica, fisica y biologia)

e Ciencias sociales (filosofia y ciencias
econdmicas y politicas)

e Educacion fisica recreacién y deportes

e Educacién ética y en valores humanos

e Educacién religiosa

e Educacién artistica.

e Tecnologia e informédtica

NUCLEO DE PROFUNDIZACION: corresponden
a las asignaturas que la institucion ha
seleccionado para el ciclo V, dentro de la
educacién media integral.

El estudiante que inicia ciclo V, seleccionard una
de las dos lineas del nicleo de profundizacion:

e Tecnologias para la sostenibilidad
e Ciencias de la Computacién

e Proceso que desarrollard durante los
grados 10° y 11°.

PROYECTO DE GRADO: Una vez el estudiante
inicie su proceso académico en ciclo V
grado 10, desarrollara durante los dos afios
siguientes un proyecto de grado enmarcado
en la metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), el cual debe ser sustentado
finalizado grado 11 como requisito de
proclamacién.
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ESCALA DE VALORACION

0 Articulo 7.

Se presentan a continuacion la escala de valoracion del colegio San Pedro Claver, atendiendo

la escala nacional.

VALORACION DE CADA PERIODO
ACADEMICO

Se trabajard con tres periodos académicos con
un mismo valor para cada uno de ellos

La valoracién definitiva de cada periodo
académico sera la suma de:

e  Competencia
SABE) 30%

Cognitiva: (LO QUE

e  Competencia Procedimental (LO QUE
SABE HACER) 50 %

e Competencia Actitudinal (LO QUE ES)
20 %

e Total: 100 %
El registro tnico académico para cada

estudiante lo constituiran las valoraciones

Escala cualitativa

definitivas de cada asignatura y de

Convivencia Social o escolar.

La valoracion definitiva de cada asignatura
al final del afio serd el promedio aritmético
de las valoraciones de los tres (3) trimestres
académicos. Si esta valoracion es inferior a 60
la asignatura se considera perdida.

SUGERENCIA DE ESCALA DE VALORACION
2021:

30 a 59 BAJO
60 a 74 BASICO

75 a 89 ALTO

90 a 100 SUPERIOR

M.E.N. y lo establecido en el P.E.I. Su indice evaluativo esta

decreto 1290

comprendido entre 90 a 100.

Se entiende como la superacién significativa de los desempefios
necesarios en relacion con las asignaturas obligatorias y
DESEMPENO fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
ALTO orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.L
Su indice evaluativo estd comprendido entre 75 a 89.
Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en
relacién con las asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo
DESEMPENO como referente los estandares bdsicos, las orientaciones y lineamientos
BASICO del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I. Su indice de evaluacion esta
comprendido entre 60 a 74.
Se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios y
- fundamentales de cada una de las asignaturas contenidas en el P.E.IL.
DESE%I())ENO Su indice evaluativo esta comprendido entre 10 a 59

a4 64}:’



La escala valorativa para preescolar es descriptiva, pero respetara los niveles de valoracion de
desempefio, emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

La Convivencia Social o escolar durante el
aflo, serd evaluada de manera cualitativa, y la
valoracion final serd el resultado del anilisis
del comportamiento general del estudiante
durante el afio. Esta valoracion sera (superior,
alto, bdsico y bajo); definida por:

e Informe actitudinal de los docentes de
cada asignatura.

e Autoevaluacion del estudiante
formato establecido por la institucién.

en

e Didlogo abierto con los comparieros para
el ejercicio de coevaluacion.

Con los criterios descritos anteriormente
el director de curso analizard cada caso para
emitir una valoracién de la convivencia. En los
casos especiales, esta valoracion serd definida
por la Comisién de Evaluacién y Promocidn,
con la participacién de Coordinacién y un
representante del Comité de convivencia,
frente al observador del estudiante y los
respectivos soportes que hayan sido anexados
durante el afio al observador del estudiante.

LAS ESTRATEGIAS DE VAIORACI(III INTEGRAL DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 8. Valoracion de los desempefios

El sistema de evaluacion exige que la
valoracién de los desempefios de los escolares
se dé de una manera Integral. Es decir que
para cada estudiante se debe tener en cuenta
al momento de evaluar lo siguiente:

* Lo que sabe (conocimientos)

e Lo que sabe hacer (procedimientos,
técnicas)

¢ Loquesabevaloraroactuar,serovivenciar
(autorregulacion, autogobierno, habitos,
valores y actitudes)

Teniendo en cuenta lo anterior se deben fijar
unos criterios bésicos asi:

COGNITIVOS - PROCEDIMENTAL:

e Los docentes en su prictica pedagdgica
desarrollardn: Pruebas escritas

e Pruebas orales
e Pruebas escritas tipo Saber Talleres

* Ejercicios de comprensiéon Ejercicios
acumulativos Exposiciones.

®  Solucién de problemas cotidianos usando
coherentemente sus conocimientos.

e Apropiacién de diferentes etapas de un
proceso. Aplicacién de procesos.

ACTITUDINALES:

Normas que promueven comportamientos y
actitudes frente al estudio y su vida escolar
(MANUAL DE CONVIVENCIA), asf como la
vivencia y puesta en practica de valores como:
la solidaridad, autoestima, responsabilidad, la
tolerancia, entre otros.

Desde este punto de vista la EVALUACION
debe tener una finalidad EDIFICADORA que
busque despertar y valorar la responsabilidad,
el interés, la atencidn, la participacion, el
compromiso con su propio desarrollo como
ser humano.
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Para lograr lo anterior se debe:

Destinar tiempo para el trabajo por
ciclos y por campos para definir procesos
unificados de evaluacion.

Los planes de mejoramiento serdn
publicados en la pégina del colegio y
enviados a los estudiantes por correo.

En el plan de mejoramiento que la
entrega de trabajo sea prerrequisito para
presentar evaluacién y que la calificacién
sea autonomia del docente.

Unificar institucionalmente los
descriptores de desempefio para cada
grado.

Definir estrategias por ciclos (ntcleos
tematicos, preguntas problematizadoras,
proyectos, etc.)

Trabajar interdisciplinariamente.

En todas las asignaturas, valorar
numéricamente con un 30% su desempefio
en la prueba cognitiva, con un 50% las
competencias cognitivas -procedimentales
y con un 20% las actitudes y convivencia
escolar (Manual de Convivencia).

Disefiar y aplicar desde el grado tercero
hasta el grado undécimo, la prueba
cognitiva con la estructura de las pruebas
SABER, unificada por campo y por grado
institucional. En esta serdn evaluadas las
siguientes asignaturas: lengua castellana,
inglés, matematicas, ciencias sociales y
ciencias naturales, asi:

Ciclo II: Se aplicaran con 15 preguntas
para matemdticas y lengua castellana y
con 10 preguntas las demds asignaturas.

Ciclo III: Todas las pruebas se aplicaran
con 20 preguntas.

Ciclos IV y V: presentaran pruebas que
contengan 20 preguntas, excepto fisica y
quimica (ciclo IV) y biologia (ciclo V) las
cuales seran de 10 preguntas cada una.

e Las evaluaciones durante el periodo
deben ser wvariadas y permanentes
(tareas, exposiciones, participacién en
clase, cumplimientos de normas dentro
del aula, manual de convivencia, talleres,
carteleras, etc).

e La evaluacién debe dar una mirada
integral de lo que es, sabe y como se
comporta el estudiante dentro de la
institucion, lo cual significa fortalecer
el Manual de Convivencia y ponerlo en
préctica en todo lo que alli se ha definido.

Paragrafo 1: Cualquier programa como
“Martes de Prueba” o un pre-icfes, disefiados
y ofrecidos, para mejorar el desempefio
de los estudiantes en las pruebas saber,
serdn presentados al Consejo Académico
oportunamente, para ser revisados y en
caso de ser aprobados, acordar la forma de
implementacién a nuestros estudiantes,
teniendo en cuenta la dindmica institucional
y el sistema de evaluacion.

Pardgrafos transitorios:

e DPlan de mejoramiento: Prerrequisito
trabajo escrito para poder presentar
evaluacion, el valor de dicho ejercicio sera
acordado con el maestro de la asignatura.

e Estrategias para el manejo de jévenes
con necesidades especiales en tiempos de
virtualidad.

e Que la nota minima sea 30.



LAS ACCIONES DE SEGI.IIMIEN'I‘OJ’I\RA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Articulo 9. Acciones pedagogicas

A continuacién se presentan las acciones
pedagdgicas que se realizardn para que los
estudiantes mejoren sus desempefios:

1. Disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién, asi como
pruebas cognitivas al finalizar el periodo
académico determinado.

2. Promover y mantener la interlocucién
entre padres, docentes, directores de
curso, orientacién, coordinacién y
estudiantes; en el seguimiento académico,
especialmente los casos que presentan
desempefio bajo.

3. Realizar las comisiones de evaluacién
y promocién, para acercarse a las
particularidades  que  tienen  los
estudiantes y que pueden afectar su
desempefio escolar.

4. Revisar los resultados de las pruebas
externas (SABER tercero, quinto, noveno
y undécimo) para determinar los vacios
que, a nivel conceptual y procedimental,
presentan los estudiantes.

5. Realizar actividades de refuerzo y
profundizacion basadas en competencias,
por ciclos, niveles de aprendizaje y a las
necesidades particulares o grupales.

aquellos
bajos

6. Firmar compromiso con
estudiantes que  presenten
desempefios durante el afio escolar.

7. Generar planes de mejoramiento para
los estudiantes de bajo rendimiento
académico.

Los estudiantes que presenten desempefios
bajos en 1 (una) o varias asignaturas (incluidas
las del ntdcleo de profundizacion) en los

diferentes trimestres, presentardn planes de
mejoramiento éstos se desarrollardn durante
las dos semanas siguientes a la finalizacion
del periodo académico.

Los planes de mejoramiento serdn entregados
en caso de preescolar y primaria a los padres
de familia y en el de secundaria y media,
los docentes entregaran a los respectivos
estudiantes.

La valoracién méxima para esta actividad serd
de 60/100, desempenio basico, si no alcanza el
nivel bésico en este plan de mejoramiento se
colocara la mejor nota que tenga, entre la del
periodo y la nota del plan de mejoramiento
presentada.

Los planes de mejoramiento contemplan los
siguientes criterios:

e Cicdo I y II (pre-escolar, primero,
segundo, tercero, cuarto y quinto). Se
citard al padre de familia, para poner en
conocimiento los procesos académicos
que requieren ser afianzados, lo cual
serd registrado en el observador del
estudiante. Los planes de mejoramiento
(guia de refuerzo) seran realizados por
el estudiante con el apoyo de la familia
y el Docente. Los resultados se verdn
reflejados en el boletin del siguiente
periodo.

e Cicos IIl, IV y V (sexto, séptimo,
octavo, noveno, décimo y undécimo):
Los planes de mejoramiento (guia de
refuerzo) se desarrollaran durante las
dos semanas indicadas anteriormente
y la valoracién se verd reflejada en el
boletin del siguiente trimestre. Cada
plan de mejoramiento serd evaluado de
la siguiente manera: se hard entrega de la
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guia de refuerzo que servird al estudiante
para el fortalecimiento de su proceso, el
dia indicado presentard una prueba de
sustentacion (oral o escrita segtin criterio
del docente) que equivaldrd al 100% de
la nota del plan de mejoramiento. La guia
no tendrd calificacion.

8. Generar actividades de superacién para
los estudiantes que al finalizar el afio
deban mejorar su desempefio para ser
promovidos.

® Cuando el estudiante pierde una o
dos asignaturas al finalizar el afio,
presentaran actividades de refuerzo,
durante la dltima semana del afio
escolar (tiempo que serd definido
por el Consejo Académico), la cual

tendrd como objetivo el refuerzo
pedagdgico. Asi: se asignard un 30%
a la participacidn, asistencia y trabajo.
Y un 70% a la prueba escrita, lo que
determinara el 100% de la nota de
la prueba de superacion final que
aparecerd en el tltimo boletin.

Paragrafo 1: Cualquier estrategia diseniada
y ofrecida por la SED, para mejorar el
desempefio de los estudiantes y ampliar los
pardmetros de promocioén, serd presentada
al Consejo Académico oportunamente,
para ser revisada y en caso de ser aprobada,
implementarla segin las directrices de
nivel central, las necesidades de nuestros
estudiantes y la dindmica institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION ¥ PROMOCION
ESPECIFICOS PARA LA EDUCACION MEDIA
INTEGRAL.

Articulo 10. Media integral

A continuacion, se presentan los fundamentos
de la educacion media integral y las
especificaciones que se tendran en cuenta para
la evaluacién y promocién de los estudiantes:

ASPECTOS ESPECIFICOS MEDIA
INTEGRAL

® En el cronograma institucional, se tiene
previsto que los estudiantes realicen
el respectivo proceso en los espacios y
tiempos sefialados durante el afio escolar.

e No habrd matriculas para estudiantes
nuevos en grado once, pues no hay
opcion de nivelaciones de contenidos del
grado 10° de las lineas ML

e La linea de profundizacion seleccionada
para iniciar ciclo V, no podrd ser
modificada hasta la graduacion.

e Se contemplan todos los
orientados por la

aspectos
metodologia de

Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) en el marco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y los
principios orientadores establecidos por
el Colegio San Pedro Claver.

e Elestudiante de la EMI serd evaluado por
trimestres académicos cuya valoracién
definitiva responderd a la escala de
valoracion y competencias establecidas
en la institucidn.

Paragrafo 1: El contenido del presente
capitulo, podrd ser precisado, ampliado
o modificado, segin lo requiera la
implementacion de la EMI, previo estudio y
aprobacion del Consejo Académico. Cualquier
cambio serd informado oportunamente a
padres de familia, estudiantes y en general a
toda la comunidad educativa.



Paragrafo 2: El Consejo Académico tendra
autonomia en la soluciéon de situaciones
que se presentan durante el afio escolar
que puedan afectar la normalidad en las
dindmicas establecidas para la evaluacion
e implementaciéon del Programa Media
Integral.

Pardgrafo 3: Realizar evaluacion y seguimiento
continuo del impacto en la comunidad de los
procesos llevados a cabo en la Media Integral.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS
PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 11. Estrategias de apoyo m

A continuacion, se presentan las situaciones
que requieren de estrategias de apoyo en el
proceso académico:

ESTUDIANTES QUE INGRESAN A PARTIR
DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO A
LA INSTITUCION

Todo estudiante nuevo que ingrese a la
institucion trasladado de otro establecimiento
educativo, debe presentar los informes
académicos y certificados de estudio,
correspondientes a los periodos escolares
cursados del colegio de procedencia, para ser
homologados segtin la escala de valoracion
del Colegio SAN PEDRO CLAVER, en un
plazo no superior a 15 dias hébiles de haber
ingresado a la institucién. De no hacerlo
obtendrd desempefio Bajo (10).

Se considera caso especial, el estudiante que no
haya estudiado durante méximo un trimestre
escolar anterior a la fecha de ingreso, quien
recibira planes de mejoramiento y se acogera
al calendario escolar establecido para su

presentacién, obteniendo como nota tnica
60/100 BASICO, en caso de ser aprobado.
En caso de no ser aprobado se registraré la
valoracién obtenida

Para los estudiantes procedentes de Venezuela
el colegio respetard el acuerdo de politica
nacional para no ser necesario apostillar los

certificados de notas, en caso de no presentar
boletines de informes académicos se procedera
a aplicar el proceso descrito para estudiantes
que ingresan a partir del segundo periodo
académico a la institucion.

APOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES
CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Son las politicas de abordaje, programas de
apoyo pedagdgico, mecanismos de seguimiento
y actividades educativas, individuales y
colectivas, disefiadas por los docentes, directivos
y orientadores dirigidas a ayudar a los
estudiantes en sus dificultades escolares.

En el Colegio San Pedro Claver, se seguirdn
las rutas de identificacién de estudiantes con
necesidades educativas especiales por parte
de la docente de apoyo y del servicio de
orientacién, con base en el reporte que cada
docente o director (a) de curso, diligencie
segtin lo observado en el aula o en didlogo con
los padres de familia.

El padre o acudiente del estudiante sera
informado de los aspectos encontrados en
este seguimiento de manera que pueda ser
remitido a una instituciéon especializada,
en caso de ser necesario, para que se pueda
diagnosticar la necesidad y con base en
este reporte seguir el tratamiento médico
pertinente y generar el PIAR (plan individual
de ajustes razonables)
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Esta estrategia serd individual y la docente de
apoyo junto con el docente director de curso,
presentaran a la comision de ciclo, su impacto
en la evaluacion del estudiante.

Para estudiantes con desempefio académico
bajo, se pueden diferenciar dos tipos de
apoyos o estrategias:

Apoyo educativo grupal, de caracter
correctivo en aquellas dreas en las que
el grupo encuentra o pueda encontrar
mayores dificultades.

Apoyo educativo individualizado, para
Los estudiantes que después de un
apoyo grupal persistan en su dificultad
académica, necesitan un seguimiento y
acompafiamiento personalizado.

Criterios organizativos

Con el fin de atender las dificultades
que los estudiantes hayan manifestado
en las diferentes dreas de conocimiento
se planifican dentro y fuera del horario
lectivo de los y las estudiantes actividades
de apoyo educativo.

Estas actividades se organizan dentro
del horario general del colegio,
mediante el uso flexible del mismo y
del agrupamiento de los estudiantes.
Las actividades de apoyo se realizan en
los horarios de clase de la asignatura
correspondiente en el grupo de clase
evitando que la realizacion de las
mismas coincida con otras materias, y la
consiguiente pérdida de horas de clase en
dreas que no son objeto de refuerzo.

Actividades

A mitad de cada trimestre se realiza una
reunién de padres de familia de aquellos
estudiantes que presenten desempefios
bajos en varias asignaturas, para superar
las falencias encontradas antes de la
terminacién del trimestre.

En grupos fuera del horario lectivo
ordinario. Se asigna Tareas, talleres,
trabajos de consulta, elaboracién de

informes, escritos a mano, usando las
Normas correctas para la prestacion de
trabajos escritos.

De forma individualizada: cada docente
realiza el seguimiento del trabajo de sus
estudiantes. Es conveniente realizar esta
tutoria, usando los recursos informaticos,
que facilitan la comunicacién sin requerir
siempre la accién presencial.

Estudiantes beneficiados

Durante la Reunién de la Comisién
de Evaluacién y Promocién de cada
ciclo, se determina qué
estudiantes son susceptibles de recibir
refuerzo educativo y se hace una
propuesta que facilite la Recuperacién
de los logros pendientes de dichos
estudiantes.

Con los estudiantes que se incorporan
por primera vez al colegio se realiza una
revisién de sus antecedentes académicos
antes de la celebracion de la primera
reunién de la Comisién de Evaluacion
y Promocién, utilizando la informacién
que se remita desde los colegios de
origen: Observador del educando e
informes o boletines individualizados de
final de ciclo.

El departamento de orientacion, a través
de las reuniones que la Coordinacion
mantenga con la Comisién de Evaluacién
y Promocién, recibe informacion que
facilite la identificacion de los estudiantes
con dificultades de aprendizaje. Recoge
y tabula la prueba tamiz dada por los
docentes y remitira a su vez a las instancias
especializadas que correspondan.

Aquellos estudiantes a los que se
les hubiera detectado dificultades de
aprendizaje y que no hubieran recibido
apoyo anteriormente, sea por falta de
recursos humanos u otros motivos
tiene prioridad para incorporarse a las
actividades de apoyo educativo.

La incorporacién de los estudiantes a



las actividades de apoyo puede tener
cardcter temporal o ser para todo el curso
académico, dependiendo de la superacion
y los avances alcanzados en el proceso
individual.

Basado en el Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA), que comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles y significativas
las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes, ayudando a reconocer y valorar
la individualidad. Esta es una propuesta
pedagégica que facilita un disefio curricular
en el que tengan cabida todos los estudiantes,
a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo
de sus capacidades y realidades.

El disefio universal para el aprendizaje es
una manera de pensar acerca de la ensefianza
y el aprendizaje, que ayuda a que todos los
estudiantes tengan la misma oportunidad de
ser exitosos.

El DUA se fundamenta en tres pilares que
delimitan la forma en que el docente debe
planificar su clase, previendo las posibles
barreras que se encontrard en el aula y
definiendo formas de evaluacién acorde con
los diferentes estilos de aprendizaje. Estos
principios son:

e El qué del aprendizaje: Este principio
se basa en el concepto de que todos los
alumnos perciben y comprenden la
informacién de manera diferente. Por
lo tanto, es necesario proveer distintos
métodos de representacién, que les
permitan a cada uno el aprendizaje
efectivo. Es decir, los contenidos deben
ser abordados usando diferentes canales
y formatos de percepcién (auditiva,
visual, motriz), para que el conocimiento
se ajuste lo mejor posible a cada uno de
los estudiantes.

e Elcomodelaprendizaje: En este punto,
se trata fundamentalmente de proveer
multiples medios de accién y expresion,

que permitan al alumno interactuar
y expresarse segun sus habilidades.
Asi como todos los estudiantes captan
la informacién de manera diferente,
lo mismo pasa con la forma en que
la comunican. Algunos pueden tener
tendencia a expresarse bien a través de
la escritura, mientras que otros quiza se
desenvuelvan mejor hablando.

* El por qué del aprendizaje: El tercer
pilar se trata de comprender la forma en
que el aprendiz se interesa por aprender,
y ofrecer opciones que motiven su
compromiso con las tareas asignadas.
Algunos estudiantes pueden disfrutar
trabajando en grupo, mientras otros
prefieren las actividades individuales.
Se deben crear estrategias que reflejen
los intereses de los alumnos, opciones
de autoevaluacién y reflexién sobre sus
expectativas, entre otras.

En sintesiss, el Disefio Universal de
Aprendizajes se basa en anticiparse a las
barreras de aprendizaje de los alumnos
y ofrecer opciones que satisfagan las
necesidades de cada individuo en todas las
etapas de ensefianza. Curriculo flexible.

Planificacion del trabajo

Educacién  inclusiva: ~ Como  proceso
permanente, que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de
necesidades, intereses, posibilidades 'y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes
y j6venes, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con
pares de su misma edad, sin discriminacion o
exclusién alguna, garantizando en el marco de
los derechos humanos, los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de
précticas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

1. Planes Individuales de acuerdo a los
ajustes razonables (PIAR): Herramienta
utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las personas
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con Capacidades diversas basados en la
caracterizacion pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos para el estudiante, entre
ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demds necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Son insumos
para la planeacién de aula del respectivo
docente y el plan de mejoramiento
institucional-PML

e Los campos determinan en sus
correspondientes programaciones los
objetivos y contenidos bésicos de la
materia, que constituyen los aspectos
fundamentales a trabajar en el tiempo
de refuerzo y establecen las directrices
a seguir por los docentes del drea en
cuanto a metodologia, formas de
coordinacién, modalidad de los apoyos
y objetivo de los mismos.

e Los materiales en los que se basa el
refuerzo son, en lamedida de lo posible,
el libro de texto del estudiante, y/o
material del aula, complementéndolo,
cuando con  otros
materiales de apoyo. En la elaboracién
y recogida de material de apoyo puede
también participar el equipo de la
Comisién de Evaluacién y Promocion.

sea necesario,

e Con las programaciones realizadas, los
materiales utilizados, las actividades
elaboradas etc., las areas iran creando
bancos de recursos que servirdn para
cursos posteriores.

e Los docentes que realicen las
actividades de apoyo tiene en
cuenta el informe de evaluacién

individualizado elaborado por el tutor
o tutora al finalizar el curso anterior
para establecer un plan de trabajo

personalizado en el que se indican los
objetivos a trabajar en cada periodo.

Seguimiento y evaluacién

Los profesores que orienten los planes
de mejoramiento educativo, reportan los
resultados obtenidos. Dicho seguimiento se
reflejard en un documento que se llevard a
las sesiones de la Comision de Evaluacién y
Promocion.

Evaluacion final del

refuerzo educativo

programa de

e  Por dltimo, se realizan una evaluacién
del funcionamiento del programa de
refuerzo en el colegio con la finalidad
de mantener los aspectos que han
funcionado correctamente y establecer
los cambios pertinentes en aquellos otros
no evaluados positivamente.

e Dicha evaluacién se realiza de forma
conjunta entre los docentes de cada
asignatura y la coordinacion.



Articulo 12.
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LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES ¥ DOCENTES DEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS

PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

A continuacion se presentan las acciones que tanto directivos como docentes realizan para
garantizar que se cumplan los procesos evaluativos del presente sistema de evaluacién.

LOS DOCENTES: Diligenciaran:

1.

Las planillas auxiliares o de trabajo de
acuerdo con los procesos evaluativos que
realiza en sus clases, para cada uno de los
estudiantes, en las cuales la nota minima
es de 10 y la méxima de 100.

Las planillas oficiales que den cuenta del
proceso evaluativo que se llevé acabo
con cada estudiante, respetando los
porcentajes establecidos para cada una de
las competencias evaluadas. Excepto en las
dreas que tienen una intensidad horaria, de
una o dos horas semanales, en estos casos la
planilla oficial se diligencia solamente con
la nota definitiva. Sin embargo, en caso de
algin requerimiento, el docente presenta
los soportes correspondientes.

Actas de notificacién de entrega de planes
de mejoramiento, en las que se determina
que el estudiante y/o padre de familia
recibieron las actividades, si se presenté o
no el trabajo asignado vy si se super6 o no,
el bajo desempefio.

Actas de casos remitidos al comité de
evaluacién y promocién de cada curso, de los
estudiantes que presentan bajo rendimiento
académico, considerados como tal, quienes
obtuvieron desempefio bajo en tres 0 més
asignaturas.

Reporte de atencién a padres de familia,
para informar el bajo rendimiento de
los estudiantes, en el observador del

estudiante. Formato de novedades
académicas, en las que se reportan
cambios de notas por digitacién o error
en la nota obtenida por los estudiantes.

LAS COORDINADORAS: Dan cuenta de:

1.  Losresimenes de notas de los estudiantes
de los ciclos a su cargo, en todas las
asignaturas ofrecidas.

2. El consolidado de las actas de notificacién
de los planes de mejoramiento,
entregados por cada uno de los docentes.

3. Las actas de las comisiones de evaluacién
y promocion por ciclos, en las que hagan
recomendaciones especiales a cada ciclo,
a casos puntuales, a manejo en el aula, a
Coordinacién y a Orientacion.

4. El seguimiento y acompafiamiento
respectivo, a docentes, padres de familia
y estudiantes, a fin de que se cumpla con
lo establecido en el Sistema Institucional
de Evaluacion.

EL RECTOR:

5. Puede solicitar a cualquier estamento,
cuando  lo  considere  necesario,
los soportes de acompafamiento,
seguimiento y control, que den cuenta
del cumplimiento del presente sistema
de evaluacién.



LA PERIODICIDAD Y LA ESTRUCTURA DE LOS
INFORMES ACADEMICOS.

ENTREGADOS A LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 13.

Se presenta a continuacion la periodicidad de entrega de boletines a padres de familia y las
caracteristicas de los informes o boletines académicos.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
BOLETINES

E el afo lectivo consta de (3) tres periodos
académicos, que se denominan trimestres
con duracién determinada en el cronograma
institucional que se da a conocer al inicio
de cada afio. Se realizan (3) tres entregas
de informes académicos a los estudiantes y
padres de familia.

Un cuarto informe o informe final, incluye
la valoracion definitiva de las asignaturas,
y la convivencia escolar, la valoracién de las
Evaluaciones de

Suficiencia Académica si debié presentarlas
y su promocién o no promocién al grado
siguiente y se adiciona una columna con la
homologacién de sus valoraciones a la Escala
de valoracién Nacional.

CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES O
BOLETINES ACADEMICOS

Los informes académicos contienen de
manera clara y precisa los fundamentos por
los cuales un estudiante aprob6 o no un area.
Incluye:

Los desempefios de cada asignatura para el
periodo académico correspondiente.

La valoracién cuantitativa obtenida segin
el Sistema Institucional de Evaluacién y su
equivalencia con el Sistema Nacional.

Las observaciones que sustentan la valoracién
de la asignatura. El ntimero de inasistencias
a clase.

Los informes académicos contienen las
asignaturas organizadas en campos de
conocimiento, con especificaciones para cada
nivel de educacidn, asi:

Para Preescolar:

e Dimensiones:

e Comunicativa

e  Cognitiva

e Socio afectiva

e Estética Corporal

Para Educacion Basica Primaria:

e Campo de Comunicacion:
castellana, inglés.

Lengua

e Campo Matematico: Matematicas

e Campo Tecnoldgico:
tecnologia.

Informatica vy

e Campo Sociocultural: Ciencias Sociales,
Etica y valores, Educacion religiosa.

e Campo Cientifico: Ciencias Naturales.

e Campo Artistico Corporal: Educacién
Artistica y Educacion Fisica recreacién y
deportes

Para Educacion Basica Secundaria y Media:

e Campo de Comunicativo:
Castellana, e inglés.

Lengua

e Campo Matematico: Matematicas, Fisica
(10° y 11°), educacién financiera y
emprendimiento (8°, 9°)



e Campo Tecnoldgico: Informdtica vy
tecnologia (6 ° y 7°) y ciencias de la
computacién y tecnologias para la
sostenibilidad (8° y 9°)

e Campo Sociocultural: Ciencias Sociales,
Educacion Etica y valores, Educacion
religiosa, Filosoffa (10° y 11°), Ciencias
econdmicas y politicas (11°).

e  Campo Cientifico: Ciencias Naturales y
educacion ambiental, Biologia y Quimica
(6°a 11°).

e Campo Artistico Corporal: Educacién
Fisica, recreacién y deporte y Educacién

Artistica (Musica 6° y7°, Danzas 8°y 9°,
Mdisica 10° y danzas 11°.

e Profundizacién (10° Y 11°): Ciencias de
la computacién o Tecnologias para la
sostenibilidad y proyecto.

Pardgrafo 1: Las asignaturas de Educacion
religiosa y Educacién Etica y valores,
teniendo en cuenta que son asignaturas
separadas que desarrollan planes de estudio
complementarios, son evaluadas con una sola
nota.

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS ¥ MECANISMOS
DE ATENCION ¥ RESOLUCION DE RECLAMACIONES
DE PADRES DE FAMILIA ¥ ESTUDIANTES SOBRE LA
EllAI.lllICIOII 2 4 PR“MOCION.

Articulo 14. @

El orden de atencién a las reclamaciones de
los padres de familia y estudiantes sobre
evaluaciéon y promocién es el didlogo,
aclaraciones respectivas y reclamos por
escrito, asi:

INSTANCIAS

e Docente

e Coordinacién

e Comision de evaluacién y promocién
e Consejo Académico

®  Rectoria

e  Consejo Directivo

MECANISMOS
e  Reclamacién verbal
e  Reclamacién escrita

e  Presentacion de pruebas
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LOS MECANISMOS DE PARTICIPAC“’)H DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DELOS
ESTUDIANTES.

Articulo 15.

Teniendo en cuenta que el presente acuerdo, ha sido el producto de la participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, las posibles reformas o modificaciones que
se hagan a futuro al presente documento, deberan contar con la participacion de los mismos

estamentos.

Como la aplicacién del Decreto 1290 de 2008
rige a partir del afio 2010, el Colegio estd
dispuesto a recibir todas las observaciones
y recomendaciones que los distintos
estamentos educativos, hagan con relacién a
la aplicacién de este sistema de evaluacién. Se
hace un monitoreo constante de las fortalezas
y o debilidades del presente sistema de
evaluacion, con el objeto de mejorar hacia el
futuro dicho sistema.

Es importante la publicacién y entrega del
presente documento a los representantes de

cada uno de los estamentos educativos del
Colegio para su conocimiento y socializacion.

Este sistema de evaluacién institucional, es
parte del Manual de Convivencia y/o Agenda
escolar de cada afio, lo mismo que del Proyecto
Educativo Institucional.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion y publicacion.

En constancia se aprueba el 3 de agosto de
2021
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PRIMERA INFANCIA
SOBRE LOS NINOS Y NINAS Como nifio(a) tengo derecho a:

e El conocimiento

’ e Laimaginacion y la belleza
2 N e Lacultura

e Discrepar

e Equivocarme

e Lalibre expresion

e Ser escuchado

e Obtener el didlogo como respuesta
e Lano violencia

e Laalegria

L]

El amor
\ e Participar
‘ \J e Eldescanso
Ademads tengo derecho a:
Somos personas:

e Que integran a su vida los valores
necesarios para crear un mundo de amor,
paz y justicia.

e Capacitadas para reconocer, crear y
promover valores culturales, sociales,
éticos, morales y deportivos.

® Auténomas, respetuosas de si mismas y de
quienes le rodean.

e Capaces de amarse a si mismos y a los

Disfrutar de un ambiente de confianza,

demas. orden y exigencia
e Con capacidad de aceptar criticas que o Ser atendido personal y profesionalmente
conduzcan a la erradicacion de los errores, a ando tenga dificultades

superar las deficiencias y a comprometerse

. . * Recibir estimulos
a ser cada dia mejores.

* Recibir explicaciones claras y adecuadas
e Ser respetado
e Recibir trato imparcial

® Recibir un trato respetuoso de todos los
miembros de la comunidad educativa, en
particular de mis compafieros

e Recibir un buen ejemplo de mis maestros,
basado en los valores que se cimientan en la
institucion



e Expresar opiniones y sugerencias sobre
el mejoramiento del proceso educativo,
calidad de los servicios o cualquier
inconformidad, siempre y cuando siga el
conducto regular y dentro del respeto que
merecen las personas que laboran en la
institucion

e Contar con la orientacién adecuada,
progresiva y equilibrada de trabajos,
consultas, informes y evaluaciones

e Contar con ambientes limpios y ordenados
para el desarrollo del proceso educativo

e Participar en actividades académicas
formativas, culturales, recreativas,
deportivas, religiosas y sociales que
programe el Jardin

e Utilizar los sitios y materiales con los que
cuenta la institucion

Como nifio(a) me comprometo a:

Los nifios y nifias en edades de 0 a 6 afios
no tienen obligaciones como tal; su actitud y
comportamiento dependen de la formacion
que es inculcada por los adultos que los
rodean: padres, madres, cuidadores y docentes.
Sin embargo y en su medida y caracteristicas
individuales los nifios y nifas deben
mantener una actitud de respeto, tolerancia
y cordialidad hacia los demas miembros de la
comunidad educativa, con el fin de lograr una
sana convivencia.

Y si me porto bien..-

Los estimulos son motivaciones promovidas
por todos los miembros de la comunidad
educativa; buscan crear conciencia de los
beneficios que todos y cada uno de ellos
pueden obtener al vivir en armonfa, tolerancia
y practicando el respeto mutuo y cumpliendo
con los deberes.

El Colegio SAN PEDRO CLAVER otorga
estimulos a quienes sobresalgan en el proceso
educativo por sus méritos y esfuerzos;
aspirando a que cada uno de los nifios y nifias
encuentre la mayor satisfaccion en el deber
cumplido. Estos estimulos son:

e Izar la bandera, acto que se llevaré a cabo
bimestralmente.

e Recibir el sello de felicitaciones en el
cuaderno y la agenda.

¢ Ser elegido representante del curso.

e Ser aplaudido en eventos o reuniones
generales.

¢ Diploma, al finalizar el afio escolar, por
su esfuerzo y dedicacién en alcanzar los
logros propuestos para el grado cursado .

SOBRE MIS PROFESORAS




Coémo son mis profesores

Los profesores que atienden a los nifios y
nifias de preescolar son personas:

Claras en su misién de educador
Consistentes en su vocacion

Que, por medio de su ejemplo,
desempenan los valores bésicos de la
institucion, impartiendo amor, bondad y
trato justo

Abiertas al diglogo

Comprometidas con el PEI y Proyecto
de ciclo

Con una preparacién adecuada para
proyectarle a sus estudiantes un futuro
exitoso

Alegres, afectuosas, dindmicas, creativas
y con capacidad de liderazgo

Criticos y capaces de aceptar las criticas

Mis profesoras tienen derecho a:

Ser queridas por los nifios y por los
padres

Ser respetadas por los nifios, los padres y
demas personal del Colegio

Ser escuchadas por los nifios y por los
padres.

Estudiar y capacitarse permanentemente
Ser felices

Tener tiempo para el descanso, la
alimentacion y otras necesidades

Mis profesoras se comprometen a:

Jugar con los nifios
Ser carifiosas con los nifios

Ser creativas en el trabajo que realizan
con los nifios.

Ensenar

Cuidar y proteger a los nifios

Dar buen trato

Tener buen desempefio en su tarea
pedagdgica

Ser amigables y amables con todas las
personas

Formar en valores

Dar seguridad a los nifios

Tener buenas relaciones con los que
estan a su alrededor.

Tener buena presentacion personal
Excelentes orientadoras y gufas
Trabajar con amor

Ser tolerantes

Ser carifosas, tiernas y amorosas

Ser comprensivas, receptivas y
responsables

Ser estimulo y ejemplo de vida

Asistir puntualmente a la institucién
Cumplir con la jornada laboral

Dar ejemplo de solidaridad, buen trato,
tolerancia y respeto

Desempefiar con amor y eficiencia las
funciones asignadas

Mantener comunicacién cordial y
oportuna con los padres de familia,
atendiendo en su horario establecido
Asignar tareas que ayuden a los nifios
y nifias a repasar, profundizar o ampliar
lo aprendido en clases, brinddndoles la
correspondiente orientacion

Realizar una evaluacién permanente,

cualitativa e integral y dar a conocer a
los estudiantes los resultados.

Dar trato justo y equitativo a los nifios
V ninas.
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Mantener una adecuada dindmica en el
proceso formativo de los nifios y nifias.

Inculcar en los nifios y nifias valores, a
través del ejercicio docente diario.

Hacer las anotaciones convenientes en
el observador del alumno.

Orientar el comportamiento de los
nifios y nifas en las filas, salones, banios,
descansos y en general, en todos los
espacios y momentos institucionales.

Velar por el cuidado y buen trato del
material recreativo de la Institucién

Exigir puntualasistencia, responsabilidad
y comportamiento correcto, dando el
ejemplo necesario para ello.

Participar en la planeacion, programacién
y ejecucion de las actividades propuestas
en el afio escolar.

Realizar las anotaciones
correspondientes en el observador del
estudiante Reportes, informando sobre
la situacién de manera inmediata a
orientacién y/o coordinacién.

Cumplir con el proyecto académico

Ser escuchados con respeto.

Recibir un buen trato por parte de la
institucion.

Recibir buena y oportuna informacién.

Recibir periédicamente informe del
proceso educativo de sus hijos.

Ser elegido para participar en
los procesos relacionados con mi
formacion.

Informarse acerca del proceso de
formacion de los nifios y nifas.

Conocer el programa curricular que se
realiza durante el transcurso del afio.

Conoce el horario de atencién de
maestros y directivas.

Dialogar sobre las dificultades y
procesos educativos de los nifios y
nifas.

Participar en los diferentes rganos del
gobierno escolar

Disfrutar de las instalaciones y sentirse
cémodos cuando sean invitados a
cualquier evento.

Mis papitos estdn obligados a:

e Diligenciar el proceso de matricula

asignado por la instituciéon.

SOBRE MIS PAPITOS
Mis papitos tienen derecho a:

e Respetar el compromiso pedagdgico
que se desprende al firmar la Matricula:
aceptacién del modelo pedagégico del
Colegio, la asignacién de las docentes,
respeto del calendario académico.

e Tacilitar el material requerido para el
bienestar de los nifios y nifias en el
establecimiento

e Dotar a sus hijos del uniformes

e Asistir a las actividades educativas,
culturales y recreativas programadas
por el Colegio

e Asistir a la entrega de los informes
de los nifios, sin delegar esto a otras
personas.

e Llevar y recoger a los nifios y nifias,
puntualmente en los horarios asignados
por el Colegio, asegurandose de
presentar personalmente a la persona
autorizada en el formato para retirarlo
de la institucion.




Lo

Tratar con  respetar los diferentes

miembros de la comunidad educativa

Comunicar con anticipacién, cualquier
eventualidad que se presente con los
nifos o nifas

que no deben hacer mis

papitos

Faltar reiteradamente y sin justificacion
a las reuniones.

Enviar al nifio(a) sin el debido uniforme.
Negarse a reconocer dafios que ocasione
el nifo(a) en el Colegio

Ser irrespetuoso en los reclamos.
Modificar alguna prenda del uniforme

Enviar a los nifios o nifias a la institucién
con dinero, joyas o juguetes. (brillos o
cosméticos) No se responderd por estos
elementos.

Enviar junto con el uniforme gorros,
chaquetas, ruanas, sombrillas, etc.

Mis papitos se comprometen a:

Acudir a las llamadas o citaciones que les
haga el Colegio en el horario asignado.

Avisar si no les es posible asistir a una
citacién, para que les sea asignada una
nueva cita.

Proveer a sus hijos los uniformes y
utiles necesarios para su trabajo.

Velar porque sus hijos cumplan con sus
deberes, controlar y orientar sus trabajos
y promover su asistencia puntual a clase.

Asistir puntualmente a las reuniones
programadas

Proponer iniciativas tendientes a

mejorar el funcionamiento del plantel.

Dar buen ejemplo y trato adecuado a sus
hijos, evitando la violencia y respetando
su integridad.

Velar por la permanente asistencia de los
nifios al Colegio y dar informacién en
caso de ausencia.(presentando excusas)

b/

Realizar los reclamos y quejas haciendo
uso del conducto regular

Estimular el desarrollo de habitos,

pulcritud, y  buenos
modales en sus hijos.

colaboracién

Cumplir con el horario de entrada y

salida de los nifos

81 )
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PARAGRAFO TRANSITORIO ESTRATEGIN
NPRENDER EN CASA 11 SEMESTRE

Presentamos el pardgrafo transitorio al manual de convivencia desde la estrategia de trabajo
Aprender en casa:

e Los docentes en cada una de las clases

sincrénicas, presentaran la infografia
que emiti6 el comité de convivencia
y el video de Netiqueta que presentd
Orientacién, para establecer normas
claras a los estudiantes.

En cuantoalainasistencias, incapacidades
y excusas, los acudientes deben enviar
soporte fisico a los correos o medios que
las coordinadoras de cada sede y jornada
determinen.

Las coordinadoras de convivencia hardn
llegar estos soportes a quién corresponda
para su oportuno conocimiento y
divulgacién.

En el numeral 34 del capitulo VII p. 30
(Version de los Hechos). La persona o las
personas involucradas en el seguimiento
o mal comportamiento deben enviar
su respectiva descripcion espontdnea
y libre de los hechos por escrito a los
correos o al medio de comunicacion que
contemple coordinacién de convivencia.
Consecuentemente la reparacién vy
reexion pedagdgica, la envian de lamisma
forma y las coordinadoras planteardn
las actividades con la condicién de usar
herramientas virtuales como infografia,
mapas mentales entre otros.

Los docentes deben registrar en las
observaciones del estudiante en la
pdgina de Edupage, la falta cometida por
el estudiante, describiendo la situacién
con el n de informar de manera directa
a los padres de familia y dependiendo de
la falta remitird el caso a Coordinacién
de Convivencia.

En el numeral 1 de faltas graves, p. 35:
“Escribir frases vulgares, pasquines,
pintar guras obscenas, gratis, y escritos
en su informe o el de otros; en tableros,
pupitres, puertas, muros y demds sitios
del Colegio. Se adiciona: También

/4
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en la pantalla de cualquier aparato
tecnoldgico usado en clases o reuniones
sincroénicas.

El numeral 5 de falta grave p. 35 se
adiciona: Exponer de manera visual y
auditiva explresiones vulgares o que
atenten contra las personas desde lo
virtual.

Numeral 8. P 35: Engafnar haciendo
fraude, se adiciona: Diferencia entre
trabajo colaborativo y plagio: Se
considera plagio desde trabajo en
casa, cuando se presenta un mismo
documento con la misma letra si es
manuscrito, uno o més parrafos literales.
Todos los trabajos deben estar escritos
desde la autoria de cada estudiante, en
el caso de primaria, los trabajos se deben
presentar, no con letras de los padres; se
incluyen las gufas.

Numeral 21: (los estudiantes no pueden
tomar pantallazos de las clases, ni tomar
fotos para publicar, porque también sera
considerado como una falta grave.

Los docentes que se vean afectados por
sabotaje de personas externas en una
clase denunciardn ante el CAI virtual
que dispuso la Policia Nacional para estas
situaciones.

Los Padres de familia se hacen responsables
de la seguridad que conlleva el trabajo en
casa, en el caso de las clases simcronicas,
se sugiere el uso de antivirus y denunciar
a las autoridades componentes de estos
hechos, exonerando al colegio de esta
responsabilidad.



Reglamentacion:
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3. Ante la pérdida o dafio, el acudiente
asumira los costos del equipo o servicios
que se le hallan brindado para solucionar
las dicultades de comunicacién o
conectividad.

EN NUESTRO ENCUENTRO VIRTUAL TENGO EN
CUENTA...

1. Responder con el compromiso al cuidado
de equipos, permanencia y seguimiento
al proceso académico.

2. Responder con la devolucién de los
equipos que presta el colegio en buen
estado FUNCIONAL.

ESTUDIANTES: Hdbitos de un estudiante

€existoso...

Organizar mi espacio y elementos de
encuentro virtual.

Saludar.

Disposicién personal.

Presentacion personal.

Lavado de manos.

Llego a tiempo y preparado.

Respeto a mis profesores y compafieros.
Levanto la mano para opinar.

Escucho con atencidn.

Pacto y respeto los acuerdos con los
profesores y compafieros.

Me identico y conozco el manual de
convivencia institucional

b/

PADRES DE FAMILIA:

* Acompafiar a los hijos en el proceso.

e Facilitar a sus hijos los elementos para
recibir y desarrollar los trabajos.

e Generar una comunicacién asertiva con
los profesores, directivos, hijos y demés
instituciones que acompanan el proceso
de trabajo en casa.

83



PROFESORES:

Gestionar y diligenciar el formato
general del observador para llevar el
seguimiento de los estudiantes.

Disposicién personal y profesional para
orientar la guia o la clase.

Fomentar una comunicacion asertiva en
el grupo.

Acordar pautas o normas con los
estudiantes para el encuenero virtual,
teniendo en cuenta la ley 1620 y el
manual de convivencia de la Institucién.

Realizar pausas activas durante el
encuentro y exibilizar el proceso de
aprendizaje.

Retroalimentacién de los procesos de
aprendizaje integrales.

/4

CONTACTOS: Pagina red académica
correo institucional

Pagina:

https://www.redacademica.co/colegio=/
colegio-san-pedro-claver-ied

Correo Institucional:

cedsanpedroclaver8@educacionbogota.edu.co
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Hacer  pecpetar
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Hola somos Anita y Pedrito, te invitamos a descubrir un mundo
magico de conocimiento en donde encontrarés espacios divertidos
que te permitiran jugar, aprender y compartir.

Para que puedas emprender este viaje es necesario que conozcas
que el colegio San Pedro Claver:

h

e
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MISION
DEIXCICIO

Con el proyecto “A la conquista del mundo a través de la
comunicacién”se pretende generar un ambiente de aprendizaje
significativo, feliz e innovador, involucrando en todos los ambitos escolares
estrategias dindmicas para desarrollar sus potencialidades comunicativas,
cognitivas y creativas, que les permitan relacionarse con sus pares asertivamente, reconozcan,
actden dentro de su entorno social y utilicen las TIC como una forma de comunicacion.

Al terminar el ciclo uno, los nifios y nifias serdn capaces de enfrentarse a nuevos retos tomando
decisiones que les permitan desarrollarse como personas felices.

IMPRONTA
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CICLO |

Competencia comunicativa

Competencia socioafectiva

Competencia tecnoldgica

Campo Cientifico

Explora su entorno mediante la
observacién, y la percepcién de
algunos sucesos que despiertan
su curiosidad, generan
cuestionamientos y los expresa a
su nivel de desarrollo

Se acepta como una persona
con cualidades, habilidades y
defectos, con emociones que se
ponen en juego en la interaccién
y experimentacién con su medio
ambiente

Apropia experiencias v
conocimientos a través de las
ayudas audiovisuales y de

la modelacién de modelos y
artefactos propios de su entorno
haciendo uso de elementos
reutilizables que contribuyan con
el cuidado del planeta

Campo Comunicativo

Explora el lenguaje no verbal
a través de los sonidos de los

Reconoce su yo soy de acuerdo
a su género, familia y colegio

Reconoce algunas herramientas
de la comunicacién explorando

fonemas con los que forma | interactuando con el otro. las diferentes propuestas en su
palabras y oraciones entorno.

Campo Matematico
Emplea las diferentes | Explora, juega y manipula | Creay utiliza materiales concretos,
manifestaciones  del lenguaje | materiales concretos que le | recursos ltddico-matematicos
(oral, escrito, corporal, grafico, | permiten descubrir sus habilidades | y ~ herramienta  tecnoldgicas
visual) para descubrir, comprender | matematicas y generar estrategias | (aplicaciones tecnoldgicas) que

v solucionar situaciones
matemadticas cotidianas.

para resolver situaciones sencillas
del entorno.

posibilitan la experimentacién de
sus habilidades matematicas.

Campo Sociocultural

Utiliza las diferentes
manifestaciones del lenguaje ( oral,
escrito, corporal, grafico , visual)
para relacionarse y apropiarse con
su entorno

Manifiesta en sus relaciones
interpersonales la  apropiacion
de valores que propician la sana
convivencia

Explora el  funcionamiento
de artefactos sencillos de uso
cotidiano, de manera adecuada
para si mismo y su entorno

Campo Artistico - Corporal

Desarrolla la escucha, el dialogo 'y
la coordinacién viso-motriz como
medio de expresién de sus ideas,
pensamientos y emociones.

Fortalece habitos y normas al
interactuar con su familia y
el entorno escolar, respetando
y valorando  las expresiones
artisticas y corporales.

Amplia sus conocimientos a
través del material audiovisual,
deportivo 'y artistico, como
herramienta que le permitia
explorar sus habilidades .

Campo tecnologico

Demuestra habilidades
comunicativas como: la oralidad,
escrito y grafico, para describir
diferentes artefactos tecnoldgicos
que le facilitan sus actividades
cotidianas

Expresa y  fortalece  sus
emociones a través del juego y el
entretenimiento que brindan las
herramientas tecnoldgicas

Se inicia en el manejo algunas
herramientas basicas ofimaticas

como  (Paint y word) y
tecnolégicas  para afianzar, sus
procesos de comunicacién y

aprendizaje propios de la edad.

Nuestro ciclo

Emplea de manera creativa
las diferentes habilidades
comunicativas en  situaciones
cotidianas.

Se identifica a nivel personal,
familiar y social; manifestando y
aportando soluciones para la Sana
convivencia

Reconoce y hace uso adecuado
de las herramientas tecnoldgicas
para apropiarse de su entorno en
beneficio de su aprendizaje.
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o Avanzar en las habilidades comunicativas de:

ESCUCHA, HABLA, LECTURA Y ESCRITURA.
o INTERACTUAR asertivamente en los diferentes

contextos y mantener buenas relaciones
interpersonales.
o APROPIAR las TICS en forma correcta haciendo

buen uso de la misma.
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CICLO Il

Competencia comunicativa

Competencia socioafectiva

Competencia tecnologica

Campo Cientifico

Crea textos con lenguaje cientifico,
explicando fenémenos del entorno.

Se reconoce como parte vital
de su entorno adaptando
comportamientos que afectan de
manera positiva o negativa su
relacién con el otro.

Emplea los recursos tecnolégicos
como herramienta para facilitar
el desarrollo y apropiacion de las
competencias cientificas.

Campo Comunicativo

Fortalece las habilidades de habla,
escucha, lectura y escritura.

Se comunica asertivamente en su
entorno.

Utiliza las TIC para dinamizar
sus procesos de produccion oral y
escrita.

Campo Matematico

Comprende e interpreta ideas que
son presentadas oral, por escrito y
en forma visual.

Interactua, valorando los
aportes personales y grupales
en la construccion de procesos
matematicos.

Aplica el razonamiento légico
para crear procesos cognitivos que
ayudan al desarrollo y soluciones
de situaciones.

Campo Sociocultural

Hace uso de la oralidad la
lectura y las narraciones

contextualizando los
diferentes  conceptos y
temdticas ~ mediante  la
observaciéon de  gréficos
mapas,  planos, 'y la

observacién directa en los
diferentes tiempos y espacios
escolares.

Resuelve en forma pacifica
las situaciones que altera la
sana convivencia, teniendo
en cuenta los principios,
valores y normas, acordadas
en el manual de convivencia
tanto dentro como fuera de la

institucion.

Usa las tecnologias de la
informacién  (computador,
tabletas, Tv, etc.) de
la. comunicacion  TICS
para
producir y enriquecer, sus

como  herramientas
vivencias, para apropiarse del
conocimiento en la relacion
con su entorno en diferentes
contextos  ( familiares,
barriales, locales, nacionales)
asi como en los componentes:
social, cultural, espiritual y
ético.

Campo Artistico - Corporal

Desarrolla habilidades expresivas
y artisticas a través de su

Expresa emociones y sentimientos
a través de su creacion artisticas.

Refuerza con material aduiovisual
el trabajo corporal.

corporalidad.
Nuestro ciclo
Maneja  habilidades  de | Expresa sus sentimientos y | Emplea diferentes recursos
lectura, escritura, escucha, | emociones respetando las | tecnoldgicos para ampliar y
oralidad de manera afectiva. | diferencias. aplicar sus conocimientos .
<
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‘ En esteleciclo
¥lograre

e

« Escuchar, valorar y expresar mis opiniones y
las de los demds con respeto y tolerancia
aportando al grupo con el cual me relaciono.

* Seleccionar mis amigos, compartir con ellos
fortaleciendo valores y principios que me
proyectan como un ser integral.

¥ 951?



Competencia comunicativa

Competencia socioafectiva

Competencia tecnologica

Campo Cientifico

Elabora y comparte conocimientos
planteando sus puntos de vista,
comparando y enriqueciendo sus
explicaciones

Utiliza las herramientas tecnoldgicas
para consultar, organizar y presentar
informacién

Desarrolla la escucha activa y la
comunicacién asertiva segin el
contexto, atendiendo a las normas
y pactos de convivencia

Campo Comunicativo

Comprende y comunica ideas sobre
situaciones contextuales de manera
oral y escrita teniendo como fuentes
la escucha y la lectura.

Usa las tecnologias para la bisqueda
deinformacién de manera auténoma,
seleccionando  fuentes adecuadas
para enriquecer sus conocimientos.

Se reconoce como un ser valioso
fundamentado en la autoestima,
el respeto hacia si mismo, hacia
los demés y acepta las diferencias
socioculturales de su entorno.

Campo Matematico

Promover la capacidad de explorar,
para identificar situaciones problema,
interpretarlas y formularse
preguntas entorno a ellas, de modo
que sea capaz de proponer posibles
soluciones usando adecuadamente
un lenguaje natural y el propio de las
matematicas.

Reconocer en Excel, Geogebra y
paginas interactivas una opcion
que le permite realizar procesos
de exploracién, para establecer
conjeturas, plantear y desarrollar
diferentes soluciones a problemas.

Desarrollar la  autoestima 'y

la  autonomia para participar
de manera activa, a través
de su capacidad de escucha,

confrontacion y negociacion de
ideas para resolver situaciones
del mundo real a través de las
matematicas

Campo Sociocultural

Fortalece habilidades comunicativas
con énfasis en la lectura, la escucha
y el lenguaje no verbal, que le
permitan describir interpretar y
relacionar  diferentes  contextos
histérico sociales con su cotidianidad.

Reconoce las normas los que ayudan
a regular la convivencia en los
grupos sociales a los que pertenecen,
valorandose asi mismo como los
demds, potenciando valores, sociales
y contribuyendo a unas sanas
relaciones interpersonales.

Utiliza adecuadamente las TIC en
las btisquedas de la informacién.

Campo Tecnoldgico

Entiende cémo se desarrolla el
proceso de comunicacién entre un
usuario y la maquina, mediante los
diferentes programas o software.

Maneja adecuadamente las
herramientas tecnoldgicas que le
permiten dar solucién a situaciones
problema, fortaleciendo el trabajo
cooperativo.

Aplica  herramientas  basicas
de programacién mediante la
ejecucion de instrucciones que
construird mediante el trabajo en
equipo.

Campo Artistico - Corporal

Utiliza el lenguaje artistico - corporal
de manera asertiva como base de la
interaccién con la comunidad.

Reconoce manifestaciones artisticas
y corporales, por medio de las
herramientas audiovisuales.

Practica la tolerancia y el respeto,
valores importantes para la
sana convivencia cuando asume
roles artisticos - deportivos en
su interaccion con los demas,
equilibrando su comportamiento

frente a diversas situaciones
cotidianas
Nuestro ciclo
Interpretar, argumentar y proponer, | Establecer relaciones interpersonales | Utiliza las tecnologias de la

usando el lenguaje en situaciones
cotidianas de  comunicacién a
través de las habilidades de lectura,
escritura, oralidad y escucha

que le permitan afianzar los valores
el trabajo cooperativo y los labores
apropidndose de las normas y
minimos no negociables del entorno
social

informacién y la comunicacién
para la biisqueda de la informacién
apropiéndose de ella, y buscar la
interaccion de manera asertiva y
coherente
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COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

* Indagar y confrontar informacién verdz acorde con las necesidades
requeridas.

Expresar coherentemente mi opinion en contextos orales escritos .
Presentar argumentos criticos y reflexivos a partir de situaciones
cotidianas.

COMPETENCIA’ SOCIOAFECTIVAS
* Participar activamente del trabajo en equipo.
Aportar ideas en el marco del respeto a la diversidad, doy opiniones y
acciones .
Construir una comunicacion asertiva a partir de los diferentes puntos de
vista.

COMPETENCIAS TECNOLOCICAS

 Encontrar y seleccionar informacion en la web y emitir juicios de valor
acerca deella.

 Utilizar responsablemente las redes sociales y otras fuentes de
informacién virtual.

+ Aportar conocimiento en relacién con el uso de las TIC para la
consolidacién de un proyecto de vida.

% % 2 3 % % % % % % % % %
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CICLO IV

=~ Agenda Escolar 2023 - 2024 «————

Competencia comunicativa

Competencia socioafectiva

Competencia tecnologica

Campo Cientifico

Desarrolla capacidad para escuchar y
plantear puntos de vista y compartir
conocimientos.

Desarrolla habilidades para
interactuar productivamente
asumiendo compromisos.

Aplica las TIC mediante recursos
tecnolégicos para indagar y dar
a conocer ideas, resultados de
trabajos realizados.

Campo Comunicativo

Incentiva el uso de habilidades
comin desde una mirada critica a
través de contextos comunicativos
para la continuo formacién.

Incentiva procesos en de emisién
recepcién  entorno a  distintos
canales de comunicacién presentes
en la cotidianidad con el fin de
consolidar el didlogo continuo como
herramienta que evite y solucionar
conflicto.

Propicia el uso  adecuado
y responsable de recursos
tecnoldgicos para usar

herramientas que cualifiquen su
proyecto de vida.

Campo Matematico

Observa y analiza una situaciéon con
variables cuantitativas y cualitativas
y lo lleva a un lenguaje matematico.

Fortalece el trabajo en equipo
teniendo en cuenta sus
particularidades y la incidencia en su
cotidianidad.

Modela grafia e interpreta el

comportamiento de  funciones
usando las herramientas
tecnolégicas como excel, geogebra
y derive.

Campo Sociocultural

Relaciona analiticamente y
cuantificablemente cada uno de
los  procesos histdrico, politicos,

economicos y socioculturales de
su cotidianidad promoviendo la
reflexion critica sobre el papel del
ser humano en la convivencia del
entorno, la participacion responsable
en los procesos de la construccion de
ciudadania

Desarrolla habilidades sociales para
interactuar de manera asertiva en
diferentes espacios que permitan el
liderazgo, proactividad trabajo en
equipo y autoestima

Aplica las TIC mediante uso de
recursos tecnoldgicos para indagar
y dar a conocer ideas resultados de
trabajos realizados

Campo Artistico - Corporal

Explica verbalmente y ante sus
compafieros la terminologia utilizada
en la fundamentacién y manejo de
cada disciplina deportiva y artistica

Refuerza valores como el respeto
y liderazgo a través del trabajo
individual y en equipo

Utiliza informacién audiovisual
para afianzar y manejar sus
habilidades en diferentes
disciplinas deportivas y artisticas

Nuestro ciclo

Fortalecer procesos de comunicacion
verbales y no verbales propios de
cada campo desde la observacion,
anélisis y reflexion de situaciones
de su contexto, fomentando la
discusion desde una postura critica
que conlleve a la toma de decisiones
y transformaciéon d su vida y su
entorno

Consolidar habilidades socioafectivas
que permitan la autorregulacién
de emociones, liderazgo y el
reconocimiento  de  diferencias
a partir de su relacién consigo
mismo, con el otro y el entorno;
promoviendo el trabajo en equipo de
manera ética.

Seleccionar y utilizar de manera
responsable los recursos
tecnoldgicos  para  adquirir 'y
divulgar conocimientos asociados
a los campos de pensamiento que
aporten al crecimiento personal.
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Plantear solucién a situaciones
problema, a través del disefio, ejecucion
y evaluacién de propuestas auténticas y
creativas.

Construir y reconstruir procesos y
conceptos para integrar informacion
que permita plantear juicios criticos a
diversas situaciones de la realidad.
Presentar con coherencia, claridad y
precision la construccién de
conocimiento a través de formas
escritas y orales.

Agenda Escolar 2023 - 2024 «c——

Comunicar con seguridad, fluidez,
motivacion y claridad la construcciéon
de ideas ante pequefios y grandes
grupos.

Usar recursos informadticos actuales y
de gran impacto en los diversos

escenarios de socializacion de ideas.
Clasificar, reconocer informacion

relevante, relacionar y establecer
nuevas ideas a partir del anélisis de
diversas fuentes de informacion.
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CICLO V

Competencia comunicativa

Competencia socioafectiva

Competencia tecnolégica

Campo Cientifico

Argumenta las  explicaciones
que realiza utilizando diferentes
modelos o  representaciones
mentales

Demuestra  creativamente las
posibles soluciones a situaciones
problema que tienen incidencia en su
perspectiva de vida

Enriquecen sus pricticas de
aprendizaje utilizando las
herramientas tecnoldgicas que les
ofrece el entorno

Campo Comunicativo

Reconoce las diferencias que
caracterizan el género dramdtico,
épico y  produce  ensayos,
resefias e informes. Plantea
hipétesis en diversos proyectos
confrontandolos con el entorno.

Define y proyecta seglin su interés,
posibles escenarios de desarrollo
profesional, personal y vocacional.

Utiliza las TIC'S para la
presentacion y divulgacion de su
proyecto de grado con el propésito
de darlo a conocer a la comunidad.

Campo Matematico

Modelar y resolver problemas
a vpartir de la informacion
percibida de las situaciones de la
vida, en diferentes sistemas de
representacion matematicos y no
mateméticos, con ello, propiciar
espacios de socializacion donde
pueda comunicar lo aprendido
como una forma de demostracién

Propiciar el trabajo en equipo a través
de la empatia la negociacién y toma
de decisiones asertivas, buscando dar
solucién a problemas que permitan
la apropiacion del conocimiento
matematico y con ello fomentar la
construccion de ciudadania.

Manejar  estrategias que le
permiten la modelacién en la
solucién de problemas a través del
uso de la

tecnologia como lo  son
simulaciones experimentales en
JAVA, Derive, Geogebra y Excel,
ademds, del uso consciente y
responsable de la informacién

de los procedimientos contenida en la red, permitiendo
matematicos. asi una interaccion mas dindmica
con el aprendizaje matematico.
Campo Sociocultural
Fortalece habilidades | Incorporar las tecnologias como | Reconocerse a si mismo como una

comunicativas con énfasis en la
lectura critica y reflexiva, la critica
de textos propios que denoten de
manera argumentada su posicion
ideoldgica.

herramienta para investigar analizar
y comunicarse de manera eficiente y
eficaz

persona integral que se comunica
de manera asertiva en su relacién
con los otros y su entorno con
capacidad  proactiva,  solidaria
y respetuosa que le permita
apropiarse de metas y alcanzarlas

Campo Artistico - Corporal

Describe de manera verbal y
escrita los conocimientos propios
sobre las gramaticas propuestas

tales  como:  administrativa,
deportivas, actividad  fisica,
en beneficio para la salud

antropometria y recreacion.

Refuerza valores como el respeto,
solidaridad y liderazgo a través del
juego individual y en equipo

Se apoya en las TIC programa y
hojas de calculo para afianzar los
conocimientos relacionados con
la administracion deportiva y la
actividad fisica en su beneficio
para la salud

Campo Inglés

Desarrolla su proyecto de grado a
partir de sus intereses, habilidades
e inquietudes con el fin de
encaminar proyecto de vida.

Genera espacios criticos y de opinién
frente a temdticas relacionadas con
otras disciplinas, potenciando sus
habilidades en torno a un proyecto
comun.

Hace uso responsable, adecuado
y critico de las tecnologias de
informacién para el desarrollo de
su proyecto de vida y vocacional.
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_________________________________________________________________________

/- DIA MES ANO K
E Sefior: E
E Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos E
1 relacionados con su hijo(a) .
i Motivo: QO Académico O Disciplinario (O 0tro i
: Dependencia:O Orientacion O Coordinacion ORectoria O Director de curso |
1 Otro: E
:\ Firma acudiente Firma dependencia ,:
S DA MES ANO_ T N
' Sefor: ,
Solicito su presencia el dia ___ del mes a las con el fin de tratar asuntos
1 relacionados con su hijo(a) H
i Motivo: O Académico O Disciplinario (O 0tro i
+ Dependencia:O Orientacion O coordinacion ORectoria O Director de curso |
1 Otro: i
:\\ Firma acudiente Firma dependencia ,:
T piA T MES T Ao T |
E Sefior: E
E Solicito su presencia el dia _____ del mes a las con el fin de tratar asuntos E
1 relacionados con su hijo(a) .
i Motivo: QO Académico O Disciplinario (O 0tro i
: Dependencia:O Orientacion O Coordinacion ORectoria O Director de curso |
1 Otro: E
:\ Firma acudiente Firma dependencia ,:
ST DA MES ANO__ T N
' Sefor: ,
Solicito su presencia el dia ____ del mes a las con el fin de tratar asuntos
1 relacionados con su hijo(a) i
i Motivo: O Académico QO Disciplinario (O 0tro i
» Dependencia:O Orientacion O coordinacion ORectoria O Director de curso |
1 Otro: i
:\ Firma acudiente Firma dependencia ,:

..........................................................................



Justificacion de inasistencia

__________________________________________________________________________

’ DIA MES ANO

i Alumno:

i Motivo:

:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
ST DA MES_ avo__
i Alumno:

i Motivo:

' Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
T DA MES_ AaNO__
i Alumno:

i Motivo:

' Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador
T DA MES_ aNO__
i Alumno:

i Motivo:

:‘ Firma estudiante Firma acudiente Firma coordinador

__________________________________________________________________________
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Nota de colegio a los padres
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DIA
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