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HIMNO DE COLOMBIA

Coro

iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores El bien germina ya.

Estrofa 1

Ceso la horrible noche La libertad sublime Derrama las auroras
De su invencible luz. La humanidad entera,
Que entre cadenas gime, Comprende las palabras Del que murio en la cruz

Estrofa 2

“Independencia” grita El mundo americano:
Se bafa en sangre de héroes La tierra de Colon.
Pero este gran principio: “El rey no es soberano” Resuena, y los que sufren Bendicen su pasion.

Estrofa 3

Del Orinoco el cauce Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio Se mira alli correr.
En Barbula no saben Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto Sentir o padecer.

Estrofa 4

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo A pérfida salud.
!'Oh si! de Cartagena La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte desprecian su virtud.

Estrofa 5

De Boyaca en los campos El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe invicto corono.
Soldados sin coraza Ganaron la victoria, Su varonil aliento De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande Que riega dos océanos Espadas cual centellas
Fulguran en Junin. Centauros indomables Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse De la epopeya el fin.

Estrofa 7

La trompa victoriosa Que en Ayacucho truena En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuije La libertad se estrena, Del cielo Americano Formando un pabellon.
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Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia Y de su amor viuda Los cuelga del ciprés. Lamenta su espe-
ranza Que cubre losa fria, Pero glorioso orgullo circunda su alba tez.
Estrofa 9
La Patria asi se forma Termopilas brotando, Constelacion de ciclopes Su noche ilumind,
La flor estremecida Mortal el viento hallando Debajo los laureles Seguridad busco.
Estrofa 10

Mas no es completa gloria Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate Lo anima la verdad.
La independencia sola El gran clamor no acalla: Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.
Estrofa 11

Del hombre los derechos Narino predicando,
El alma de la lucha Profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo En atomos volando “Deber antes que vida”, Con llamas escribio

Letra: Rafael Nufez. Musica: Oreste Sindici

HIMNO DE BOGOTA D. C.

Coro:

Entonemos un Himno a tu cielo, a tu tierra y tu puro vivir, blanca
estrella que alumbra en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)
Primera Estrofa

Tres guerreros abrieron tus ojos a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes, ni codicia en tu gran corazon. (bis)
Segunda Estrofa
Hirio el hondo diamante un agosto el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso en los Himnos de la juventud.
Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie que sonrie ante el vano oropel, siempre atenta
a laluz del mananay al pasado y su luz siempre fiel.
Cuarta Estrofa

La sabana es un cielo caido, una alfombra tendida
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a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un templo, un escudo,
Sexta Estrofa

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narino, accionando la imprenta, como en los suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa

Oriflama de la Gran Colombia En Caracas y Quito estara para siempre la luz
una reja, un retablo, una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas de la libertad.

Novena Estrofa

Noble leal en la paz y en la guerra,
de tus fuertes colinas al pie, y en el arco de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio y corona,
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra voz la repiten los siglos:

Bogota! Bogotal!l Bogotalll

Letra: fiaestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Fiedina Avendano

CAPITULO I: HISTORIA GUILEVISTA

ART. 1 GENERALIDADES

Somos una institucion educativa donde se materializa, por parte del Estado, el Derecho a la Educacion,
nuestros objetivos estan definidos por la Ley, asi: “La educacion es un proceso de Formacion perma-
nente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
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de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” Art. 1, Ley 115. “. El Estado, la sociedad y la familia
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autdnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construc-
cion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.

ART. 2 FUNDAMENTACION LEGAL

Nuestro Manual de convivencia se fundamenta legalmente en las siguientes normas legales:
1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. La Ley general de Educacion-ley 115 de febrero 8 de 1994.

3. Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

4. Ley 200 de agosto de 1995 sobre Codigo Disciplinario Unico.

5. La ley 1098 de noviembre 8 de 2006. (Codigo de la infancia y la adolescencia).

6. La ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
Formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar” y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

7. Decreto 1860, de agosto 3 de 1994, mediante la cual se reglamenta la Ley General de Educacion.
8. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, se establece el SIE (Sistema institucional de evaluacion).

9. Derechos humanos y directrices Defensoria del Pueblo.

10. Derechos del nifo.

11. Derechos de la mujer.

12. Ley estatutaria 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 sobre Proteccion de datos
personales.

13. Ley 599 de 2000 Codigo Penal colombiano (Enfasis en el Capitulo X del titulo XV sobre Servidores
Publicos)

14. Ley 1453 de 2011 por la cual se reforma el Codigo Penal colombiano.
15. Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
16. Ley 1732 de 2015 y su decreto reglamentario 1038 sobre Catedra de la paz.

17. Resolucion 09317 del 06 de mayo de 2016 Manual de Funciones, requisitos y competencias para los
cargos directivos y docentes.

18. Todos los fallos de la Corte Constitucional sobre la Educacion.
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ART. 3 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL, CONDICIONES Y ORIGEN

El Colegio es parte del conglomerado social, con condiciones a favor como los avances en la Tecnologia
y de la Ciencia, asi como los beneficios derivados de la normatividad generada en la Constitucion y las
Leyes, en pleno desarrollo de acciones que mejoren su infraestructura y dotacion, al igual que con los
complejos problemas derivados de las condiciones socio econdmicas de sus usuarios: la vida urbana
en todas sus manifestaciones.

Recibimos estudiantes por transferencia o acceso inicial, sin condicionar su ingreso, lo que nos
mantiene en permanente proceso de asimilacion, situacion que dificulta la continuidad de los procesos,
pero conscientemente asumimos esos retos que nuestra ubicacion geografica e historica conllevan
y su superacion aprovechando los recursos propios y las posibilidades que ofrecen la Secretaria de
Educacion y otras entidades.

En la busqueda de alternativas que hagan mas valiosa la actividad académica implementamos la inte-
gracion curricular que incorpora la Educacion Media Integral profundizando en la Educacion Musical, el
aprendizaje de una Segunda Lengua (inglés) y el area de las matematicas, al igual que la participacion
sobresaliente en eventos deportivos, culturales y otros de caracter interinstitucional, todo lo anterior,
basados en el desarrollo de las Habilidades Comunicativas, la sana convivencia, aprendizajes significa-
tivos, la comunicacion asertiva y la sana convivencia para la construccion y el desarrollo del proyecto
de vida de nuestra comunidad escolar.

ART. 4 ORGANIZACION

El Colegio depende administrativamente de la Secretaria de Educacion Distrital que, a través de orga-
nismos como la Direccion Local de Educacion o directamente, dicta politicas, genera actividades, y
apoya nuestro quehacer. Igualmente, se establecen relaciones con otras organizaciones sociales del
orden local y distrital.

Son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios y que compren-
dera como minimo un afno de pre-escolar y nueve de educacion basica.” (Constitucion Nacional, Art.
67). Enfatizamos en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion y valoracion de la
diversidad y las diferencias

Para materializar lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional (P. E. 1), el colegio cuenta con
recursos fisicos, mecanismos y herramientas legales y funcionales, dentro de los cuales podemos
mencionar:

» Lainstitucion cuenta con tres Sedes:

- Sede A: Guillermo Leon Valencia
- Sede B: Nuestra Sefora de la Sabiduria
- Sede C: Republica de Panama

+ El servicio educativo se fundamenta en lo legal, lo normativo, el conjunto de leyes y normas
reglamentarias, de acuerdo con la Constitucion Nacional.

+ La Estructura administrativa, directiva y docente, con cargos y funciones especificas, la distri-
bucion de grupos en las jornadas que ofrecemos y los diferentes Comités, de ley u organizados
internamente, segun las necesidades.

+ La voluntad manifiesta de los docentes por mejorar los procesos, dar a conocer los estilos
y realizaciones personales, compartir las experiencias propias, participar en las jornadas de

9
QO = y,
& 7
MANUAL DE CONVIVENCIA - 13 &
—




Formacion y actualizacion pedagodgica y lograr acuerdos que unifiquen los planes y esquemas
curriculares y las practicas pedagogicas en todas sus manifestaciones, especialmente la inte-
gracion con los desarrollos de la Media Integral, con la busqueda del beneficio mutuo.

« El Calendario Escolar y la distribucién de la asignacion académica para los docentes y Horarios
de clase diarios que son adoptados y establecidos mediante resoluciones de la Rectoria.

« La Evaluacion anual que genera reflexiones y acciones que se asumen en un Plan de mejora-
miento que se debe ejecutar el afno siguiente.

+ El'mapa de riesgos como una herramienta de analisis para identificar zonas de mayor o menor
riesgo frente a peligros que deben ser intervenidas oportunamente.

» El Plan Operativo Anual que organiza todas las actividades, recursos y responsables.

+  Los Planes de Estudio, elaborados por las Areas de acuerdo con parametros oficiales y las cate-
dras sugeridas desde el nivel central, asi como las propias de la dinamica Institucional.

« Los Proyectos transversales: de Educacion Sexual, Formacion en la Democracia - Derechos
Humanos, Cuidado del Medio Ambiente (PRAES), Gestion del riesgo y cambio climatico,
Educacion Sexual, Habilidades comunicativas (Plan lector) y Utilizacion adecuada del Tiempo
Libre.

+  El'Manual de Convivencia y los Reglamentos de ley para todos los estamentos institucionales.

« El Sistema de Matriculas cuyas fechas, requisitos y modalidad son determinados anualmente
por la Secretaria de Educacion.

« El Presupuesto anual de Ingresos y gastos cuya estructura y ejecucion es aprobado por el
Consejo Directivo y se ejecuta por el Rector, de acuerdo con un Plan, con informes periodicos al
Consejo, a la Secretaria y a la Contraloria Distrital. Basicamente se utiliza para el mantenimiento
de la Planta fisica y los equipos, dotacion, inversion y adquisicion de insumos y equipos.

ART. 5 EL MANUAL DE CONVIVENCIA

» Es parte y consecuencia del Proyecto Educativo Institucional (P. E. I.)

« Esun documento de consulta facil que contiene, en forma clara, la informacién necesaria para
actuar adecuadamente como miembro de la institucion, definiciones, Funciones, Derechos y
Deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa. (Articulo 17, Decreto 1860/94). Igualmente, las condiciones para el ingreso y perma-
nencia, las conductas deseables, el estimulo que ellas generan y las prohibiciones expresas
dentro del establecimiento.

ART. 6 PROPUESTA PEDAGOGICA QUE ORIENTA EL QUE HACER DE LA INSTITUCION
6.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Nuestra propuesta pedagogica parte de la compleja situacion social y psicologica de los estudiantes.
Brindamos informacion, motivamos, facilitamos su procesamiento y asimilacion mientras estimu-
lamos la formulacion de respuestas plasmadas en conocimientos, actitudes, desempenos, habilidades,
destrezas y valores sociales establecidos en los programas educativos. Tenemos en cuenta la natura-
leza de lo conocido, la relacion que existe entre el sujeto que conoce y el objeto del conocimiento al
igual que los procedimientos que sirven para conocer. La integracion de estos aspectos define nuestro
modelo o paradigma del aprendizaje. Desarrollamos nuestro Plan de Estudios dentro de lo propuesto
por los Aprendizajes Significativos.

Adoptamos lo establecido en el articulo 35 del Decreto 1860/94 “.. la aplicacion de estrategias y
métodos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacion, la
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practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas
elementos que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor Formacion de la capacidad
critica, reflexiva y analitica del educando”.

6.2 POR ELLO, NUESTRA ACCION EDUCATIVA SE FUNDAMENTA EN

« La participacion en la adquisicion del conocimiento.

« La creacion de espacios que estimulen el cuidado personal y del otro, la autoFormacion, el
autoaprendizaje y la autocritica basados en el conocimiento de si mismo en todas sus dimen-
siones, el desarrollo de habilidades que permitan tomar decisiones dentro de la comunidad, con
participacion activa, respondiendo a las dinamicas sociales y laborales, asi como al desarrollo y
apropiacion de la ciencia y la tecnologia.

« LaFormacion en valores auténticos manifestados en el aprecio por la vida y la conservacion del
medio ambiente que permitan el crecimiento individual y la convivencia arménica.

« Eldebate de ideas fomentando la participacion libre, consciente y responsable.

« Laadopcion, aplicacion y revision periddica del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion
de acuerdo con los lineamientos propios del modelo de aprendizaje en concordancia con la
normatividad oficial.

-+ La EDUCACION MEDIA INTEGRAL surge como una oportunidad de aprovechar el programa
ofrecido por la Secretaria de Educacion, el imperativo ético de utilizar los recursos conse-
guidos - Aula de Bilinguismo - y la consolidacion y avance de una iniciativa propia: la Orquesta
Sinfonica Juvenil. Superada la etapa de exploracion y organizacion y la dificultad intrinseca de
asumir tres lineas de profundizacion manteniendo las otras iniciativas existentes, contamos con
el desarrollo y la madurez suficientes para considerarla UN COMPONENTE FUNDAMENTAL DE
LA INSTITUCION.

CAPITULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL

PEI: Formacion académica con base la comunicacion asertiva y la sana convivencia para la cons-
truccion y el desarrollo del proyecto de vida

Somos una institucion Oficial de caracter formal mediante procesos pedagdgicos, promovemos el
desarrollo intelectual, integral de las vocaciones y las aptitudes individuales con base en los fines de la
educacion, fortaleciendo la sana convivencia, la comunicacion asertiva y la construccion del proyecto
de vida.

Ofrecemos desde la Educacion Inicial en transicion, primaria, basica secundaria, educacion media con
sus tres areas de profundizacion (Musica, inglés y Matematicas), programa “Volver a la escuela para
jovenes en extra edad y repotencia continuada (inclusion)”, Educacion para Jovenes y Adultos (Jornada
Nocturna) basados en el desarrollo personal, humanistico y convivencia, orientado al desempefio de
ciudadanos emprendedores, saludables, autbnomos, solidarios, democraticos, competentes, creativos
y felices.

ART. 1 FILOSOFIA

El centro del colegio Guillermo Ledn Valencia es el estudiante, quien podra fortalecerse en todas sus
dimensiones: intelectual, social, afectiva, transcendental y otras, comprometido consigo mismo, su
familia su comunidad y su entorno.
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El colegio orienta todos sus esfuerzos para lograr en los estudiantes:

» Una sana convivencia, donde los conflictos sean oportunidad para aprender, transformar,
cambiar actitudes que afecten a involucrados generando una cultura de paz.

+Una comunicacion asertiva basada en el dialogo.

«  Gusto por descubrir una realidad desde la mirada critica y consiente que es un agente de cambio.

« Un estado de bienestar y satisfaccion en los diferentes espacios de convivencia.

ART. 2 MISION

En su Formacion académica, construccion y desarrollo del proyecto de vida, la institucion propicia
espacios para cultivar:

+ Laautoestima

+ Lacomunicacion asertiva

» Lasana convivencia y participativa

« Lectura reflexiva, critica y constructiva

Generar autonomia en:

+ Responsabilidades
+ Toma de decisiones
- Compromiso en las diferentes areas del conocimiento

Desarrollo de talentos:

+  Cientificos y tecnologicos

+ Artisticos

+ Sociales

+  Linguisticos
Para su crecimiento personal al servicio de la comunidad logrando una conciencia responsable consigo
mismo, su entorno y su planeta.

ART. 3 VISION

Para el afio 2025 la institucion tiene jornada Unica, formadores de personas innovadoras, capaces
de responder con los retos que la sociedad exige y emprendedores donde la transformacion social y
productiva sea responsable, participativa, equitativa, solidaria y busque la satisfaccion de sus necesi-
dades y la de su entorno y el bien comun.

ART. 4 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Esperamos formar una persona consciente, responsable de su desarrollo y crecimiento personal (fisico,
afectivo, intelectual, trascendente) que mantenga claro sus derechos y deberes en su rol como estu-
diante, que sea asertivo, participativo, solidario, justo, tolerante, para que sea capaz de:

+ Comunicarse de manera afectiva

» Promover la sana convivencia

+  Ser lider y pueda planear, trabar en equipo y decidir responsablemente.

« Desempenarse coherentemente con los conocimientos que adquiere en los espacios y tiempos
que la vida le presente.

+  Ser responsable en el uso de los medios tecnoldgicos y de la informacion para avanzar en el
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desarrollo de sus capacidades.

« Tener criterio responsable para acceder, ubicar y usar a través de los medios tecnologicos la
informacion que necesite argumentar, proponer y afianzar conocimientos y experiencias en
postura critica teniendo en cuenta los valores humanos.

+ Reconocer que la vida esta ligada al respeto y conservacion de la naturaleza para garantizar el
bienestar de las generaciones venideras como ejercicio de corresponsabilidad.

ART. 5 OBJETIVO GENERAL

Implementar un proyecto de Formacion académica con base en la comunicacion asertiva y la sana
convivencia para la construccion y desarrollo del proyecto de vida.

ART. 6 OBJETIVOS ESPECiFICOS

1. Propiciar estrategias que evidencien el desarrollo de un proyecto de lecto-escritura critica.
2. Implementar canales de comunicacion asertiva en todos los estamentos institucionales.
3. Posicionar la pagina web como una herramienta fundamental de la comunicacion asertiva.

4. Implementar un proyecto de ética del cuidado que garantice una autorregulacion convivencia o una
sana convivencia.

5. Generar estrategias que redunden en un aumento del desemperio académico.

6. Implementar un énfasis en la institucion que apunte a la construccion en los estudiantes de un
proyecto de vida en beneficio de la sociedad.

Todo lo anterior nos permite:

1. Asumir, en un ambiente escolar acogedor, amable e incluyente, la Formacion académica de calidad
para alcanzar el desarrollo integral de los(as) estudiantes.

2. Impulsar la vivencia de valores personales, éticos y sociales que capacidad de fijarse metas y
conquistar horizontes en lo académico, lo social y lo laboral, mediante el aporte de herramientas para
la definicion de su Proyecto de Vida.

3. Establecer como norma maxima de vida en la comunidad educativa, el respeto y vivencia de los
Derechos Humanos.

4. Implementar una soélida Formacion ciudadana que promueva en los estudiantes su compromiso real
con la sociedad para la promocion de la vida digna, la productividad y la solidaridad con actitud critica
frente a la realidad nacional y del mundo contemporaneo.

5. Preparar a los(as) estudiantes para el ingreso a la Educacion Superior y su permanencia en ella,
mediante la oferta de nuestras lineas de profundizacion de la MEDIA INTEGRAL, que representa una
cualificacion personal importante y la posibilidad de su acreditacion por parte de Instituciones de
Educacion Superior, con una intensidad de 10 horas semanales en contra - jornada, en coordinacion con
los programas regulares, asistencia obligatoria y evaluacion independiente de caracter promocional.

6. Ofrecer programas de atencion calificada a estudiantes de Basica Primaria, Basica Secundaria en
extra-edad, Repitencia Continuada dentro del Programa Volver a la Escuela y Educacion para adultos.
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CAPITULO IIl: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ART. 1BANDERA

ART. 2 HIMNO
CORO

Juventud, Juventud Guilevista
Sois futuro de nuestra nacion
El colegio es la fuerza optimista
Siempre llena de Fe y ambicion (bis)

Nuestras voces se elevan sonoras
Rebosantes de intensa emocion
El templo de todas las horas
Que nos formay nos da educacion (bis)

En tu honor estas notas entonan
Quienes siguen en pos del saber
/Con los libros que a diario pregonan
Ser las fuentes de nuestro querer (bis)

CORO

Juventud, Juventud Guilevista
Sois futuro de nuestra nacion
/ El colegio es la fuerza optimista
Siempre llena de Fe y ambicion (bis)

Juventud Guilevista futura
Una meta que debes forjar
Nuestra senda es virtud y cultura
Estudiando la puedes lograr (bis)
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Mucha honra merece tu nombre,
Importancia de noble razon
De tus aulas surgen grandes hombres
Con coraje, conciencia y accion (bis)

CORO

Juventud, Juventud Guilevista
Sois futuro de nuestra nacion
El colegio es la fuerza optimista
Siempre llena de Fe y ambicion (bis)

ART. 3 UNIFORMES

El uso del uniforme es obligatorio. Es un principio de sentido de pertenencia institucional y respeto
mutuo en la convivencia escolar. Es la forma de vestir de manea limpia, elegante y en buen estado. Esta
prohibido cualquier otro accesorio dentro de las instalaciones del Colegio

3.1 UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera consta de:

.

.

Chaqueta gris con cuello militar, con el escudo bordado al lado izquierdo, manga con tres franjas
blancas hasta el codo, punos ajustados, cremallera central.

Pantalon de sudadera de bota recta y suelta, tres franjas blancas laterales hasta el tobillo con
cremallera en los bolsillos.

Camiseta blanca, cuello redondo, escudo del colegio al lado izquierdo

Pantaloneta negra, 2 cm arriba de la rodilla con la posibilidad de usar bicicletero negro debajo
de la pantaloneta. Como medida de seguridad es obligatorio el uso de la pantaloneta durante
el desarrollo de la clase.

Zapatos Tenis de amarrar con cordones de color blanco.

Medias blancas, debajo de la rodilla.

3.2 UNIFORME DE DIARIO

Ninas:

- Saco color vino-tinto con escudo bordado del colegio al lado izquierdo.

- Camisa de cuello blanca, manga larga

- Jardinera gris de cuadros en dacron pano, prenses tabla a la altura de la rodilla

- Medias blancas hasta la rodilla
- Zapatos negros linea escolar de amarrar con cordones negros.

Ninos:

- Saco color vino-tinto con escudo bordado del colegio al lado izquierdo.
- Camisa de cuello blanca, manga larga.

- Pantaldn en dacrén pano, gris, bota recta.

- Medias negras clasicas (calcetin) hasta la rodilla.
- Zapatos negros linea escolar de amarrar con cordones negros.
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CAPITULO IV: LA VINCULACION AL COLEGIO

ART. 1 MiNIMOS NO NEGOCIABLES
Los siguientes criterios son basicos en la convivencia y no son susceptibles de transaccion:
1. El conocimiento y puesta en practica de las Funciones: Derechos y Deberes de cada uno.

2. El respeto, por cada uno y hacia los demas, manifestado en la voluntad de hacer lo mejor para si
mismo y el control sobre conductas agresivas o perjudiciales hacia los demas.

3. El cuidado de los bienes (edificios, pupitres, aulas especializadas, banos, materiales, etc.) puestos al
servicio por la institucion, su buen uso y conservacion.

4. La disposicion permanente, manifestada en las acciones diarias, para hacer lo pertinente en la defi-
nicion y concrecion de su proyecto personal de vida.

ART. 2 EGRESO
Un estudiante deja de pertenecer a la institucion:

1. Cuando es promovido y se gradua (o asume la calidad de egresado) al terminar y aprobar el grado
Once: es nuestro principal objetivo.

2. Cuando se retira por decision voluntaria de sus padres o acudientes, por causas que deben quedar
registradas mediante el tramite para la entrega de la documentacion y la remocion del Sistema de
Matriculas o.

3. Cuando, en las situaciones en que se compromete la permanencia, el colegio decide cancelarle la
matricula.

ART. 3 PERMANENCIA

Todas nuestras acciones se orientan a la Formacion personal (comportamiento/sana convivencia) y a
la promocién académica (desemperio) de los estudiantes, son de obligatorio cumplimiento, se realizan
en las clases y actividades diarias dentro del Calendario Anual Institucional adoptado por la Rectoria de
acuerdo con la regulacion oficial, mediante Resolucion, en él se incluyen el Horario y los periodos para
la ejecucion de las actividades curriculares, cuarenta semanas (20 por semestre), asi:

ART. 4 HORARIOS
Lunes a Viernes: Incluyen un descanso diario de 30 minutos
Jornada Unica (SEDE A):

+  Ciclo Inicial Transicion: 6:30 a.m. a 12:30 p. m.
Jornada de la Manana:

*  Primaria: 7200 a.m. a 12:00 m.
» Secundaria: 6:20 a.m. a 12:20 p. m.

Jornada de la Tarde:

* Primaria: 12:30 p.m. a 5:30 p. m.
+ Secundaria: 12:30 p.m. a 6:30 p. m.
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Jornada Nocturna:
*  6:30 p.m.a10:00 p. m.

El cumplimiento puntual del Horario y el ingreso oportuno a las clases es responsabilidad tanto de los
Padres o acudientes como de los y las estudiantes.

Para el ingreso en horas diferentes el estudiante debe presentar justificacion escrita o presencial de
su acudiente.

Para garantizar la organizacion y desarrollo normal de las actividades, los responsables de la convi-
vencia pueden restringir el acceso a las clases, con programacion en actividades diferentes, a quienes
presentan retardos continuados y desatencion a las observaciones.

La persistencia en el incumplimiento de los horarios genera acciones correctivas.

La inasistencia injustificada al 25% o mas de la intensidad horaria programada genera la PERDIDA del
area (asignatura/dimensiones). Las fallas seran registradas en el Boletin de los informes Académicos.

Nuestros objetivos y metas solo se alcanzaran si todos ejercemos nuestros Derechos y cumplimos con
nuestros Deberes.

CAPITULO V: GOBIERNO ESCOLAR

ART. 1COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida
por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion
del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion
educativa.

Se compone de los siguientes estamentos.
1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y las madres, acudientes o, en su defecto, los responsables de la educacion de los estu-
diantes matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la presta-
cion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

6. Todos los miembros de la comunidad educativa son componentes para participar en la direccion de
las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos.

ART. 2 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los
siguientes organos:
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1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orien-
tacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales sin posibilidad de
reeleccion inmediata, pero continuara ejerciendo sus funciones hasta cuando sean remplazados. En
caso de vacancia, se elegira su remplazo para el resto del periodo.

En la eleccion de padres de familia ante el consejo directivo, haran parte un representante de la seccion
primaria y uno de la seccion secundaria.

2.1 CONSEJO DIRECTIVO

Es una instancia directiva y de orientacién académica y administrativa de la institucion y estara inte-
grado por:

1. El rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de
Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido en el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que
se encuentre cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. En representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por la respectiva organizacion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean compe-
tencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
4. Fijar los criterios para la asignacion de los cupos disponibles para la admision de estudiantes nuevos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.
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6. Aprobar el Plan Anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y los
reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

9. Establecer y darse su propio reglamento para el buen desempefio académico y social del estudiante
que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrario
a la dignidad humana del estudiante.

10. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover acciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
14. Reglamentar los procesos electorales de acuerdo con el respectivo Decreto.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados por el gobierno.

16. Darse su propio reglamento.
2.1 CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacion pedagogica de la institucion. Esta integrado por
el Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de
estudios.

FUNCIONES:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continlo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento legal.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion anual institucional.

5. Integrar los consejos de los docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos
y para la promocion asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI
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2.3. RECTORIA

Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar.

FUNCIONES:
1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto,

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspicia-
dores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico y el mejora-
miento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejora-
miento del PEI

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, afines a la prestacion del servicio
publico educativo y

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.
ART. 3 OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
3.1 COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia es una instancia de asesoria, su creacion se ordend mediante el Acuerdo 004
de 2.000 del Concejo de Bogota, D.C. Pero la Ley 1620 en su articulo 12 modificd su composicion, asi:

1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

2. El personero estudiantil.

3. El docente con funcion de orientacion.

4. El coordinador cuando exista este cargo.

5. El presidente del consejo de padres de familia.

6. El presidente del consejo de estudiantes.

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

8. Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
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FUNCIONES:
Son funciones del Comité, (Articulo 13):

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estu-
diantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las nece-
sidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o
un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su perti-
nencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y perma-
nencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funcionamiento del comité de convivencia decreto 1965/11 sep 2013
Acciones o decisiones:

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la
promocion y fortalecimiento de la Formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos, para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respec-
tivo comité municipal, Distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de
la Constitucion y la ley (Articulo 26.)

La definicion sobre sesiones, quérum, Tramite de las actas, Conflictos de interés y causales de impedi-
mento se registra en el Reglamento del Comité anexo a este Manual de Convivencia.

3.2 CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es un 6rgano de participacion de
los estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada grado que haya en el colegio.

Los estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados
a una asamblea conjunta para elegir a un vocero Unico entre los estudiantes que cursan tercero los
demas grados eligen por votacion de este, por curso dando como resultado representante de curso y
en reunion de Rep. de curso de la Institucion se elige el representante al Consejo Directivo.

FUNCIONES:
1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del colegio y asesorar en el
cumplimiento de su representacion.

3. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

3.3 ASAMBLEA DE PADRES

Conformada por la totalidad de los padres, madres de familia o acudientes de la institucion, quienes
son los responsables de los derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos o
acudidos. Este es convocado por el rector y se retinen tres veces al afio.

3.4 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

(Decreto 1286 del 27 abril de 2005, articulos 4 y 5). Es Consejo de Padres es un 6rgano de participacion
escolar que no requiere registro ante ninguna autoridad y para participar en él no se podra establecer
cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces
al afo por convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Estara integrado por dos padres de familia de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

Durante el primer mes del afo escolar contado a partir de la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el rector convocara a los padres para que elijan a sus representantes en el Consejo de
padres. Su conformacion es obligatoria.

FUNCIONES:

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la institucion educa-
tiva, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas.
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2. Promover actividades de Formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de los ninos, las ninas y los jovenes.

3. Elegir a los padres de familia que participara en la Comision de evaluacion y Promocion.

4. Elegir a los padres de familias que participara el Comité de Convivencia.

5. Elegir un representante de los padres de familia que participara en Consejo Directivo del colegio.
ART. 4 INSTANCIAS DE PARTICIPACION

4.1 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse
el tltimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el ejercicio de los deberes y los dere-
chos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Se elegira un solo personero para toda la Institucion

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Pertenecer al ultimo grado que ofrezca la institucion.

2. Llevar minimo dos afos en la institucion

3. Haberse destacado por su buen rendimiento académico y comportamiento escolar.
4. Saber, conocer y analizar lo contemplado en el Manual de Convivencia.

5. Distinguirse por su liderazgo, sentido de pertenencia y ejemplaridad en el cumplimiento de sus
deberes.

FUNCIONES:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna de la institucion, pedira colaboracion del Consejo de Estudiantes,
organizar foros y otras formas de deliberacion.

2. Recibir y remitir las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos
y las que le formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

3. Velar por que los estudiantes sigan el conducto regular dentro de la solicitud y reclamos que
formulen.

4. Liderar el manejo, promocion y solucion pacifica de los conflictos.

5. Presentar al rector las solicitudes de oficio o a peticidn que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

6. Apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. Cuando lo considere necesario.
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El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estu-
diantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: Recibir acompafiamiento constante para el cumplimiento de la funcion y el contenido
pragmatico.

Paragrafo 2: Cuando el personero falte al ejercicio de sus funciones el Consejo de Estudiantes puede
revocar su cargo y lo tomara el segundo proponente.

4.2 EL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Se elegira por un periodo de un ano y sera quien obtenga la primera votacion en elecciones democra-
ticas directas en el que participen todos los estudiantes del colegio.

La eleccion se realizara el mismo dia de la que se hace para Personero y Consejo de Estudiantes.
FUNCIONES:

1. Contribuir a la creacion de una cultura de control social, del cuidado y buen uso de los recursos y
bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas y ludicas con el apoyo del Colegio y de
la Contraloria de Bogota.

2. Solicitar y presentar al Consejo de estudiantes, informes en relacion con el uso de los recursos y
bienes publicos de la institucion.

3. La Contraloria y el Comité estudiantiles haran parte por derecho propio del comité Institucional de
Presupuestos Participativos.

Paragrafo: Cuando el contralor estudiantil falte al ejercicio de sus funciones el Consejo de Estudiantes
puede revocar su cargo y lo tomara el segundo proponente.

4.3 GOBIERNO DE AULA

El gobierno de Aula estara conformado por el Docente director de curso, un representante de los
padres de familia, el representante de curso y un representante de cada uno de los Comités de Curso.

Este Consejo tendra las siguientes funciones:

1. Concertar y establecer los minimos negociables.

2. Evaluar y mediar conflictos que se presenten al interior del aula.
3. Realizar en acta todas las intervenciones realizadas.

4. Informar a Coordinacion y enviar copia de las actas.

5. Hacer acuerdos internos para mejorar la convivencia del grupo.

En caso de haberse agotado las acciones, enviar informe a Orientacion solicitando acompanamiento
en la resolucion de conflictos.

El Comité de convivencia velara por el buen funcionamiento del Gobierno de Aula.
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4.3.1. COMITES DE CURSO

Instancia de participacion de los estudiantes que bajo el acompafamiento del docente promueve
la identificacion, analisis y solucion de problematicas que afectan el curso. Cada Comité trabaja de
manera organizada para solucionar un problema o necesidad determinada, trabaja por el autoGo-
bierno de Aula, bajo la normatividad legal vigente y el Manual de Convivencia.

Se definen los siguientes Comités:

1. Académico: Apoya a los estudiantes con bajo desempeno.

2. Social: Promueve el bienestar del grupo.

3. Ambiental: Promueve el cuidado del medio ambiente visual y auditivo.

4. Convivencia y Conciliacion: Promueve las buenas relaciones interpersonales y la comunicacion
asertiva.

4.3.2. COMITE AMBIENTAL ESCOLAR. C.A.E.

Fue establecido por el Acuerdo 166 de 2005 como 6rgano asesor en materia ambiental del Gobierno
escolar, en el marco del PEI, sera organizado por el Consejo Directivo, a través de un sistema de selec-
cion democratico, participativo y equitativo garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes
y padres de familia.

El comité ambiental debe tener sus estatutos, funciones establecidas y periodicidad de reuniones para
la toma de decisiones que le compete, de acuerdo al articulo 3 de dicho acuerdo.

Las funciones del Comité Ambiental Escolar son:

1. Asesorar al gobierno escolar, con el fin de fortalecer la dimension ambiental al interior de la institu-
cion educativa.

2. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental escolar
(PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento ambiental en el
marco del Proyecto Ambiental PRAE

4. Generar espacios pedagogicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales, sociales y
culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del medio ambiente de
acuerdo con el calendario ambiental.

5. Promover la formulacion e implementacion de los Planes integrales de Gestion Ambiental PIGA en
las instituciones educativas.

4.4 OTROS COMPONENTES E INSTANCIAS DE REPRESENTACION

«  Personeros Estudiantiles.
»  Comité de Convivencia.

« Contralores Escolares.

«  Comité de Emergencias.
*  Veedor Estudiantil.

+ (Cabildante Menor.
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+ Edil Menor.

«  Grupo de Presupuestos con Participacion.
+  Comité de Seguridad Social.

« Comité de sostenibilidad presupuestal.

«  Comité Técnico de Mantenimiento.

»  Grupo Gestor de Salud.

4.5 REGLAS PARA LA ELECCION

Del personero de los estudiantes, de los representantes al consejo directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en las normas.

La Secretaria de Educacion convoca anualmente, mediante Resolucion, a la eleccion de estos cargos,
al igual que a todos los estamentos, fija fechas y recuerda las condiciones.

El colegio conforma un Comité Electoral que se encarga de la difusion del evento y de la organizacion
logistica de las Jornadas de Votacion, asi como de la elaboracion de las Actas y su envio a las instancias
definidas.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES

ART.1ESTUDIANTES DERECHOS Y DEBERES

Todos los miembros de la comunidad educativa tenemos definidas unas funciones que debemos
cumplir.

1.1. DERECHOS

1. La libertad de pensamiento y al buen trato sin discriminacion.

2. Al gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. A su conocimiento y la mejor manera de ejercerlos.

4. Conocer el P. E. |, los objetivos de la institucion y los planes de estudio de cada asignatura.

5. Recibir copia del Manual de Convivencia, conocerlo y participar en la concertacion de sus cambios.
6. Utilizar adecuadamente las instalaciones, enseres, materiales y los servicios del colegio.

7. Participar activamente en el proceso de ensefnanza aprendizaje. Recibir puntualmente (dentro de la
Jornada establecida) sus horas de clase: informacion, instrucciones, aclaraciones y asesoria y perma-
nente Formacion personal.

8. Permanecer en el aula durante las clases de las que no debe ser suspendido injustificadamente.

9. Justificar sus ausencias oportunamente y presentar evaluaciones extemporaneas, cuando fuere
necesario, previo aval de las directivas del plantel.

10. Disfrutar de un adecuado ambiente de trabajo: tranquilo, sano, con orden, disciplina, estético,
que permita el desarrollo de las diferentes actividades curriculares, dotado con la infraestructura, los
muebles y recursos didacticos necesarios.
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11. Ser escuchado en forma atenta y oportuna por los diferentes miembros de la comunidad educativa.
12. Tener informacion completa y oportuna sobre las actividades a desarrollar.
13. A conocer el Sistema Institucional de Evaluacion.

14. Ser evaluado con equidad, lo que incluye la Autoevaluacion y la Coevaluacion, corregido y esti-
mulado en su desempeno individual y colectivo y conocer, oportunamente, los resultados de sus
valoraciones.

15. Recibir el mejor ejemplo de toda la comunidad educativa.

16. Beneficiarse de los Proyectos Transversales que se adelantan en lainstitucion, entre otros: Educacion
para la Democracia, Uso del Tiempo Libre, Cuidado del Medio Ambiente y Educacién Sexual.

17. Acudir al Servicio de Orientacion y recibir apoyo profesional para la superacion de sus dificultades
personales.

18. Participar en las actividades colectivas e integrar grupos y selecciones que representen al colegio.
19. Recibir estimulos por sus acciones individuales y grupales sobresalientes.

20. Participar en el analisis y evaluacion de situaciones institucionales y en la toma de decisiones por
medio del gobierno escolar.

21. Recibir oportunamente el carné que lo identifica como miembro de la institucion y los materiales
pedagogicos a que tenga derecho.

22. Conocer y exigir el Conducto Regular en la solucion de situaciones convivenciales o académicas.

23. Presentar excusas en caso de comportamientos negativos y a que sean aceptadas siempre y
cuando exista una actitud de compromiso y cambio.

24. Recibir y consumir el refrigerio o complementos nutricionales ofrecidos por las entidades del
Estado para su beneficio, dentro de las condiciones establecidas.

25. Ser reconocido y respetado ante la diferencia, ritmos, estilos de aprendizaje y socializacion.
1.2 DEBERES

1. Cumplir con las normas establecidas en este Manual de Convivencia. Conocer sus deberes y la mejor
forma de cumplirlos

2. Ser puntual en el ingreso al Colegio.
3. Asistir cumplidamente a clases, a las otras actividades académicas y participar activamente en ellas.
4. Cumplir con los compromisos adquiridos en la Educacion Media Fortalecida, horarios y evaluaciones.

5. Atender sus obligaciones académicas y buscar su mejor aprovechamiento, tener disposicion para
adquirir los conocimientos teoricos, realizar los ejercicios practicos, desarrollar sus destrezas particu-
lares, generar habitos personales positivos y trabajar para superar sus dificultades.

6. Traer los materiales necesarios para el proceso de aprendizaje de acuerdo con las indicaciones de
los docentes.

7. Permanecer en los sitios previstos segun el horario y la programacion académica y abstenerse de
ingresar a los sitios restringidos.
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8. Solicitar y obtener permiso para salir del plantel o para entrar por fuera del horario establecido.

9. Atender las observaciones en relacion con su cuidado e higiene personal y mantener aseados y en
buenas condiciones los servicios sanitarios y todas las areas de uso comun.

10. Aprender a usar las instalaciones y la dotacion de acuerdo con su finalidad, hacerlo adecuada-
mente, procurar siempre su cuidado, no desperdiciar el agua ni la energia eléctrica ni afear las paredes,
puertas y mobiliario con rayones, pinturas o grafitis y, en los casos en que no atienda lo estipulado,
responder, oportunamente, por los dafios causados, responsabilidad que sera asumida, en todo caso,
por sus padres o acudientes.

11. Atender los reglamentos de uso de las areas especializadas como las Salas de Computo, Biblioteca,
salon de danzas, etc.

12. Portar los uniformes establecidos por el Consejo Directivo del plantel, de diario o deportivo, de
acuerdo con el modelo, sin modificaciones, segun el horario que debera conocer oportunamente, en
buen estado, aseados, pulcros y elegantes, la ropa planchada y los zapatos limpios, sin maquillaje ni
objetos o accesorios que pongan en riesgo su salud por la posibilidad de cortes o pinchazos suscepti-
bles de infectarse (piercings), las unas recortadas y limpias y adecuado aseo bucal, el cabello aseado y
cuya apariencia no se preste para herir susceptibilidades personales y de grupo o ser objeto de burlas
por su extravagancia. Los estudiantes nuevos tienen plazo de quince dias, a partir de la matricula, para
adquirir y usar el uniforme. Un plazo mayor debe estar justificado y solicitarse por escrito a la Rectoria.

13. Portar el carné dentro y fuera de la institucion.

14. Respetar las diferencias que se suscitan a causa de discapacidad, ritmos y estilos de aprendizaje y
socializacion.

15. Los estudiantes que tengan implementado Plan Individual de Ajustes Razonables deberan cumplir
con los objetivos y compromisos pactados en este documento.

1.3 SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL

1. Observar y promover los comportamientos y actitudes positivas que mantengan el buen nombre de
la institucion.

2. Mantener el orden interno asumiendo su propia disciplina, por lo que se abstendra de sabotear las
clases y actividades, de presentar actitudes desafiantes y descorteses que limiten los derechos de los
otros estudiantes y de los docentes a ejercer sus funciones.

3. Recordar y asumir, permanentemente, que el libre desarrollo de la personalidad tiene limitantes por
su seguridad y bienestar y por los derechos de los demas.

4. Ofrecer a los demas y recibir de todos un trato respetuoso y amable. Es fundamental reconocer
los derechos de los demas y respetar sus caracteristicas personales, sus limitaciones, habilidades y su
opcion sexual.

5. Entender y actuar en consecuencia: las relaciones afectivas explicitas tienen espacios y tiempos
diferentes a los del colegio, la restriccion de esas manifestaciones tiene su base en el respeto a los
demas y la privacidad de estas.

6. Evitar cualquier forma de agresion o violencia aprendiendo a practicar formas alternativas en la solu-
cion de conflictos y aceptar, de buen modo, la asesoria de las instancias correspondientes.
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7. Abstenerse de traer elementos que no se relacionen con la actividad pedagogica, por ejemplo: recep-
tores y reproductores de audio y video, parlantes portatiles, skate-boards, etc., porque el colegio no
puede asumir la responsabilidad por su cuidado que, en todo caso, estara a cargo de sus propietarios.

8. El uso en el aula de clase de teléfonos celulares y otros receptores de sefales electronicas esta
restringido.

9. Respetar los bienes ajenos, no apropiarse de ellos ni causarles dano, ni esconderlos para fastidiar a
sus propietarios.

10. Abstenerse de comercializar comestibles u otros bienes dentro de la institucion y de participar en
juegos de azar y apuestas con dinero.

11. Despejar, por seguridad, en las horas de mayor flujo, las vias de acceso, puertas y pasillos, asi como
la entrada principal.

12. Observar normas elementales de autocuidado como no sentarse en los antepechos o barandas, no
jugar o correr en los pasillos ni las escaleras ni asomarse en las ventanas cuando haya riesgo de caida.

13. Desplazarse a su hogar al término de la Jornada Escolar, en todo caso, por su seguridad, y la de la
institucion y para tranquilidad de todos NO deben permanecer en las vias adyacentes.

14. Prestar el Servicio Social Estudiantil obligatorio (Art. 15 del Decreto 1860/94, como requisito para
obtener el titulo de Bachiller

15. Poner en conocimiento de profesores o directivos cualquier situacion que atente contra la comu-
nidad, sus miembros o las instalaciones del colegio.

1.4 PROHIBICIONES EXPRESAS

Porque la Ley lo establece y porque desde nuestra actividad asumimos la necesidad de hacerlo, esta
prohibido:

1. El porte o venta de licor, cigarrillos y sustancias psicoactivas que atenten contra la salud mental,
fisica o emocional, propia o ajena, la comercializacion es considerada un delito y sera reportada a las
autoridades para su judicializacion.

2. El consumo de licor, cigarrillos y sustancias psicoactivas en cualquier lugar del colegio (banos, patios,
salones). La dependencia de estas sustancias se considera una enfermedad y debe ser atendida por la
familia que debe recurrir a instituciones especializadas en su manejo y certificar esa atencion ante el
colegio.

3. El porte de armas (incluso de juguete) u objetos utilizables para agredir o amenazar a otros. En todos
los casos seran decomisados.

4. El “plagio” o fraude en relacion con los informes de su desempefio académico (ley 201 de 2012).

5. El Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional ~ metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza, exclu-
sion o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrdnicos contra un nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por  parte de docentes contra estudiantes, o
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por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estu-
diantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. (cita Ley)

6. El Ciberbullying o ciberacoso escolar, forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos Online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

7. Es una funcion de la Comunidad proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, estableciendo reglas que impidan la agresion fisica o sicoldgica.

ART. 2 DOCENTES Y FUNCIONARIOS

Los deberes y derechos de los docentes estan consagrados en el Estatuto Docente (decretos
2277/79 y 1278/2002) y, los de todos los funcionarios, en el Codigo Disciplinario Unico (Ley
734/2002), los docentes y funcionarios del colegio tendran los siguientes:

2.1 DERECHOS

1. Ejercer libremente el derecho al trabajo en las mejores condiciones.

2. Recibir trato respetuoso y cortés de parte de la comunidad educativa.

3. Formar parte activa en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos

4. Ser respetados y respaldados por la institucion en su autonomia dentro de los limites normativos y
los establecidos en este Manual de Convivencia.

5. Recibir reconocimiento por las labores y aciertos sobresalientes.

6. Realizar aportes desde su area de conocimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables que
se elaboren junto con las docentes de apoyo pedagogico para estudiantes con discapacidad u otras
necesidades. De acuerdo con el decreto 1421 de 2017.

2.2 DEBERES
1. Comprometerse con lo propuesto en el Proyecto Educativo Institucional y su ejecucion.

2. Cumplir los acuerdos que se establecen en reuniones y asambleas que sean de obligatorio
seguimiento.

3. Atender la normatividad referente a la Jornada Laboral y la Académica, el tramite de permisos, la
justificacion de las ausencias y los planes para atender las contingencias causadas por ellas.

4. Cumplir con las funciones asignadas en las formas organizativas internas: Direccion de Curso,
Comités de Convivencia, Areas disciplinares, Proyectos Transversales y de duracion limitada, Comités,
etc.

5. Preparar y presentar los Planes de Estudio y la malla curricular desde las areas y asignaturas a su
cargo.

6. Elaborar materiales y Guias de trabajo siguiendo las instrucciones y requisitos institucionales.

7. Ofrecer Formacion integral a los estudiantes y promover aprendizajes significativos pertinentes con
el medio social, propiciando un ambiente educativo estructurado y armonico.
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8. Aportar sus conocimientos y capacidades al trabajo colectivo en pro del mejoramiento de la calidad
educativa y desempefar su labor pedagogica a conciencia, con amor y compromiso.

9. Realizar aportes desde su area de conocimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables que
se elaboren junto con las docentes de apoyo pedagogico para estudiantes con discapacidad u otras
necesidades. De acuerdo con el decreto 1421 de 2017.

10. Implementar acciones que favorezcan a estudiantes con discapacidad a fin de eliminar o reducir
brechas de desigualdad y barreras de tipo social, actitudinal y de conocimiento, conforme lo cita la ley
1618 del 2013.

11. Participar en la elaboracion del acta de acuerdo con el anexo 3 del plan individual de ajuste razo-
nables, la cual es responsabilidad de los padres de familia, docentes y directivos del estudiante con
discapacidad o alguna situacion de aprendizaje, a fin de impactar el plan de mejoramiento institucional

12. Conocer y poner en practica el Sistema Institucional de Evaluacion.
13. Ser equitativo a la hora de brindar oportunidades.

14. Dar a conocer, oportunamente, los programas, logros, indicadores, metodologia, sistemas y crite-
rios de evaluacion.

15. Desarrollar puntualmente las clases y demas actividades programadas utilizando adecuada y opor-
tunamente los recursos y materiales disponibles en la institucion.

16. Adecuar y actualizar sus metodologias para optimizar los procesos.
17. Respetar las diferencias individuales dentro del proceso de ensefnanza aprendizaje.
18. Ofrecer ayuda oportuna y eficaz a los estudiantes para que logren superar sus dificultades.

19. Organizar e implementar programas de nivelacion de los ninos y nifas que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar (articulo 42 ley 1098/2006, numeral 6).

20. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educa-
tivo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa (articulo 42 ley
1098/2006, numeral 5)

21. Ser maestros - ejemplo para nuestros estudiantes, conocer, estudiar y aplicar las normas que
definen las obligaciones del Estado, las especiales de las instituciones educativas, nuestra obligacion
ética fundamental y las complementarias. (Codigo de Infancia y Adolescencia, articulos 41, a 45).

Y, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620:

22. |[dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulne-
racion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y de- mas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

23. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendi-
zajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.
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24. Participar de los procesos de actualizacion y de Formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

25. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia:
Es fundamental atender a:

La puntualidad en nuestros horarios acciones y compromisos.

Para todos:

1. La organizacion oportuna de todas las actividades y la evaluacion de estas para mejorarlas: en su
etapa previa, durante su ejecucion y al terminarlas.

2. El mejoramiento de la calidad de la comunicacion intrainstitucional.

3. El cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia.

4. El mantenimiento de la disciplina del cual somos responsables todos los miembros de la institucion.
2.3. FUNCIONES COORDINADORES

Las funciones de los coordinadores se encuentran enumeradas en las leyes 715 de 2001, 115 de
1994 (articulos 126, 129) y los decretos nacionales 1278 de 2002 y 1075 de 2015 (articulo 2.3.3.1.5.10,
articulo 2.4.3.2.4) y resolucion 09317 del 6 mayo de 2016.

El ministerio de Educacion Nacional sefiala que el coordinador’ es un profesional de la educacion
encargado de apoyar la gestion educativa y de liderar los diferentes proyectos y programas institucio-
nales e interinstitucionales definidos por el PEI.

1. Facilitar los procesos educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes.

2. Participar en la formulacion y desarrollo permanente del Proyecto Educativo institucional y del Plan
Operativo Anual.

3. Cumplir, divulgar y hacer cumplir las normas y politicas nacionales, distritales e institucionales que
regulan la prestacion del servicio educativo.

4. Coordinar el desarrollo de planes de mejoramiento continuo con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas de estudiantes y de docentes.

5. Ejercer la representacion institucional por delegacion del rector o en cumplimiento de sus funciones.

6. Presidir comités por atribucion o delegacion. Colaborar con el rector en la presentacion de informes
reglamentarios.

7. Conformar equipos de trabajo teniendo en cuenta las necesidades institucionales y el alcance de los
proyectos.

8. Organizar con el rector la planeacion y evaluacion institucional.

9. Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

10. Realizar evaluaciones periddicas de autoevaluacion institucional y dejar evidencia de todos los
procesos conforme a la guia 34 del MEN y otras directrices de evaluacion de desempefio con encuestas
de satisfaccion y matrices de seguimiento.
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11. Participar en el consejo académico, comisiones de evaluacion y promocion y en los demas en que
sea requerido(a).

12. Las demas que establezca el rector y que sean de su competencia.
2.4 ORIENTACION ESCOLAR

El Orientador escolar es un profesional de la educacién que, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, desarrollan funciones y demuestran capacidades o competencias para desarrollar
programas que fomentan un ambiente institucional de armonia, colaboracion, afecto, respeto y que
se fundamentan en los valores individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos positivos de
la vida (Men).

El Orientador Escolar, asesora, guia, orienta a cada integrante de la comunidad educativa para que esta
logre la actitud, las habilidades y destrezas para aprender por si mismo, para entender su entorno, para
innovar su presente y su futuro.

2.4.1CAMPOS DE ACCION

1. Atencion a los estudiantes. Problemas familiares, de conducta, académico y comportamiento
2. Identificar barreras educativas en el aprendizaje (Proyecto de inclusion).

3. Trabajo coordinado con coordinacién y docentes

4. Atencion a padres de familia

5. Desarrollo y/o coordinacion de proyectos

Con base en el articulo 40 del decreto 1860/94 reglamentario de la ley 115 en todos los estableci-
mientos educativos se prestara un servicio de orientacion estudiantil que tendra como objetivo general
el de contribuir el pleno desarrollo de las responsabilidades de los educandos.

La legislacion educativa colombiana presenta unos parametros claros donde se mira la orientacion
escolar como el componente del curriculo sin el cual no se pueden dinamizar los procesos educativos,
donde las estrategias pedagogicas tienen que ver con el desarrollo biopsicosocial del alumno.

Vale la pena resaltar la labor pedagogica y de resocializacion del Orientador Escolar como verdaderos
amigos de los estudiantes y conciliadores de los conflictos Institucionales.

El servicio de orientacion conlleva tres principios que son: El joven es reconocido como individuo unico
y diferente de los otros, implica un interés por el bienestar del estudiante como persona, con deseos,
necesidades, motivos y ambiciones, la asistencia del padre de familia sera de gran importancia por
cuanto habra una interrelacion permanente que le permitira al adulto, entender ciertos comporta-
mientos del alumno en la institucion y fuera de ella.

El orientador dignifica, denota, es humanista y atiende a padres de familia, estudiantes y comunidad.
Su quehacer socioafectivo y laboral abarca el campo comunitario a través del Alimentacion Escolar, el
Servicio Social, gestion de proyectos interinstitucionales.

El orientador(a) realiza apoyo en aula, asiste a reuniones con el consejo académico, comisiones de
evaluacion y promocion, atiende invitaciones de la Secretaria de Educacion, Salud u otros organismos
del sector.
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1. Identificar las necesidades educativas de los estudiantes
2. Contribuir a la interaccion y buenas relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

3. Asesorar y orientar a los estudiantes en la solucion de problemas personales, familiares, académicos
y disciplinarios.

4. Desarrollar y gestiona charlas y talleres con los diferentes grupos de acuerdo con las necesidades de
los estudiantes y las sugerencias dadas por los directores de curso.

5. Orientar, asesorar y redireccionar a la institucion pertinente a los padres de familia y a los docentes
en el proceso de Formacion integral del estudiante.

6. La representante actla y es miembro activo del comité institucional de convivencia escolar.
7. Participar activamente en el consejo académico y comisiones de evaluacion y promocion.

8. Atender y brindar orientacion a los profesores y coordinadores en las dificultades con los estudiantes
a nivel individual o grupal.

9. Programar y gestionar charlas y talleres de orientacion vocacional en los grados noveno décimo y
undécimo.

10. Orientar y asesorar los proyectos de educacion sexual, de prevencion de drogas, transversales y
alcoholismo.

11. Ayudar al estudiante de la institucion a descubrir sus aptitudes e intereses segun la Ley 115 y sus
Decretos reglamentarios.

12. Organizar y orientar a los estudiantes para la realizacion de las pruebas del ICFES u otras de similar
importancia.

13. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

14. Apoyar el seguimiento académico
15. A estudiantes con barreras educativas o que muestren talentos excepcionales

16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

2.5 ORIENTACION DE ACELERACION

1. Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas de diversificacion curricular.
2. |dentificar barreras educativas en el aprendizaje de los estudiantes.

3. Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje.

4. Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad.
5. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas.

6. Prestar asesoramiento psicopedagogico al profesorado y 6rganos de gobierno.

7. Asesorar a las familias.
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8. Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y experimentacion.
9. Contribuir a la interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa.

10. Participar en el Proyecto volver a la escuela, asi como estrategias que lo complementen.
11. Participar en los planes institucionales y estratégicos.

12. Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administracion educativa.

13. Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacion académica y profesional
correspondiente a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y contribuir a su
desarrollo.

14. Asesorar a la Comision de Coordinacion pedagogica proporcionando criterios psicopedagogicos y
de atencion de la diversidad en los elementos constructivos de los proyectos curriculares.

15. Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

16. Coordinar la evaluacion psicopedagogica con los profesores de aquellos alumnos que precisen la
adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe psicopedagogico.

17. Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas
de diversificacion, en colaboracion con los departamentos didacticos y las Juntas de profesores.

18. Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas de diversificacion curricular y asesorar
al equipo educativo de los programas de garantias social en la elaboracion de la programacion es
correspondientes.

19. Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que sobre su futuro acadé-
mico y profesional ha de formularse para todos los alumnos al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria y Media fortalecida.

20. Realizar transicion o empalme de procesos con la dependencia de educacion inclusiva, de los estu-
diantes que sean promovidos a aula regular y hayan presentado diagnostico con discapacidad.

2.6. DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO

Las funciones de los docentes de apoyo pedagogico se encuentran en el decreto 1421 de 2017, articulo
5 numeral 3.

Son los docentes que tienen como funcion principal acompanar pedagogicamente a los docentes de
aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan:

1. Fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del diserio, acompanamiento a la implemen-
tacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion
con la planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

2. La consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso pedagogico o de competencias.
3. El trabajo con familias.
4. La sensibilizacion a docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

5. Los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.
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6. Participar en la elaboracion del acta de acuerdo del anexo 3 del plan individual de ajuste razonables,
la cual es responsabilidad de los padres de familia, docentes y directivos del estudiante con discapa-
cidad o alguna situacion de aprendizaje, a fin de impactar el plan de mejoramiento institucional de
acuerdo con el decreto 1421 de 2017.

ART. 3 PADRES DE FAMILIA TIENEN DERECHOS (ARTICULO 2, DECRETO 1286/2005)

Los principales derechos de los padres de familia, en relacion con la educacién de sus hijos, son los
siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Conocer con anticipacion, o en el momento de la matricula, las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar, el plan de
mejoramiento institucional, el HORARIO de atencion de los servicios administrativos y de los docentes.

3. Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion al Proyecto Educativo
Institucional.

5. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

6. Recibir, durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el desempefo académico y
el comportamiento de sus hijos.

7. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

8. Ser convocado para contribuir en la elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables, siempre
que su hijo lo requiera por motivos de discapacidad y/o barreras educativas en su aprendizaje, conforme
lo establece la normatividad.

3.1 RESPONSABILIDADES

La LEY DE INFANCIA /1098 / 06 En sus articulos 14, 15, 18, 20 y 23 precisa las obligaciones de los
Padres y en el articulo 39 las de la Familia.

La Responsabilidad Parental.

La responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil.
Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado, acompanamiento y crianza de los nifos,
las nifias y los adolescentes durante su proceso de Formacion. Esto incluye la responsabilidad compar-
tida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los ninos, las ninas y los adolescentes puedan
lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

Cabe mencionar el uso del consentimiento firmado de HABEAS DATA en cuanto al manejo respon-
sable del uso de imagenes, por parte de la Institucion.
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DECRETO 1286/2005. ARTiCULO 3

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos,
corresponde a los padres de familia los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por
el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacién y
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favo-
rezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irreqularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autori-
dades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desa-
rrollo de los planes de mejoramiento institucional.

7. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores
de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

8. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo
Y de acuerdo con la Ley 1620, Articulo 22 y La Resolucion 1740:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seqguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
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las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos

9. Asistencia obligatoria a las cuatro escuelas de padres que se realizaran durante el transcurso del ano.

10. Responsabilidades del ingreso oportuno de sus hijos y de la salida oportuna de la institucion segun
los horarios establecidos. En el caso de primaria se deben recoger a los nifios(as) un adulto responsable
asignado.

Entregar y recoger a sus hijos en los horarios acordados. (No hacerlo nos obliga a recurrir a las
autoridades, en busca de proteccion para los nifios).

Los nifos, las nifas y los adolescentes seran protegidos contra el abandono fisico, emocional y
psicoactivo (..) La explotacion economica de sus padres, representantes legales o de las personas,
instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion. (..)

PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

1. Aportar y actualizar al departamento de educacion inclusiva y/o de orientacion, el diagnéstico, certifi-
cacion o soporte médico gestionado en el sector salud en relacion con la discapacidad para completar
el historial escolar del estudiante.

2. Gestionar con el sector salud la atencion que el estudiante con discapacidad requiera, a través de
las remisiones enviadas por los departamentos de orientacion e inclusion. Para optimizar su calidad de
vida y aprendizaje.

3. Participar activamente de la elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables, siempre que su
hijo lo requiera por motivos de discapacidad y/o barreas educativas en su aprendizaje. Conforme lo
establece la normatividad.

4. Cumplir a cabalidad con la ruta de atencion terapéutica que el estudiante requiera en las disciplinas
de psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologa, y fisioterapia segun lo considere el sector salud.

CAPITULO VII: NUESTRA CONVIVENCIA

ART. 1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

ART. 2 DEFINICIONES

Estas definiciones deben ser conocidas por toda la Comunidad Educativa y serviran de base para
que dentro del manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Decreto 1075/2015)
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Segun el articulo 39, del decreto 1965/2013, se entiende por:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como alter-
cados, enfrentamientos o rifas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o la salud de
cualquiera de los involucrados:

a. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

b. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

c. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

d. Agresion gestual: Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

f. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

3. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difa-
macion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nina o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

4. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

5. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifo, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensa de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.
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6. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesion
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes

7. Restablecimiento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de actua-
ciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Ademas de las anteriores definiciones se tendran en cuenta las siguientes:

1. Diversidad: El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincion entre personas, animales
0 cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia de cosas diferentes, a la desemejanza, a la dispa-
ridad o a la multiplicidad.

a. Diversidad sexual: La diversidad sexual es una expresion que se usa para referirse a los dife-
rentes tipos de orientacion o identidad sexual. Generalmente existe una clasificacion de cuatro
orientaciones sexuales: heterosexual, homosexual, bisexual y transexual, aunque no es la mas
completa ya que, seguin Alfred Kinsey, existen diferentes grados entre la bisexualidad y la hete-
rosexualidad o la homosexualidad.

b. Diversidad étnica: La diversidad étnica es la union de diferentes pueblos en una misma
sociedad, y que cada uno posee sus propias costumbres, lenguaje, piel, religiones, fiestas tradi-
cionales, vestimenta, comida.

c. Diversidad de género: Se plantea como una estrategia Gtil para favorecer la aplicacion del
principio de igualdad entre muijeres y varones en el mercado laboral. También se ofrece como
un criterio valido para optimizar los recursos humanos disponibles en profesiones directivas.

2. Estudiante con discapacidad: Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial, que al interac-
tuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institu-
cionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva
en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

3. Capacidades o talentos especiales: Hace referencia a un alto potencial, general o restringido a un
campo especifico de la actividad humana, para aprender y desarrollar competencias, que supera con
creces al que se espera que tengan otras personas de su edad y en su medio. Se acomparia ademas de
altos niveles de creatividad y de dedicacion a las tareas que se emprenden. Igualmente, de habilidades
meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o varias areas del saber.

4. Discriminacion: La CPC en su articulo 13 dice: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.”

ART. 3 MECANISMOS PARA LOGRAR UNA SANA CONVIVENCIA

La convivencia es la situacion de vivir en armonia y compartir con los otros para lo cual hay
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acuerdos y normas sociales.

Es hacer lo consecuente en los tiempos, forma y lugares establecidos, oportunamente y en la mejor
forma posible.

La convivencia y la disciplina se mantienen cumpliendo los deberes propios y ayudando a los demas a
cumplir los suyos.

Los medios para encausar la convivencia y la disciplina pueden ser (1) preventivos, (2) correctivos. Los
primeros se utilizan para mantenerla y fortalecerla y los sequndos, para restablecerla cuando haya sido
quebrantada.

Para transformar los conflictos en oportunidades que nos permitan reconstruir y fortalecer el tejido
social se procedera teniendo en cuenta unos niveles e instancias de intervencion.

LAS SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR SON:

El mal manejo de las discrepancias (rifias o peleas) entre los estudiantes y, especialmente, las gene-
radas desde fuera por grupos como las “barras” y pandillas juveniles, la desatencion familiar, el hurto
de bienes personales como los aparatos telefonicos, el microtrafico y consumo de alucindgenos y el
descuido en el uso de uniformes, asi como los dafnos causados a la infraestructura y bienes del colegio.

Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad estan definidos a
través de todo el Manual y especialmente, en los MiINIMOS NO NEGOCIABLES.

PREVENCION

Las situaciones descritas el colegio da a conocer, mediante diferentes estrategias, el contenido de este
manual, en conjunto con otras entidades, adelanta campanas y da a conocer sus consecuencias, ejer-
ciendo control dentro de las atribuciones propias, dedica un periodo inicial al conocimiento y recono-
cimiento de los estudiante y sus condiciones fisicas, personales y familiares, registra y analiza los datos
para establecer su frecuencia, asi como de las estrategias exitosas que contribuyen a la mitigacion de
esas situaciones de riesgo, al tiempo que conocemos nuestras caracteristicas generales y obramos en
consecuencia.

Hay un protocolo definido para la atencion de los casos que se presentan. Aprovechamos la exis-
tencia de estrategias generadas desde le nivel central de la S.E.D. y tenemos un buen referente
interinstitucional.

CAPITULO VIII: HERRAMIENTAS PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA

ART.1CONDUCTO REGULAR

Comité de Consejo
convivencia Directivo

Coordinador
Orientador

Director
de grupo

Profesor Rector
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La comision de las faltas de los estudiantes se verificara por parte del docente que tenga conocimiento
inicial de ellas (primer respondiente) quien hara una primera evaluacion y tomara decisiones, en caso
contrario o segun la gravedad del hecho informara al Director de Curso para solicitar su intervencion
y el registro, si es del caso, en el Observador del Estudiante, estableciendo los correctivos de rigor y
compromisos con su correspondiente seguimiento y evaluacion.

Cuando las faltas son graves, frecuentes o se presenta reincidencia y no se cumplen las acciones
correctivas, el Director de Curso (1) remitira al estudiante, con un reporte detallado, al Servicio de
Orientacion para su intervencion y tramite de acuerdo con la normatividad oficial, segun el caso y (2)
pondra la situacion en conocimiento de la Coordinacién.

Si se vuelven a presentar las conductas sobre las cuales se realizd el compromiso, se evaluara por parte
de la Coordinacion, en equipo con quienes considere indispensable, los atenuantes y circunstancias
para remitir (si es necesario) al Comité de Convivencia con las recomendaciones pertinentes y escalara
a la instancia siguiente (si se requiere).

El Consejo Directivo con base en el informe presentado por el Comité de Convivencia, estudiara los
hechos, las acciones adelantadas, los antecedentes, se cotejaran las pruebas y se escucharan los
descargos del estudiante y su acudiente con sujecion a la normatividad existente.

En los casos a que haya lugar se tendra en cuenta lo reglamentado en la Ley 1620 y su decreto 1965
de 2013.

Se debe tener en cuenta que priman los derechos colectivos sobre los individuales y que la accion que
se recomiende no sea de caracter punitivo sino como alternativa a la imposibilidad demostrada de
cumplir con los acuerdos.

El Rector(a) ejecutara lo dispuesto por el Consejo Directivo que es la instancia que resuelve los recursos
que se presenten.

ART. 2 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
2.1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

2. Antecedentes disciplinarios y académicos de buena conducta.

3. Ser inducido a realizar la accién por amenaza o temor a otro u otros.
4. Confesar la falta oportunamente.

5. Procurar por iniciativa propia, resarcir el dano o compensar el perjuicio.

6. Cometer la falta en estado de ofuscacion o alteracion, motivada por circunstancias que le causen
dolor fisico o psiquico previa comprobacion.

2.2. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
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1. Ser reincidente en la omision de la falta.

2. Complicidad con companeros

3. Haber preparado la falta y la forma de llevarla a cabo.
4. Cometer la falta por ocultar otra.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por sus companeros, docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

6. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
7. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
8. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

9. El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accién) en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

Nota: En caso de estar involucrado un estudiante con discapacidad se incluira en el conducto regular al
docente de apoyo pedagogico, quien, en primera instancia, recepcionara la falta por parte del director
de grupo.

ART. 3 DERECHO A LA DEFENSA

Para dar cumplimiento al principio constitucional del Debido Proceso, se asegura al estudiante el uso
de todas las oportunidades de defensa. Las sanciones se aplicaran conforme a las normas establecidas
en el presente Manual de Convivencia.

El estudiante que sea objeto de una acusacion o sancion tendra derecho a:
1. Que se presuma su inocencia hasta que se pruebe su responsabilidad.

2. Que se le explique con claridad en que consiste el presunto incumplimiento de los deberes que se
le endilgan.

3. Conocer ampliamente las normas, procesos y procedimientos que le seran aplicados.
4. Que se le escuche en el curso del proceso de aplicacion de la sancion.

5. Estar acompanado por sus padres o acudientes, el personero de los estudiantes o el representante
de curso, durante sus descargos.

6. Controvertir las pruebas alegadas en su contra y de allegar las que considere convenientes.
7. Que las acciones correctivas sean para su beneficio.

8. Que la decision guarde siempre la debida proporcionalidad con la falta cometida.

9. Interponer los recursos de Ley (Reposicion y/o Apelacion) a que tiene derecho.

a. Recurso de apelacion: se presentara de manera subsidiaria con el recurso de reposicion igual-
mente sustentado ante quien produjo la decision para que la instancia que toma la decision la
revise y la modifique o confirme, una vez analizados los soportes del recurso
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b. Firmeza: Toda decision tomada ante un conflicto quedara firme tres (3) dias después de noti-
ficada en debida forma y por tanto, una vez transcurridos este lapso de tiempo no se podra
presentar recurso alguno.

c. Notificaciones: La notificacion es un instrumento juridico que formaliza una comunicacion,
debe entregarse copia del acto notificado y senalar la fecha y hora en que es efectuada, recal-
cando el nombre y la firma de la persona a notificar o su representante legal. Toda determina-
cion tomada debe ser notificada, informando el tiempo de presentacion de los recursos.

d. Notificacion personal: Se llevara acabo dandole a conocer el contenido de la decision adop-
tada a los interesados, para tal efecto deberan firmar con nUmero de cédula o tarjeta de iden-
tidad. En caso de que los afectados se rehusen a firmarla una vez leida por quien notifica,
debera poner de presente ante dos testigos que den fe de tal situacion.

e. Notificacion por conducta concluyente: La notificacion denominada como conducta conclu-
yente, consiste en que el estudiante, padre o acudiente, una vez enterado de la decision adop-
tada, presente recurso o solicitud respecto del contenido de la misma decision.

f. Notificacion por edicto: Ante la negativa de presentarse a un padre o acudiente a recibir las
notificaciones, se enviara aviso a la existencia de tal decision a la direccion registrada en la
Gltima actualizacion. Transcurridos tres (3) dias del envio del correo, se notificara por edicto
publicacion en cartelera del colegio en el periodo establecido por la ley.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa pueden presentar quejas, observaciones y reclamos,
en forma verbal o escrita, sobre los hechos que consideren violatorios de sus derechos.

Los estudiantes o haran ante sus representantes: Monitor, Personero y Consejo Estudiantil y ante
los docentes y director de curso, si lo desean o consideran conveniente con la asesoria del Servicio
de Orientacion vy, si no son resueltas satisfactoriamente sus peticiones, pueden recurrir al Comité de
Convivencia y a las instancias de Direccion y Coordinacion del plantel. Los Padres de Familia ante sus
representantes en el Consejo de Padres o ante los directivos del plantel.

Los docentes y administrativos, segun la normatividad vigente, ante sus representantes, equipos
de gestion, superiores inmediatos y Consejos. En todos los casos, las respuestas se deben obtener en
plazos y términos razonables. Existen otras entidades, externas, a las que se puede recurrir utilizando
los mecanismos de proteccion de los derechos que consagra la Constitucion Nacional.

ART. 4 FALTAS DISCIPLINARIAS Y CONFLICTOS

Se entiende por falta disciplinaria el incumplimiento de un deber contraido con anterioridad, consigo
mismo y con la comunidad educativa.

Las faltas entorpecen el ambiente de orden, respeto, responsabilidad y armonia necesarios para el
crecimiento y desarrollo integral del educando.

Las faltas (por accion u omision) generan INTERRUPCION en el Proceso Educativo. Son situaciones
que generan conflictos.

Las interrupciones del proceso se presentan cuando:

1. Hay discrepancias personales cuyo mal manejo altera las buenas relaciones con los demas. Se
presentan discusiones, agresion verbal (presencial o a través de las redes sociales) o fisica, golpes,
rinas o peleas, dentro y fuera del plantel. Son alteracion de la sana convivencia.

2. Hay incumplimiento de los deberes, desconocimiento de las funciones o se hace caso omiso de las
prohibiciones.
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3. Se causa dafios, voluntaria o involuntariamente, a los bienes de otros o de la institucion.

4. Se presenta bajo rendimiento académico injustificado, por inasistencia a las clases (evasion), desa-
tencion o desorden permanente.

5. La gravedad de una falta depende del grado en que afecte los procesos, su intencionalidad, la recu-
rrencia, la amplitud del efecto o perjuicio causado y la posibilidad y voluntad de redimirlo. Las faltas
disciplinarias se tipifican en atencion a su naturaleza, caracteristicas, circunstancias del hecho, a los
motivos determinantes y a los antecedentes personales.

Cuando estas situaciones de conflicto se presentan, es obligacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, de acuerdo con sus funciones, restituir el orden y garantizar la continuidad del
Proyecto. Para ello es necesario seguir un proceso acordado por todas las partes.

Por eso, los compromisos que se establezcan son de obligatorio cumplimiento.
Para lograr la solucion de conflictos es necesario aplicar los siguientes mecanismos:

El DIALOGO (exposicion de razones a través del discurso) es el mecanismo por excelencia, hay que
utilizarlo, pero:

Para que el dialogo funcione es necesario:

1. Calmar los animos.

2. Buscar el momento oportuno para realizarlo.
3. Tener la intencion firme de buscar soluciones.

4. Otros mecanismos alternativos para la solucion de conflictos a los que se puede recurrir son: La
mediacion, la conciliacion y el arbitraje.

a. MEDIADORES. Companeros aceptados por las dos partes, que puedan colaborar en su
entendimiento.

b. CONCILIADORES. Comparieros, docentes u otro miembro de la comunidad, aceptados por las
partes, que presenten formulas de acercamiento y ayuden a decidir en la controversia.

c. ARBITROS. Personas con mayor experiencia y autoridad que decidan de parte de quien esta la
razon y las acciones a seguir.

Es importante tener en cuenta y seguir los acuerdos derivados del trabajo desarrollado con entidades
externas en programas que ayudan en este tema como la Unidad de Mediacion, los propios de la
Secretaria de Educacion, el proyecto HERMES de la Camara de Comercio (en jornada manana), etc.

PARA EL MANEJO DE CONFLICTOS TIPOLOGIA 1, EN EL COLEGIO CONTAMOS CON EL
PROGRAMA HERMES PARA LA CONVIVENCIA:

Participa un grupo de estudiantes y docentes certificados por LA CAMARA DE COMERCIO, con las
siguientes caracteristicas:

1. DEFINICION:

+ CONCILIACION ESCOLAR: Es un mecanismo de resolucion de conflictos, a través del cual dos
0 mas estudiantes gestionan por si mismas la resolucion de sus diferencias, con la ayuda de un
tercero neutral y calificado denominado conciliador escolar.
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2. CARACTERISTICAS:

»  Privacidad

»  Confidencialidad
* Neutralidad

»  Voluntariedad

3. CONCILIADOR ESCOLAR:

« Es un estudiante que ha recibido una Formacion amplia en valores y técnicas de resolucion
pacifica de conflictos, que pone al servicio de su comunidad educativa su saber y tiempo de
manera desinteresada.

4. COMPETENCIA:

* Los casos que pueden ser atendidos son los denominados como situaciones tipo uno, de
caracter interpersonal.

5. ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL:

« Los estudiantes conciliadores estaran acompanados por Docentes de la institucion denomi-
nados tutores que colaboraran en la Formacion, logistica de encuentros y publicidad de la figura.

7. DOCENTES TUTORES:

« Apoyan el proceso de Formacion de los conciliadores escolares, proporcionan la logistica de los
encuentros de convivencia en cuanto a los permisos, espacios, asistencia y papeleria requerida
por los conciliadores.

8. TIEMPOS DE ATENCION:
+ Hora de descanso y jornadas de conciliacién escolar programadas.
9. JORNADAS DE CONCILIACION:

« Sensibilizacion y recoleccion de casos.
»  Proceso de conciliacion.
«  Verificacion de acuerdos.

10. MOMENTOS DE LA CONCILIACION:

« Momento | - Presentacion de la figura, beneficios y reglas de juego.
+  Momento Il - Versiones de las partes.

« Momento llI - Identificacion del problema.

+  Momento IV - Posibles soluciones.

« Momento V - Construccion del acuerdo, firma y despedida.

11. PASO A PASO:

+ Solicitud a coordinacion y/o al equipo tutor.
+  Proceso de conciliacion escolar y diligenciamiento del acta.
« De 20 a 30 dias se realiza el proceso de verificacion.

Cuando la situacion no corresponde a la tipologia uno o no se construyen acuerdos, se realiza un
proceso de reflexion y se remite a la instancia correspondiente.
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ESQUEMA DE LA RUTA DE ATENCION DEL PROGRAMA HERMES PARA LA CONVIVENCIA:
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4.1. CORRECTIVOS

Cuando las faltas afectan las Relaciones con los demas (Conflictos interpersonales) se impone:

1. El reconocimiento de la accion negativa.

2. La presentacion respetuosa de excusas sinceras y la promesa de corregir la situacion presentada.
3. Asumir los costos por los dafos o lesiones causadas.

4. Compromiso verificable de aprender y utilizar mecanismos alternativos para la solucion de conflictos.

5. En todo caso, las peleas pactadas dentro y fuera del plantel comprometen la permanencia en la
institucion de todos sus promotores.

El cumplimiento de las funciones sefaladas a las instituciones garantizamos la atencion inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
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que se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a ninos,
ninas y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

4.2 MANEJO DE CONFLICTOS

Todo miembro de la comunidad educativa que presente situaciones de conflicto debera
ser tratado conforme a lo establecido en los procedimientos senalados en este Manual de
Convivencia y observando las garantias contempladas en la Constitucion Politica.

De acuerdo con la vision de nuestro colegio, los estimulos y reconocimientos, y la solucién de problemas
y conflictos, se hara siguiendo el conducto regular.

En todo procedimiento se tendra en cuenta lo estipulado en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006 o
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia:

“Derecho al debido proceso. Los nifos, las ninas y los adolescentes tienen derecho a que se les apli-
quen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifos, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser
tenidas en cuenta.”

En cada uno de los pasos del conducto regular media siempre el dialogo, el derecho a la defensa y la
intencion pedagdgico-formativa, bases de la convivencia social. En cualquier caso, la instancia directa-
mente involucrada plantea la solucién pertinente.

ART. 5 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
5.1 DEBIDO PROCESO

Es el recurso escolar establecido para formalizar llamadas de atencion, recordar compromisos y hacer
reconocimientos de progreso con el objeto de orientar conductas y comportamientos que conlleven
al crecimiento personal o al interés de la comunidad. Es la garantia de una decision acertada sobre los
derechos que se tienen frente a un proceso disciplinario (Cfr. Art. 29 C.N.)

Aunque un proceso disciplinario no es en el sentido estricto un “proceso judicial” ni “administrativo”, se
asume el concepto de Debido Proceso aplicado a la cultura propia de la Institucion educativa, por lo
tanto, éste se aplicara a toda clase de actuaciones, es decir, en todos los campos en que se haga uso de
la facultad disciplinaria para imponer los correctivos, cumpliendo los siguientes principios:

1. Respeto a la persona: El estudiante, asi sea un infractor de norma contenida en el Manual de
Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de los companeros, de los
profesores y de las Directivas del Establecimiento.

2. Legalidad: Ser juzgado con las normas vigentes con conocimiento previo de las conductas catalo-
gadas como faltas, de los correctivos aplicados y de los procedimientos a seguir.

3. Presuncion de inocencia: Toda persona es inocente hasta que se le pruebe lo contrario.

4. Competencia: La estrategia formativa sera aplicada por el ente correspondiente de acuerdo con el
conducto regular.

52 - COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA




5. Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estu-
diante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

6. Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso disciplinario, el estudiante, de manera
directa y representado por sus padres, tienen derecho a defenderse, a controvertir las decisiones que
la afecten.

7. Claridad: Definir con exactitud la falta cometida.

8. Cosa juzgada: No ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

9. Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion aplicada.
5.2. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

La definicion de etapas constituye el nicleo central del debido proceso. (Cfr. ST 967/07). En cada una
de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacion. Es
necesario dejar registro en cada una de ellas. Estas etapas son las siguientes.

1. Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto, establecer si existen
méritos para iniciar la investigacion.

Se entiende que antes de iniciada la investigacion, el colegio ha ejercido su papel de formador mediante
el trabajo pedagogico con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros regis-
tros derivados de las acciones llevadas a cargo por la orientacion escolar, el comité de convivencia, las
comisiones de evaluacién y promocion y demas instancias institucionales que guarden relacion directa
con el proceso formativo.

2. Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que comprometen al
estudiante:

a. El Comité de Convivencia comunica por escrito a los padres de familia la apertura del proceso,
con los fundamentos de hecho y derecho.

b. Se establecen las conductas violatorias al Manual de Convivencia.

c. Se relinen las pruebas consideradas pertinentes.

d. Se indican los plazos para presentar los descargos.

3. Etapa probatoria: En ésta, el Comité de Convivencia:

a. Analiza el caso, mediante el recurso de la prueba.

b. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompanada por sus padres o acudientes.

c. El estudiante es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes.

d. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados.

e. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo
actuado se deja la correspondiente acta.

4. Fallo: Luego de la etapa probatoria, el Comité de Convivencia toma la decision, la cual puede ser
exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica la sancion, ésa debe ser tipificada
en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho.
El fallo puede realizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en sesion independiente, depen-
diendo de la complejidad del caso.

De lo actuado se deja la correspondiente acta.
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5. Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley:

a. El de reposicion ante la instancia que le aplico la sancion.

b. El de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en el Manual de Convivencia
(Rectoria o Consejo Directivo)

c. En la solucion de los recursos. La instancia competente puede exonerar, mantener la sancion
del estudiante o disminuirla, dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y
del analisis que de ellos se efectue.

De lo actuado se deja constancia en acta.

6. Aplicacion de la sancion: solo después de resueltos los recursos se aplica la sancion al estudiante,
por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso
disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancion también constituye una accion
formativa de la Institucion Educativa.

ART. 6 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia
o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.
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6.1. POSTULADOS

« La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

« El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

+  Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de
las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

- Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

+ Cuando hay incumplimiento de los deberes o se desconocen las prohibiciones, se debe revisar
el conocimiento que el actor de |a falta tiene de lo establecido en el Manual, analizar las causas
y consecuencias de los comportamientos indeseables y establecer compromisos verificables
de mejoramiento.

6.2. CORRECTIVOS

+  Se exigira explicacion suficiente y satisfactoria.

- Elresponsable procedera a corregir la situacion presentada.

+ Ante situaciones de reincidencia, se realizara y registrara llamado de atencién (citacién desde
Coordinacion) al estudiante y a su familia, con la presentacion y firma de compromiso de
mejoramiento.

- Cuando se causen dafos a los bienes de otros o de la institucion, se estableceran los hechos, las
responsabilidades y las circunstancias en que se produjeron (voluntaria o involuntariamente/
individual o colectivamente), y se acordaran la forma y los plazos para la reposicion.

Se causan dafios, voluntaria o involuntariamente, a los bienes de otros o de la institucion:

1. Se realizara y registrara llamado de atencion.

2. El causante restituira los bienes afectadosy, segun el caso, unincremento adicional por compensacion.
3. Se fijara un plazo de obligatorio cumplimiento.

4. Suspension temporal en el uso de los recursos de las aulas especializadas y remplazo por otro tipo
de trabajo.

Suspension de Clases:

Debe ser una situacion excepcional. Se hara desde Coordinacion, hasta por tres (3) dias, con aceptacion
de los Padres de Familia, para adelantar trabajos de reflexion o de relectura del Manual de Convivencia
para la formulacion y establecimiento de compromisos. Las actividades alternativas se llevaran a cabo
en la casa o en el plantel con modalidad y control acordados conjuntamente.

Igualmente cuando, por situaciones de consumo recurrente de sustancias alucindgenas, sea necesario
que el estudiante infractor se someta a procesos de desintoxicacion y cuando por situaciones de agre-
sion (peleas) debamos proteger a los protagonistas o mientras se toma una decision por parte de las
instancias superiores.

De todas las conductas que constituyan faltas de nuestros estudiantes, se dejara registro en el
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE y estaran oportunamente informados sus acudientes quienes deben
contribuir en la solucion de los problemas.
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Faltas tipo 1: Son aquellas
contravenciones por omision

o incumplimiento de manera
no reiterada que no afectan
a otros ( ley 1260, Art 17)

1. Porte inadecuado del uniforme
uso de maquillaje y acceso-
rios que no corresponden.

2. Incumplimiento con el horario
establecido por el Colegio

3. Evadir o llegar tarde a clases.

4. Falta de compromiso con
las actividades académicas.

5. Incumplimiento con el aseo y
el cuidado del ambiente escolar.

6. Indisciplina e inte-
rrupcion de clase

7. Participa en conflictos escolares
donde no hay agresion fisica.

8. Omitir y entorpecer la informa-
cion entre el colegio y la casa.

CAPITULO IX: SITUACIONES

Faltas tipo 2: Aquellas que
afectan la integralidad individual
y la convivencia escolar o la
reincidencia hasta por tres veces
como: Bulliying, ciberacoso,
ciberbulliying que no tienen
caracteristicas de delito y no
causan dano al cuerpo, a la
salud mental o fisica para los
involucrados. (ley 1260, Art 18)

1. Hacer dano a cualquier espacio
o elemento de la Institucion.

2. Apropiarse de los bienes ajenos,
esconder, danar, sustraer, etc.

3. Cometer cualquier acto
deshonesto de manera
individual y grupal (plagiar,
copiar, falsificar, mentir)

4. Usar lenguaje ofen-
sivo y grosero dentro y
fuera de la institucion.

5. Propiciar, generar o parti-
cipar de rifias dentro y
fuera de la institucion

6. Agresion verbal, fisica,
escrita a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

7. Hostigamiento, intimidacion
maltrato fisico y/o psicologico
y amenaza de manera persis-
tente a cualquier miembro
de la comunidad educativa

8. Promover o participar en
juegos de azar que involu-
cren dinero u otras formas de
negociacion dentro del colegio.
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Faltas Tipo 3: reincidencia por
una vez en una falta grave o
comprobacion de dolo en hechos
que afecten la integridad de
los miembros de la comunidad
educativa y constituyen un delito
segun la ley. Presuntos delitos
contra la libertad, integridad y
formacion sexual. (ley 1260, Art 19)

1. Falta de respeto: gritar, difamar,
burlar, insultar, menospreciar,
etc., a cualquier miembro de la
comunidad educativa a través
de cualquier tipo de medio.

2. Acosar sexualmente a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Agredir fisica o psicologica-
mente a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

4. Reincidir en cualquier
falta grave en el cursor de
los dos ultimos anos.

5. Realizar fraude, plagio, falsifi-
cacion, y/o alteracion en, planillas
de notas o documentos publicos
(certificados, boletines, otros)

6. Porte, uso, consumo y
distribucion de sustancia
psicoactivas y licor.

7. Hurto comprobado

8. Uso, porte, distribucion o
comercializacion de armas,
manoplas o artefactos que
generan violencia o la promuevan.
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9. Evadirse o ausentarse sin el
permiso correspondiente.

10. Comercializar articulos
comestibles y de cualquier
orden dentro del plantel.

11. Permanecer en la cafe-
teria en tiempos de clase o
durante actos comunitarios

12. Practicar juegos de azar.

ART. 1 PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES

Procedimiento frente a situaciones Tipo |

El primer respondiente (docente que evidencia la situacion) realiza llamado de atencion verbal
y dialogo reflexivo con el estudiante.

La reincidencia implica firma de compromiso, debe registrar en el observador con los descargos,
acciones pedagogicas, firmas de estudiante y de los padres.

Se remite a Orientacion si es pertinente.

La reincidencia en la falta implica el inicio del procedimiento de las situaciones tipo II.

Procedimiento frente a situaciones Tipo Il

El primer respondiente (docente que evidencia la situacion) realiza dialogo reflexivo, registra la
falta en el observador.

Remision a director de grupo y a coordinacion.

Descripcion de los hechos y tipificacion de la situacion por parte del coordinador/a.

Recepcion de los descargos por el/la estudiante e involucrados/as.

Citacion al acudiente.

Remision a orientacion si corresponde de acuerdo con las circunstancias atenuantes o agra-
vantes, se continua el proceso con la remision al siguiente paso del conducto regular.
Remision a Comité de Convivencia si se considera necesario.

Remision a Consejo Directivo: Emite una sancion formativa.

Paragrafo: Toda sancion implica, firma de compromiso, trabajo pedagdgico. En cada momento debe
documentarse.

Procedimiento frente a situaciones Tipo I

El primer respondiente (docente que evidencia la situacion) realiza dialogo reflexivo, registra la
falta en el observador.

Remision a coordinacion.

Descripcion de los hechos y tipificacion de la falta.

Recepcion de los descargos por el/la estudiante

Citacion al acudiente.

Remision a Orientacion o remision a Instituciones de apoyo si corresponde, y registro en el
sistema de alertas.

Se remite a Comité de Convivencia
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«  Remision a Consejo Directivo: Emite una sancion disciplinaria y/o cancelacion de la matricula
con resolucion Rectoria.

ART. 2 PROTOCOLOS PARA SITUACIONES
2.1 PROTOCOLO SITUACIONES TIPO |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los danos causados, el resta-
blecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. De esta actuacion se
dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos.

2.2 PROTOCOLO SITUACIONES TIPO Il

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir |a situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involu-
crados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estu-
diantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso el derecho a la inti-
midad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos causados, el restable-
cimiento de los derechos y la reconciliacion.

7. El comité de convivencia realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efec-
tiva o si se requiere acudir al protocolo. El comité de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes intervinientes.
(Decreto 1965 de 2013)

2.3 PROTOCOLO SITUACIONES TIPO 111

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos/ as los/as estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
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3. El Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Una vez puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

5. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento o del comité local, municipal, distrital o depar-
tamental de convivencia escolar.

RUTA DE ATENCION
SITUACIONES TIPO |

Recepcion de la

Y . + Amonestacion verbal
situacion, queja ) L, .
o edkie - Reflexion con el estudiante
Sequimiento - Registro en el observados
3 acuerdos ( (compromisos)!
(2 semanas) - Correctivos pedagogicos

v

¢Compromisos .
il ) NO ) Docente reporta a director de curso

. D. Curso convoca a Mesa
Sl de Conciliacion Hermes

v H
D. Curso convoca a
Gobierno de Aula )

v H
Protocolo

Seguimiento o ; . iy
?
s ) ¢Reincide? ) Sl ) Situacion

v tipo Il

) Actas y acuerdos

(< 4

Actas y acuerdos

+ Seguimiento del caso y compromisos .
) Cierre del caso

- Registro en observador
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22 reincidencia a Falta Tipo 1.
Proceso cumplido y docuemntado ( RUTA DE ATENCION )
(Mesa de Conciliacion, SITUACIONES TIPO II
docentes, Gob. de Aula v

Si ( Dano fisico o emocional ) NO

[V v

Atencion en enfermeria

v Intervencion

psicopedagogica con
S ( ¢Atencion mayor? ) NO estudiantes y familias

v : v

Determinar si se requiere

Falta Tipo 2

Protocolo de accidentalidad. remision a entes
Remision a entidad pertinente externos (ICBF u otros)

Subir caso al

. . Sistema de Alertas
C. C.informa a acudientes

y adopta medidas de v
proteccion a involucrados

Remision a Comiteé )
de Convivencia

Seguimientos con

v familias a compromisos
y acciones formativas

Define acciones: restaurar Genera espacios para
derechos formativos aclarar situacion. Propone v
y COMpromisos estrategias de solucion .
Recopilacion
de evidencias
V (internas y extrnas)
Remision a Orientacion v

<< Si ( {Cambio positivo? ) NO

Caso a C. Convivencia,
Cierre del caso ( analiza seguimiento, verifica
cumplimiento, informe a familias

Observacion. En cada instancia:

Se garantizara principios de confidencialidad y cuidado a la intimidad.

Se hararegistro de acciones realizadas como aporte al seguimiento del caso.
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RUTA DE ATENCION
SITUACIONES TIPO 1lI

Recepcion del caso

v

Atencion inmediata en ) Informacion inmediata
salud fisica y emocional a acudientes

v#

Remision a entidades
correspondientes

v

Informacion a ) Subir caso al
Coordinacion Sistema de Alertas

V el

De ser necesario, remitir
a: Comité de Convivencia
y a Policia de Infancia
y Adolescencia

v

Recoleccion
de informacion
sobre el caso

v

Citacion a Informar a
Comité Escolar ) participantes
de Convivencia en los hechos

V&

Comité Escolar de
Convivencia adopta
medidas competentes )
a la Institucion para
restablecimiento de
derechos a involucrados

Cierre del caso
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CAPITULO X: BIENESTAR ESTUDIANTIL

ART. 1 PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD

El colegio cuenta con una profesional administrativa de planta de la Secretaria de Educacioén, quien
atendera acciones individuales en salud escolar: Urgencias y Primeros Auxilios, orientacion y direccio-
namiento de casos priorizados y acciones de prevencion. En Acciones de orden colectivo: Promocion
de la salud, conformacion de grupos de apoyo, conocimiento y socializacion de las rutas de atencion.

El estudiante debe solicitar el servicio que requiera. Si esta en clase, el docente lo llevara al consultorio
o designara a quien ha de hacerlo. El estudiante recibe, ademas de la atencién, una certificacion con la
hora de entrada y de salida.

ART. 2 FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS INTERNOS DE COMUNICACION

Se hara mediante reglamentacién elaborada por la instancia - Area, Comité o Proyecto - que la asuma
y que se definira en las semanas de Integracion y Planeacion institucional, cada afno y a partir de la
Evaluacion. Todas las formas: Emisora, Circuito Cerrado de T. V., Impresos, Carteleras, pagina Web, etc.
contaran con apoyo presupuestal y logistico del Colegio.

ART. 3 LABORATORIO

El laboratorio debe ser un lugar seguro para trabajar donde no se deben permitir descuidos o bromas.
Por eso es necesario tener en cuenta algunas recomendaciones:

1. En el laboratorio, no se deben abrir llaves o recoger agua de alli, a menos que el profesor lo autorice.
El agua del laboratorio no se debe consumir.

2. No arrojar residuos solidos en los lavabos, se pueden tapar.

3. En el laboratorio se utilizan algunas sustancias quimicas peligrosas que pueden contaminar las
mesas, por eso no se deben consumir alimentos dentro del laboratorio de quimica.

4. Para garantizar un buen mantenimiento del espacio, es necesario cuidar las mesas, sillas y paredes.

5. En el laboratorio se encuentra material de vidrio, metal, plastico y algunos equipos como balanzas,
centrifugas y microscopios se debe tener mucho cuidado al manipular este material. Algunos elementos
y productos de vidrio son quebradizos es necesario tener cuidado con la cara y manos. Si se rompe
algun material de vidrio se debe reponer.

6. Durante las practicas de laboratorio, como mecanismo de proteccion es necesario utilizar una bata
larga y guantes de nitrilo.

7. No se debe llevar a la boca ninglin material de laboratorio, si algun reactivo es accidentalmente
ingerido es importante avisar de inmediato al profesor.

8. En caso de producirse un accidente, quemadura o lesion, comunicarlo inmediatamente al profesor.

9. Durante las practicas y clases se debe guardar silencio, mostrar un comportamiento adecuado y ser
respetuoso con companeros y docentes.

10. No se debe jugar o correr en el laboratorio.

11. Finalizadas las actividades los estudiantes deben entregar el material limpio, en 6ptimas condiciones
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y dejar el lugar de trabajo en perfecto orden y aseo.

ART. 4 OTROS SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION A LOS ESTUDIANTES CALIDADES Y
CONDICIONES

Ademas de toda la actividad académica, clases, desarrollo de programas, Formacion personal, atencion
a las condiciones individuales y eventos asociados, el colegio provee, mediante contratos celebrados
por la Secretaria de Educacion, el servicio de REFRIGERIO, exclusivo para los estudiantes, con normas
definidas y responsabilidad institucional para su manejo, distribucion y consumo. Es para beneficio
de los(as) jovenes los cuales deben aprovecharlos con la asesoria de los docentes que deben proveer
informacion sobre la calidad de los nutrientes y los buenos habitos alimentarios y de higiene. No es
admisible su desperdicio o cambio de destinacion.

Las SALIDAS PEDAGOGICAS se realizaran con recursos incluidos en el Presupuesto y atendiendo la
reglamentacion oficial, deben ser conocidas y autorizadas, por escrito, por los Padres de Familia.

Las situaciones de EMERGENCIA POR SALUD O ACCIDENTES se atenderan, dentro del sistema, por los
Primeros Respondientes, utilizando la linea de Emergencias 123 y recurriendo al Convenio establecido
por la Secretaria de Educacién con la Secretaria de Salud, en los establecimientos oficiales de atencion
meédica.

Se comunicara a los acudientes la situacion. En caso de necesidad de desplazamiento para atencion
especializada se debe hacer en compania de un familiar o, si eso un fuera posible, de un docente. Los
costos los cubre la EPS o entidad de salud a que estén afiliados y el Convenio nuestro, los excedentes
en que se incurra.

ART. 5 REGLAS PARA EL USO DEL BIBLIOBANCO, LA BIBLIOTECA ESCOLAR, LAS SALAS DE
SISTEMAS Y DEMAS RECURSOS CON LOS QUE CONTAMOS

Las Areas responsables del funcionamiento y uso de cada uno de estos recursos elaboran los
Reglamentos de manejo que sera avalado por el Consejo Académico, publicado y fijado en las depen-
dencias, con suficiente publicidad y son de OBLIGATORIO cumplimiento.

Los bienes del colegio son bienes del Estado, para el uso de los miembros de la Comunidad Educativa
y deben ser conservados en éptimas condiciones por todos sus usuarios.

ART. 6 SERVICIO SOCIAL

Del 12 de septiembre de 1996, los articulos 66 y 97 de la Ley General de Educacion (115/94), articulo 39
del Decreto 1860/94, y los Acuerdos 55/2002 y 282de 2007 del Concejo de Bogota, que reglamentan
la organizacion y prestacion del Servicio Social Obligatorio (SSO) para los estudiantes de grado, 10°
y 11 de Educacion Media. Segun estas disposiciones legales el SSO estara orientado a ofrecer a la
comunidad acciones culturales, recreativas, ludicas, deportivas y educativas, a través de su vinculacion
a proyectos pedagogicos y apoyo en las diferentes dependencias de la institucion o externas que
cumplan los requisitos de ley (Bibliotecas Publicas, Alcaldias, Colegios Distritales, jardines infantiles
de ICBF, Secretaria de Integracion, IDRD, y otras instituciones que ofrezcan servicios a comunidades
vulnerables especialmente de los estratos 1y 2).

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 70 de la Resolucion 4210/96, el SSO es un requisito
indispensable para obtener el titulo de bachiller.

La intensidad horaria establecida para desarrollar el SSO es de cien (100) horas, teniendo en cuenta las
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siguientes orientaciones:

1. Los estudiantes pueden realizar el SSO en las Sedes (A, B, C) de la institucion, en jornada contraria
a la de estudio o en otras entidades oficiales que cumplan con las caracteristicas previstas en la ley.

2. Cuando el estudiante opte por prestar este servicio en una institucion diferente a la del colegio,
debe: contar con autorizacion de sus padres y del colegio, explorar los lugares posibles, informar en el
servicio de Orientacién y Asesoria Escolar (encargados de coordinar este servicio del colegio) los datos
correspondientes del lugar donde fue aceptado. La informacion suministrada permitira al orientador(a)
remitir carta de presentacion del estudiante ante la institucion donde realizara el SSO, control diario
de asistencia y brindar al estudiante las recomendaciones necesarias para el buen desempeno de su
actividad.

3. En el desarrollo del SSO, el estudiante debe manifestar respeto hacia todas las personas con las que
se relacione y responsabilidad en las labores asignadas, asi, como cumplir las normas

4. Los/as estudiantes de acuerdo con sus habilidades e intereses podran elegir libremente el lugar
y dependencia donde desarrollaran su SSO. El/ la estudiante recibira la induccion especifica para la
prestacion del servicio social, directamente del profesional/ funcionario encargado de la dependencia
donde realizara el SSO, y acordara con éste el horario en el que desarrollara las actividades propuestas.

5. Por ninglin motivo el/la estudiante en cumplimiento de las funciones asignadas en el SSO se vera
obligado a realizar aportes economicos o compra de materiales, en caso de ser necesarios deben ser
suministrados por el establecimiento donde realice el servicio.

6. Finalizado el SSO, el/la estudiante debe solicitar certificado de las horas realizadas a la persona
encargada de la dependencia donde lo realizo. Esta certificacion debe ser elaborada en papel membre-
tada, especificando datos del estudiante, actividad desarrollada, tiempo y duracion. Posteriormente el
estudiante debe entregar la certificacion al Orientador Escolar, de su jornada de estudio, ya que es a
través de ésta que se confirma el cumplimiento de este y se finaliza el proceso.

7. El servicio social de los estudiantes con discapacidad y habilidades funcionales en sus areas comuni-
cativa y social, se promovera en términos de equidad ya que este promueve su desempeno vocacional
y ocupacional. Teniendo en cuenta las indicaciones realizadas por las docentes de apoyo pedagogico.

ART. 7 SERVICIO DE TRANSPORTE

Los estudiantes del colegio son beneficiarios del subsidio de transporte otorgado la SED, a través de las
modalidades: Ruta escolar (para los nifos y ninas de primera infancia y primaria) y subsidio monetario
(para los estudiantes de sexto a undécimo).

Estos subsidios estan condicionados a la asistencia escolar y son asignados directamente por la SED,
previa inscripcion, en la plataforma qué esta entidad habilita anualmente a través de su pagina institu-
cional, en el link:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/gestion-educativa/
descripcion-movilidad-escolar
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CAPITULO XI: EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS EPJA

Primero, en el Plan sectorial de educacion 2014 - 2018 se encuentra recogida la EPJA en las compo-
nentes del plan:

ART. 1 CALIDAD EDUCATIVA PARA TODOS

“Es un reto continuar disminuyendo la tasa de analfabetismo, para lo cual se propone continuar la
educacion para jovenes y adultos, a partir de los lineamientos construidos por el Distrito, y la imple-
mentacion de modelos flexibles que respondan a las necesidades de las personas y su contexto. En
este sentido, las personas en el fenomeno de habitabilidad de calle podran desarrollar procesos de
educacion formal, a través de los modelos flexibles dispuestos desde la Secretaria de Educacion, en un
trabajo articulado con la Secretaria de Integracion social e IDIPRON.”

ART. 2 INCLUSION EDUCATIVA PARA LA EQUIDAD

“Ampliacion y fortalecimiento de la oferta educativa con estrategias semiescolarizadas para la atencion
de estudiantes en extra-edad y adultos. Acorde con las condiciones poblacionales y de las distintas
localidades, se fortalecera la atencion educativa de poblacion en extra edad que se encuentra deses-
colarizada (7.500 nuevos estudiantes), para lograr su progresiva vinculacion al sistema educativo oficial
a través de la implementacion de diversos modelos flexibles en zonas rurales y urbanas, que podran
incluir estrategias tanto presenciales, como virtuales. De igual forma, se realizaran acciones orientadas
a fortalecer la educacion para adultos con una oferte ductiva que responda de manera pertinente a
sus necesidades logrando atender 13.000 nuevos adultos a través de estrategias de alfabetizacion y
disminuir la tasa de analfabetismo al 1,6%, para conseguir que Bogota, ciudad educadora, sea decla-
rada “libre de analfabetismo”.

“-Para el logro de esta iniciativa, la Secretaria de Educacién Distrital implementara modalidades de
atencion para jovenes y adultos iletrados a través de ciclos de educacion formal, principalmente Ciclo
I, el cual se concentra en el desarrollo de habilidades en lectoescritura y logico-matematicas buscando
transiciones efectivas hacia los demas ciclos de Formacion. La focalizacion de la poblacion se realizara
a través del analisis de encuestas disponibles.

Bases de datos de registros administrativos y fuentes de informacion de poblaciones vulnerables entre
otras.”

“Gratuidad Educativa. La SED, en el marco del Decreto Nacional 1075 de 2015, realizara la asignacion
de recursos adicionales (recursos propios) a las instituciones educativas distritales que atienden pobla-
cién no cubierta por la asignacion de gratuidad del Ministerio de Educacion Nacional (primera infancia
y ciclos de adultos) o que atienden a poblacién que por sus especiales condiciones de vulnerabilidad o
diversidad requieren recursos adicionales que permitan su atencion efectiva en el sistema educativo.”

Siendo el programa que recoge las principales metas de estas dos componentes: Inclusion educativa
para la equidad.

ART. 3 CON LAS METAS

Meta 2: Doce mil (12.000) nifios, ninas, adolescentes y adultos desescolarizados que se logran matri-
cular en el sistema educativo, a través de estrategias de busqueda activa.

Meta 5: Trece mil (13.000) nuevos adultos atendidos a través de estrategias de alfabetizacion.
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Segundo, en relacion con la gestion de comunidades en el marco de la EPJA se tiene del documento:
Lineamientos Pedagdgicos y curriculares para la educacion de jovenes y adultos en el distrito, que su
objetivo general es:

Brindar “una oportunidad de desarrollo social, acceso al conocimiento y desarrollo de capaci-
dades para personas que por diversas circunstancias no han ingresado al sistema educativo o
tuvieron que suspender sus estudios basicos y de educacion media.

Desarrollado en los objetivos especificos:
1. Reconocer la diversidad y la equidad en educacion como un derecho fundamental.”

2. La busqueda de mecanismos para la proteccion y garantia del mismo [derecho a la educacion] bajo
un enfoque diferencial.”

Especificamente sobre la componente de gestion de comunidades el documento presenta como ruta
metodoldgica para el fortalecimiento de la EPJA.

CAPITULO XII: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Decreto 1290 de 2.009, reglamentario de la Evaluacion y Promocion de los estudiantes establece
Definiciones, Propositos, Escala de valoracion nacional, Acciones que debemos adelantar las institu-
ciones educativas, Responsabilidades, Derechos y Deberes de los estudiantes y los Padres de Familia'y
otros elementos relacionados, atendiendo a los principios del ARTICULO 4 en la definicién del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes, que debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.
2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los estudiantes durante
el ano escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informa-
cion integral del avance en la Formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institu-
cional de evaluacion de los estudiantes.
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Paragrafo: Si por alguna situacion extraordinaria como se dio en la emergencia sanitaria por COVID
19, en la que se deba atender el servicio educativo de manera virtual o con estrategias similares, la
institucion garantizara este derecho a su comunidad escolar, recurriendo a la flexibilizacion de: hora-
rios, planes de estudio, mecanismos de evaluacion, materiales de apoyo escolar (guias), estrategias
metodologicas y de procedimientos para la comunicacion académica con estudiantes (Email personal,
celular, WhatsApp, plataformas de trabajo entre otros.

Tener en cuenta las medidas de bioseguridad a sequir durante la presencialidad en tiempos de
pandemia con todas las recomendaciones y normatividad que las instituciones de salud y el gobierno
reglamente segun la necesidad.

ART. 1 PROPOSITO DE LA EVALUACION (DECRETO 12990. ART. 3)

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estu-
diantes que presenten debilidades o desempenos superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
ART. 2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (DECRETO 12990. ART. 12)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instru-
mentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
ART. 3 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES (DECRETO 1290. ART. 13)
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
ART. 4 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA (DECRETO 1290. ART. 14)
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instru-
mentos de evaluacion y promocion desde el inicio de ano escolar.
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2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

5. Participar en la elaboracion del (*) Plan Individual de Ajustes Razonables conforme a sus necesi-
dades por diagndstico de discapacidad. En él se realizaran las flexibilizaciones evaluativas a las que
haya lugar conforme a la valoracion de los docentes de aula y de apoyo pedagdgico.

(*) Plan Individual de Ajustes Razonables “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesi-
dades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de
los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estu-
diante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse
con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desa-
rrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de
un diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar
e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.” Decreto 1421 de 2017.

ART. 5 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA (DECRETO 1290. ART. 15)
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedi-
mientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

La evaluacion debe concebirse de manera integral por lo que debe considerar lo actitudinal, lo cogni-
tivo y lo procedimental.

ART. 6 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
(DECRETO 1290, ART. 15)

El desempeno académico de los estudiantes se ubicara dentro de la siguiente escala de Valoracion:

o ESCALA :
DESEMPENOS CUANTITATIVA DESCRIPCION

Estudiantes que alcanzan en su totalidad las competencias y
desempenos propuestos para la asignatura y/o el area en los tiempos
previstos, con todas las obligaciones y tareas asignadas, participan
positivamente en las actividades programadas, superan los logros
propuestos y demuestran su compromiso académico, social y
convivencial con entusiasmo, interés, consistencia y solidaridad.

SUPERIOR 4.5-5.0
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Estudiantes que alcanzan satisfactoriamente las competen-
cias y desempenfos propuestos para la asignatura y/o el area
en los tiempos previstos, con las obligaciones y tareas asig-

ALTO 40-4.4 .. ..
nadas, participan en las actividades programadas, superan
los logros propuestos y demuestran su compromiso acadé-
mico social y convivencial con interés y solidaridad.
Estudiantes que alcanzan las competencias propuestas
BASICO 3.0-39 en asignaturas y/o areas manifestando dificultades

en algun ambito de su proceso académico (cogni-
tivo - procedimental - actitudinal) y/o convivencial.

Estudiantes que presentan dificultades en el alcance de los
desempenos y competencias en las asignaturas y areas,
BAJO 1.0-29 No alcanzan los logros propuestos en los ambitos acade-
mico, social y convivencial y/o presenta inasistencias
injustificadas que inciden en su proceso formativo.

ART.7 PROMOCION

Es el paso de un grado al siguiente en orden ascendente en los niveles de basica (primaria - secundaria)
media, media fortalecida y en los programas volver a la escuela y educacion para jovenes adultos.

Se estudia y concede en Comisiones por grado, nombradas por el Consejo Académico con minimo tres
docentes del nivel (secundaria), dos docentes del nivel (primaria), el Rector o su delegado, represen-
tante de Orientacion escolar, un padre de familia y un estudiante.

ART. 8 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El SIEE del Colegio Guillermo Leon Valencia I.E.D. se fundamenta en los siguientes criterios de
Evaluacion:

1. Permanente: Los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo largo de todo
el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagogica “El aprendizaje Significativo”
lo permite.

2. Sistematica: Cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcion global de la
misma.

3. Acumulativa: Se produce al término del periodo académico, una valoracion cuantitativa segun la
escala de manejo institucional en la que se reflejan, todos los procesos y actividades realizadas ordina-
riamente durante el periodo y ano lectivo.

4. Objetiva: Compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempeno del estudiante.

5. Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de Formacion del estudiante y reforzar la
estrategia de aprender a aprender. La valoracion debera, en todo caso, respetar la libertad estudiante y
apreciara positivamente su capacidad de formarse un criterio propio fundamentado y racional.

6. Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a las estrategias pedagogicas y a los contenidos
establecidos desde la naturaleza propia de cada area.
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7. Cuantitativa: Que permita valorar el desempefo de los estudiantes con escala numérica institu-
cional, previamente definida y homologada a la escala nacional.

8. Cualitativa: Que permita mirar al estudiante como sujeto que aprende y que siente.

9. Flexible: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por un profesional especia-
lizado con el aval de una certificacion médica oportuna.

10. Interpretativa: Permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resul-
tados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances vy las fallas para
establecer correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las
evaluaciones y sus resultados deben ser tan claros y oportunos en su intencion e interpretacion, que
no generen confusiones.

ART. 9 CRITERIOS DE PROMOCION

Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar altos niveles
de desempeno, en este sentido, se promueven al grado siguiente, los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

9.1. La aprobacion de todas las areas del plan de estudios en el informe final del afio escolar con
minimo Desempenio Basico (TRES CERO).

Paragrafo 1: La valoracion de cada area sera el promedio final delas valoraciones de todas las asigna-
turas que conforman el area.

Paragrafo 2: La asignatura y/o area no se aprueba cuando la valoraciéon es Desempefio Bajo.

Paragrafo 3: Todo el proceso evaluativo cuenta con EL CRITERIO DOCENTE que corresponde al
VALOR AGREGADO MERITORIO que apoyara los procesos evaluativos integrales del estudiante
GUILEVISTA, producto del conocimiento de los factores que le afecten el desempeno académico, al
momento del reporte evaluativo.

Cuando hay bajo rendimiento académico por descuido en las obligaciones:

+ Se estableceran actividades de refuerzo y superacion.

+ Se asignara trabajo extra-clase.

« Llamado de atencion y compromiso académico, con asistencia y participacion del acudiente.
+ Verificacion del avance para la nivelacion de los desempenos

«  Presentacion y estudio del caso por una Comision de Evaluacion.

Si presenta bajo rendimiento académico por descuido en las obligaciones, se determinaran las causas
y se acordaran actividades, plazos y condiciones de superacion. En el cierre de periodo se establece
un Plan de Mejoramiento, después de agotado y de acuerdo con el cumplimiento del estudiante se
reconsiderara la permanencia del estudiante en el plantel.

9.2.Y la asistencia a por lo menos el 75% de las actividades escolares. (Para evitar pérdida, debe tener
justificadas las inasistencias y comprobadas anotaciones en el registro escolar y con el Visto Bueno de
coordinacion convivencial)
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En el Grado Once, todos los estudiantes promovidos seran proclamados como bachilleres académicos.
La Graduacién en ceremonia no es una obligacion de los colegios ni una exigencia de ley. Es un acto
meritorio a través del cual la institucion entrega a la familia y a la sociedad la nueva promocion.

ART. 10 LOS CRITERIOS DE NO PROMOCION
10.1 La inasistencia injustificada del 25% o mas de las actividades escolares.
10.2 La no aprobacion de tres o mas areas implica la reprobacion del curso.

10.3 Si el estudiante al final del segundo semestre queda pendiente en una o dos areas, podra presentar
(A.M.P) ACCIONES DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO (que corresponde a una semana para activi-
dades de superacion CON EL ACOMPANAMIENTO DE SU ACUDIENTE) con el propésito de superar
sus dificultades. Si terminado este proceso, su Desempefio persiste en ser Bajo (1.0 a 2.9), no sera
promovido/a, dejando su situacion promocional definida

ESTA GESTION DEJARA TOTALMENTE DEFINIDA LA PROMOCION ANUAL DEL ESTUDIANTE.
Paragrafo 1: La no aprobacion del grado implicara la repeticion completa del mismo.

Paragrafo 2: Los estudiantes que por razones de fuerza mayor no asistan a sus actividades acadeé-
micas tendra tres dias habiles para la presentacion de la respectiva excusa, la cual sera autorizada por
la coordinacion para ponerse en contacto con los docentes de las asignaturas en las cuales su ausencia
haya afectado su proceso académico, con el fin de llegar a los acuerdos correspondientes para la
presentacion de las valoraciones pendientes. Si el estudiante no se presenta en los términos estable-
cidos, la valoracién que obtendra en las actividades pendientes sera Uno Cero (1.0).

PARA EL NIVEL PREESCOLAR por disposiciones legales especificas para este grado, los estudiantes
seran promovidos segun el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, en su articulo 10.

LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA (grados 10y 11), teniendo en cuenta la autonomia insti-
tucional que contempla el decreto de evaluacion 1290, el programa de Educacion Media Integral (mate-
maticas, inglés o musica) es un area para definir su promocion, por lo tanto, su evaluacion final no es
promediada con otras areas.

PARA EL PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA (ACELERACION) seran promovidos los estudiantes
que hayan alcanzado las competencias en las areas fundamentales del programa con una valoracion
superior o igual a 3.0 (Tres Cero), siempre y cuando haya terminado el ciclo correspondiente.

ART. 11 PARA EL PROGRAMA JOVENES Y ADULTOS

Los principios sobre los que funda el Programa en materia de evaluacion estan basados en el Decreto
1290 de 2009 el cual comprende a la evaluacion como proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desemperio de los estudiantes, y en el Decreto 3011 de 1997, en este sentido, la evaluacion
del proceso educativo de los discentes es afin con el desarrollo humano integral, la promocion de una
Formacion pertinente y adecuada, y con la flexibilidad del curriculo, los métodos y horarios, teniendo
siempre en consideracion las necesidades de la poblacion a la que se dirige.

En tal sentido, se ha dividido la evaluacion del proceso educativo en tres momentos que se corres-
ponden con el antes, el durante y después de la Formacion, permitiendo clasificar a la evaluacion
utilizada en el Programa y segun su finalidad en tres tipos: Diagnostica, formativa y final.
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Para el Programa es un instrumento fundamental de la evaluacion diagnostica, las pruebas de recono-
cimiento de experiencias y saberes previos y la convalidacion de saberes.

Las comisiones de evaluacion y promocion como instancias reglamentadas por el decreto 1290 de
2009 se reunen para efectos de hacer la evaluacion de las situaciones académicas de los estudiantes
al finalizar cada periodo académico. En el primer semestre del ano lectivo se adelantan las comisiones
de promocion de los ciclos V y VI y la evaluacion de los ciclos anuales, las cuales daran como resul-
tado el diseno de planes de mejoramiento y superacion de dificultades académicas. Igualmente se
abordan para el primer periodo académico las solicitudes y la valoracion de las pruebas de reconoci-
miento de experiencias y saberes previos. Tendra también la tarea de dejar por escrito los conceptos
de Promocion o No promocion y los casos en que Procede y No procede la ubicacion o reubicacion de
un estudiante en el ciclo ll, IV o V segun corresponda.

Para el segundo semestre del ano lectivo la comision de evaluacion y promocion adelantara las
mismas tareas encomendadas para el primer semestre del afo lectivo, adicionandose la promocion de
los ciclos anuales o ciclos II, Ill 'y IV.

Se tendra como criterio de No promocion en concordancia con la Ley 115 de 1994, articulo 96 y el
decreto 1290, articulo 6, los siguientes:

Cuando el estudiante deje de asistir al 25% por ciento o mas de las actividades académicas del ciclo en
el que esta matriculado.

Cuando el estudiante presenta una valoracion final de desempeno Bajo o inferior a tres punto cero
(3.0) en la escala de valoracion institucional en una o mas areas al finalizar el CLIE.

ART. 12 PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
12.1 DISCAPACIDAD (CONCEPTO)

Es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con las demas. (ONU 2006, CONVENCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD)

La discapacidad se define como un conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una
limitacion o restriccion significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos,
asi como en la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa
naturaleza. (Documento de orientaciones técnicas y administrativas y pedagodgicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, 2017, Ministerio de
educacion Nacional)

12.2 DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El colegio Guillermo Leon Valencia es una institucion incluyente, en tanto que busca satisfacer no
solo las necesidades académicas del proximo estudiante con Discapacidad intelectual leve, sino que
ademas propende en las habilidades sociales. La institucion brinda estrategias, recursos y espacios
para tal fin.

Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en el funciona-
miento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades relacionadas con
“la Comprension de procesos académicos y sociales (.), el desarrollo de actividades cotidianas de
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cuidado personal, comunitarias, del hogar, entre otras, para lo cual precisan de apoyos especiali-
zados” (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014). Esta discapacidad aparece antes de los 18
anos, por tanto, esta ligada al desarrollo. No se adquiere a lo largo de la vida (AAIDD, 2011, Verdugo
y Gutiérrez, 2009).

Se prestara el servicio educativo a aquellos candidatos que tengan un diagnostico médico de
Discapacidad Intelectual leve u otros que no interfieran en el desempeno autonomo. Este diagndstico
debe ser expedido por neuropsicologia.

ART. 13 MATRICULAS Y PERMANENCIA
Para oficializar la matricula:
Segun lo establecido en la norma (resolucién de matricula 25 de 2017) y por el colegio:

1. Entrevista con la docente de apoyo (antes de oficializar la matricula) con el fin de evidenciar si los
documentos estan en regla:

+ Valoracion pedagogica reciente (no maximo 3 afios), ya sea la asignada por la secretaria de
educacion o la del colegio distrital, de no ser asi se remitira el caso al DILE, con copia a la direc-
cion de inclusion para que sean ellos quienes realicen este proceso esto con el fin de ayudar a
perfilar al candidato.

+ Diagnostico médico, claro y reciente expedido por el especialista certificado para ello de la E.P.S.

«  Soportes clinicos que indiquen que se encuentra apto para la vida en comunidad.

ART. 14 CRITERIOS DE INGRESO DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Los siguientes requisitos son obligatorios para la matricula de un estudiante de discapacidad (su
ingreso y permanencia)

De no cumplirse, sera remitido al DILE para su respectiva reubicaciéon en una institucion acorde a sus
particularidades

+ Los criterios de ingreso de los estudiantes estaran sujetos a las disposiciones establecidas por
la SED para esta poblacion.
«  Seran admitidos estudiantes con DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE.

Con otras limitaciones no severas, asociadas a la Discapacidad Cogpnitiva, tales como Paralisis Cerebral,
epilepsia, Hipoacusias y problemas neuromusculares que no comprometan el comportamiento
auténomo.

+  Que no presenten trastornos psiquiatricos asociados, deficiencia visual, autismo en grado
moderado y severo, auditiva moderada/severa o motora moderada/ severa.

* Que presenten o puedan adquirir aprendizajes funcionales.

« Edad cronoldgica minima de 6 anos.

+  Nivel basico de comunicacion, e intencion comunicativa, nivel de lenguaje comprensivo basico,
nivel de habilidades sociales e interaccion basico.

« Habilidades basicas de independencia.

+ Habilidades minimas de convivencia. No deben presentar comportamientos que pongan en
peligro su integridad y la de sus companeros.

«  Control de esfinteres.

+  Diagnostico Neurologico y/o Psiquiatrico segun sea el caso.
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ART. 15 PERSONA CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad incluyen aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelec-
tuales o sensoriales a largo plazo, que al interactuar con diversas barreras impidan su participacion
plena efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

(ONU 2006, CONVENCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Los estudiantes que se encuentren en la modalidad de inclusion seran evaluados y promovidos
teniendo en cuanta el apoyo brindado mediante estrategias que promueven a la flexibilizacion y adap-
tacion curricular, segun lo requiera su necesidad particular y en el informe (boletin) se especificara los
logros minimos propuestos y alcanzados.

El servicio de orientacion junto con la profesional especializada a cargo del programa definira las
acciones a cargo de los docentes de aula, tiempos y condiciones de ejecucion asi como las interven-
ciones y acciones de mejoramiento en casos especificos.

+ Laevaluacion de los estudiantes incluidos en aula dentro del contexto general debe estar adap-
tada a sus caracteristicas, estilo y ritmo de aprendizaje.

« La evaluacion debe ser continua y debe realizarse una autoevaluacion que permita promover
en ellos mayor autodeterminacion.

+ Laevaluacion debe estar en concordancia con la flexibilizacion curricular de la que se cita en el
decreto 1421 de 2017, sobre educacion inclusiva. Y ser el resultado del seguimiento constante
a los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables), para los casos con discapacidad que lo
requieran. La evaluacion responde a la ruta interna de atencion a la poblacion con discapacidad,
conforme a las barreras encontradas en el proceso académico y social del estudiante.

ART. 16 EL BOLETIN

El boletin de calificacion, de los estudiantes con diagndstico de discapacidad, que se encuentran en
la modalidad de inclusion y que haya requerido de adaptacion (D 1290/ 09) o flexibilizacion curri-
cular, evidenciara las competencias previamente acordadas en el documento utilizado para tal fin (plan
individual de ajustes razonables PIAR), ademas de una interpretacion cualitativa, la que permite reco-
nocer y entender las fortalezas y acciones por mejorar, el cual se diligenciara en comun acuerdo con la
docente titular y la docente de apoyo.

Para todos los casos los boletines tendran una nota aclaratoria de acuerdo con la atencion realizada
por la institucion en términos del decreto reglamentario de educacion inclusiva.

ART. 17 ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MODALIDAD: AULAS INCLUSIVAS

La inclusion se concibe como un proceso que implica apuestas desde el enfoque diferencial, desde
la perspectiva de los derechos humanos. Esta modalidad pedagdgica le brinda al estudiante con
discapacidad intelectual oportunidades de desarrollo, vinculandolo al sistema educativo regulary a la
comunidad en general, evitando la discriminacion y desigualdad de oportunidades, al compartir con
estudiantes sin limitaciones en busca del beneficio mutuo.

CRITERIOS DE INGRESO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL A LA
MODALIDAD DE ATENCION INCLUSIVA:
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ART. 18 CRITERIOS Y PERFIL DEL ESTUDIANTE

Que cumpla con los documentos referenciados en la resolucion de matricula 25 de 2017, enfatizando
en la tenencia de una valoracion pedagogica reciente, ya sea la asignada por la secretaria de educacion
o la del colegio distrital, de no ser asi se remitira el caso al DILE, con copia a la direccion de inclusion
para que sean ellos quienes realicen este proceso esto con el fin de ayudar a perfilar al estudiante,
ademas de cumplir con lo siguiente:

+ Independencia en actividades basicas cotidianas (ABQC), y con control de esfinteres.

« Con un coeficiente intelectual (C. ) leve que de evidencia de alguna habilidad en lo académico
y social.

+ Podraningresar otros con limitaciones no severas, asociadas a la Discapacidad Intelectual, tales
como Paralisis Cerebral, epilepsia, Hipoacusias y problemas neuromusculares que no compro-
metan el comportamiento autonomo.

+  Sin problemas de agresividad o trastornos psiquiatricos que afecten su integridad o la del grupo
escolar.

« Con habilidades comunicativas funcionales que les permitan una interaccion eficaz de acuerdo
al contexto escolar.

+  Con edad cronologica no mayor en dos afios al promedio escolar de edad de los estudiantes de
grado correspondiente. En caso de superar los dos arnos de desfase escolar, se debe proceder
a analizar el caso por coordinacion académica y de convivencia, del Docente de apoyo de la
institucion y la familia.

ART. 19 PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA (ACELERACION)

Por tratarse de una estrategia especial, para la Evaluacion, promocion y expedicion de Certificados y
Boletines de desemperio de los y las estudiantes del Programa Volver a la Escuela, se tendra en cuenta
la organizacion por Ciclos, que incluyen variables especiales en el tiempo (dos 0 mas grados en un afno)
y criterios diferenciales.

ART. 20 CRITERIOS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Los estudiantes del programa Volver a la Escuela continuaran en la institucion bajo dos alternativas:
aceleracion primaria secundaria o aula regular, segun los siguientes lineamientos:

1. CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA:

Podran continuar en aceleracion primaria secundaria los estudiantes que se encuentren en las
siguientes situaciones:

+  Los estudiantes que hayan obtenido la promocion de ciclo Aceleracion Primaria y presenten un
comportamiento adecuado segun las normas del manual de convivencia y hayan cumplido con
los compromisos convivenciales pactados.

« Los estudiantes que hayan obtenido la promocion del ciclo tres (3) secundaria (SEXTO Y
SEPTIMO) y presenten un comportamiento adecuado segun las normas del manual de convi-
vencia y hayan cumplido con los compromisos convivenciales pactados.

+ Los estudiantes que obtuvieron su promocion de grado, pero que debido a su extra edad no
pueden ingresar al aula regular y que presentan un comportamiento adecuado segun las
normas del manual de convivencia y hayan cumplido con los compromisos convivenciales
pactados.
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2. TRASLADO AL AULA REGULAR

« Los estudiantes que hayan obtenido la promocion del ciclo Aceleracion Primaria, no estén
en condicion de extra edad y presenten un comportamiento adecuado segun las normas del
manual de convivencia y hayan cumplido con los compromisos convivenciales pactados.

«  Los estudiantes que hayan obtenido la promocion del ciclo tres (3), no estén en condicion de
extra edad y presenten un comportamiento adecuado segun las normas del manual de convi-
vencia y hayan cumplido con los compromisos convivenciales pactados.

« Los estudiantes que hayan obtenido la promocion del ciclo cuatro (4) no estén en condicion
de extra - edad y presenten un comportamiento adecuado segun las normas del Manual de
Convivencia y hayan cumplido con los compromisos convivenciales pactados.

+ Cuando el estudiante presente un diagnostico de discapacidad en los ciclos que correspondan
a bachillerato, se debera informar desde el departamento de orientacion al de educacion inclu-
siva, a fin de estudiar la pertinencia del estudiante en el programa de aceleracion o la inclusion
al aula regular con los ajustes pertinentes.

ART. 21 EDUCACION MEDIA INTEGRAL (GRADOS DECIMO Y ONCE)
21.1 AREAS DE LA EDUCACION MEDIA INTEGRAL

Las asignaturas que se cursan en la Educacion Media Integral (E. M. 1), el programa que pretende faci-
litar el paso de los estudiantes de la Educacion Media a la Educacion Superior y aportar herramientas
que permitan una mayor motivacion y preparacion para este nuevo reto por parte de los Estudiantes
(entre ellas, garantizar la sostenibilidad para la educacion superior), por lo tanto, son parte del pensum
académico, obligatorias, evaluables como Area independiente y su resultado es un componente de los
criterios de promocion.

En esta Institucion se facilitan tres areas de profundizacion (Matematicas, Inglés y Musica) y cada estu-
diante debe escoger una de ellas para estudiarla durante Diez horas semanales en jornada contraria.

21.2 CRITERIOS DE PROMOCION (E.M.1.)
La evaluacion de las asignaturas de la E.M.I. se desarrollara por periodos (cuatro en el afno).

Para recibir la certificacion de asistencia a una asignatura se debe haber asistido a por lo menos el 80%
de las sesiones presenciales de la misma y haberla aprobado.

El colegio certificara la aprobacion de asignaturas en las que los estudiantes hayan obtenido una cali-
ficacion minima de 3.0 (TRES CERO).

ART. 22 PROMOCION ANTICIPADA

La promocidn anticipada es un procedimiento contemplado en el Decreto 1290 que regula la Promocion,
que es el avance de un grado al siguiente o para obtener el titulo de Bachiller.

22.1 GENERALIDADES

+ El estudiante aspirante debe tener una permanencia no menor a UN (1) afho lectivo en la insti-
tucion, contado a partir de la fecha de su solicitud. Esto con el fin de hacer un seguimiento
pedagogico efectivo en cuanto a suficiencia o de las causales de su pérdida anterior, cuando es
reiniciante y las estrategias a desarrollar para la superacion o nivelacion del grado a que aspira
ser promovido.
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+ El estudiante Guilevista puede solicitar promocion anticipada una sola vez durante su perma-
nencia en la institucion.

22.2 ASPIRANTES A LA PROMOCION ANTICIPADA
22.2.1 PARA ESTUDIANTES QUE REPROBARON EL GRADO ANTERIOR (REINICIANTES)

+  Por haber reprobado el grado anterior con desempefios bajos hasta tres areas.

« Por reprobar el ano anterior luego de haber presentado ACCIONES DE MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO (A.M.P) en una o dos areas.

+  Evidenciar asistencia en el afio anterior como minimo del 75%.

+ Evidenciar desempenos altos y/o superiores en todas las areas del curriculo institucional,
durante el primer periodo del ano de la solicitud.

-+ Evidenciar desempefio alto y/o superior en lo convivencial, segin concepto de comité de
convivencia.

+  De este procedimiento quedara soporte escrito en acta, con la informacion evaluativa, donde la
valoracion del primer periodo correspondera al certificado de estudios del curso superado. Asi
mismo las notas obtenidas durante el primer periodo del afo lectivo seran homologadas para
el primer periodo del grado al que fue promovido.

+ Elestudiante y el acudiente asumiran con responsabilidad la nivelacion de los desempenos del
primer periodo del grado al que fue promovido.

22.2.2. PARA ESTUDIANTES QUE APROBARON EL GRADO ANTERIOR Y LA SOLICITAN POR
SUFICIENCIA

- Todo estudiante solicitante de promocion anticipada por suficiencia debe presentar sustenta-
cion y soportes, mediante evaluaciones/ pruebas convenidas con los docentes de TODAS las
areas evidenciando Desempenos Superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. Esto durante el primer periodo del afio
de la solicitud.

+ Evidenciar desempefio alto y/o superior en lo convivencial, segun concepto de comité de
convivencia.

Evidenciar con certificacion del afio anterior que los desemperios fueron Altos y/o superiores
en todas las areas.

« Las notas obtenidas en las evaluaciones/ pruebas de suficiencia seran tenidas en cuenta para
el primer periodo al grado al que fue promovido. La valoracion de las pruebas correspondera al
certificado de estudios del curso superado.

El estudiante y el acudiente asumiran con responsabilidad la nivelacion de los desempefios del primer
periodo del grado al que fue promovido.

Actividades de suficiencia (las evaluaciones deben quedar como constancia en una carpeta en
coordinacion)

22.3. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Segun el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promo-
cion de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media, atendiendo el articulo 7, el Colegio
Guillermo Ledn Valencia IED- Localidad 15 establece el siguiente procedimiento:

» El proceso de promocion anticipada de grado se lleva a cabo durante el primer periodo del ano
escolar.
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Radicar una carta de solicitud en la coordinacion académica, dirigida a la Comision de Evaluacion
y Promocion del grado que cursa actualmente, firmada por el padre de familia y/o acudiente,
anexando el certificado de estudios del grado anterior o el boletin final del ano anterior.

El departamento de orientacion de la institucion y/o la Comision de Evaluacion y Promocion del
grado en que se encuentra actualmente el estudiante, realizara una entrevista al estudiante, a
los padres de familia y/o acudientes para determinar el grado de madurez, compromiso y acom-
panamiento en el proceso solicitado que entregara a la comision de Evaluacion y promocion a
través de un informe escrito.

La Comision de Evaluacion y promocion solicitara a cada uno de los docentes del grado que
curse el o la estudiante, un informe escrito sobre el desempefo académico y convivencial.

El comité de convivencia emitira aval del concepto favorable o no de la promocion anticipada
segun informe dado por los docentes.

Todos los informes y resultados anteriores seran entregados a la comision de Evaluacion
y Promocién quien luego de analizar el caso determinara la Promocion Anticipada o la No
promocion Anticipada.

Los resultados de la solicitud de promocion anticipada, seran entregados al acudiente del estu-
diante en la primera reunion de entrega de informes académicos por parte de orientacion y
coordinacion.

No seran consideradas las solicitudes de los estudiantes reiniciantes que hayan obtenido en
dos afnos consecutivos desempeno bajo en dos o mas areas ni las de los estudiantes con persis-
tencia en bajo rendimiento académico injustificado.

Tampoco sera considerada la Promocion Anticipada por Suficiencia para estudiantes en grado
Noveno o Undécimo, por ser los cursos que garantizan el cierre de un proceso en la Educacion
Basica y Media Respectivamente.

Los estudiantes reiniciantes en grado once que presenten solicitud de promocion anticipada
y les sea concedida, obtendran su grado extemporaneo con la expedicion de los documentos
que lo acreditan.

La promocion anticipada no aplica para estudiantes nuevos del Ultimo grado porque equivale a
validacion de la Educacion Media que solo puede ser presentada ante el ICFES.

Estas disposiciones de promocion anticipada no aplican para estudiantes del programa de
inclusion VOLVER A LA ESCUELA, Primaria o Secundaria Acelerada, donde se desarrollan estra-
tegias y metodologias flexibles, con oportunidades de evaluacion y promocién especiales.

22.4. COMPETENCIAS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA
22.4.1. EL CONSEJO ACADEMICO

Durante el primer periodo del ano escolar, desde el inicio hasta quince dias antes de su finaliza-
cion, recibe, estudia y resuelve las solicitudes de promocion anticipada que los padres de familia
han hecho llegar al colegio y las presentadas por los docentes o los directivos, con argumenta-
cion sustentada, cuando haya lugar.

Convoca la comision de evaluacion, para cada grado, con el fin de hacer seguimiento a los
desempefos académico, personal y social de los estudiantes que solicitan la promocién antici-
pada. Se tendra en cuenta el informe del director de curso, basado en la valoracion y concepto
al respecto por parte de los docentes de las asignaturas no aprobadas en el grado anterior.

El Consejo Académico recomienda al Consejo Directivo la promocion anticipada de los estu-
diantes que cumplieron con los requisitos establecidos con base en el informe de las comi-
siones de evaluacion.
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22.4.2. EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo avala la decision del consejo académico, registra en acta su decision y entrega
copia a secretaria académica para legalizar los documentos respectivos.

22.4.3. LAS COORDINACIONES

La Coordinacion de Convivencia se encarga de ubicar en el grado y curso respectivo a los estudiantes
promovidos, recomendando la necesidad de asumir con responsabilidad las exigencias del nuevo
grado, con firma de compromiso en ese sentido.

La coordinacion académica se encarga de solicitar a los docentes de cada area, en el grado respec-
tivo, el registro y homologacion de las valoraciones obtenidas por el estudiante como resultado de su
desempeno académico y se encarga de los procesos administrativos para legitimar los resultados de
la promocion, con las respectivas actas.

22.4.4. EL SERVICIO DE ORIENTACION

El servicio de orientacion de la institucion realizara asesoria y seguimiento al estudiante y su acudiente
antes, durante y después del proceso de promocion, facilitando los informes de su gestion a la direc-
cion de grupo.

22.4.5. REGISTRO DE RESULTADOS EN LA SECRETARIA ACADEMICA

Para los estudiantes que cursan regularmente sus estudios en el plantel, bastara con el Acta de
Promocion del Consejo Directivo cuyo archivo cuenta con un procedimiento especifico.

Para Transferencia a otro plantel se utilizaran las valoraciones aprobatorias del afo anterior y nota
aclaratoria de los resultados que permiten la promocion anticipada y su valoracion pero se debe tener
en cuenta que NO ES VALIDACION, razén por la cual los estudiantes promovidos deben permanecer
y adelantar sus estudios en el colegio en razon del seguimiento y apoyo que se le debe brindar y la
valoracion / evaluacion que permita la expedicion de constancias y certificados.

LAS CONDICIONES ANTERIORES SE APLICAN UNICAMENTE PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA INSTITUCION.

ART. 23 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

«  LOS DESEMPENOS Y SUS INDICADORES Deben ser conocidos previamente por los estu-
diantes, quienes los comunicaran a los padres de familia o acudientes, LOS DESEMPENOS se
evaluan por medio de los INDICADORES, cada uno de los cuales sera valorado, con el concepto
de la escala institucional, al finalizar cada periodo académico.

« Al iniciar el periodo académico, el (la) estudiante recibira, por parte del docente, la planeacion
de la asignatura en la que se tienen en cuenta las competencias e indicadores y la forma como
seran evaluados los desempenos propuestos para cada periodo académico.

+ Los docentes evalian en forma continua a cada estudiante utilizando, segun la planeacion,
métodos y estrategias como: la observacion, entrevistas, encuestas, sociometria, coloquio,
juego de roles, trabajos practicos y de investigacion, trabajos dirigidos, proyectos, talleres,
trabajos de grupo, exposiciones, visitas, discusiones, puesta en comun, analisis de textos,
analisis de situaciones, pruebas orales y escritas, demas experiencias individuales y grupales
y otras formas de participacion, presenciales y virtuales que reflejen el grado de respuesta de
cada alumno al modelo educativo que ofrece el Colegio Guillermo Ledn Valencia I.E.D.
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+ Al terminar cada periodo los docentes elaboraran las planillas de informe final (que deben
incluir el auto-evaluacion del/la estudiante), y en la que se registran los resultados evaluativos
finales, para ser reportados en la base de datos del Sistema de Apoyo Escolar que provee la
Secretaria de Educacion Distrital.

+ Esta informacion se entregara a los padres de familia en un Boletin que contempla los resul-
tados académicos obtenidos, con las competencias, indicadores y desemperos alcanzados por
el /la estudiante, con un juicio valorativo en cada una de las asignaturas o areas y de acuerdo
con la escala adoptada por el Colegio o la provista por el sistema. Se incluiran las recomenda-
ciones y estrategias pertinentes para superar las dificultades o reforzar los conocimientos.

« Alterminar el ano se les entregara un informe que contiene la valoracion final y el concepto de
si es 0 no promovido al grado siguiente.

+ Las comisiones de evaluacion y promocion recibiran un informe en cada periodo para evaluar
el desempeno de los alumnos con dificultades, retroalimentar a las personas responsables de
cada asignatura o area y generar los Planes de Mejoramiento que contengan las actividades de
refuerzo y superacion respectivas.

« Es de anotar que el docente tiene autonomia para determinar el nimero de actividades de
refuerzo o superacion (Plan de Mejoramiento) de acuerdo con las necesidades y la naturaleza
de la asignatura, teniendo en cuenta que se debe mantener y mejorar el nivel y la excelencia
académica de la Institucion. El registro de los refuerzos y recuperaciones se llevara en una
planilla de novedades o notas.

+ En los casos de dificil refuerzo o superacion el titular de la asignatura debera comunicar al
director de curso para que lo registre en el observador del alumno, con las experiencias significa-
tivas del proceso llevado a cabo, las dificultades del estudiante, las acciones para la superacion,
el mejoramiento, al igual que los desempenos sobresalientes que ameriten registrarse. El (La)
Director(a) del curso presentara informes sobre el desempeno de sus estudiantes al Servicio de
Orientacion para el registro estadistico y para las acciones propias de su competencia.

ART. 24 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Dar a conocer previamente los instrumentos de evaluacion a los estudiantes.

« Utilizar mecanismos a nuestro alcance como la Orientacion Escolar, las tutorias, la intensifi-
cacion horaria, el trabajo a distancia, la comunicacion con la familia, los centros de interés, 3el
manejo de los recursos virtuales y otras formas de acompanamiento.

+ Entender los cortes en el afio como momentos para la elaboracion de acciones de seguimiento
y Planes de Mejoramiento y el desarrollo de estrategias de apoyo, mejoramiento y refuerzo
para estudiantes que presenten dificultades en sus procesos formativos. Para tal fin se pueden
emplear 1 0 2 semanas de las 20 contempladas para el semestre con el fin de desarrollar
procesos de refuerzo y nivelacion.

ART. 25 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La organizacion para la ejecucion del Plan de estudios debe contemplar momentos precisos para la
evaluacion en los cuales el estudiante debe presentar su concepto sobre el alcance de las metas perso-
nales que él se ha propuesto desde el comienzo de las actividades, la valoracion de las mismas, las
dificultades presentadas y su propio plan de mejoramiento.

Los estudiantes recibiran informacion y orientacion para la presentacion de su evaluacion que asegure
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su beneficio. Se establecen dos momentos especificos: la semana cuatro (de caracter preventivo) y la
semana 10 para la revision de resultados.

Se hara siempre en funcion de referentes o indicadores previamente conocidos.

ART. 26 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

El ideal es que no se presenten estas situaciones y que todo se pueda desarrollar en los tiempos
previstos, pero, como no siempre es asi, se establece el concepto de ACCIONES DE MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO (A.M.P) como un plan de apoyo y mejoramiento estudiantil.

ART. 27 PLAN DE APOYO Y MEJORAMIENTO ESTUDIANTIL
27.1. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

Teniendo en cuenta el decreto 1290, Art. 4. Numeral 4, los estudiantes tendran derecho a presentar
actividades de seguimiento para el mejoramiento durante cada periodo.

Con la implementacién de los TRES PERIODOS ACADEMICOS, cada uno tendra una semana final con
actividades de mejoramiento en las asignaturas (areas) que se presenten dificultades académicas.

27.2. ACCIONES DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO (A.M.P.)

Corresponden a las actividades programadas didactica y metodolégicamente por los docentes de cada
asignatura - area (cuestionarios, ejercicios, exposiciones, rubricas de evaluacion) con el proposito de
dar oportunidades a los estudiantes para superar las deficiencias presentadas hasta el corte evaluativo.

+ Los estudiantes que contintien con una o dos areas reprobadas después de realizadas las estra-
tegias de mejoramiento y la comision de promocion y evaluacion deberan asistir una semana a
actividades de superacién CON EL ACOMPANAMIENTO DE SU ACUDIENTE, dejando su situa-
cion promocional definida.

- Las ACCIONES DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO (A.M.P) tendran una valoracién comple-
mentaria a las obtenidas durante el afo escolar, su resultado sera cualitativo y cuantitativo
quedando consignadas en un acta teniendo en cuenta los siguientes criterios: Desempeno
Basico (3.0) sefialando APROBACION y como Desempefio Bajo (LA NOTA REGISTRADA hasta
el momento) sefialando REPROBACION. Luego de las AMP se retne la comision de promo-
cion para analizar los resultados y determinar la aprobacion o reprobacion de los estudiantes
evaluados, dejando acta de la decision.

- Eldirector de curso notificara a los padres de familia si el estudiante presenta las AMP, el crono-
grama de realizacion y la entrega de los resultados. El estudiante presenta la prueba en su
jornaday en la fecha indicada.

ART. 28 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Consejo Directivo establece las consideraciones basicas, preliminares y los Criterios que han de regir
la aplicacion del sistema.

El Consejo Académico es el 6rgano que conoce y donde se presentan los informes de cumplimiento,
la Coordinacion Académica es la instancia encargada de recolectar y presentar la informacion y en
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las reuniones de Areas y de Ciclos se apoyara la aplicacion de lo estipulado en el sistema. Los otros
organos del Gobierno Escolar y de representacion deben conocer suficientemente su contenido y apli-
cacion y verificar que se cumpla.

ART. 29 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

A partir del afio 2020 se modifica a TRES PERIODOS ACADEMICOS en el afio y el mismo niimero de
reuniones para la entrega de informes académicos en los programas diurnos (primaria, secundaria,
aceleracion).

« En todos los periodos apareceran los resultados académicos por asignatura y area (en los
respectivos boletines) de acuerdo con la escala nacional.

« Enla Nocturna (Educacion para jovenes y adultos) continuara con los cuatro periodos estable-
cidos, segun calendario Institucional.

Las notas definitivas que sirven para la promocion y expedicion de los informes académicos y certifi-
cados, se consignan en un cuarto boletin que incorpora el reporte en el area de las notas de las asig-
naturas que las componen.

ART. 30 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION

Respecto de la estructura de los informes se utilizara el siguiente esquema basico:

+ Datos de encabezado: identificacion institucional, periodo correspondiente, identificacion del
estudiante.

+ Informe por Areas y asignaturas: Intensidad horaria, Reporte de Asistencia. Desempefios
evaluados/ valoracion correspondiente en la escala institucional y su correspondiente referente
numérico. Pre- escolar y Primero (inicialmente) lo haran con base en dimensiones.

- Seagregara a la calificacion de las nueve Areas obligatorias un concepto “comportamental”, que
elabora el Director de Curso, basado en los informes de los docentes del grado (Comision de
Evaluacion), con las recomendaciones y aparece en forma independiente. El formato contendra
un espacio para el registro de las OBSERVACIONES AL INFORME, tanto del estudiante como
del Padre de Familia

+ El tltimo informe, (Boletin) al finalizar el afo escolar, debe contener todo lo anterior en forma
cualitativa y cuantitativa, el concepto sobre promocién o no promocion al grado siguiente y
el Registro de firmas pertinentes. De igual manera se procedera con los certificados que se
soliciten.

30.1 CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El Colegio, a solicitud del padre de familia, emitira Constancias de desempeno de cada grado cursado,
en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos y en relacion con las Areas de E.
M. I. de aprobacion, de manera que un estudiante pueda continuar sus estudios en otra institucion
educativa.

30.2 REGISTRO ESCOLAR (ARTICULO 16)

El Colegio llevara un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya
las novedades académicas que surjan.
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30.3 TRAMITE DE INFORMES DE VALORACION FALTANTES EN PERIODOS

Al momento de la matricula, el estudiante debe presentar los soportes o certificados de los afios ante-
riores o del afo en curso (evaluaciones parciales). Es obligatorio contar con estos informes para que al
momento del registro de matricula queden relacionados en secretaria del colegio (boletines e informes
del colegio de donde viene el estudiante). Esto posibilita hacer un analisis de cada uno de ellos como
caso especial y posibilita un mejor acompanamiento formativo, ademas del cumplimiento con los
requerimientos de ley.

Todos los Estudiantes que ingresen a la Institucién de manera extemporanea seran remitidos por
la Secretaria Académica a la Coordinacion Académica de la respectiva jornada, ésta, junto con el/
la Orientador(a) del grado que corresponda realizara una entrevista de reconocimiento a la situa-
cion académica y psicosocial del/la Estudiante y su familia y posteriormente lo/la presentara ante
la Coordinacion de Convivencia, ante el Director de Grupo y ante las y los Estudiantes del curso asig-
nado para su inclusion en los listados correspondientes, ademas supervisara, junto con el respectivo
Director de Grupo, el proceso de registro de valoraciones, asi:

30.3.1. ESTUDIANTES QUE INGRESAN A FINALES DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO

El Representante legal del estudiante debe hacer llegar copia del boletin (o notas parciales) al Director
de grupo, quien en reunion de area o comision informara a los Docentes de cada asignatura las valora-
ciones respectivas, con esta informacion los Docentes titulares registran lo correspondiente al periodo
mencionado en el sistema de apoyo escolar.

Las valoraciones corresponderan a los procesos que alcance a desarrollar el/ la estudiante durante las
semanas restantes del periodo, con lo que aporte como proceso evaluativo parcial.

En caso de no presentar informe evaluativo parcial, no tendran registro de valoraciones para la primera
entrega de informes. Los Docentes realizaran las actividades de mejoramiento (en semana de mejo-
ramiento de este periodo) de sus desemperios y se registraran estas notas correspondientes a las
faltantes del primer periodo.

30.3.2. ESTUDIANTES QUE INGRESAN A FINALES DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

La valoracion correspondiente al primer periodo sera la que registre el respectivo boletin de la anterior
Institucion educativa.

Las valoraciones del segundo periodo corresponderan a los procesos que alcance a desarrollar el/la
estudiante durante las semanas restantes del periodo.

En caso de no presentar informe evaluativo parcial, no tendran registro de valoraciones para la segunda
entrega de informes. Los Docentes realizaran las actividades de mejoramiento (semana final del
periodo) de sus desempefios y se registraran estas notas correspondientes a las faltantes del segundo
periodo.

30.3.3 ESTUDIANTES QUE INGRESAN A FINALES DEL TERCER PERIODO ACADEMICO

La valoracion correspondiente a los dos primeros periodos sera la que registren los respectivos bole-
tines de la anterior Institucion educativa.

En caso de no traer los informes de la Institucion anterior o de haberse encontrado por fuera del
sistema escolar, el/ la estudiante sera admitido en la Institucion garantizando su derecho a la educacion
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y acordando mediante acta la No promocién del estudiante y la continuidad en el mismo grado para
el siguiente ano escolar.

Paragrafo 1: En todos los casos anteriormente descritos se le solicitaran al Representante legal las
valoraciones parciales de los periodos en curso de la Institucion de donde proviene el/la estudiante.
Estas valoraciones se tendran en cuenta en los procesos del periodo correspondiente.

Paragrafo 2: En caso de no traer los informes de la Institucion anterior porque su ingreso se realizo al
final de cualquier periodo sin registro de notas, los estudiantes presentaran actividades y evaluaciones
de nivelacion que le permitan alcanzar los logros trabajados hasta el momento en la Institucion (a
excepcion del tercer periodo).

La evaluacion resultante sera la nota del(os) periodo(s) académico(s) pendiente(s) y ésta se vera refle-
jada en el boletin del periodo siguiente.

Paragrafo 3: En todos los casos anteriormente descritos, las valoraciones definitivas de los periodos
cursados en otra Institucion se homologaran respetando el nivel de desempeno registrado segun la
escala de valoracion que se especifique en el respectivo boletin, en caso de presentarse informes
académicos Unicamente con escala cualitativa de desempeno, se respetara el nivel (Superior, Alto,
Basico o Bajo) y la valoracion cuantitativa a registrar sera considerada por los respectivos docentes
dentro del rango (escala cuantitativa Guilevista) de desempeno correspondiente.

ART.31INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLA-
MACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

« Los reclamos y conflictos en relacion con la evaluacion se deben presentar, por parte del estu-
diante afectado, sus acudientes o sus representantes en el colegio, en primera instancia, al
docente titulary al director de Curso 'y, si no hubiere acuerdo, los resolvera el Consejo Académico
presidido por el Rector, mediante solicitud por escrito y con sustentacion razonada.

« Para la modificacion del Sistema se procedera a presentar la nueva propuesta al Consejo
Académico que organizara su estudio, discusion.

+ Recoleccion de aportes, organizacion, revision de legalidad y elaborara, con base en el trabajo
realizado, el documento que sera llevado al Consejo Directivo para su aprobacion.

ART. 32 PLAN DE ESTUDIOS

Somos un Colegio de Formacion Académica y por tal razon el Plan de Estudios contempla un desarrollo
de contenidos a partir de las Areas, con la organizacion de Asignaturas y con su Intensidad Horaria
Semanal distribuida asi:

GRADOS AREAS ASIGNATURAS

PRE-ESCOLAR, Se rigen por los principios basicos del programa

20
PRIMERO Y formacién por CICLOS, en las que se consideran los
SEGUNDO aspectos evaluativos desde las Dimensiones. =
TERCERO C|enC|a:s’Natura!es y Biologia 3
CUARTO Educacion Ambiental
QUINTO Ciencias Sociales Sociales 3
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Educacion Artistica Danzas, MUsica, Artes plasticas 2

Educacion ética y valores humanos  Etica 1
Educacion fisica recrea- o
iy Educacion fisica 2
cion y deportes
Educacion religiosa Religion 1
Humanidades, lengua caste- Lengua castellana 4
llana e idioma extranjero Inglés D)
. Matematicas 3
Matematicas c o
Geometria/Estadistica 2
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 2

Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental Biologia/Fisica/Quimica 4
Ciencias Sociales Sociales 4
Educacion Artistica Danzas, MUsica, Artes plasticas 2
Educacion ética y valores humanos  Etica 1
E9ucaC|on fisica recrea- Educacion Fisica %
cion y deportes
Educacion religiosa Religion 1
SEPTIMO . Cactell
Humanidades lengua caste- LR CEB I 5
llana e idioma extranjero Inglés 5
- Matematicas 4
Matematicas c P
Geometria - Estadistica 2
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 2
Emprendimiento Emprendimiento 1

Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental Biologia/Fisica/Quimica 4
OCTAVO Ciencias Sociales Sociales 4
NOVENO ) ) ) )

Educacion Artistica Danzas, Musica, Artes plasticas 2

Educacion ética y valores humanos  Etica 1
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Educacion fisica recrea-

- Educacion Fisica 2
cion y deportes
Educacion religiosa Religion 1
Humanidades lengua caste- Religion !
llana e idioma extranjero Lengua Castellana 5
. Algebra
Matematicas . -
Geometria - Estadistica 2
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 2

Emprendimiento

Emprendimiento

1

Ciencias Naturales y Quimica 3
Educacion Ambiental Fidies 3
Clencllas_Sooales L Economia y Politica 2
Economicas y Politicas
Filosofia Filosofia 2
Educacion Artistica Danzas, MUsica, Artes plasticas 2
Educacion ética y valores humanos  Etica 1
Ei ion fisi = o8 (2
.d'ucaaon fisica recrea Educacion Fisica 5
cion y deportes
DECIMO Educacion religiosa Religion 1
UNDECIMO
Humanidades lengua caste- Lengua Castellana 4
llana e idioma extranjero Inglés >
Trigonometria Grado 10° 4
Matematicas
Calculo Grado 11° 4
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 2
Emprendimiento Emprendimiento 2

Media Integral Matematicas, inglés, musica 10
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VOLVER A LA ESCUELA:

Su intensificacion puede ser mayor, ya que es necesario profundizar y abarcar mas tematicas para
la apropiacion de su desarrollo cognitivo. Las areas de apoyo (Ed. Fisica, Danzas, Informatica) son
complemento ya que se necesita como desarrollo fisico, cambio de ambiente para una formacion
integral apuntando a la sana convivencia.

INTENSIDAD HORARIA:

AREA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA

Matematica
Matematica (geometria, Estadistica) Geometria
Estadistica 1
. ~ i Castellano
Humanidades (Espanol e Inglés) ,
Inglés
Sociales
Ciencias Sociales Etica 2
Religion 1
Ciencias Naturales Biologia 4
Educacion Fisica 2
Danzas 1

+ Fortalecer la autoestima de los estudiantes y sus habilidades para afrontar la crisis y el fracaso,
haciéndole ver que si puede asumir su proceso de aprendizajes con éxito.

* Buscar que los y las estudiantes sean conscientes de su propio proceso de aprendizaje, identifi-
cando claramente la relacion entre los nuevos conocimientos y su contexto.

« Desarrollo, habilidades en los nifios, nifas y jovenes en las areas basicas para aprender a
aprender, lo que le facilita su vinculacion al sistema educativo, ya sea a aula regular, a otros
modelos flexibles o a programas de educacion para adultos, una vez hayan culminado el
modelo.

Evaluacion y Promocion:

La evaluacion es un elemento fundamental en el programa “volver a la escuela”, pues representa una
herramienta indispensable para hacer seguimiento al proceso educativo del estudiante (sus avances,
logros, dificultades, ritmos de aprendizaje).

Ademas del aprendizaje de conceptos, se deben evaluar procesos como trabajo en equipo, convivencia,
autoestima, comunicacion asertiva y en general todo lo que respecta el desarrollo de competencias.

Lo anterior se contempla en el S.I.E del colegio Guillermo Leon Valencia.
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Para determinar la promocion de los estudiantes, el docente debe sistematizar los procesos de evalua-
cion, desarrollados durante el ano, tener presente lo estipulado por el P.E.I y tomar como referente
los estandares basicos de competencias a las orientaciones pedagdgicas y lineamientos curriculares
establecidos por el M.E.N.

Referente a la promocion es importante anotar que en aceleracion al final del ano lectivo, todo el
grupo sea promovido. Sin embargo, se puede presentar algunos casos de estudiantes que no alcanzan
niveles de desempeno esperado para ingresar al siguiente grado, si esto sucede se tiene presente que
todos los estudiantes del programa deben ser promovidos con el ultimo grado aprobado.

NOTAS
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FORMATO DE CITACION A PADRES
DE FAMILIA 0 ACUDIENTES

Senor(a): Solicito su presencia en

el colegio el dia a las con el fin de tratar asuntos
relacionados con su hijo(a).

Motivo: () Académico O Disciplinario () Entrega de boletin (O Otro
Dependencia: () Orientacién () Coordinador (O Director de curso

Firma del padre o acudiente Firma dependencia
Senor(a): Solicito su presencia en
el colegio el dia a las con el fin de tratar asuntos

relacionados con su hijo(a).
Motivo: () Académico O Disciplinario () Entrega de boletin (O Otro
Dependencia: () Orientaciéon (O Coordinador (O Director de curso

Firma del padre o acudiente Firma dependencia
Senor(a): Solicito su presencia en
el colegio el dia a las con el fin de tratar asuntos

relacionados con su hijo(a).
Motivo: () Académico (O Disciplinario () Entrega de boletin (O Otro
Dependencia: () Orientacién (O Coordinador () Director de curso

Firma del padre o acudiente Firma dependencia
Senor(a): Solicito su presencia en
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