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UNIFORME DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

Las estudiantes: Blusa blanca, cuello sport; jardinera escocesa una altura maxima
hasta 5 cm arriba de la rodilla, de cuadros vino tinto con prenses medianos; saco
vino tinto de lana, cuello V con el escudo sobrepuesto al lado izquierdo; zapato
colegial negro y medias blancas abajo de la rodilla o media pantalén de lana de
colorblanco.

Los estudiantes: Camisa cuello sport blanca; pantalén gris de lino; saco vino tinto
de lana en cuello V con el escudo sobrepuesto al lado izquierdo; zapato colegial
negro de amarrar, con cordones negros; medias oscuras.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera de color gris con franjas laterales vino tinto seglin modelo; escudo sobre
puesto lado izquierdo; camiseta gris con cuello redondo vino tinto y pantaloneta
de color gris con franjas vino tinto; medias deportivas blancas y tenis colegiales
blancos.

Se permite Unicamente el uso adicional de una chaqueta color vino tinto o gris y/o
bufandas del mismo color como medida de proteccién, en eventualidades
climdticas. También el uso de gorra blanca sin adornos, para las clases de
educacidn fisica y en eventos de formaciones en el patio central. La chaqueta es de
uso opcional y no reemplaza al saco del uniforme. De igual forma las chaquetas
autorizadas para los estudiantes de grado undécimo, no reemplaza el uso
completo del uniforme.

Cuando un estudiante, por razones de fuerza mayor llegue al colegio con el
uniforme incompleto, debera presentarse a coordinacion con el acudiente o con
una excusa firmada.

De igual forma no esta permitido cambiar el modelo del uniforme de diario, niel de
educacion fisica.
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COLEGIO RAFAEL NUNEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Resolucién 2851 del 16 de septiembre de 2002

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
P.E.I.

“COMUNICACION CAMINO A LA CONVIVENCIA”

Sede A. Secundaria y Media: Carrera 92 A No. 18 - 74 sur Tel: 2784524 -
2789919
Sede B. Primaria: Carrera 9 A N2 22B- 30 sur Tel.: 2390237

E- MAIL cedrafaelnunez4@educacionbogota.edu.co
Pagina Web colegio https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-
rafael-nu-ez-ied
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HIMNO DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ L.E.D.

CORO

Juventudes: marchemos, marchemos
Que Colombia nos quiere ya ver,
Cual abejas unidas en coro
Con justicia y trabajo vencer (Bis)

Hacia el sur del imperio del chibcha
Se levanta grandioso un plantel,
Donde llegan los hombres buscando
La grandezaq, la ciencia y el bien.
Con sus almas repletas de gozo
Y sus mentes que ansian aprender,
Marchan todos seguros y altivos
Para hacer de Colombia un Edén
"

En su pecho se infla una llama
Que acrisola la vida y el ser,
Porque el hombre que templa su alma
Es presagio de altruismo y poder.
De Narifo solaz fue esta tierra
Y del Fucha que oia alli correr,
Elevaba su alma hasta el cielo
Para el yugo espaiol ya vencer
m
Fue de Nuiiez insigne patriota,
Que a Colombia su himno escribid,
Dirigié su destino y su marcha
Que su nombre sublime tomé.
Que la historia del claustro la sigan
Los que estudian con fe y con tesén,
Los secretos que tiene la vida:
Ante Dios, ante el mundo, ante él
v
Al salir de este templo de estudio
No se olviden por siempre llevar,
Los principios de fe y de justicia
Si a Colombia queremos salvar,
Que la sabia enseia acreciente
La alegria, la paz y el valor
De un espiritu altivo que quiere
Hasta siempre vivir con honor.

AUTORA: Nora Lili Zarate (Ex orientadora)
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SiMBOLOS DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

El lema, escudo y bandera del colegio son el resultado de un concurso realizado en el mes de
febrero de 2003, donde participaron todos los estudiantes. Se conformé un jurado quien realizé la
tarea de seleccionarlos ganadores.

Al escudo y al lema ganadores se le realizaron algunas modificaciones, dando como resultado lo
siguiente:

LEMA DEL COLEGIO:
“Responsabilidad, respetoy responsabilidad son caminos de prosperidad”.

ESCUDO

En la parte superior del escudo se identifican dos lineas rectas que se interceptan para formar una
V que simbolizan los valores institucionales, arriba de ella se encuentra la antorcha que
representan a los estudiantes de secundaria y la Ilama a los de primaria. En el interior del escudo
esta un libro abierto que significa el conocimiento y debajo de este se alzan las banderas de
Colombia y del colegio. En el contorno se identifica el nombre del colegio y el PEI, en la parte
superior e inferior respectivamente.

BANDERA

La bandera del colegio presenta tres franjas horizontales iguales. La franja superior es de color vino
tinto y la inferior es de color gris que representan los colores del uniforme del colegio y la franja
intermedia de color blanco representa la paz.




COUEGIO RAFAEL NUNEZ 1.E.D.

DATOS GENERALES

NOMBRE COLEGIO RAFAEL NUNEZ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL (CUARTA)
NATURALEZA OFICIAL

DIRECCION

SEDE PRIMARIA CARRERA 92 A No 22 B -30 SUR
SEDE SECUNDARIA CARRERA 92 A No 18-74 SUR
BARRIO SOSIEGO

TELEFONO SEDE PRIMARIA 2390237 -3057911581

SEDE SECUNDARIA 2784524- 3043999065
CODIGO POSTAL 110411

CODIGO DAN E 111001086789

CODIGO ICFES JORNADA UNICA 741322

NIT NIT: 830001534-7

TIPO DE EDUCACION FORMAL

GENERO POBLACION ATENDIDA MIXTA

POBLACION ATENDIDA ESTRATO UNO, DOS Y TRES.
JORNADA OFRECIDA DIURNA: UNICA

CUENTA DE AHORROS BANCO POPULAR 220129011813

MODALIDAD ACADEMICA

ENFASIS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y EMPRENDIMIENTO
CONVENIO CON SENA OFRECE PROGRANS TECNICOS: | ASESORIA COMERCIAL

COMERCIO INTERNACIONAL

ASPECTOS LEGALES DEL COLEGIO

PROGRAMAS TECNICOS PARA MEDIA EN CONVENIO
CON SENA

PROGRAMA TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL(CI), ASESORIA

COMERCIAL(AC)

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS

No 7529 DE NOVIEMBRE 11 DE 1998

RESOLUCION DE INTEGRACION INSTITUCIONAL

No 2851 DE SEPTIEMBRE 16 DE 2002.

RESOLUCION DE APROBACION NOMBRE DEFINITIVO

No3451 DE OCTUBRE 25 DE 2002

RESOLUCION DE EDUCACION MEDIA FORTALECIDA

No 2953 DE SEPTIEMBRE 14 DE 2011
No1297 DE JULIO 16 DE 2013

RESOLUCION DE JORNADA UNICA PARA MEDIA Y
PRIMERA INFANCIA

No 1839 DE OCTUBRE 11 DE 2016

RESOLUCION DE JORNADA UNICA PARA 1°,2°,4°6° Y
99

No 1679 DE JUNIO 28 DE 2019

RESOLUCION DE JORNADA UNICA PARA 3°,4°,7° Y 8°

No 1724 DE OCTUBRE 26 DE 2020

E-MAIL

Cedrafaelnunezd@educacionbogota.edu.co

PAGINA WEB COLEGIO

http://colegiorafaelnuneziedredacademica

HORARIO JORNADA UNICA PRIMERA INFANCIA Y
PRIMARIA(,0°, de 1° a 5°)

6:30 AM -1:30 PM

HORARIO JORNADA UNICA DE SECUNDARIA Y
MEDIA( De 6° a 11°)

6:30 AM -2:30 PM

CUENTA FSE AHORROS BANCO POPULAR 220129011813
RES. NOMBRAMIENTO RECTORA 6948 DIC 17-02
RES. DE ORDENACION GASTO 4173 DIC19-02
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023
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TABLA DE CONTENIDO
HORARIOS DEL COLEGIO
RESENA HISTORICA DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO DEL COLEGIO
| ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. Filosofia
1.2. Visién
1.3. Misién
1.4. Objetivos Institucionales
1.5. Valores a fortalecer
1.6. Obligaciones del Colegio

2. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR EN EL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED
2.1. Estamentos principales del Gobierno escolar
. Consejo Directivo y sus funciones
.o Rector y sus funciones
. Consejo Académico y sus funciones
2.2. Otros Estamentos Institucionales
> Representante de estudiantes:
. Personero
Contralor Estudiantil
Consejo Estudiantil
Representante al Consejo Directivo
. Asociacidn de Ex alumnos
> Representante de padres

. Asamblea de padres
. Consejo de Padres
. Asociacién de Padres

Equipo Directivo

Comité escolar de Convivencia

Comisiones de Promocidn y Evaluacién

Comité Ambiental

Comité Consultivo para la Vinculacién de la Media al Sector Productivo
Comité de Presupuesto con Participacidn

Comité de Mantenimiento

Comité de compras

Comité Contable.
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3. ESTRUCTURA CURRICULAR

3.1. Estructura Del Modelo Pedagdgico EPC

3.2. Plan de Estudios

3.3. Educacién Media Integrada en Convenio con Instituciones de Educacién Superior

3.4. Proyectos Transversales

3.5. Discapacidad e Inclusién Escolar.

3.6. Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes del Colegio Rafael Nufiez. SIEE

4. SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR EL COLEGIO

4.1. Cargos y funciones de los que prestan el servicio educativo
4.2. Procesos de vinculacién, admisiéon y matricula de estudiantes
4.3. Otros Servicios

5. PROYECTO DE CONVIVENCIA
6. PACTO DE CONVIVENCIA
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PROPOSITO DE LA AGENDA-PACTO DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

n‘ll*.

Respetada Comunidad Educativa:

En esta agenda se encuentran las indicaciones y aspectos relacionados con la organizacion de la
Institucidn, losintegrantesy la manera como se relacionan.

ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Identificar aspectos generales del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, que es la brujula que
orientala formacién de los estudiantes.
Conoceryvivenciar los deberesy derechos que dan el sentido de pertenencia de nuestrainstitucion.

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Motivar a los estudiantes a utilizar debidamente, a través de la lectura y apropiacién de sus
contenidos.
Difundir el PEl de lainstitucidn.

Comunidad Nuidiista, hagamos del presente pacto una herramienta de convivencia pacifica y un
medio para resolver por la via de la comunicacion y el didlogo los problemas o conflictos, para
garantizar entre todos, una convivencia arménica, en el marco del PEl “Comunicacién camino a la
Convivencia”, en el cumplimiento y la materializacién del lema del colegio “Respeto, tolerancia y
responsabilidad son caminos de prosperidad”.

HORARIOS DEL COLEGIO

HORARIO DE LAJORNADA ESTUDIANTIL

NIVELES JORNADA UNICA
Jardin y Preescolar y primaria 6:30a.m. a1:30 p.m,
Basica secundaria (6° a 9°) y Media (11°y 10°) 6:30 am a 1:30 pm
Banda Miércoles - Viernes Jornada Contraria
Filarmdnica Lunes 3:00 - 6:30 / Sabado 9:00 - 1:00
SENA Jornada Contraria
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RESENA HISTORICA DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

El Colegio Rafael Nufiez, inicia labores hacia los afios 50 como Instituto Parroquial, funcionando la
primaria en dos casas de familiatomadas en arriendo, una asignada a las nifias y la otra a los nifios.

Hacia la década del 60, con la ayuda de diferentes embajadas, se construye una planta fisica en la
sede A, donde funcionaban los grados de primero a quinto. Se le dio el nombre de Aulas
Internacionales como homenaje a los paises que contribuyeron a la construccion de esta obra.
Ademas, se dotéd de una vivienda donde residian las personas encargadas de la seguridad,
mantenimientoyaseo de lainstitucion.

Debido a las necesidades educativas del sector, se amplié la planta fisica, extendiendo la coberturaa
la basica secundaria. Enelafio de 1991 se suspende en lasede A, la basica primariaenlajornadadela
tardeyse daaperturaatrece cursos del grado sexto, siendo rectora la Licenciada Aurora Luquerna. El
nombre inicial de Aulas Internacionales fue sustituido por el de Centro Educativo Distrital Rafael
Nufez en honor a este presidente de larepublica.

En 1993 la jornada de la mafiana amplid la cobertura a basica secundaria y se da apertura a ocho
cursos de grado sexto, manteniendo la seccién primaria. Se nombra como rector de las dos jornadas
a Luis Santos Cordoba Copete.

De 1994 a 1995 ejercio la rectoria en la jornada de la mafiana Fernando Castellanos, quien con su
calidad humana y preparaciéon pedagdgica logré involucrar a los docentes en todas las actividades
curricularesy extracurriculares, dandole una nueva vision a la labor educativa motivando el sentido
de pertenenciay el disefio de los simbolos que identificaron la institucidn hasta el afio 2002.

En 1996 fue nombrado como rector Anuar Romanos Moisés quien emprende la remodelacién y
ampliacidon locativa del plantel. Se cerraron dos cursos de primaria para dar inicio la educacion media
eimplementacién del PEL.” Comunicacién para Convivir.

Desde el afio 1998 hasta el mes de Abril de 2022, el colegio fue dirigido por Martha Lucy Téllez
Fonseca. Durante su administracion se logra la aprobacién de estudios de la basica y media por la
Resolucion 7529 del 20 de noviembre de 1998.

Enelafio 2002, y mediante la Ley 715 de Diciembre de 2001 y la Resolucion de laSED N22101 del 18
de julio 2002, los Centros Educativos estatales deben ejecutar un proceso de reorganizacion para
cumplir con los propdsitos de la norma que conduce a establecer instituciones educativas que
brinden de manera consecutiva los tres niveles de educacién formal: Preescolar, Basica, y media, por
lo que los Centros Educativos Distritales ANDRES ROSILLO Y MERUELO y RAFAEL NUNEZ se
integran como unasola institucion con la resolucion 2851 del 16 de septiembre de 2002. A partirde
alli se inicia el proceso de integracion en los procesos pedagdgicos, administrativos y convivenciales
que permiten dar cumplimiento a las politicas Educativas y lograr crear una identidad comun entre
los integrantes de la nueva comunidad educativa. Con laresolucién 3458 del 25 de octubre de 2002
se adopta el nombre definitivo de la Institucidn Educativa Distrital Rafael Nufiez y con la Resolucion
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4702 de 2004, se ordena anteponer la palabra Colegio al nombre de la institucién en todos los
documentos que se emitan.

Una vez se dio la integracion y con el liderazgo ejercido por la rectora, se logré la unificacion del
nombre de la nueva institucion, la consolidacion de un Proyecto Educativo Institucional PEl,
denominado “Comunicacién camino a la Convivencia”, un proyecto curricular, la ejecuciéon de
proyectos transversales institucionales, unificacién del plan de estudios, del sistema de evaluacion
de estudiantes, el boletin de valoraciones, la unificacion de un Fondo de Servicio Educativo, también
la unificacion de planta docente y administrativa, la organizacidn de inventarios, la unificacién de
archivosy laorganizacién del servicio de biblioteca, la integracion y unificacion del Gobierno escolar,
un Unico Consejo directivo, un solo comité de Convivenciay la entrega de una agenda manual
Unica para todos los estudiantes Unico . De la misma forma se logré la unificacién del uniforme de
diario y mediante un concurso se definid el uniforme de educacidn fisica, el escudo y lema del
colegio. Con la gestidn realizada durante su administracion se han conseguido la asignacion de
recursos para las reformas estructurales de la planta fisica en la sede secundaria, recursos para
mejorar la planta fisica en las dos sedes, la remodelacién de |a sala de docentes en las dos sedes, sala
de video, sala de sistemas en las dos sedes B la adquisicion y dotacion de recursos, material
didactico y equipos, dotacion del laboratorio de fisica y quimica, la ampliacion y cobertura del
servicio de biblioteca, el aumento de cobertura de rutas y refrigerios con el propdsito de mejorar las
condiciones locativas para mejorar el  bienestar de la comunidad y la prestacién de un servicio
educativode calidad .

Desde el afio 2006, se vine trabajando el programa de ciclos con el fortalecimiento del primer ciclo,
unificando los planesy programas de estudio de los nifios, y nifias de preescolar, primeroy segundo.

Enelafo 2007 se logré el cambio de cubierta parasede A porundomoy pinturaen paralasedeAyse
realizaron arreglos locativos de adecuacion de salones en la sede B para mejorar los ambientes de
aprendizaje.

A partir del afio 2007, se han realizado modificaciones al plan de estudios en cuanto a su estructura,
para el desarrollo de clase por bloques: 3 bloques en preescolar de 80 minutos, 3 en primaria de 100
minutos y 4 en secundaria cada uno de 85 minutos; lo que ha permitido una distribucion académica
justa y equilibrada para bienestar de padres, estudiantes y docentes. También se acordd
semestralizar algunas dreas como ética y valores, religion, ciencias politicas, ciencias econdmicas,
educacion artisticay gestion empresarial.

En el afio 2008 por gestidn realizada ante la SED, se logré que la SED dotaran todos los salones de la
sede A de pupitres, biblidmanos y tableros nuevos que permitieron generar ambientes adecuados
para el bienestar de los docentes y estudiantes. De la misma manera la SED, entregd dotacién de
mobiliario para adecuarlabibliotecaylasala de lectura.

A partir del 2008, con gran acogida de toda la comunidad educativa, se inaugurd nuestra Banda de
Paz, logrando participaciones destacadas a nivel local, distrital y departamental. Este logro merece el
reconocimiento especial de los docentes ROSAURA ROZO, EDUARDO ORTIZ, y el profesor de banda
ANDRES GARZON.
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Desde el afio 2008, se ha implementado la aplicaciéon de pruebas tipo ICFES o pruebas saber, al
finalizar cada de los periodos en todos los grados; a través de las cuales se pretende elevar el nivel
académico de los estudiantes, y a la vez prepararlos para la presentacion de pruebas externas
(pruebas saber); ademas de potencializar la atencion, la comprensidn lectora y mejorar los habitos
de estudio.

Alfinalizar el afio 2009, después de participar en diferentes reunionesy de realizar gestidn, el colegio
quedd incluido en el programa de la Secretaria de Educacién para implementar del quinto ciclo de
enseifanza con el fortalecimiento de la educacidon media especializada, en el campo de las Ciencias
Administrativas, con la asesoria de la Universidad Escuela de Administracién de Negocios EAN.

Durante los afios 2010 y 211 se logrd avanzar en la construccion de una malla curricular para la
educacién media y en el aflo 2012, con la resolucién emitida por la SED para los colegios de Media
Fortalecida, se cuenta con tres docentes mas, lo que permitié dar inicio a la ejecucién de la malla
curricular con los estudiantes de media, en jornada contraria.

En el afio 2013, con el apoyo de la SED en el programa de la Educacién media fortalecida,
diversificada y homologable y con la gestion realizada por los directivos, el colegio se vincula con el
SENA, para ofrecer a los estudiantes de medio el programa de técnico en Desarrollo de Operaciones
Logisticas enla Cadena de Abastecimiento DOLCA

En el afio 2014 se da inicio al programa ofrecido por el SENA con los estudiantes de décimo con el
programa técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de abastecimiento (DOLCA),
programa que obtuvo su primera promocion en el afio 2015. En el 2015 se amplié la oferta con otro
programa (también con el SENA) en técnico de Venta de Productos (VPS) y Servicios y para el 2016 se
ofertd un tercer programa Técnico en Programacion de Software (PS). A partir del aflo 2019 no se
abren los programas técnicos en DOLCA y en Ventas; pero se abren dos programas técnicos Asesoria
Comercial ACy Comercio Internacional CI.

Ente los afios 2016 y 2018, se logrd que la SED asignara recursos para cambio de cubierta en la zona
sur oriental de la sede A; la construccidn de baterias de bafio y un aula mas en y la adecuacion de
zona de juegos para preescolar, ademas de la construccion de la cafeteria para la sede de primaria, el
cambio de cubierta enlos salones de preescolary el cambio de cubierta en la biblioteca.

El colegio por ser institucion integradora recibe nifios en situacidn de discapacidad, con sindrome de
Down, paralisis cerebral o retardo mental leve. De igual forma se viene implementando el proyecto
“Iguales en la Diferencia”, paralograr atender adecuadamente esta poblacion.

El colegio ofrece jornada unica en todos los grados de prescolar a undécimo, a partir del afio 2020.
Mediante tres Resoluciones la SED aprobo paulatinamente la jornada Unica: con la Resolucidon No
1839 de octubre 11 de 2016 aprueba la jornada Unica para preescolar y media; con la Resolucién No
1679 de junio 28 de 2019 aprueba la JU paralos grados 1°,2°,4°,6° y 9°y con la Resolucién No 1724 de
octubre 26 de 2020 apruebalaJU paralos grados 3°,4°,7°y 8°.
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En las pruebas de estado (Examenes del ICFES) el colegio ha obtenido los siguientes resultados: En el
afio 2004 logro ocupar el Nivel Superior. En el 2005, 2006, 2007 y 2008, 2009, 2010, 2011 se ha
obtenido nivel alto en la jornada de la mafiana y medio en la jornada de la tarde y en los afios 2012,
2013 nivel alto en las dos jornadas, en el 2014, 2015 y 2016 se obtuvo nivel alto y en el afio 2017y
2018 se subid a nivel A (superior), en 2019, y2020 obtuvo categoria A, pero en el afio 2021, bajo a
categoriaB.

Como consecuencia de la pandemia por Covid 19, las instituciones educativas del pais les
correspondid desarrollar sus actividades académicas desde marzo del afio 2020 hasta el primer
semestre del afio 2021. La Secretaria de Educacién desarrollo la estrategia “Aprende en casa” para
atender alos estudiantes con actividades remotas. El colegio acogiéndose a la estrategia reformao sus
planes de estudio basados en los Derechos Basicos de Aprendizaje, el pacto de convivencia el
Sistema de Evaluacion de los Estudiantes, SIEE y los horarios de atencion de los estudiantes; los
docentes elaboraron guias con los contenidos definidos para atender la emergencia educativa como
consecuencia de la pandemia y durante ese tiempo y el segundo semestre del afio 2021, se trabajé
con base enlasguias con encuentros sincronicos remotos en horarios especiales.

Enelafio 2021 se elaboraron dos mddulos con las guias propuestas para cada grado y periodoy en el
primer semestre del afo se realizaron en encuentros sincronicos y en el segundo semestre de forma
presencial atendiendo a los estudiantes en grupos alternados para garantizar el aforo.

En el afio 2022 por directrices dadas por el Ministerio de Salud y de Educacién y la Secretaria de
Educacién se retoma a la presencialidad total, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
establecidos para el retorno al colegio.

Apartirdel mes de Abril de 2022, asume la Rectoria el Ingeniero LEONEL UMARNA PARRA.

| ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“COMUNICACION CAMINO A LA CONVIVENCIA”

Respondiendo a los parametros establecido por la Ley General de Educacion, ley 115, y su Decreto
reglamentario 1860 de 1994 se retoma, modifica y actualiza, a partir del trabajo de toda la
comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional; que se constituye en faro para orientar la
formacidon de personas integrales, a través de la comunicacidén asertiva, el fortalecimiento de
principios éticos y morales y de los valores institucionales: respeto tolerancia , responsabilidad y
solidaridad, que forme individuos con capacidad critica, autocritica, propositivos y participativos,
conscientes de su rol en la familia y la sociedad, artifices en la construccion de ciudadania y
convivencia pacifica, enaras de una sociedad justay fraterna.

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1. FILOSOFIA

La filosofia de la institucién se enmarca dentro de los derechos fundamentales de la Constitucidn
Politica de Colombia (art 13), Ley General de Educacion, y se establece en la concepcion de los
integrantes del Colegio Rafael Nufiez IED, como seres Unicos e irrepetibles que poseen habilidades,
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conocimientos, intereses y valores tales como: la autoestima, la honestidad, el respeto, la
responsabilidad, la tolerancia y sentido de pertenencia, la solidaridad, los cuales se desarrollan e
incentivan a través de los Proyectos Transversales que se hacen explicitos en el Proyecto Educativo
Institucional “Comunicacion Camino a la Convivencia”; lo que posibilita la construccién del
conocimiento, proyectandose asi en la consolidacion de intereses académicos, profesionales,
laboralesy ciudadanos.

1.2.LAVISION.

En el 2022, el colegio Rafael Nufiez serd reconocido a nivel local y distrital como una institucidn
educativa que permite al estudiante el acceso al emprendimiento y al conocimiento, a través de la
busqueda constante de la excelencia académica, el desarrollo de los valores institucionales y la
relacion armoniosa entre los miembros de la comunidad educativa y su entorno, promoviendo en el
educando actitudes criticas, reflexivas y propositivas que les permita su continuidad en la cadena
de formacién o suvinculacién como emprendedores, al sector productivo y social.

1.3.LAMISION.

El colegio Rafael Nufiez, es unainstitucion que orienta a sus estudiantes para la vida, a través de una
formacién integral, fundamentada en el modelo de ensefianza para la comprension, tendiente a
generar un proyecto de vida, que le brinde pautas para enfrentarse social, profesional y
laboralmente desde el emprendimiento y la gestion empresarial en este mundo cambiante y
globalizado.

1.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar y fomentar en los estudiantes una formacidn integral en competencias ciudadanas de
acuerdo a los lineamientos del MEN, que conlleven a la construccidon de un pensamiento ldgico,
analitico, critico, emocionaly creativo, con mirasa la convivenciaarmdnicaya mejorar lacalidad de
vida; respondiendo alas necesidades educativasy convivenciales delosnifios, nifasy jovenes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar actitudes y habilidades comunicativas indispensables en la interaccién humana, en la
resolucion de conflictos, que conlleven a una mejor calidad de vida.

e Fortalecer procesos de construccién del conocimiento desarrollando las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivasy la vivencia de valores.

e Aportarala Construccion del proyecto de vida a partir del desarrollo curricular que posibilite una
concepcion dinamica del conocimiento aplicable alos diferentes contextos.

e Desarrollar el sentido de pertenencia, en la comunidad educativa para la conservacion,
proteccidny mejoramiento de su entorno escolary social y del medio ambiente.

e Generar ambientes educativos que posibiliten la Integracién de la poblacién en situacion de
discapacidad, para potenciar su desarrollo sociafectivo mejorando su calidad de vida.

e Promovery construir a través de la ludica, espacios de comunicacion, conocimiento, recreaciony
convivencia

e Potenciar el desarrollo de capacidades en emprendimiento y la gestion empresarial formando
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gestores y transformadores de proyectos encaminados a mejorar el proyecto de vida del
egresado para permitir que éstos puedan continuar su cadena de formacién o una vinculacién
con mejores oportunidades en el mundo laboral.

e Potenciarelaccesoymanejo adecuado de las tecnologias de lainformdtica y la comunicacion.

e Fortalecer los procesos de formacién para la ciudadania y la convivencia en garantia de la
formacién sexual y reproductiva.

1.5. VALORES A FORTALECER EN EL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

e RESPETO: Es la capacidad para reconocerse y aceptarse a si mismo y asumir reflexivamente las
normas sociales optimizando las relaciones interpersonalesy los valores para la convivencia.

e RESPONSABILIDAD: Es la obligacion que tiene toda persona de responder por algo, dar cuentade
lo que dice, hace o deja de hacer con capacidad para asumir las consecuencias de los actos que
realiza auténomay voluntariamente.

o TOLERANCIA. Es una actitud de igualdad con las personas, independiente de su rol, culto, raza,
discapacidad, género, cultura o clase social. Encuentra en ella, unas riquezas por descubrir,
aceptaryrespetar sus pensamientos, comprensiény servicio.

e SOLIDARIDAD. Es la unién de fuerzas para cooperar mutuamente y conseguir un objetivo comun.
Solidario es hacer lo posible por apoyar a otros en su realizacidon personal, lo que significa
compromiso con unavidadignay con la de losdemas, ala que todo ser humano tiene derecho. Es
sentir por el otro, ayudar generosay desinteresadamente, vivir en justicia, equidad y libertad.

1.6. OBLIGACIONES DEL COLEGIO:
En el marco de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098/2006 Articulo 42, los colegios tienen las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS COLEGIOS

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes

obligaciones:

° Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

° Brindar una educacién pertinente y de calidad.

° Respetar entodas las circunstancias la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

° Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

° Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativoy propiciarlademocracia en las relaciones dentro de lacomunidad educativa.

° Organizar programas de nivelacién de los niflos y niflas que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagodgicay psicoldgica.

° Respetar, permitiry fomentar la expresiony el conocimiento de las diversas culturas nacionales
y extranjerasy organizar actividades extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

° Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccién artistica, cientificay tecnoldgica.

e  Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
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establecimiento de una biblioteca adecuada.

e  Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonicoy arqueoldgico nacional.

° Fomentar el estudio de idiomas nacionalesy extranjeroy de lenguas especiales.

° Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

OBLIGACIONES ETICAS FUNDAMENTALES DE LOS COLEGIOS: Ley de Infancia y Adolescencia
1098/2006 articulo 43). Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a
sudignidad, vida, integridad fisicay moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

° Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

° Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacidn, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de
los profesores y comunidad educativa en general.

° Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS COLEGIOS Ley de Infancia y Adolescencia 1098/2006

Articulo 44)

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general

pondran en marcha mecanismos para:

e  Comprobarlainscripcién del registro civil de nacimiento.

e  Establecerladeteccién oportunayelapoyoy laorientacion en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbrey esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

e  Comprobarlaafiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

e  Garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisicay moral dentro de la convivencia escolar.

e  Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacidn o burla de parte de los demas comparieros o
profesores.

e  Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instituciones
educativas.

e  Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolédgicos necesarios para el acceso y la
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integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

e  Reportaralasautoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajoinfantil detectadas en nifios, niflas y adolescentes.

e  Orientaralacomunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva en pareja
segun el Decreto 1620 de 2013.

2. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED
1.1. ESTAMENTOS PRINCIPALES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno escolar esta conformado por miembros de la comunidad educativa, elegidos por sus
representados, para participar democraticamente en la direccién, organizacion, desarrollo y
evaluacién del PEIl. El gobierno escolar en los establecimientos educativos estatales estard
constituido porlos siguientes érganos:

> CONSEJO DIRECTIVO
Es la maxima autoridad que orienta la participacion de la comunidad educativa, académica y
administrativamente y toma de decisiones en el establecimiento educativo. Esta conformado por:

e El rector(a): Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Dos (2) docentes elegidos por laasamblea de docentes.

Un (1) estudiante de grado undécimo

Dos (2) padres de familia elegidos en el consejo de padres

Un (1) representante de exalumnos

Un (1) representante del sector productivo.

FUNCIONES (Decreto 1860 /94 articulo 23)
e  Tomardecisiones que afectan el funcionamiento de lainstitucién

e Servir de mediador para resolver los conflictos que se presentan entre docentes,
administrativos y estudiantes de la institucion educativa, después de haber agotado el conducto

regular, previsto en el manual de convivencia.
e  Participarenlaelaboracién, aplicacién yadopcion del manual de convivencia.

e Asumir los criterios para la asignacion de los cupos disponibles para la admisién de nuevos

alumnos.

e Defender y garantizar los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus

integrantes se sientalesionado.




f / A e { T T A i /
TN L f ) v Y f v ' f v y Y

e Analizar y aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado

por larectora.

e  Participar en la planeacidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios, sometiéndolos a consideracion de la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital.

e  Estimulary controlarelbuen funcionamiento de lacomunidad educativa.
e  Establecerestimulosysanciones en el desempefio académicoysocial del estudiante.
e  Participarenlaevaluacién delos docentes, directivos y personal administrativo.

e Recomendar criterios para la participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturalesy recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones institucionales en la
realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
comunidad educativa. Promover las relaciones de tipo académico, deportivas y culturales con
otrasinstituciones educativas.

e  Fomentarlaconformacién de asociaciones de padres de familiay estudiantes.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos
legalmente autorizados.

e Yotrasfunciones que establece el Decreto 4791 de diciembre de 2008.

e Darsesu propio reglamento.

> ELRECTORY SUS FUNCIONES (decreto 1860 /94 articulo 25)

El Rector(a) es el orientador del proceso educativo y el representante legal del establecimiento ante

las autoridades educativas.

FUNCIONES
e Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

e  Convocary presidirlas reuniones del consejo directivo
e  Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios.
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e Promover el proceso de mejoramiento en la calidad de la educacién.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores de la
instituciény conlacomunidad local.

e Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e  Orientarel proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

e |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
Proyecto Educativo Institucional.

e  Promover actividades de beneficio social que vincule a la institucién escolar con la comunidad
local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, concernientes a la prestacion del
servicio publico educativo.

e  QOtorgardistinciones oimponer sanciones alos estudiantes (articulo 132, ley 115)

e Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores y las que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

> CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

INTEGRANTES:

El rector, el coordinador, los jefes de area y la orientadora. Para efectos de organizacion interna el
consejo académico agrupa los docentes de las dreasy uno de cada sede, asi:

Area de Matematicas y Tecnologia e Informatica: Docentes de matematicas y de informatica y
tecnologia

Area de Sociales: Docentes de sociales, ética, filosofia, religién, ciencias econémicas y ciencias
politicas.

Area de Ciencias Naturales: Docentes de ciencias (quimica, fisica, biologfa).

Areade Ludicas: Docentes de educacién fisica, educacién artistica.

Area de Humanidades: docentes de espafiol y de inglés.

Area de Educacién Media Integrada (EMI): docentes de EMIy del drea de gestién empresarial.

FUNCIONES (Decreto 1860 de 1994, Articulo 24):

e Servir de d6rgano consultor del consejo directivo, en la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) y sugerir los ajustes académicos necesarios.

e  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
que sean del caso.

e Organizarel plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Disefiar la politica, filosofia, estrategias e instrumentos de todas las etapas del proceso de
aprendizaje (conocido como ensefianza-aprendizaje), de acuerdo con las normas generales
dadas por las autoridades educativas.

e Integrar el comité de evaluacién y promocidn, necesario para la evaluacién periddica y la
promocion de los estudiantes.

e  Establecer estimulos de caracter académico para estudiantes, docentes y otros miembros de la
comunidad educativa.
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e  Retirar del sistema a aquellos estudiantes que acumulen mas del 25% de inasistencia en forma
injustificada.

e Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en Proyecto Educativo
Institucional o las que les sean delegadas por otras instancias competentes.

f Y

2.2. OTROS ESTAMENTOS INSTITUCIONALES

Estos estamentos hacen parte del Gobierno Escolar y se crean para dar cumplimiento a la
Resolucién 3612 de 2010, y otras normas posteriores, por las cuales se definen las directrices para
la conformacién de instancias de participacion y representacion del sector educativo en el nivel
institucional.

> REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Los representantes de los estudiantes son:

Personero(a). (Ley 115 de 1994, Articulo 94, Decreto 1860, Articulo 28).

Consejo de los estudiantes. (Decreto 1860 de 1994, Articulo 29).

Representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo. (Ley 115 Articulo 93)
Contralor. (Acuerdo del Concejo de Bogotd)

Asociacion de exalumnos (Decreto 1860 de 1994, Articulo 21, Numeral 5)

PERFIL PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

e El estudiante a ejercer cualquiera de los cargos de representacién debe destacarse por una
excelente conducta, comportamiento y un buen rendimiento académico durante su periodo en
el cargo que ocupe.

Proyectar una actitud delider positivo.

Demostrar responsabilidad éticay de confiabilidad frente al cumplimiento de sus funciones.
Tener minimo un afio de antigliedad en lainstitucion.

Mantener un espiritu de trabajo y dedicacién.

Demostrar un alto sentido de pertenencia institucional.

El no cumplimiento de este perfil podra inhabilitarlo como representante de los estudiantes y sera
asumido por el segundo renglon en los procesos de eleccion.

Los representantes de estudiantes seran elegidos dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguiente a la iniciacion de clases. Para tal efecto la rectora convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple.

PERSONERO(A). (Decreto 1860/94 articulo 28) El personero de los estudiantes serd un estudiante
que curse el ultimo grado que la institucidn ofrece y estara encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, los
reglamentos establecidos para tal finy el Pacto de Convivencia.

FUNCIONES:
e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
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utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento.

e Pedircolaboracion del consejo de los estudiantes y organizar otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechosy las que formulen cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante la instancia competente la solicitud que considere necesaria para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Presentar los recursos ordinarios y extraordinarios consagrados en la Ley o en el Pacto de
Convivencia, ante las instancias correspondientes, respeto de las decisiones que nieguen o no
satisfagan completamente las peticiones realizadas.

e  Presentar ante la rectora las solicitudes de oficio o a peticién que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo las decisiones de la rectora
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e  Promoverlareflexiény laautocriticaante todos los estudiantes.

e Rendirinforme de su gestion al Consejo Directivo.

En caso de no cumplir sus funcionesy no conservar el perfil con el cual fue elegido, la asamblea podra
pedir su revocatoria.

CONTRALOR ESTUDIANTIL. Estudiante matriculado en el colegio que curse de noveno a undécimo
grado, elegido democraticamente. Es el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso
delosrecursosy bienes publicos del colegio, su entornoy del medio ambiente.

Funciones:

Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursosy bines publicos del colegio y su entorno, el recurso natural y el medio ambiente, a través de
actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de su colegioy la Contraloria de Bogota.
Promoverlos derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacidn ciudadanay el
ejercicio del control social en suinstitucién

Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacién.

Presentar a Contraloria de Bogotd las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades
detectadas, conrelaciénal uso de los recursos y bienes publicos del colegio, al que pertenecen.
Rendirinforme de su gestion al Consejo Directivo.

CONSEJO DE ESTUDIANTES. (Decreto 1860 /articulo 29) Es el maximo organismo colegiado de
participacion estudiantil, integrado por representantes de cada uno los grados y cursos que ofrece la
institucion (desde grado cuarto), y que seran elegidos a través de asambleas de curso por votacion
secreta.

Dentro de la organizacion interna institucional se eligen cadaafio enel consejos estudiantiles, un
representante al Consejo Directivo y un personero, lo mismo que un cabildante, registrado y
contralor.
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FUNCIONES:
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Definir su organizaciéninterna.

Elegir los representantes de estudiantes ante el consejo directivo entre los estudiantes que cursen el
ultimo grado de la educacién basica primariay educacion media.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que les asigne el manual de
convivencia.

Animar, promovery sugerir actividades en bien de la formacién integral de los estudiantes.

Estudiar y enviar propuestas que presenten los estudiantes que los representan ante el consejo
directivo

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO Deben pertenecer al
consejo de estudiantes y ser elegido por éste, al consejo directivo. La designacién se hara mediante
voto nominal previa postulacion voluntaria o del mismo consejo. Se ha acordado elegir un principal y
unsuplentey estos estudiantes elegidos deben ser de undécimo grado.

ASOCIACION DE EXALUMNOS.

Es el organismo que agrupa a los exalumnos y que fundamentalmente sirve de apoyo, guia y
colaborador con el quehacerinstitucional a través de su representante en el consejo directivo.
Hastalafechaen lainstitucidn no se ha creado legalmente ninguna asociacién de ex alumnos.

>  REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA Se encuentran agrupados segin Decreto 1286
de 2005 en:

Asamblea de padres

Consejo de padres

Asociacion de padres de familia

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA: Esta conformada por todos los padres de familia o acudientes
delos estudiantes matriculados.

EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un érgano de participacion de padres de familia, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio educativo.
Estd integrado por uno, dos o tres padres de familia de cada grado, y para mayor representacion
el colegio elige uno por cada curso.

Durante el primer mes del afio escolar, el rector convoca a los padres de familia para la eleccién de
sus representantes al Consejo de padres. La conformacién de este consejo es obligatoria. El consejo
de padres, en reunidn ordinaria elige a sus representantes ante las diferentes comisiones de
promocion y evaluacidn, al comité de convivencia y dos representantes al Consejo Directivo y otros
comités.
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FUNCIONES

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del colegio,
fomentando la practica de habitos de estudio, autoestima y ambientes de convivencia.

Participar en laelaboracién de planes de mejoramientoy en el logro de los objetivos planteados.
Elegir a dos padres de familia representantes al consejo directivo y a los representantes ante los
diferentes comitésy comisiones de promocidny evaluacion.

> EQUIPO DIRECTIVO El Equipo Pedagdgico Directivo se crea a partir del proceso de
Integracion institucional en el afio 2002, como una necesidad institucional para unificar criterios
de tipo pedagdgico, convivencial y administrativo, entre las sedes y jornadas. Como necesidad por
cuanto con la unificacion de dos sedes, cuatro jornadas se hace indispensable fortalecer un equipo
directivo de trabajo que se reuna periédicamente con el fin de trazar lineas de accién Unicas y
manejar un lenguaje comun para la toma de decisiones, de acuerdo a las funciones que otorga la
ley en su caracter de directivo.

El Equipo Directivo del colegio lo conforman: La rectora, los coordinadores de las dos sedes.

Funciones:

Liderar los procesos administrativos, pedagogicos, de convivenciay de comunidad.
Liderar el trabajo y actividades institucionales.

Liderar la ejecuciéon y evaluacion del plan de mejoramiento, entorno a la calidad.

Constituir agendas Unicas de trabajo para unificacién de criterios en torno a lo pedagdgico,
administrativoy de comunidad.

Trazar politicasinstitucionales con base en el PEl y en las politicas educativas distritales.

Establecer contactos interinstitucionales que permitan fortalecer los procesos pedagdgicos,
administrativos y de convivenciainstitucional

> CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. (Ley 1620 de 2013) El Comité
Escolar de Convivencia estara conformado por

° Elrector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.
° El personero estudiantil

° Eldocente con funcidn de orientacién

° El coordinador

° Representante del consejo de padres de familia

° Representante del consejo de estudiantes.

° Representante de docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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e El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliarinformacion.

e Para lograr la participacion de los estamentos de toda la comunidad educativa, el Comité de
Convivencia del Colegio estara conformado por representantes de las dos sedes.

Funciones

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevenciony mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacidon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan alas necesidades de sucomunidad educativa.

e Convocara un espacio de conciliacion parala resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
serresueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
delaestructura del Sistemay de la Ruta.

o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

e Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos.

> COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION Mediante Acuerdo del Consejo Directivo se
adoptd el Sistema Institucional de Evaluacién para los Estudiantes y con el definié que las
comisiones estaran conformadas por los docentes que orientan clases en cada uno de los grados
y un padre de familia por grado, las orientadoras, los coordinadoresy las docentes de inclusion.
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» COMITE AMBIENTALY VIGIAS AMBIENTALES. Acuerdo 166 de 2005 del Consejo de Bogota

.‘.l

» COMITE CONSULTIVO para la Vinculacién de la Media al Sector Productivo. Decreto 293 de 2008
delaAlcaldia Mayor de Bogota

» COMITE DE PRESUPUESTO CON PARTICIPACION. Plan sectorial de educacién establece el
fortalecimiento del programa Presupuesto con participacidon en los colegios oficiales de Bogota)

» COMITE DE MANTENIMIENTO. Da cumplimiento a la Resolucién 2280 por la cual se adopta el
Manual de uso, Conservaciény Mantenimiento de los Colegios de la Secretaria de Educacion. Sus
funciones estan definidasen el articulo 12 y 13 del manual.

» COMITE DE EVALUADOR DE PROPUESTAS Para dar cumplimiento al Decreto 1510 de 2013 en su
articulo 27. Por el cual se crea el Comité Evaluador de propuestas, para la adquisicion de bienesy
servicios con cargo al presupuesto del Fondo de Servicios Educativos para la vigencia 2del afio
lectivo del Colegio Rafael Nufiez Institucion Educativa Distrital”

3. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

El colegio Rafael Nufiez basa su estructura curricular en: su modelo pedagédgico, su plan de
estudios, en sus proyectos transversales y en su vinculacion a las politicas de la Secretaria de
Educacion en los programas de Inclusiony de Fortalecimiento de la Educacidn Media en convenio
con Instituciones de Educacién Superior entre otros que favorezcan mejorar la prestacion del
servicio educativo.

3.1. ESTRUCTURA DEL MODELO ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

El colegio Rafael Nufiez Institucién Educativa, centra su concepcion pedagogica en el modelo
“Ensefianza parala Compresién”, fundamentadaen:

TOPICOS GENERATIVOS
Son temas cuestiones, conceptos, ideas, que ofrecen profundidad, significado, conexiones y
variedad de perspectivas en un grado suficiente como para apoyar el desarrollo de comprensiones
por parte del estudiante.

METAS DE COMPRENSION.

Son los conceptos, procesos y habilidades que deseamos que comprendan los estudiantes y que
contribuyen a establecer haciadonde encaminarse.

DESEMPENOS DE COMPRENSION.
Estas actividades exigen que los estudiantes apliquen sus conocimientos en diversas situaciones,
para construir de manera significativa topicos generativos.
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El proceso de valoracién es mas que una evaluacidn, es una parte importante del proceso de
aprendizaje y debe contribuir significativamente al mismo; las valoraciones que promueven la
comprensién deben informarle a los estudiantes y a los docentes lo que se ha alcanzado y cémo
proceder enlaensefianzay el aprendizaje posteriores.

f v

VALORACION CONTINUA

3.2. PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE CERO A UNDECIMO GRADO

El plan de estudios es el esquema estructurado de las dreas obligatorias fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo del colegio RAFAEL
NURNEZ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, de acuerdo con las leyes vigentes asi:

COLEGIO RAFAEL NUNEZ |
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 2022
INTENSIDAD SEMANAL POR HORAS PARA PRIMERA INFANCIA HORAS
EJES JARDIN | 0

EXPEREIMENTAL Y PENSAMIENTO LOGICO: Matemiticas. Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental. Tecnologia e Informética

COMUNICATIVA: Humanidades. Lengua Castellana (Espafiol),idioma extranjero (inglés) 9 9

PERSONAL- SOCIAL: Educacién Etica, Valores y Catedra de la Paz. Educacién Religiosa.
Ciencias Sociales (Historia, geografia, constitucion politica y democracia): Educacién 9 9
Artistica y Cultural. Proyecto artistico

PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO-GESTION
PROYECTO ARTISTICO 5
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30

w | =
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INTENSIDAD SEMANAL POR BLOQUES PARA BASICA PRIMARIA HORAS

AREAS/GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°
MATEMATICAS 5 5 5 5 5
CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL: 4 4 4 4 4
HUMANIDADES. Lengua Castellana (Espafiol), e Idioma Extranjero 1 1 1 1 1
(Inglés) y Proyecto Lector
CIENCIAS SOCIALES (Historia, geografia, constitucidn politica y
democracia) 4 4 4 4 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE. 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA, VALORES HUMANOS , CATEDRA DE LA PAZ 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 1 1 1 1
GESTION EMPRESARIAL 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 30 30 30

INTENSIDAD SEMANAL POR HORAS PARA BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA HORAS
BASICA SECUNDARIA MEDIA

AREAS/ASIGNATURAS 6 7° 8 9° 10° 11°
CURSO 2 3 3 3 2 3
CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL: 7 7 7 7 7 7
Biologia
Quimica
Fisica.
Proyecto Medio Ambiente
HUMAMNIDADES: 10 10 10 10 9 9
Lengua Castellana (espafiol)
Idioma extranjero (ingles)
Proyecto LEO
MATEMATICAS 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES (Historia, geografia, constitucion politica y democracia) 4 4 4 4 1 1
FILOSOFiA 2 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y ECONOMICAS 1 1
EDUCACION ETICA, VALORES HUMANOS ¥ CATEDRA DE LA PAZ, EDUCACION 2 2 2 2 ) 1
RELIGIOSA semestral izado en media
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE. 1 1 1 1 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA: 3 3 3 3 3 3
EDUCACION ARTISTICA 3 3 3 3 4 4
GESTION EMPRESARIAL 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS SEMANALES 35 35 35 35 35 35
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3.3. EDUCACION MEDIA INTEGRADA EN CONVENIO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR (SENA)

El colegio desde el afio 2009 ha gestionado distintas alternativas que permitena los estudiantes
de media mejores oportunidades una vez se conviertan en egresados. A partir de ese afo se
vinculd alos programas que ha venido ofreciendo la Secretaria de Educacion.

VINCULACION CON ELSENA. Con esta Institucion de educacién Superior se logré la vinculacion del
colegio en el aiflo 2014, buscando que los estudiantes de media, desarrollen, planes de estudio,
criterios de evaluacién y criterios de convivencia, definidos por el SENA. Los programas TECNICOS
que ofrece el colegio en convenio con el SENA son: ASESORIA COMERCIA AC Y COMERCIO
INTERNACIONAL Cl. Con el fin de cumplir con los requisitos académicos y convivenciales que esta
entidad exige durante los dos afios que se desarrolla el programa técnico, los estudiantes de media
deben asistir por lo menos dos dias a la semana en la jornada contraria, para obtener el titulo
adicional de Técnico otorgado por el SENA.

3.4. PROYECTOS TRANSVERSALES DEL COLEGIO RAFAELNUNEZ I.E.D.
Segunlaley 115del 94, articulo 14, el colegio desarrolla los siguientes proyectos transversales:

Ley 115 Articulo 14

Nombre: I.E.D RAFAEL NUNEZ

AREA

Desarrollo de habilidades comunicativas

Leo y Escribo mi Realidad

Humanidades

Aprovechamiento del tiempo libre.
Centros de Interés

Artistico, Ludico, Deportivo; Banda
Marcial y Danzas

E. Fisica, Artistica,

Ensefianza y Proteccion del medio
ambiente y Prevencion de desastres

Plan de Contingencia para Riesgos
Escolares y proteccion del medio
ambiente. PRAE

Ciencias Naturales

Estudio, comprensidn y practica dela
Constitucidn y la instruccién civica.
Educacién para la justicia y la Paz y
democracia

EldiaD

Sociales

Proyecto de la SED Fomento a la Cultura Desarrollo del Pensamiento Légico | Matemdticas e Informdticay
Tecnologia
Proyecto del MEN y de laSED Educacidn | Habilidades Sociales para Orientacion

Sexual

promover una vida saludabley feliz

Proyecto de la SED Integracion Escolar

|guales en la Diferencia

Inclusidn Educativa

Proyecto de la SED Primera Infancia

Explorando aprendo, la ciudad
como oportunidad de aprendizaje.

Primera Infancia

Proyecto Educativo Institucional

Curricular

Coordinadores

Proyecto de laSEDy de Presupuesto
Participativo

Compra de equipos

Rector
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3.5. DISCAPACIDAD E INCLUSION ESCOLAR. El colegio Rafael NUfiez es reconocido como una
institucién Integradora porque incluye en el aula regular estudiantes en situacion de
discapacidad.

f Y

La Discapacidad. Es una condicion que acompafia al individuo durante toda su vida y genera una
falta de habilidad para el desarrollo de actividades especificas

Laintegracién oinclusidn escolar. Supone la escuela como un espacio socializador que cumple no
solo una funcion formativa en términos de construccion del conocimiento, sino que es también el
lugar donde se expresany se apropian las creencias y valores de una sociedad.

Para efectos de poder brindar un buen servicio, dentro de las limitantes existentes en el colegio, se
recibirdan en promedio dos estudiantes por curso y por lo menos se debera contar con dos o
profesional docentes aula especializada para apoyar la atencion de los estudiantes con
discapacidad matriculados en lainstitucién.

3.6.EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

El Decreto 1290 del 6 de abril de 2009 determind que cada institucién educativa deberia adoptar
su propio Sistema de Evaluacion de estudiantes (SIEE); por lo que el Consejo Directivo en el afio
2009 adoptd el nuevo SIEE mediante Acuerdo 015 de diciembre de 2009. Este SIEE ha venido
siendo reformado cada afio, de acuerdo a las necesidades educativas y las propuestas
presentadas por los diferentes integrantes de lacomunidad educativa.

Por esto y como resultado de diferentes propuestas y debates el SIEE es modificado, estudiado y
aprobado porel Consejo Académico; y por el Consejo Directivo mediante acuerdo

El colegio garantiza la participacidn de la comunidad educativa en las modificaciones parciales o
totales del SIEE si se requieren, a través de sus representantes en las Comisiones de Evaluaciény
Promocion y de los representantes de cada estamento en el Consejo Académico y el Consejo
Directivo.
Paraello se estipula el siguiente procedimiento:
e Solicitud escrita dirigida al Consejo Académico manifestandoy argumentando los aspectos a
modificar.
e Convocatoriaalas Comisiones de Promociony Evaluacion para su discusion
e ElConsejoAcadémico en sus reuniones ordinarias realizara el analisis de los consolidados de
aportes de los diferentes estamentos, para aprobar las modificacionesy ajustes.
e ElConsejo Directivo, enreunién, adoptara las modificaciones mediante acuerdo.
e Difusion a la comunidad educativa del acto administrativo que contenga claramente los
cambiosaprobados.
e Publicacién del acuerdo de modificacidn del SIEE en la pagina del colegio y en la agenda de
los estudiantes

3.6.1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE) DEL COLEGIO
RAFAELNUNEZ IED
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ACUERDON°05 DELCONSEJO DIRECTIVO DE 12 DE JULIO DE 2023
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Por el cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) del Colegio Rafael
Nufiez IED, modificado a través del Consejo Académico el 9 de Mayo de 2023 y aprobado por el
Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 05 del 12 de Julio de 2023.

El Consejo Directivo del Colegio Rafael Nufez en ejercicio de sus facultades en especial las conferidas
en los articulos 144 y 145 de la Ley General de Educacién 115 de 1994 y en los articulos 8°y 11° del
Decreto 1290 de2009.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, consagra “La Educacién como un
derecho de la personay un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion delambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolary nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos”.

Que el Articulo 77 y 78 de la Ley General de Educacidn 115 de 1994, otorgan la autonomia escolar
dentro de los limites fijados por la ley y permite establecer el plan de estudios de cada
establecimiento educativo incorporandose al PElI conforme a las disposiciones vigentes. Y el Articulo
80, estipula que el Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN establecera un Sistema Nacional de
Evaluacion de la Educacidn, con el fin de velar por el cumplimiento de los fines de la educacion para
evaluar la calidad educativa que se imparte, los logros de los estudiantes, la eficacia de los métodos
pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones, y la eficiencia de la prestacion
delservicio.

Que el Articulo 13 delaLey 1014 de 2006 consagra que laformacién para el emprendimiento debe ser
un area de “Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacién formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, educacion basica primaria,
educacién bdasica secundaria, y la educacién media”. Atendiendo lo estipulado en esta ley, se
incorpora el drea de Emprendimiento al plan de estudios y PEI del Colegio, desde preescolar hasta
grado undécimo.

Que el Decreto 1850 de 2002 Reglamenta la organizacion de la jornada escolar definida en los
Articulos1,2vy3.

Que el Decreto 1290 de 2009 plantea en su Articulo 11, que cada establecimiento educativo debe
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definir, adoptar y divulgar un sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después de ser
aprobado eincorporado al PEl por el Consejo Académicoy el Consejo Directivo.
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Que el Colegio acogiéndose a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 convocd en el mismo afio, a
los diferentes estamentos de la comunidad educativa a participar en la construcciéon del Sistema de
Evaluacion Institucional de Estudiantes (SIEE) y como resultado de ese proceso, el Consejo Académico
y el Consejo Directivo adoptaron y aprobaron mediante acuerdo 015 de 2009.

Que el Decreto 2105 de 2017 reglamenta la duracion de la jornada Unica en el articulo 2.3.3.6.1.6 y
por consiguiente formaliza e incorpora para la institucién educativa el paragrafo 1 que hace
referencia a laimplementacion de “procesos de articulacion de la educacion media con la educacion
superior o educacion para el trabajo y el desarrollo humano” con la formaciéon SENA y sus horas de
dedicacion para profundizacién en la educacion media como parte de la jornada Unica.

Que el SIEE a partir del afio 2009 ha sido revisado, ajustado y aprobado cada afio lectivo buscando la
excelencia
Académica.

Que el Consejo Académico reunido el 9 de mayo de 2023, dentro de sus funciones establecidas en el
Decreto1860 de 1994, Articulo 24, estudid y debatid las propuestas de la comunidad educativa y la
normatividad vigente, en relacién con la modificacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes. Producto de lo anterior, realizé los ajustes pertinentes para el presente afio y los propuso
al Consejo Directivo para su aprobacion final.

Que el Consejo Directivo reunido el 12 DE JULIO DE 2023, estudid, incorpord y avald las
modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIEE), presentadas por el
Consejo Académico mediante el presente acuerdo y que se modifica anualmente segun las
necesidades institucionales. En consideracién alo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1. AVALAR Y ADOPTAR EL SIEE DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED. El Consejo Directivo
asesorado por el Consejo Académico, en uso de las facultades que le otorgan las normas vigentes
relacionadas con la materia, avala las modificaciones realizadas al Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) e incorpora el nuevo documento al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y a
laagendaanual.

Paragrafo. PRINCIPIOS ORIENTADORES: Se establecen para el desarrollo de los componentes del
SIEE y como parte fundamental del PEl, los principios de la Ensefianza para la Comprensién (metas de
comprensién, tépicos generativos, desempefios y evaluacién diagndstica continua) y otros que se
presentan acontinuacién:

EVALUACION: Es un proceso por el cual los estudiantes obtienen retroalimentacién continua para
mejorar los desempefios de comprensién.
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EVALUACION ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: Es el conjunto de adaptaciones,
flexibilizaciones y adecuaciones curriculares personalizadas, que permiten identificar elavance enlos
procesos académicos, enmarcados en la EpC. Orientada por el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR - Decreto 1421 de 2017).

EVALUACION ESTUDIANTES DE AULAS HOSPITALARIAS: El programa de Aulas Hospitalarias emplea
estrategias educativas flexibles y se articula con el curriculo del colegio desde los campos de
pensamiento l6gico matematico, cientifico tecnoldgico, histérico, comunicacidn, arte y expresion.
Por medio del desarrollo de las areas basicas: matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales,
espafiol. Las demas areas se trabajan de manera transversal. El proceso de evaluacion es mixto
(cualitativo y cuantitativo). Cualitativo: ya que, por ser pacientes estudiantes, se flexibilizan los
contenidos de acuerdo con cada necesidad y se valora todo avance del proceso y esfuerzo.
Cuantitativo: el aula hospitalaria por ser parte del colegio Rafael Nufiez IED trabaja con el SIEE de la
institucion. Esta es una evaluacion integral que tiene en cuenta los intereses de los pacientes
estudiantes.

PROMOCION: Es la capacidad que tiene un estudiante para alcanzar los desempefios y las metas de
comprensién propuestas para el afio lectivo. Determinada por los criterios definidos en la comision
de evaluaciény promocion.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION: Son estrategias pedagdgicas de mejoramiento, en el marco de |a
evaluacién continua (EpC), que se le brindan al estudiante en las asignaturas y areas, durante cada
periodo académicoy que le permite superar las dificultades presentadas.

ACTIVIDADES DE NIVELACION: Son estrategias pedagdgicas que se le brindan a los estudiantes como
una oportunidad adicional, al finalizar el afio lectivo, con el propdsito de superar las dificultades
presentadas en las distintas asignaturas y areas en que hayan obtenido un desempefio bajo o
valoracién inferior a tres (3.0), como resultado del promedio de los cuatro periodos académicos.

PERIODOS DE NIVELACION: Son los tiempos programados en el cronograma institucional para que
los estudiantes que presentaron dificultades en un maximo de tres (3) areas, realicen las actividades
correspondientes.

NO PROMOCION: Tiene lugar cuando un estudiante no alcanza los desempefios y las metas de
comprensidn propuestas para el afio lectivo.

REPITENCIA: Es el reinicio del proceso de ensefianza aprendizaje en un determinado grado, tiene
lugar cuando un estudiante no alcanza los desempefios y metas de comprension propuestas.

FORTALEZAS: Corresponde al desarrollo de habilidades del estudiante durante su proceso de
aprendizaje, con miras al alcance de los desempefios y metas de comprension propuestas para el
grado.

DIFICULTADES: Corresponde a las carencias, barreras, limitaciones u obstdculos que presenta el
estudiante durante su proceso de aprendizaje, con miras al alcance de los desempefios y metas de
comprensién propuestas para el grado.
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ARTICULO 2. EVALUACION Y PROMOCION. Criterios y procedimientos para la evaluacién y
promocion de los estudiantes.

El Colegio Rafael Nufiez IED, adopta como derrotero pedagdgico la Ensefianza para la Comprension
(EpC), donde la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes es un proceso continuo, que el docente
realiza en su respectiva asignatura y/o area con relacion al avance de los desempefios y metas de
comprensidn propuestas para cada grado, teniendo como referente los lineamientos curriculares,
estandares basicos de competencias (EBC) y derechos basicos de aprendizaje (DBA) emanados por el
MEN.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Son los parametros para evaluar los desempefios y metas de comprension alcanzadas por los
estudiantes, definidos en el plan de estudios.

Evaluacion diagndstica: Se realiza en las primeras semanas del afio escolar. Su objetivo es determinar
el nivel previo de desempefio del estudiante en la meta de comprension propuesta.

Evaluacién continua: Es un proceso por el cual los estudiantes obtienen retroalimentacion
permanente durante el afio escolar para mejorar los desempefios de comprension.

Evaluaciones de periodo: Son pruebas escritas tipo Saber, aplicadas a todas las asignaturas y areas al
finalizar cada periodo académico. Estas dan cuenta del avance del estudiante en los contenidos
curriculares desarrollados en el plan de estudios. Para educacién basica primaria (EBP) se realizaran
Unicamente en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades y Matematicas. El desempefio
obtenido en estas evaluaciones hace parte de las valoraciones del periodo, con un porcentaje del
20%. Cada asignatura o area presentard un cuestionario de diez (10) preguntas de seleccion multiple
con Unicarespuesta.

Paragrafo 1. Las evaluaciones seran aplicadas en horario especial y de acuerdo con el cronograma
institucional asi: Al finalizar el segundo y cuarto periodo académico a nivel institucional. Al finalizar
primery tercer periodo académico bajo la autonomiay dindmica de cada asignatura o area.

Las pruebas se desarrollaran de manera presencial como parte del entrenamiento para las pruebas
externasyademads deben servircomo unaretroalimentacion de lo trabajado durante el periodo.
Paragrafo 2. Para los estudiantes con diversidad funcional, no se tendran en cuenta las evaluaciones
sielresultado es negativo y/o no se efectuaron las adaptaciones de acuerdo al PIAR.

Recuperacion: Son estrategias pedagdgicas de mejoramiento, en el marco de la evaluacion
diagnodstica continua (EpC), que se le brindan al estudiante en las asignaturas y areas, durante cada
periodo académicoy que le permite superar las dificultades presentadas.

Promocion del area: Tiene lugar cuando un estudiante alcanza los desempefios y las metas de
comprensién propuestas para el afio lectivo con un desempefio basico y una valoracién igual o
superior a tres (3.0) en el area, teniendo como referente los lineamientos curriculares, estandares
basicos de competencias y derechos basicos de aprendizaje expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Ausentismo: Segun la intensidad horaria de cada area, el estudiante que registre un ausentismo no
justificado superior al 25% de las actividades académicas anuales, serd remitido a la comisién de
evaluaciony promocion.
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Estudiantes con diversidad funcional y aulas hospitalarias: Se rigen por el Decreto 1421 de agosto de
2017 (Discapacidad)y las alternativas que le proporciona el PIAR; y acuerdo 453 de 2010y Resolucidn
1012 de 2011 (Aulas hospitalarias).

Estudiantes de Educacion Media: Se rigen por el acuerdo interinstitucional con el SENA y demas
directrices institucionales establecidas para la profundizacién en la educacidn media como parte de
lajornada unica.

Novedades: El estudiante que ingrese en periodos posteriores al inicio del afio escolar y no traiga
valoraciones, se le duplicardn las obtenidas en el periodo o los periodos restantes asi:

Ingreso Segundo periodo: duplica notas para primer periodo; Ingreso tercer periodo: duplica notas
para primer periodo y valoraciones del cuarto periodo duplica para el segundo. Ingreso cuarto
periodo sera analizado el caso por parte del Consejo Académico quien tomara la decisidon acorde a las
condiciones particulares del caso.
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CRITERIOS DE PROMOCION:

Tiene lugar cuando un estudiante alcanza los desempefios y las metas de comprension propuestas
para el afio lectivo. Es el proceso que permite determinar el paso de un grado a otro.

El estudiante sera promovido al grado siguiente cuando:

Cursojardin o preescolar.

Obtenga un desempefio basicoy unavaloraciénigual o superioratres (3.0) en todas las areas.
Presentey apruebe con desempefio basico las actividades de nivelacion entre (1) y tres (3) dreas.

La comision de evaluacidén y promocion asi lo determine, incluidos los estudiantes de diversidad
funcional, aulas hospitalarias, condicion médica (enfermedad fisica y/o mental), calamidad
doméstica o alguna situacion excepcional debidamente certificada y avalada por coordinacién.

El estudiante de Grado Once se graduara cuando haya cumplido con los siguientes requisitos:
Que la Comision de Evaluacidony promocidn haya definido su promocion.

Cumplir con los requisitos del convenio SENA o suhomologacién.

Tener toda la documentacion completa requerida por la Secretaria Académica.

Haber realizado las horas exigidas de servicio social (Minimo 80 horas)

Pazy Salvo de Coordinacion Académica

El estudiante de basicay mediarealiza procesos de nivelacién, cuando:
Obtiene un desempefio bajo o valoraciones inferiores a 3.0 entre una (1) y tres (3) areas en el
promedio anual.

El proceso de nivelacién contempla los siguientes parametros:

La asistencia obligatoria del estudiante y el desarrollo de actividades propuestas en cada una de las
asignaturasy/o areas que debe nivelar.

El estudiante que realice satisfactoriamente las nivelaciones, obtendrd un desempefio basico y
valoracién maximadetres (3.0) en cada asignatura o area.

El estudiante que después de desarrollar actividades de nivelacidn persista en la pérdida de un (1)
area,la comisién determinardla promocion.
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Paragrafo 1. Si un estudiante es promovido con dreas pendientes, no se modificaran las valoraciones
en el certificado de estudios y se efectuard la observacion correspondiente.

Paragrafo 2: Paraelsiguiente afio escolar, junto al acudiente, debera firmar compromiso académico.

Paragrafo 3: Si el estudiante no puede asistir al proceso de nivelacion por condicién médica
(enfermedad fisica y/o mental), calamidad doméstica o alguna situacion excepcional; el acudiente
y/o padre de familia debera presentar ante la institucion y en los tiempos establecidos, la incapacidad
médica certificada, excusa formal o soportes correspondientes que justifiquen su inasistencia para
que su nivelacion sea avalada por lainstitucion.

El estudiante que no se presente a nivelar, en las fechas programadas y no justifique su inasistencia,
en el libro de valoraciones se registrara la anotacién “NO SE PRESENTO A NIVELAR”. Como
consecuencia no se promueve.

Pérdida de cupo en el Colegio.

El estudiante que no sea promovido de grado por dos afios consecutivos debe realizar cambio de
ambiente escolar. Para los estudiantes de diversidad funcional y aulas hospitalarias este criterio
queda a consideracion de la comisién de evaluaciény promocion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

Al iniciar cada periodo académico, el docente da a conocer al estudiante las metas de comprension,
tdépicos generativos, ejes tematicos y tematicas, desempefios que debe alcanzar y los criterios
alrededor delos cuales se realiza la evaluacidn en su asignaturay/o area (plan de aula).

Atendiendo el proceso de evaluacion continua, durante el periodo académico, los estudiantes
desarrollan las actividades de recuperacién para superar dificultades presentadas y alcanzar los
desempefios propuestos.

Al finalizar cada periodo académico, el docente de asignatura y/o area registra digitalmente los
desempefios y valoraciones en la plataforma de apoyo escolar (SED), para que se genere por parte de
coordinacion el reporte cualitativo y cuantitativo como herramienta de analisis académico a abordar
en cada comision.

El registro de desempefios y valoraciones, después de ser radicado no podrd ser modificado. En caso
de novedad, coordinacién es la Unica instancia encargada del proceso de verificacion y correccién.

Al finalizar cada periodo se entrega al padre de familia y/o acudiente el informe académico, que
registralos desempefiosy las valoraciones de acuerdo con la escala nacional e institucional.

Comisiones de Evaluaciony Promocion

La funcién principal de las comisiones es la de ratificar o no la promocién de los estudiantes remitidos.
Podran sesionary decidir con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Para cada uno de los grados que ofrece la institucidn, se constituira al iniciar el afio escolar y estard
integrada por: El Rector, coordinador de la sede, docente orientador, docente de apoyo a lainclusidn,
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docentes que orienten clase en el grado y un padre de familia o acudiente por grado.

Las Comisiones de evaluaciony promocidn se reuniran en los siguientes momentos:

Alfinalizar primer semestre.

Al finalizar el afio lectivo, en dos momentos: el primero para determinar los estudiantes que van a
nivelary el segundo para determinar la promocién de los estudiantes que pierden un (1) area después
delaetapadenivelacion.

Paragrafo. En primer y tercer periodo se realizaran reuniones de docentes, por sede, para hacer
analisis de rendimiento académico de los estudiantes y establecer estrategias de mejoramiento.

Estos encuentros se realizaran después de ingresar valoraciones a la plataforma SED y antes de la
entrega de boletines a padres de familia. Las correcciones se reportan como novedades y
coordinacién es la Unicainstancia autorizada de la verificacién y correccion.

Lo anterior, con el propdsito de hacer seguimiento y proponer estrategias tendientes a superar las
dificultades, mediante el siguiente proceso de acompafiamiento:

Asesoria al estudiante.

Acuerdosy compromisos con el estudiante y padre de familiay/o acudiente en horario de atencion.
Seguimiento a acuerdosy compromisos en el formato de proceso académico.

Analisis de situaciones de ausentismo escolar.

Seguimiento al estudiante que no presente valoraciones y que la situacidon esté avalada por
coordinacion.

Para hacer acompafnamiento y seguimiento al proceso evaluativo en cada periodo académico se
adelantara el siguiente protocolo:

No. de areas | Protocolo
pérdidas
Mencion de felicitacion en la hoja de seguimiento académico que se encuentra en el observador del
0 estudiante y en el acta de reunion de andlisis del rendimiento académico y/o comision de evaluacion y
promocion.
Entrega de informe académico por par te del director de grupo con las recomendaciones para estudiantes y
1-2 padres de familia que favorezca la superacion de dificultades presentadas.

Todo estudiante que presente un desempefio bajo o valoracién menor a tres (3.0) en tres dreas o mas
serd objetode:
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-Seguimiento. Entre estudiante y docente, donde se establezcan estrategias dentro del aula de clase para
superar dificultades académicas presentadas en cada una de las asignaturas y/o dreas con pérdida.

-Hora de atencion. Dialogo reflexivo y permanente entre estudiante, padre de familia y docente, donde se
3-5 establezca compromiso familiar de acompafiamiento académico y otros, que permitan la superacién de
dificultades en cada una de las asignaturas y/o areas con pérdida.

-Compromiso académico. El estudiante y los padres de familia y/o acudiente deben firmar ante direccién de
curso, compromiso académico seguin formato institucional.

Las acciones adelantadas, deben quedar registradas en la hoja de se guimiento académico que se encuentra
en el observador del estudiante.

Las mencionadas anteriormente y:

6 0 mas -Firma de compromiso académico ante coordinacién segun formato institucional.

-Remisidn a orientacion escolar. Para establecer seguimiento indi vidual, hdbitos de estudio y aprendizaje.
-Escuela de padres para revisar pautas de crianza y acompafiamiento escolar.

-Remisidn a la comisidn de evaluacion y promocion.

-Remisidn a red de instituciones de apoyo para valoracion y atencion especializada ( m edicina general,
terapia psicoldgica, terapia ocupacional, terapia de lenguaje entre otras).

Observacién: A mitad de cada periodo académico se realizara un corte para que cada docente, a
través del drive creado por la coordinacion, reporte a los estudiantes con rendimiento bajo en la
asignaturay/o adreaasucargo.

Cada docente debe llevar durante el periodo una estadistica que le permita identificar el bajo
rendimiento de sus estudiantes, con el fin de proponer oportunamente estrategias de recuperacion
delostemasdesarrollados.

Posteriormente se convoca asamblea de curso con participacidn de estudiantes, padres y docentes
de los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico con el fin de hacer firma de
compromiso.

Estudiantes repitentes con bajo rendimiento académico realizar seguimiento por parte de
coordinacion, orientacion y rectoria con el objeto de establecer compromisos de apoyo con las
familias que favorezcan el cambio de actitud y se mejore el desempefio académico.

En el caso de los estudiantes con diversidad funcional, cada uno tendra asesoria directa por parte de
la docente de apoyo a la inclusidn, existird un acompafiamiento directo a los docentes de aula que
orientan cada asignaturay/o area.

Se levantaran actas de reuniones que dan soporte de las decisiones tomadas.

Habra dos comisiones de evaluacidon y promocion al finalizar el afio: una para determinar los
estudiantes que van a nivelar de una (1) a tres (3) dreas perdidas y una segunda que determinara la
promocién o no de estudiantes que persistan en la pérdida de un (1) drea después del proceso de
nivelacion. En las dos comisiones se tendran en cuenta los procedimientos a seguir en los casos
presentados por el director de curso, avalados por la institucion y relacionados con condicidn
médica, calamidad doméstica o situacion excepcional.
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El estudiante debe haber desarrollado todo el proceso de nivelacién, para que la segunda comisién
determine o no su promocion.

Nivelaciones

Las nivelaciones se desarrollaran al finalizar de/ afio, de la siguiente manera:

Cada docente disefiara su plan de nivelacidon por asignatura y/o area de acuerdo al modelo
institucional de tal manera que el estudiante pueda demostrar que si estd preparado para ser
promovido al siguiente afio.

El director de grupo notificara a cada estudiante y acudiente las dreas a nivelar, les entregara los
planes de nivelacion.

De acuerdo con la programacion institucional el docente hard seguimiento del proceso de
nivelacion (guias de trabajo, formas de presentacion, criterios de evaluacion, tiemposy otros).

Es obligatorio que el estudiante se presente con el uniforme del colegio, utiles y materiales
requeridos en los horarios establecidos.

El servicio de orientacion realizard apoyo permanente al proceso formativo frente a los habitos de
estudio, que permitan el fortalecimiento del estudiante en las diversas asignaturas y/o areas.

Para los estudiantes con diversidad funcional, los docentes de apoyo a la inclusion lideraran el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de acuerdo a las necesidades de cada estudiante en
conjunto con los docentes de las dreas a nivelar.

Las actividades de nivelacidn estardn sujetas al cronograma, horario y directrices estipuladas por la
institucion.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAPROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

La promocion anticipada de un estudiante, es un derecho y un estimulo al esfuerzo personal parala
superacion de los desempefios y metas de comprensidon de un determinado grado. Va dirigida a

quien manifieste interés por ser promovido y demuestre haber adelantado procesos de nivelaciony
refuerzo por cuenta propia, en época de vacaciones.

CRITERIOS:

Se establece en los siguientes casos, para:

El estudiante que, “haya demostrado rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de los desempefios bdsicos” (Decreto 1290, articulo 7).

El estudiante que no obtuvo la promocion al grado siguiente en el afio lectivo anterior.

PROCEDIMIENTO:

El estudiante que aspire ala promocién anticipada, debe acogerse al siguiente procedimiento:

“Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento ALTO o SUPERIOR en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidén
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sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar”. (Decreto
1290, Art. 7).

Para formalizar la promocion, se emitird una resolucion rectoral motivada, donde se registraran los
nombres completos de los estudiantes que obtuvieron la promocidn anticipada, el grado aprobado
yelgradoal cual sera promovido.

Una vez notificados el acudiente y el estudiante, éste ultimo sera ubicado en el grado al cual fue
promovido.

Las valoraciones obtenidas en cada asignatura del primer periodo académico serdn tenidas en
cuenta para expedir el certificado del grado que dio lugar ala promocidn.

Al estudiante que es promovido bajo la figura de promocidn anticipada, se le duplican las notas del
segundo periodo para el primer periodo del grado al que fue promovido.

ARTICULO 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENTE EN LA ESCALA
NACIONAL

El Colegio adoptd para la valoracion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, la escala
numeérica, de uno (1.0) a cinco (5.0) y su equivalente en la escala nacional, que se resume en el
siguiente cuadro:

ESCALA DE VALORACION
ESCALA CRITERIO CRITERIO CUALITATIVO
NACIONAL VALORACION CUANTITATIVO
INSTITUCIONAL

El estudiante que en su procesDesarrolla habilidades  que le permiten
Desempefio 4.6 -5.0 de aprendizaje alcanza del jalcanzar la totalidad de los desempefios
Superior 96% al 100% del nivel depropuestos.

desempefio.

El estudiante que en su procesDesarrolla habilidades  que le permiten
Desempetio 4.0 -4.5 de aprendizaje alcanza delalcanzar la mayoria de los desempefios
Alto 80% al 95% del nivel depropuestos.

desempefio.

El estudiante que en su procesDesarrolla habilidades  que le permiten
Desempefio 3.0-39 de aprendizaje alcanza delalcanzar los  desempefios  bésicos
Basico 60% al 79% del nivel depropuestos.

desempefio.

El estudiante que en suproceso
Desempetio 1.0-29 de aprendizaje no alcanza elNo desarrolla las habilidades necesarias
Bajo 59%del nivel de desempefio. para alcanzar los desempefios basico

propuestos. T
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Las valoraciones del estudiante en cada area y asignatura se registraran, al finalizar cada periodo, en
el respectivo boletin informativo.

Un estudiante aprueba un drea cuando al finalizar el semestre o afio escolar, obtiene un desempefio
basico, unavaloracion de tres (3.0) o superiory su equivalente en la escala nacional.

Para los estudiantes de educacion inicial se tendra en cuenta Unicamente el criterio de evaluacion
cualitativo.

ARTiCULO 4. ESTIMULOS

Estan centrados en los estudiantes, con el propdsito de resaltar su esfuerzo y dedicacion en el
aspecto académico. Los estimulos que otorga el colegio son:

Mencidn a la excelencia (Copa Nuiiista). Concedida al mejor estudiante por sede y jornada al
terminar el afio escolar; serd seleccionado en asamblea de docentes e invitado a la proclamacion de
bachilleres junto con su acudiente. Sus nombres se incluirdn en la copa Nuiiista.

Mencidn de honor. Concedida al mejor estudiante por curso, que tenga excelente rendimiento
académico en cada periodoy durante el afio escolar.

Izada de pabellén nacional. Cuando a consideracion de estudiantes y docentes se elijan a aquellos
que se destaquen en rendimiento y participacion en actividades académicas y/o convivenciales.
Observacion meritoria. Se publicaran en el cuadro de honor, al finalizar cada periodo académico, los
estudiantes que se hayan destacado en cada curso en rendimiento académico.

Representacion externa del colegio. Se elegird por mérito, para representar al colegio en todo tipo
de eventos de cardcter local o nacional.

Mencidn Pruebas Saber 11°. Concedida al estudiante de grado undécimo, que obtenga el mejor
puntaje en esta prueba anual. Este reconocimiento se entregara en la ceremonia de graduacion.
Exoneracion de evaluaciones bimestrales. Se otorgara al mejor estudiante de cada curso al finalizar
el periodo escolar. Se designara por el director de curso de acuerdo al promedio y su valoracion sera
cinco (5.0). Para tal fin se informara por circular emitida por el colegio la no asistencia del estudiante
exonerado.

Estimulo Pruebas Saber 11°. Se asignara la calificacion de cinco (5.0) en el cuarto periodo en las
areas evaluadas porla pruebay en las que el estudiante haya obtenido un promedio igual o superior
a 60 puntos.

Estimulo expedicion pedagdgica: Concedido a los estudiantes que se destaquen por representar de
manera integral el “Ser Nufiista” siendo destacados desde lo académico y/o convivencial, teniendo
en cuentaladisponibilidad presupuestal.

ARTICULO 6. INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
DE ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION.

INSTANCIAS:

Con el objeto de dar atencidn efectiva y oportuna a las solicitudes de los acudientes y estudiantes,
respecto de inquietudes o reclamaciones en materia de evaluacidn, se establecen las siguientes
instancias de resolucién.
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CONDUCTO REGULAR:

Docente de drea o asignatura.

Docente director de grupo.

Coordinador.

Comisiones de Evaluaciony Promocidn.

Consejo Académico

Rectoria.

Enla observancia del conducto regular no debe omitirse ninguna de las instancias.

ol i |

PROCEDIMIENTOS:

Para la presentacion de reclamacion por parte del acudiente o estudiante, en relaciéon con los
procesos de evaluacidony promocion, se realizara el siguiente proceso:

Presentar la solicitud, por escrito y de manera respetuosa, al docente de area o asignatura, siempre
y cuando no vaya en contravia de las normas ya estipuladas en este documento.

El docente, junto con el padre de familiay el estudiante, revisaran el motivo de reclamo.

Sies procedente el reclamo, la valoracién se modificara, dando solucién a la peticién presentada.

En caso contrario, el reclamo pasara a la siguiente instancia, donde se le dara similar tratamiento,
hasta agotar el conducto regular.

Los reclamos sobre promocion escolar se deben presentar por escrito ante la comisién de
evaluacion y promocion, durante los tres dias habiles siguientes a la entrega de informe final para
dar curso alarevisién. La comisidon dara respuesta maxima cinco dias habiles después de radicada la
solicitud. Caducados los términos establecidos, no procede ninguna reclamacion.

ARTICULO 7. INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El afo lectivo consta de cuatro periodos académicos, al finalizar cada uno de ellos, se entregarad al
padre de familia o acudiente un informe escrito que evidencia los avances o dificultades del
estudiante, con relacion al cumplimiento de los desempefios y metas de comprension planteadas
encadaarea.

Los informes académicos contendrdn, de manera claray precisa, los fundamentos por los cuales un
estudiante aprobd o nolas asignaturasy areas. Se presentaran de la siguiente manera:

Identificacién del colegio, del estudiante, lajornada, el gradoy el curso.

Areas fundamentalesy optativas definidas por la Ley.

Intensidad horaria semanal establecida por el colegio

Valoracion cualitativa y cuantitativa (escala nacional e institucional), por dreay asignatura, obtenida
segun el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Numero deinasistencias a clase por areay asignatura.

Desempefiosy observaciones en cada areay asignatura.

Observaciones del director de grupo, respecto al desempefio escolar del estudiante, si fuese
necesario.

Lugar que ocupd el estudiante en el curso, segun la estadistica de rendimiento académico y
promedio escolar.

Firma del director de grupo.
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Seguimiento convivencial de acuerdo con la valoracidn cualitativa en |la escala nacional.

El ultimo informe registrara las valoraciones del cuarto periodo, el promedio final y la valoracién
obtenida en el proceso de nivelacion, en caso de presentarse. De igual forma se registrara la
anotacién: PROMOVIDO (SI) o (NO) eira firmado por el director de grupo.

Eneducacioninicial se realizara uninforme cualitativo por dimensiones del desarrollo.

ARTICULO 8. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA ADOPCION, DIFUSION O MODIFICACION DEL SIEE.
SOCIALIZACION, DIFUSION Y APLICACION.

Una vez aprobado, mediante acuerdo, por el Consejo Directivo, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), serd difundido entre la comunidad educativa a través de los
siguientes mecanismos: direcciones de grupo, reuniones con padres de familia o acudientes,
reuniones con docentes, publicacion en la pagina web del colegio.

El Consejo Académico, en sus reuniones ordinarias, liderara y orientard, periédicamente,
estrategias pertinentes que permitan que el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE) sea conocido ampliamente por toda la comunidad educativa.

MECANISMOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES AL SIEE:

El Colegio garantiza la participacion de la comunidad educativa en las modificaciones parciales o
totales del SIEE, si ellas se requieren, a través de sus representantes ante las comisiones de
evaluaciény promociony de los representantes de cada estamento, en el Consejo Académicoy en el
Consejo Directivo.

Paraello se estipula el siguiente procedimiento:

Solicitud escrita dirigida al consejo académico, manifestando y argumentando los aspectos a
modificar.

El consejo académico en sus reuniones ordinarias realizard el analisis de los consolidados de aportes
de los diferentes estamentos, para aprobar las modificacionesy ajustes.

El consejo directivo adoptara las modificaciones mediante acuerdo.

Difusion entre la comunidad educativa del acto administrativo que contenga claramente los
cambios aprobados.

Publicacién del acuerdo de modificacién del SIEE en la pagina del colegio y en la agenda manual.

ARTICULO 9. VIGENCIAY CUMPLIMIENTO.

Se ordena la publicacién del presente acuerdo para conocimiento de los integrantes que conforman
la comunidad educativa del Colegio Rafael Nufiez IED, para su juicio y cumplimiento; y se determina
incluir el presente acuerdo en la agenda anual de los estudiantes, en la pagina web del colegioy en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién, y deroga los anteriores
acuerdos del SIEE, aprobados por el Consejo Directivo.

DadaenBogotd D.C.alos 12 dias del mes de Julio de 2023

En constancia firman los representantes del Consejo Directivo:
Documento original firmado

4.SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR EL COLEGIO

El colegio brinda su servicio educativo a través del talento humano y los recursos y aspectos
administrativos que a continuacion se describen.

4.1 CARGOS Y FUNCIONES DE QUIENES PRESTAN EL SERVICIO EDUCATIVO.

> DOCENTES. El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticasy morales de la familiay la sociedad.

Funciones.

e Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral de acuerdo con el reglamento
interno definido en el Manual e convivencia y las que las normas educativas vigentes
establezcan.

e Presentar segun la programacién de la instituciéon educativa, los informes académicos vy
formativos de los estudiantes.

e Presentar informe de los avances y estado de asignatura y curso en caso de retirarse
definitivamente de lainstitucion o por licencias aprobadas por la SED.

e Participarenlaplaneacion, programaciény ejecucion de las actividades curriculares.

e Acordar y presentar a los estudiantes la programacién del drea a su cargo de acuerdo a
lineamientos institucionalesy del MEN

e Ser testimonio y ejemplo de respeto, tolerancia, responsabilidad y valores institucionales, para
todos los miembros de lacomunidad educativa.

e Llevar un seguimiento de la programacién académica y presentar informes periddicos sobre
avancesy dificultades.

e Controlarla asistencia de los estudiantes y presentar informe a coordinacidn, sobre inasistencias
y desercion.

e Realizar evaluacion permanente de los procesos pedagdgicos.

e Solicitar permisos con antelacidn, paraausentarse.

e Orientar el comportamiento de los estudiantes en filas, salones, descansos y en todas las
actividades programadas

e Velar por el buen uso de la planta fisica, el mobiliario de la institucion y la formacion de habitos
de aseodelos estudiantes.

e Involucraral padre de familia en el proceso formativo de los estudiantes.
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e Desempefiar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacién y en el Proyecto Educativo
Institucional.

e (Citar a padres de familia en casos de convivencia y/o académicos que lo ameriten, sélo en los
horarios programados para atencién a padres.

e Participar responsablemente de todas las actividades institucionales, apoyar el cuidado y
vigilancia de los estudiantes.

e Serinvestigador, innovador, critico de su practica pedagdgica mejorando la calidad del proceso
académico institucional.

e Contribuir a mantener ambiente de calidez, motivando y orientando el proceso de desarrollo
humano de los estudiantes; ayudandolos a encontrar motivos de proyeccién de vida.

e Dialogar constantemente con los estudiantes acerca de su desempefio, necesidades, conflictos
y avances en su proceso y orientarlos en su proyecto de vida.

e Evaluar de manera continua, integral, cualitativa, sefialando los avances, dificultades y
propiciando espacios de retroalimentacién al proceso de los estudiantes.

e Serformador, lidery mediador de los estudiantes en el proceso convivencial y académico.

e Aplicar criterios de autoridad fundamentados en los acuerdos institucionales, en consecuencia,
conel PElyen coherencia con las diversas situaciones de la vida.

e Lasdemasque leseanasignadas porlanaturaleza de su cargo.

> DOCENTES DIRECTORES DE GRUPO O CURSO.

Funciones:

e Organizarelcursoasucargo.

e Registrar la informacion del curso en los diferentes formatos: directorio, rutas, observador del
estudiante, boletines, comunicados, otros.

e Implementar estrategias parala sana convivenciay el rendimiento académico.

e Entablar comunicacion con docentes, directivas, orientacién y padres de familia para acordar
compromisos de accion frente a la problematica presentada.

e Desarrollarlas direcciones de curso organizadas por los diferentes drganos del gobierno escolar.

e Fortalecerlaéticadel cuidado de simismo, de los compafierosy lo publico.

e Presentar a coordinacion un plan para la direccién de curso que incluya entre otros aspectos:
metas, estrategias, responsables, recursosy evaluacion.

> DOCENTES ENCARGADOS DEL ACOMPANAMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Los docentes se organizan por grupos y definen periodos de dias o semanas, para asumir turnos
de disciplina, destinados a controlar y organizar ingreso y salida de los estudiantes, acompafary
orientarlos tiemposy el desarrollo normal del descansoy de intercambio de clases.

> DOCENTES DE APOYO EN PRIMARIA
Se denominan docentes de apoyo a docentes de tiempo completo que tienen como objetivo
fortalecer el desarrollo de algunas areas del conocimiento en los niveles de preescolar y
primaria. Este docente orientara de acuerdo a su especialidad y a lo establecido en el Proyecto

Educativo Institucional frente a las areas a fortalecer en esos niveles.
'.' : ' - ‘ !I ' ﬂ '
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e Cumplircon el horario establecido de acuerdo a las normas vigentes.

e Participar en acompafiamiento y asesoria a estudiante en forma individual o grupal para
completar su asignacidon académica.

e Participarenasesoriayseguimiento convivencial y pedagdgico de estudiantes.

e Lasdemasdefinidas paraeldocente de aula.

> DOCENTE DE APOYO DE AULA ESPECIALIZADA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
Se denominan docentes de apoyo de aula especializada o de inclusién a los profesionales que
dado su perfil pueden apoyar a los estudiantes en situacién de discapacidad de acuerdo a su
formacion profesional. En este caso del colegio Rafael Nufiez cuenta con dos docentes de apoyo
de aula especializada, quienes colaboran en el proceso de integracion al aula regular de
estudiantes con discapacidad.

El aula de apoyo especializada hace referencia a todos los servicios, estrategias, recursos y
espacios dispuestos por la institucidén para satisfacer las necesidades de integracion social y
académica de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales permanentes

Funciones.

e Lasfunciones de los docentes de apoyo de aula especializada se establecen en la Resolucién
2565 del 2003y son:

e Apoyar a estudiantes con discapacidad y sus padres de familia y docentes. Cuyas funciones
son establecidas por el Decreto 2565 del 24 de octubre del 2003, como se enuncian a
continuacion:

e Promover la integracion académica y social de los estudiantes con discapacidad a la
educacién formal.

e Asesorar a la Comunidad educativa en la construccién, desarrollo y evaluacién del PEl en lo
que respectaalaatencion educativa de la poblacién en mencion.

e  Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro caracterizacién y
evaluacién psicopedagogica de la poblacion.

e  Contribuir en la construccidn del PEl en lo que respecta a la atencién educativa de la
poblacién en mencion.

e  Coordinary concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades, instituciones o
programas especializados con fin de garantizar los apoyos, recursos técnicos, pedagdgicos,
terapéuticos, administrativos y financieros.

e  Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacién formal donde estan matriculados los estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes.

e Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en las lineas de calidad e innovacion
educativay divulgar sus resultados y avances.

e  Participar en las comisiones o comités de promocidn y evaluacién. Evaluar permanente los
avances del estudiante con discapacidad conjuntamente con los demas docentes.

e  Concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado el estudiante, los apoyos
pedagdgicos que este requieray las adecuaciones curriculares.
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e Participareneldisefio del proyecto educativo personalizado (PEP).

LIDERES O JEFES DE AREA. Dependen del coordinador. Es el responsable de lograr la eficiencia
en el desarrollo de los proceso académicos y curriculares relativos al area. Tiene autoridad
funcional sobre los docentes que integran el area.

Funciones

e Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos a nivel
curriculary del equipo directivo.

e  Establecer canalesymecanismos de comunicacion.

e Dirigir, supervisar y asesorar a los docentes del drea en la planeacion y desarrollo de las
actividades curriculares previstas en el area.

e  Ejecutaraccionesde mejoramiento académico en compafiia de los demas jefes de area.

e Colaborar con los coordinadores, en la distribucion de asignaturas y elaboracion de horario
general de clases del colegio

e Desarrollar programas de innovacion e investigacion.

e Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de los programas, actividades, proyectos definidos
eneldrea.
Hacer seguimientoy evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

e Participar proactivamente en las reuniones Consejo académico y tomar decisiones en
beneficio de los estudiantesy de la calidad educativa del colegio.

e Rendir informe periddico en el Consejo Académico sobre el desarrollo de los programas del
area.

e  Cumplirconlaasignacién académica de conformidad con las normas vigentes.

e Responder por la seguridad y adecuada utilizaciéon de los muebles, materiales y equipos
confiados a sumanejo.

e  Cumplirconlasfunciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

COORDINADOR (A) (Ley General.). Es undirectivo docente de tiempo completo.
Funciones.

e Estar en permanente comunicacion con los jefes de dreay los docentes para analizar la solucién
delas dificultades que se puedan presentar.

e Coordinarcon el Rector la capacitaciényreuniones de los docentes.

e Contribuiral desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

e Revisar la programacion de las areas y la puesta en marcha de los diferentes proyectos
pedagégicos.

e Acompaifiamientoen planesdelasdreasy proyectos transversales.

e Aclarar y brindar informacion sobre los procesos pedagdgicos de la institucién a docentes y
estudiantes que lo soliciten.

e Analizar el rendimiento académico de los estudiantes junto con los Jefes de area.

e Participarenlos comités de evaluacidny promocion.

e Planearconlacomunidad educativa el cronograma escolar.

e Hacerseguimiento al proceso de evaluacidny registro de los logros de los estudiantes.

¢ Recibirlas excusas presentadas por el director de grupoy darles el trdmite correspondiente.
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e Disefiar junto con el comité de convivencia, los mecanismos para el buen manejo convivencial y
control de ladisciplina.

e Participaren el Equipo Directivoy comité de convivencia.

e Controlar asistencia de docentes y revisar planes de aula, operativos, de estudios e informes
solicitados con propdsitos pedagdgicos y desarrollo de actividades y procesos académicos en
aulay establecer recomendaciones.

e Atencionapadres de familiay estudiantes segin horario

> ORIENTADORESCOLAR
En todos los establecimientos educativos se prestarad un servicio de orientacion estudiantil que
tendra como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:
Latoma de decisiones personales.
Laidentificacién de aptitudes e intereses.
La solucion de conflictos y problemasindividuales, familiares y grupales.
La participacién en lavida econdmica, social y comunitaria.
El desarrollo de valores.
Las demads relativas a la formacidn personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de
1994.

> ADMINISTRATIVOS
El personal administrativo con que cuenta el colegio y que depende directamente de rectoria
corresponde a

> BIBLIOTECARIA
Permitir el uso de los espacios fisicos y de los libros y textos para realizar consultas, buscar
informacion, y recrearse enlalecturaindividual.
Funciones
e Asesorar a los usuarios del servicio en la elaboracién y utilizaciéon del material bibliografico
ydidactico.
e Daraconoceralacomunidad educativa el nuevo material bibliografico.
e Facilitar oportunamente los materiales solicitados por los docentes.
e Responder por el uso adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados al bibliotecario.
e Permitir el acceso de los estudiantes al uso de la biblioteca en los tiempos establecidos
yestablecer untrato cordialmente.
e Cumplirsujornadalaboral

> ALMACENISTA.
El almacenista depende de la rectoriay le corresponde tener al dia el almacény el inventario de
lainstitucion.
Funciones

e Cumplirconsujornadalaboral

e Realizarlaentradaysalidadelalmacén, de los bienes devolutivos y de consumo
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Mantener actualizado el cardes

Colaborar con el cuidado y mantenimiento de todos los elementos de la institucidn a su cargo
Dar aviso de perdida de elementos de las aulas de clases o demas dependencias y firmar el
libro de novedades cuando se requiera

Velar porque los elementos se encuentren ubicados en las respectivas dependencias y realizar
los traslados que den lugar.

Tener actualizados los inventarios por sedes y dependencias

Controlar el material de consumo a través del cardex

SECRETARIAS
La secretaria(o) depende del rector. Le corresponde llevar el registro y control de los aspectos
legales de lainstitucion.
Funciones
Diligenciar los libros de matricula, calificaciones, admisiones, validaciones, asistencia y actas de
reuniones.
Organizary ejecutar el proceso de matricula.
Mantener ordenada y actualizada la documentacidon de estudiantes, personal docente y
administrativo.
Colaborar con el rector en la elaboracion de informes, estadisticas y actas de reuniones en
general.
Organizar funcionalmente el archivoy elaborar las certificaciones que se solicitan.
Cumplir conlajornadalaboral
Lasdemasfunciones que le sean asignadas por la rectoria.

AUXILIAR FINANCIERO (PAGADOR).

Es el funcionario encargado de manejar la cuenta del Fondo de Servicio Educativo, junto con el
ordenador del gasto, de acuerdo alas normas establecidas para este fin.
Funciones

»

Cumplirlajornada laboraly asistir los dias acordados a la institucidn.

Expedirlos certificados de disponibilidad presupuestal

Preparar con el ordenador de gasto presupuesto, PAC y plan de compras para cada vigencia
fiscal

Efectuarlos girosyllevar control de la ejecucidn presupuestal

Realizar el pago deimpuestos y obligaciones de la institucion

Elaborar contratosy liquidar los contratos.

Presentar los informes presupuestales que soliciten las entidades externas

Lasdemas que le definan las normas vigentes.

SERVICIOS GENERALES. Aseadoras. (Personal contratado por el Nivel Central)

Funciones.

Responder por el aseoy cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas
Responder por los elementos utilizados parala ejecucion de las tareas
Informar sobre cualquier novedad en lazona o en los equipos bajo su cuidado
Mantener en perfecto aseo el drea exterior e interior del colegio
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o Regary cuidar los jardinesy plantas de su entorno

o Informarinmediatamente a la rectora lasanomalias eirregularidades que se presenten

o Cumplir con lajornada laboral diaria

o Cumplir con las demds funciones que se le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su

cargo.

> SERVICIOS GENERALES. Guardas de Seguridad (celador) Personal contratado por el Nivel
Central)

Funciones

e Ejercervigilanciaenlasareasyzonasasignadas

e Controlarlaentraday salida de personas, vehiculos y objetos al plantel

e Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar
oportunamente de lasanomalias detectadas.

e Velarporlaconservacionyseguridad de los bienes del plantel

e Colaborar conlaprevenciény control ensituaciones de emergencia

e Registrar en el libro de control o minuta las anomalias detectadas en sus turnos e informar
oportunamente de las mismas

e Conocerlos horarios de atencidn al publico para permitir su debido ingreso a la institucién

e Cumplirconelhorario legalmente establecido en su jornada laboral

e Brindarunbuentrato e informacion precisa al publico que lo requiera

e Cumplir con lasdemasfunciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo

4.2. PROCESOS DE ADMISION, VINCULACION Y MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

> ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Para adquirir la calidad de estudiante del
colegio RAFAEL NUNEZ Institucién Educativa Distrital es necesario haber sido oficialmente
aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con su firmay la del acudiente, haber legalizado |a
matricula y aceptado el pacto de convivencia, en concordancia con la normatividad Constitucional,
la Civil Colombianay la Ley de Infanciay adolescencia. (Ley 1098 de 2006). o renovar matricula en las
fechas establecidas por la institucion.

> PERFIL DEL ESTUDIANTE NUNISTA. Los estudiantes son personas responsables con su
proceso ensefianza — aprendizaje, que actian coherentemente y muestran un comportamiento
acorde con lafilosofiaylos principios institucionales.

> VINCULACION. La decisién es libre y responsable al solicitar el cupo en el plantel. Con el
cumplimiento de los requisitos y la firma de la hoja de matricula y de aceptacién de pacto de
convivencia; los convierte en miembros de la Comunidad Nuiista y los compromete a los
estudiantes y a los padres de familia a cumplir con los lineamientos del PElI y con las normas
concertadasy establecidas en el presente pacto de convivencia.

> PROCESO DE ADMISION ESTUDIANTES NUEVOS: Efectuar y cumplir con los
procedimientos establecidos en la Resolucién de matriculas que emite la SED cada afio para el
proceso de matriculas.
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Presentary entregar al Colegio los documentos requeridos en el tiempo establecido.

Leerjunto con su acudiente el Pacto de Convivencia.

De acuerdo con la disponibilidad de cupo se entregara hoja matricula y formato de aceptacion de
pacto de convivencia que deberan ser diligenciados y firmados por el acudiente y el estudiante.
Cumplir conla edad restablecida para cada uno de los grados.
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RANGO DE EDADES PARA ESCOLARIDAD. SEGUN EL NIVEL CENTRAL DE LA SED

GRADO N° EDAD. ANOS EDAD MAXIMA. ANOS
JARDIN J 4 cumplidos segun Resolucién delaSED | 5
TRANSICION 0 5 cumplidos seguin Resolucién de la SED | 6
PRIMERO 1 6 8
SEGUNDO 2 7 10
TERCERO 3 3 11
CUARTO 4 9 12
QUINTO 5 10 13
SEXTO 6 11 14
SEPTIMO 7 12 15
OCTAVO 8 13 16
NOVENO 9 14 17
DECIMO 10 15 18
UNDECIMO 11 16 18

Los estudiantes que estén por encima de esos rangos se consideran extra edad y teniendo en cuenta
que el colegio no cuenta con programas de aceleracién para atender esa poblacion, los padres
deben solicitar asignacién de cupo en colegios que tengan estos programas.

> PROCESO DE MATRICULAS PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS. La renovacién de
matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su vinculacion,
continuidad y permanencia en lainstitucién para cada grado

>  REQUISITOS PARA LA MATRICULA

e Cumplircon las fechas establecidas por la institucién de acuerdo a la resolucién emanada de
SED.

e Habercursado satisfactoriamente sus estudios. Haber sido promovido a un grado superiora
juicio de la comision de evaluacién y promocion del grado correspondiente. Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes

e No ser estudiante reprobado por segunda vez del mismo grado e institucién, o no tener
problemas disciplinarios que ameriten lano renovacion de la matricula

e Estarapazysalvo portodo concepto con el colegio

¢ Notenerrecomendacién de cambio de ambiente

e Haber obtenido promocidn anticipada por el comité de promocion y evaluacién previo el
lleno de requisitos paratal fin.

e Analizaryaceptar con su firma el pacto de convivencia

e Firmade compromisos académicosy convivenciales para estudiantes que lo necesiten

e Contar conunacudiente mayor de edad debidamente autorizado.
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> LEGALIZACION DE LA MATRICULA Presentarse estudiante y acudiente el dia y hora
sefialados por lainstitucion para legalizar matricula con los siguientes documentos:
Para estudiantes Nuevos
e  Fotocopiadeldocumento deidentidad (registro civil con NIP o NUIP.T.I.o CC.)
e  FotocopiadelaEPS/ARSOSISBEN
e  Unacarpetade plastico con gancho legajador
e  Boletin del afio cursado para primaria y certificaciones del afio o afios anteriores para
secundaria.
e Dosfotostamafio carné, marcadas al respaldo con nombre cursoy jornada.
e  Diligenciar y firmar la hoja de matricula y de aceptacién del pacto de convivencia, tanto el
estudiante como su acudiente.
Para estudiante antiguo
Traer el boletin final de valoraciones
Pazy salvo de almacén, bibliotecay director de grupo
Diligenciar y firmar la hoja de matricula y de aceptacién del pacto de convivencia, tanto el
estudiante como su acudiente.

> PERMANENCIA. El colegio y los padres de familia o acudiente propenderan por la
permanencia de los estudiantes en el colegio, siempre y cuando desde el punto de vista
institucional cumpla con los requisitos académicos, convivenciales y no existan otras causales de
exclusion contempladas porlaLeyy el Pacto de Convivencia.

> PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE NUNISTA.
Se pierde la calidad de estudiante cuando:

o Ha cursadoy aprobado el grado 112 de educacién media.

o No realiza la renovacién de la matricula dentro de la fecha programada por la Secretaria de
Educacion, Direccidén de Educacion Local, Rectoria o por elincumplimiento de los requisitos
previstos por el colegio para larenovacién de la matricula.

o Lo determina una medida disciplinaria a través de Resolucion de rectoria y/o del Consejo
Directivo.

o Para aquellos estudiantes que completen mas del 25% de fallas de forma injustificada, de
manera consecutiva y que no se tenga conocimiento de su situacién o razdén de su
inasistencia, sera retirado del sistema de matriculas, una vez el Consejo Directivo lo
apruebe. (independiente que retiren o no documentos)

o Como resultado de la auditoria de matriculas se determine su no asistencia por un tiempo
prolongado.

o Realiza retiro voluntario en cualquier época del afio. Esto ocurre cuando el estudiante
acompaiiado por su acudiente retira los documentos en forma voluntaria, dejando
constancia escrita en la secretaria del colegio de los motivos del retiro

L]

Nota. Una vez se pierda la calidad de estudiante o cuando se produzca el retiro por cualquiera de
las causales anteriores, el estudiante se retirara del sistema de matriculas distrital y dejara de ser
estudiante del colegio.
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> COBROS EDUCATIVOS. Por politicas nacionales y distritales quedd establecido la gratuidad
total para todos los estudiantes matriculados en los colegios oficiales, partir de afio 2010, para los
niflos, niflas y jovenes que se encuentren matriculados en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media; por lo que no tendran que realizar pago alguno por
conceptos de cobros complementarios o derechos académicos y otros cobros.

4.3. OTROS SERVICIOS. El colegio ofrece servicios adicionales que permiten garantizar el acceso, la
permaneciay continuidad en el colegio y asi brindar un servicio educativo de calidad.

»  SERVICIO DECOMPLEMENTO ALIMENTARIO.

La Secretaria de Educacidn con el propdsito de ofrecer una formacionintegral y de generar habitos
de vida saludable ofrece a los estudiantes matriculados en los colegios distritales un refrigerio
escolar para aportar los nutrientes que satisfacen las necesidades alimenticias de cada estudiante
y otro completo alimentario que puede ser un refrigerio adicional o almuerzo trasportado por
estar el colegio en jornada Unica.

seran causales de pérdida del complemento alimentario.

El incumplimiento de los deberes anteriores, ocasionara el retiro temporal del programa del
estudiante que haga mal uso del mismo, para que pueda ser otorgado a otro estudiante que lo
requieray pueda hacer mejor uso del refrigerio.

> SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Es un proyecto que ofrece la SED a los estudiantes para garantizar su asistencia al colegio y de esta
manera asegurar su permanencia en el sistema escolar.

Requisitos para accederal servicio de transporte escolar

° Viviren Bogotd

° Estar matriculadoy asistir al colegio

° Estar matriculado en los grados cero a séptimo.

° Sermenorde 19 afios

° Viviramas de dos (2Km) del colegio

° Inscribirse para solicitar el servicio en los plazos y fechas asignados porla SED
° No tener el beneficio de otro subsidio

° Pertenecer a una UPZ deficitaria.

Causales de pérdida de los beneficios de transporte escolar (Resolucion 121 de 21 de enero de
2011, articulo 7)

o Los estudiantes perderan en forma definitiva y automatica el beneficio de Transporte
Escolaren caso de presentar alguna de las siguientes causales:

o Presentacién de la solicitud con documentos falsos

o Incumplimiento a los compromisos de asistencia a clase. Superar cinco (5) fallas
injustificadas durante el afio.

. Por pérdida del afio escolar (ser repitente).

o Traslado de un colegio a menos de 2 Km. del lugar de residencia o cambio de residencia a
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menos de 2Km del colegio o por cambio de jornada.

o Ser promovido a grado octavo (82).

o Haber sido reportado en tres (3) ocasiones por mal comportamiento, indisciplina o
agresion, en el servicio de la ruta de transporte escolar que afecte el servicio de ruta o
pongaenriesgo laseguridad.

> SERVICIO SOCIAL.

Laley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil como un componente exigido para obtener
el titulo de bachiller, segun lo dispuesto en el articulo 11 decreto 1860 de 1994, de conformidad
con el articulo 88 de la ley 115 de 1994. El servicio social contribuye a la formacién integral del
estudianteyaporta alaconstrucciénde suidentidad cultural, nacional, regional y local.

El colegio Rafael Nufiez Institucidon Educativa Distrital, atendiendo a lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional, a la Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 4210 del 12 de
septiembre de 1996y a la Ley 115 (Ley General de Educacion) de febrero de 1994 en el articulo
77, la Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996, en los articulos 4, literal 4 y articulo 5;
organizay coordina el servicio social con programas e instituciones que cumplen los requisitos

Los estudiantes del colegio Rafael Nufez la IED, prestaran su servicio social dentro o fuera de la
institucién en jornada contraria y en programas que favorezcan el desarrollo de la comunidad
educativay que estén previamente avalados por el Consejo Directivo.

Los estudiantes de grado décimo y once que deseen desarrollar su servicio social, lo podran
realizarloen programasde bienestar haciala comunidad educativa. Se extiende la prestacion del
servicio social, para el grado noveno, de acuerdo al aval dado por la Supervisién.

A nivel interno podran prestar el servicio social para apoyar a los docentes de la sede de primaria,
al personal administrativo (Secretaria, coordinacion, pagaduria), para distribucién de refrigerios,
por participacion en la banda marcial del colegio con antigliedad de un aio; y a nivel externo
trabajo practico con entidades debidamente reconocidas y que ofrezcan este servicio contactadas
por las orientadoras del colegio.

La intensidad para prestar el servicio social sera de un minimo de ochenta horas (80), que debera
realizar en contra jornada, de manera adicional del tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas (Art. 62 Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996). Los dias y horarios seran
coordinados directamente por el servicio de orientacion de comun acuerdo con los estudiantes de
noveno, décimoyonce que demanden cumplir con este requisito.

Causales de pérdida del servicio social:
o Irrespeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa

o Incumplimiento reiterado con el trabajo asignado
o Presentarse en estado de embriaguez, o haber consumido sustancias psicoactivas.
o Incumplimiento del Pacto de Convivencia de la Institucion o del reglamento de la

Institucién donde presta el Servicio Social
o No cumplir con el horario asignadoy/o llegar tarde o retirarse antes de la hora acordada.
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> SALIDAS O EXPEDICIONES PEDAGOGICAS. Este programa lo ofrece la SED para que los
estudiantes puedan acceder a otros escenarios diferentes a la escuela y puedan ver la ciudad
como un espacio mas amplio de aprendizaje. El programa plantea dos escenarios La escuelavaala
ciudad, enla que las entidades seleccionadas por la sede y el colegio llegan a la escuela ofreciendo
y brindando actividades diferentes a los estudiantes. Otro escenario es la Escuela va a la Ciudad,
donde los nifios se desplazan a diferentes lugares de la ciudad para realizar a actividades de tipo
pedagdgico- recreativo.

Estas expediciones estan sujetas a lo que establezca la SED en cuanto a niveles y N° de estudiantes
que seran beneficiados y lugares donde se realizard la salida. En este caso el colegio recibe
recursos para contratar el transporte escolar, que permitiran el desplazamiento de los estudiantes
favorecidos.

Las salidas pedagogicas que programe el colegio con recursos del Fondo de Servicio Educativo esas
sujetas ala presentacion de un proyecto ante el Consejo Directivo que determine lugar, nUmero de
estudiantes, tiempo grado y responsable. Este proyecto debe ser aprobado POR EL Consejo
Directivo paralavigencia del afio siguiente.

Para participar en las expediciones los estudiantes seran responsables de:

. Traer tres dias antes de la salida, a mas tardar, la fotocopia del documento de identidad, de la
dela EPSylaautorizacion firmada por los padres de familia, para organizar la carpeta viajera.

e Llegar puntualmente al colegio a la sede correspondiente en el horario establecido para la
salida

e Asistir conuniforme de educacionfisica.

e  Traer los elementos, Utiles o accesorios requeridos para la salida, segun indicaciones previas,
dadalos docentes responsables de la expedicion.

e  Las directivas informardn a la direccién local de la salida sefialando responsables, lugar, ruta
fechas y tiempos de la expedicion para tener activo el convenio y para recibir el aval de esta
dependencia.

e Los docentes que estén a cargo de la salida, entregar a coordinacién, un dia antes, las
autorizaciones de los padres de familia.

e  Paralasalidallevaran con sigo la carpeta viajera, El formato interno de salida con la lista de los
estudiantes, un botiquin de viaje y el documento del convenio de accidentalidad de la SED.

e Elincumplimiento de alguno de los aspectos sefialados anteriormente dard lugar a no poder
asistiry participar en la salida.

> MEDIOS DE COMUNICACION

El colegio Rafael Nufiez basado en el PEI “Comunicacién camino a la convivencia”, asume el proceso

comunicativo desde el dialogo constante con los diferentes estamentos y miembros de la

institucién, a través de medios y herramientas de informacién que permiten mantener bien
informada alacomunidad educativa, por lo que cuenta con los siguientes medios:

1. EMISORA ESCOLAR: funciona en el descanso y en los momentos que se requiera publicar
informaciéon importante para los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa. Ademas, con programacién musical, respetando los gustos y preferencias, edad y
nivel social, para fortalecer la formacidn en valores culturales, académicos y sociales, basados
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en el dialogo, la comunicacién y construccion para la paz. Para su funcionamiento, se escoge y
capacitan estudiantes Nufiistas en el manejo de equipo de sonido, amplificadores, micréfonos
e internet, segun los requerimientos de la poblacidn escolar, con la supervisién de
coordinacién y el jefe del area de Humanidades. Lo anterior, basado en la ética y
responsabilidad que deben contener los medios de difusidn publica, como es la emisora.

2. PAGINAWEB. https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-rafael-nunez

3. EMAIL:cedrafaelnuiez4@educacionbogota.edu.co: herramientas de comunicacion con los
que el colegio cuenta y ofrece informacion académica, administrativa, financiera y social
respecto a los procesos escolares y funcionamiento del colegio. En esta pagina la comunidad
Nuiiista puede revisar, analizar y estar permanentemente informado de temas institucionales
desuinterés.

4. NOTIFICACIONES, RESOLUCIONES, CITACIONES, MEMORANDOS, CIRCULARES Y
COMUNICADOS, ENTRE OTROS: dentro de los diversos medios de comunicacion, como
herramientas de dialogo e informacién, el colegio emite y publica diferentes documentos u
oficios escritos, dirigidos a docentes, estudiantes, padres de familiay demds participantes en el
proceso escolar, con el fin de mantener bien informada a la comunidad educativa sobre las
reuniones, capacitaciones, llamados de atencidn, reiteracion de acuerdos, toma de decisiones
delos consejosy comités, y otros que requiera el colegio durante el aflo escolar.

5. RESOLUCION RECTORAL: son actos administrativos que se emiten desde rectoria con el fin de

legalizar proceso de tipo financiero, académico y convivencial.

6. ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. son actos administrativos que se emiten Y FIRMAN los
integrantes del Consejo Directivo con el fin de aprobar o avalar proceso de tipo financiero,
académicoy convivencial.

7. EL BOLETIN ACADEMICO: Este documento es un servicio de comunicacién que sirve para
informar a los padres de familia y acudientes sobre los resultados académicos y convivenciales
de los estudiantes, se entrega finalizando cada periodo escolar (bimestre) con informacion
precisa y veraz, acompafnados de CITACIONES dirigidas a los padres para asistir a reuniones,
talleres de capacitacion y orientacién con diferentes temas de interés para las familias, la
instituciény lasociedad en general, enarasde buscar estrategias de mejoramiento

8. OTROS MEDIOS: CARTELERA MURAL: Este medio de comunicacion le permite a la institucion
informar, capacitar, generar habito de lectura y comprension; estan ubicadas en la recepcion,
biblioteca y halls, con informacion importante y de interés para los estudiantes y las personas
que nos visitan a diario por diversos motivos y que ayuda a la generacién de conocimiento,
reflexion y funcionamiento de la institucion.

> CENTROS DE INTERES
La institucion educativa se compromete con el proceso de formacion integral del estudiante y
genera ambientes, actividades y estrategias que apunten al desarrollo y fortalecimiento de valores,
actitudesy procedimientos que les permita a los educandos, por una parte crear y reafirmar la auto
estima, la creatividad, la expresidon de emociones y los procesos volitivos individuales y por otra
generar sentido de pertenencia, ademas de estimular y promover los valores artisticos y culturales
que se encuentran latentes en la institucion y promover actividades que propenden por el adecuado
uso del tiempo libre. En el marco de este proceso se gesta el Proyecto de CENTROS DE INTERES
ARTISTICO, como parte del proyecto de Tiempo Libre liderado por el area de Ludicas, que brinda a
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los estudiantes de la institucidn la oportunidad de participar de procesos formativos (Banda
Marcial) y Orquesta Filarmdnica de Bogota. Como una posibilidad adicional la participacién durante
todo el afio en los talleres del Centro de Interés convalida el servicio social a los estudiantes de grado
noveno, decimoy undécimo que decidan aprovechar esta oportunidad.

5. PROYECTO DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ PARA LA CIUDADANIA Y L A
CONVIVENCIA

El propdsito del proyecto de convivencia es el de cumplir y garantizar los canones establecidas en
la Constituciény demds normas, garantizando asi el respeto a la DIGNIDAD HUMANA, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran, en la prevalencia del interés general. De igual
forma garantizar el estado social del derecho definido en la CPC, facilitando la participacién de
todos los integrantes de la comunidad educativa en las decisiones que los afectan, con el fin de
asegurar la convivencia pacifica.

El proyecto Institucional de Ciudadania y Convivencia del colegio Rafael Nufez, es unainiciativa de
la comunidad escolar del colegio Rafael Nufiez surgida del proceso de construccidn del pacto de
convivencia; esta propuesta es el resultado de los aportes que han sugerido actores como los
docentes, estudiantes y directivos y con el aporte de algunos padres y madres de los estudiantes
comprometidos con el proyecto.

Este proyecto es la apuesta pedagdgica y convivencial del colegio para integrar en términos
formativos, sistémicos y en cada ambito de la vida escolar, espacios y metodologias para la
formacién en ciudadaniay convivencia.

Los manuales de convivencia son sélo una de las herramientas del proyecto de convivencia de los
colegios, los deberes en términos administrativos y normativos no radican en qué debe y no debe
hacer el estudiante, los deberes radican en el proyecto de formacidn en convivencia que tiene la
comunidad educativa en su totalidad, el deber principal en términos de la corresponsabilidad
segln la ley 1620 del 2013 es que, como sociedad debemos estar comprometidos y somos
responsables de la formacion en ciudadania y convivencia de cada uno de nosotros; el colegio es
un lugar privilegiado - para fortalecer los procesos de formacién en ciudadaniay convivencia..

En términos concretos este proyecto no es algo nuevo dentro del colegio, es mas un esfuerzo por
articular los procesos individuales que hace la comunidad educativa a través de los proyectos
transversales, las actividades pedagdgicas en el aula, las culturales y las deportivas. Este proyecto
pretende integrar todos estos procesos en el marco de los valores institucionales, a través del
fortalecimiento de las capacidades ciudadanas, con tiempos y estrategias institucionales para
llevarlo a cabo.

El proyecto institucional de Ciudadania y Convivencia del colegio tiene como principal funcion
aportaralaformaciéon de hombresy mujeres que, de acuerdo con sus valores institucionales, sean
Respetuosos, Responsables, Tolerantes y Solidarios y que ademads, apuesta por contribuirle a
estos hombres y mujeres herramientas que los ayude en la “construcciéon de un pensamiento
légico, analitico, critico, emocional y creativo, con miras a la convivencia armonica y a mejorar la
calidad de vida”. Es para aportarle a este proceso de formacion en términos de acciones concretas,
en el marco institucional y desde una perspectiva sistémica que nace esta propuesta de Proyecto
Institucional de Ciudadaniay Convivencia.
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Para llevar a la practica el proyecto y lograr la apropiacién del mismo por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa, se pretende su materializacién a través de generar
espacios y desarrollar guias de formacidn que permitan el fortalecimiento de los valores
institucionales y a su vez las capacidades ciudadanas. Este proyecto es apoyado desde la SED a
través de su estrategia PIECC (Planes Integrales de Educacion Para la Ciudadania y la Convivencia),
con recursos humanos, metodoldgicos y econdmicos, que permiten garantizar su ejecucion,
sostenibilidad y en términos sistémicos organizar los procesos de formacién en ciudadania y
convivencia de los colegios distritales

MATERIALIZACION

En términos metodoldgicos se propone desarrollar esta estrategia durante el afio escolar, para
fortalecer los valores institucionales, y por cada valor institucional se propone trabajar por
periodos de tiempo frente a una reflexidn sobre las capacidades ciudadanas, desarrollando el
siguiente esquema de trabajo:

ESTRATEGIA PARA FORTALECER LOS VALORES INSTITUCIONALES POR PERIODOS
I | PERIODOS PERIODO | PERIODO I PERIODO Il PERIODO IV
RESPETO RESPONSABILIDAD TOLERANCIA SOLIDARIDAD
o 1 Desde la identidad Individual
S 2 3 2 Desde la Dignidad y los DDHH
% a< 3 Desde los Deberes: Respeto por los derechos de los demds
ES E 4 Desde el sentido de la Vida, el Cuerpo y la Naturaleza
& 5 Desde la Participacion.
6 Desde la Sensibilidad y el Manejo Emocional.
7 Desde la Identidad Colectiva
AREA DEL COLEGIO | AREA TEMATICA PROYECTO TRANSVERSALES VALORES
Humanidades Derechos humanos y paz Magia de la palabra Respeto
C. Naturales Ambiente. PRAE Responsabilidad
C. Sociales Participacion Participemos a lo bien Solidaridad
Matemaéticas Diversidad y género Desarrollo del pensamiento logico Tolerancia
Tecno-lidicas Cuidado y autocuidado Banda marcial - Danzas y ludiartes | Honestidad

En direccion de grupo generadas especificamente para desarrollar estas tematicas, se creara una
guiataller que tratara el valor institucional del periodo desde el fortalecimiento de las capacidades
ciudadanas, de esta manera se hardn dos guias por periodo.
Al finalizar cada periodo y cuando los docentes de area o responsables del proyecto programen las
actividades previstas segln cronograma, se incorporara en esta programaciéon una actividad
cultural que permita evidenciar el trabajo realizado por los docentes y estudiantes frente al valor
institucional correspondiente al periodo, articulando el area, los proyectos transversales y la
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actividad cultural con los valores institucionales y el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas.
De este modo se espera articular todos los esfuerzos que, desde los docentes, las directivas y la SED,
se hacen conrelacién alaformacién en ciudadaniay convivencia.

Proceso metodolégico

Todos los dias de la semana en la primera clase se utilizaran 5 minutos para hacer una reflexién
tomando una frase en torno al valor y la capacidad ciudadana que se esta trabajando por semanay
periodo.

Una direccion de curso por mes (dos por periodo) desarrollando una guia taller previamente
estableciday socializada en una actividad cultural una vez por periodo.

6.PACTO DE CONVIVENCIA.
ACUERDO No 6 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 24 DE MARZO DE 2022

Por el cual se apruebay se adopta el Pacto de Convivencia del COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED con las
reformas y modificaciones realizadas en las etapas de planeacidn, evaluacion institucional y
reestructuracion del pacto, con participacion de las instancias y estamentos correspondientes a la
comunidad educativa.

El Consejo Directivo del Colegio Rafael Nufiez Institucién Educativa Distrital IED en uso de las
funciones que le otorga la Ley General de Educaciony

CONSIDERANDO:

Que el Pacto de Convivencia unificado, fue aprobado en el afio 2002 con participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y en el afio 2014 se incluyeron las
modificaciones concertadas, discutidas por todos los integrantes de lacomunidad educativa.

Que el pacto responde a las normas contempladas en la Constitucidn Politica de Colombia de
1991, la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, el Cédigo Nacional de Policia ley 1801, La Ley
General de Educacién 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1290 de
2002, Ley 1620 de 2013,Decreto 1965 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, las directrices dadas por
la Corte Constitucional Colombianay demas normas que lo regulan.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, el
pacto de convivencia fue elaborado con la participacién de toda la comunidad educativa, para lo
cual se establecid unaruta de construccidn, participacién, debatesy aprobacion de los acuerdos.

Que cada afio en la evaluacion y planeacién institucional se realizan las reformas de fondo y forma
a que tengan lugar en el pacto de convivencia, para incluir los cambios mediante aprobacidn del
Comité de Convivenciay acuerdo del Consejo Directivo,

Que el Comité de Convivencia reunido el 3y el 10 de marzo, en uso de sus facultades que le otorga
la Ley, debatio, analizé y aprobd el presente pacto de convivencia y lo envié al Consejo Directivo
para que fuera adoptado por acuerdo.
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Que el Consejo Directivo, reunido 18 y 24 de marzo de 2022, reviso y analizé el presente pacto y
una vez estudiadas las modificaciones de forma que se realizaron, en el presenta afio, lo adopté
por unanimidad.

Que una vez adaptado el presente Pacto de Convivencia por el Consejo Directivo, éste regira a
partir de la fecha hasta que se produzcan nuevas reformas al mismo. Por lo anterior el Consejo
Directivo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Pacto de Convivencia del Colegio Rafael NGfiez IED por medio del
cual se regirdn los estamentos de la comunidad educativa. El presente Pacto de Convivencia
formard parte integral del vigente acuerdo y del Proyecto Educativo Institucional (P. E. 1).
ARTICULO SEGUNDO. El presente pacto tendra vigencia a partir de la adopcién del mismo por
parte del Consejo Directivo; y hasta que sea modificado parcial o totalmente, mediante nuevo
acuerdoyderoga los anteriores acuerdos.

ARTICULO TERCERO. Para garantizar la sana convivencia enmarcada en las normas vigentes, el
pacto de convivencia del colegio Rafael Nufez queda estructurado en: una introduccion;
definiciones y conceptos; principios del debido proceso y siete capitulos correlacionados, que se
describen en el presente acuerdo asi:

INTRODUCCION

"Hemos aprendido a volar como los péjaros, a nadar como los peces; pero no hemos aprendido el
sencillo arte de vivircomo hermanos."

Martin Luther King.

El manual de convivencia es una norma juridica y por su naturaleza, es de obligatorio
cumplimiento para los miembros de la comunidad educativa; constituye una herramienta que
direcciona el aprender a vivir y convivir juntos, apoya la formacion critica y participativa de los
actores escolares y estda comprometido con la difusidn, promocién y garantia de los Derechos
Humanos; facilita la construccidn de ciudadanos activos, responsables y auténomos en la toma de
decisiones, favorece las buenas practicas y el manejo adecuado de sus relaciones en el ejercicio de
acciones en favor del colectivo; vincula elementos éticos que permiten el respeto a la diferencia, la
toleranciay el didlogo como principios para crecer y compartir juntos en el marco del ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencidn y mitigacién de la violencia
escolar.

Los aspectos normativos consignados en el presente pacto de convivencia escolar tienen una
finalidad pedagdgica, que permite mediante la aplicacién de las normas, una oportunidad para
crecer como comunidad en el arte de vivir y convivir juntos, respetando siempre el debido
proceso, asicomo el derecho alaeducaciény la prelacién del bien colectivo sobre el particular.

Las fuentes legalesy particulares para su elaboracién y adopcidn son las siguientes:
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La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

Cdédigodelalnfanciayla Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006

Nueva Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, Articulos 73,97 y 144.

Decreto 1860 de agosto de 1994 (Art. 17).

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

Ley 200 de agosto de 1995.

Manual de Convivencia que rige hasta lafecha.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la

Sexualidady la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

10. Decreto 1965 que reglamenta la ley de Convivencia.

11. Ley 1146 de Julio 10 de 2007 — MEN, Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencién de laviolencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

12.  Acuerdosyaportesde lacomunidad educativa.
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13. Diagndstico convivencial y evaluacién institucional 2013.

14. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes Infractores, emitido por la Alcaldia
Mayor de Bogotay SED.

15. Protocolos de atencidn Integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos sexualesy reproductivos
16. Decreto 1421 de 2017 el cual reglamenta aspectos del proceso de inclusidn.

El presente Pacto de Convivencia contiene las herramientas que permiten la materializacién de los
derechos aqui contemplados, asi como las normas y procedimientos que rigen a los diferentes
integrantes de lacomunidad Nuiiista; que con su apropiacidén y compromiso para su cumplimiento
son garantes de una sana convivencia. Para ello, nuestra institucién cuenta con el PEl, creado y
actualizado con el aporte de todos los estamentos de la Comunidad Educativa; basado en una
Propuesta Pedagdgica Institucional direccionada hacia la construccion de la comunicacién y el
fortalecimiento de valores, con el Modelo Pedagégico: Ensefianza para la Comprension; una Malla
Curricularintegrada desde grado jardin hasta grado once y un Sistema de Evaluacién Institucional;
orientados al desarrollointegral de los nifios, nifias y jovenes, para la consolidacion de su proyecto
devida.

El Colegio cuenta con una propuesta de convivencia basada en la conciliacién y la resoluciéon
pacifica de conflictos, la formacidon en valores, el respeto a la diversidad y el buen trato, cuya
finalidad pedagdgica es atender, analizar y resolver situaciones que afecten la convivencia de la
comunidad con el fin de ensefiar a los integrantes de la comunidad educativa a reflexionar sobre
actos punibles y las consecuencias de sus actuaciones, de las que, en la mayoria de las ocasiones,
seignora su trascendencia frente a laley y la magnitud de los hechos en la actuacién ante ellos, las
cuales son proporcionales y acordes con el tipo de. Falta cometida. Fortalecida a través de las
actividades de los proyectos transversales enfocados al mejoramiento cultural, cientifico y
tecnoldgico; el autocuidado en todas sus dimensiones; el desarrollo del pensamiento logico, la
proteccidn del medio ambiente, la construcciéon de democracia escolar y la convivencia para la
paz; la comunicacidn; el aprovechamiento del tiempo libre; lainclusién y el respeto a la diferencia;
fortaleciendo los procesos de participaciony formacién ciudadana.
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DEFINICIONES Y CONCEPTOS

El Colegio RAFAEL NUNEZ para efectos de la aplicacién del presente pacto de convivencia, asume
las definiciones establecidas en el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620/13 de
Convivencia Escolar:

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacidn,
ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato

psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion electrdnica. Es toda accidn que busca afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos, humillantes en Internet; realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales, enviar correos
electrénicos omensajes de texto insultantes u ofensivos, de maneraandnimay cuando se revelala
identidadde quien los envia.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus oimagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de
riesgos en cualquier comunidad que proceden de agentes biolégicos, fisicos o quimicos, logrando
la prevencién de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos
procedimientos no atenten contra la salud de la poblacién.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una ovarias personas frente a sus intereses.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.
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Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victimay agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesidon o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Conciliacion: accidon de conseguir que dos o mas partes opuestas logren llegar a un acuerdo para
llevarse bien, en paz.

Deber: Se entiende como la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos,
normas acuerdos pactados o consensuados de acuerdo con la constitucion politica de Colombia,
la ciudadania y el manual de convivencia, que conlleven a un ambiente de confianza, respeto y
armonia permitiendo la formaciénintegral y el desarrollo del proceso educativo

Debido proceso: Es el conjunto de garantias de los estudiantes, en relacién a los procedimientos,
instanciasy competencias para facilitar la defensa, de acuerdo a los principios constitucionales.
Derecho: Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras relaciones,
permitiendo e bienestar individual y colectivo. Los derechos pueden entenderse como privilegios
y oportunidades que le ofrece la sociedad para el crecimiento personal.

Mediacion: Intervencidn de una persona u organismo en una discusion o en un enfrentamiento
entre dos partes para encontrar una solucion.

PRINCIPIOS DELDEBIDO PROCESO.

Aplicabilidad: los vacios de este documento en materia de convivencia; seran aplicables las
normas vigentes y concordantes; en especial lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
Reglamentario 1965 de 2013.

Asistencia del estudiante involucrado: para situaciones de tipo Il y I, con el fin de garantizar la
defensa del estudiante involucrado, este debe estar asistido por sus representantes legales; en
caso de su renuencia a participar en el proceso, el estudiante puede estar asistido por el
Personero.

Buena fe: se presumira de la buena fe del implicado; en caso de duda frente a la situacion
presentada, serd absuelto a favor de éste.

Celeridad: el desarrollo del proceso se realizard de forma oportuna cumpliendo los términos
establecidos.

Confidencialidad: todas las actuaciones surtidas en desarrollo del debido proceso gozaran de la
reserva propia por tratarse de menores de edad, salvo disposicion legal.

Eficacia: tanto en la aplicacién del debido proceso y la sancidn se buscara la debida diligencia de
cadaunadelaspartesinvolucradas en el proceso.

Equidad: trato igual para todo aquel que cometa una faltay no debe recibir mas de una sancién por
el mismo hecho.

Equivalencia: cometida una falta, la sancidon que se determine, debera en cualquier caso ser
proporcional o equivalente a la falta cometida.

Favorabilidad: se aplicara la sancidon mas favorable buscando acciones formativas y reparativas.
Formalidad: Todos los procedimientos se desarrollardn por escrito y con observancia de los
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formalismos establecidos en el Pacto de convivencia.

Imparcialidad: la instancia encargada de desarrollar el debido proceso aplicara el procedimiento y
lasancion sin distincidon de edad, sexo y tratos diferenciados por otras razones.

Inmediatez: Establecida la conducta, la apertura y trdmite del proceso debe darse de forma
inmediata.

Proporcionalidad: las sanciones a imponer seran de acuerdo a la gravedad del hecho segun la
escala establecida en el Pacto de Convivencia.

Legalidad: reconocimiento de la Constitucién Nacional como marco juridico.

Plagio: copiar unaidea o una obra literaria, artistica o cientifica de otro autor, presentdandola como
sifuera propia. Revisar cita fuente legal ley 1032 de 2006 sobre plagio.

Respeto a la dignidad humana: quedan prohibidas las sanciones inhumanas, crueles o
degradantes.

CAPITULO 1. DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A todos los integrantes de la comunidad educativa del colegio RAFAEL NUNEZ IED, se les
garantizaran sus derechos, para lo cual el colegio acoge la declaracién universal de los derechos
humanos, los derechos del nifio, la Constitucion Politica de Colombia y las reglamentaciones
contenidas en la ley de infancia y adolescencia, la ley 1620 del 2013 y demas normas afines
vigentes.

El derecho se basa en garantizar la dignidad humana fundamentada en las relaciones sociales, las
cuales determinan su contenido y cardcter. El derecho es un conjunto de normas que permiten
resolver los conflictos en el seno de una sociedad y que al interior del colegio Rafael Nufiez IED,
como institucién publica, se promueven y defienden para todos sus miembros, quienes deben
constituirse en garantes de los mismos.

Los derechos estan dados para todos los integrantes de la comunidad educativa sin distincion
alguna. Porlo tanto, todos tenemos derecho a:

1. La vida y a una mejor calidad de ella. Nadie (bajo ninguna circunstancia) puede atentar
contralavidade otro ser humano.
2. Una educacién y una formacién integral de calidad y pertinencia, para garantizar la

transformacion de la sociedad y de la comunidad educativa. En caso de los estudiantes a
recibir ese tipo de educacién y en caso de los docentes, directivos y administrativos a

brindarla.

3. La dignidad, dar y recibir un trato digno, justo y coherente con los valores y principios de la
institucién. Nadie bajo ninguna circunstanciay de ninguna forma puede humillar al otro.

4. La identidad; a ser aceptado sin importar su apariencia fisica, discapacidad, estrato social,
grupos étnico- racial, religion, género, identidad sexual o grupo generacional, entre otros.

5. La igualdad, a ser tratado y tener las mismas oportunidades, al libre desarrollo de la

personalidad, del pensamiento, de la expresion, a pensar, deciry ser diferente, a reconocer
la historia personal ycolectiva.
6. La participacion, elegir y ser elegido en los procesos de conformacién del gobierno escolar
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y en otros colectivos que garanticen el ejercicio democratico, participar en las actividades
cientificas, deportivas y culturales programadas tanto a nivel interno como externo en
representacion del Colegio.

7. La informacion oportuna y de calidad en cada una de las actividades que programe el
colegio.

8. Un debido proceso, en cada una de las situaciones de lavida escolar.

9. Ejercer la libertad de conciencia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 18 de la CP sin

que ello sea motivo de exclusién o sefialamiento.

10. Ejercer el libre desarrollo de la personalidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
16delaCP.

11. Ser escuchados en sus propuestas, reclamacionesy peticiones respetuosas.

12. Gozar de entornos y ambientes sanos que favorezcan el desarrollo fisico, intelectual y
emocional de losindividuos que conforman la comunidad educativa.

13. Laautonomiaen el respeto del derecho de los otros, para propiciary garantizar la criticayla
autocritica en la construccién de una sociedad justa.

14. Gozar de un ambiente escolar caracterizado por el orden y la disciplina, que favorezca el
desarrollointegral delindividuo.

15. Derecho a una educacion de calidad para los estudiantes con diversidad funcional.

Paragrafo 1. Los estudiantes tendran derecho a solicitar una medida especial denominada
actividad

semipresencial transitoria, cuando se encuentren en alguna de las siguientes situaciones
excepcionales:

Gestacion. Tiene como propdsito garantizar la integridad fisicay emocional de lamadre gestante y
del bebé pornacer.

Incapacidad fisica. Tiene como propdsito garantizar el derecho a la educacién, cuando por
enfermedad prolongada, tratamientos médicos que impliquen aislamiento, dificultad para
desplazamiento o imposibilidad fisica temporal soportada por reporte médico, el estudiante no
pueda asistir regularmente al colegio.

Proteccién al Menor. Tiene como propdsito garantizar la integridad fisica y/o mental de un
estudiante, cuando circunstancias especiales de convivencia, seguridad o proteccién del menor,
ameriten laadopcidn de esta accion.

Los coordinadores tienen la potestad de regular dicha medida, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Gestacion. Una vez el colegio tenga conocimiento del embarazo se notificara a los acudientes de la
estudiante quienes deberan presentar al colegio una carta asumiendo toda la responsabilidad
frente al proceso de gestacién de la joven. Entre el quinto y sexto mes de embarazo se suscribird
con coordinacidon un compromiso escrito, a través de un formato, que garantizara mediante la
asistencia de la estudiante una vez a la semana, la realizacién de las actividades y trabajos
académicos semipresenciales hasta que finalice la etapa de embarazo. Una vez nazca el bebé y
exista la certificacion médica que garantice la salud tanto del nifio como de la madre lactante, la
estudiante se reincorporaraal colegio en el horario habitual.
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Proteccidn al Menor y/o incapacidad fisica. Para estos casos los padres de familia del menor
deberdn presentar una carta a coordinacion, solicitando el beneficio; acto seguido se suscribira un
compromiso escrito a través de un formato para que asita una vez por semana, con el fin de que
garantizara su derechoalaeducacién.
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CAPITULO 2. DEBERES DE LA COMUNIDAD NURISTA.

Deberes: Hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que implican una determinada
obligacién moral o ética. La palabra deber es utilizada para designar a todo aquello que es
considerado una obligacidn; corresponde a la responsabilidad de un individuo frente a otro. Son
constructos colectivos, y, por ende, aceptados por todos los miembros de lacomunidad educativa,
estrechamente ligados a los valores, suponen el compromiso de todos.

DEBERES FUNDAMENTALES.

1. Los miembros de la comunidad educativa deben estar comprometidos, como tripulantes
del planeta Tierra a defender y respetar todas las formas de vida y garantizar los derechos
detodos.

2. La comunidad Nufista debe proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra todo
maltrato, agresidn, humillacion, discriminaciony burla, fisica y/o psicolégica.

3. La comunidad educativa se debe comprometer con el proceso conjunto de formacion
integral como ciudadanos.

4. Cumplir conlas obligaciones como estudiantes, padres, docentes y administrativos.

5. Asistir y participar de forma responsable, activa, creativa y critica en el desarrollo de todos
los compromisos académicos.

6. Reconocer al colegio como la institucidn educativa elegida para el proceso de formacion,
practicando los valores institucionales y demostrando sentido de pertenenciay lealtad.

7. Hacer buen uso de los recursos y del conocimiento que se tiene a la mano, al igual que el
buen uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC) al
alcance.

8. Acatar y poner en practica la filosofia de la Institucidon bajo las orientaciones de las
directivasy docentes.

9. Garantizar el respeto aladignidad entre los integrantes de la comunidad educativa.

10.  Reconoceryrespetar las diferencias de cada miembro de la comunidad educativa.

11.  Ser critico frente a las propuestas y al quehacer de los integrantes de los diversos
estamentos institucionalesy participar de estos.

12. Demostrar sentido de pertenencia con la institucion, representandola con dignidad y
orgullo en cualquier evento de caracter interno o externo.

13.  Asumireinteriorizar lo estipulado en el Pacto de Convivencia.

14.  Seguirel conducto regular dispuesto por el colegio para presentar solicitudes, sugerencias,
proyectosy reclamaciones de manerajustay respetuosa, ya sea de forma verbal o escrita.

15. Evitar las criticas destructivas que atenten contra el buen nombre de los integrantes de la
comunidad educativay/o del colegio.

16. Proteger, cuidar y utilizar adecuadamente la infraestructura y todos los servicios
dispuestos para el beneficio de lacomunidad educativa.
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17. Hacer uso racional de los recursos, servicios publicos (agua, energia, e internet) y de las
instalaciones.

18. Evitar la contaminaciéon ambiental (auditiva, visual, por residuos y otros).

19. Ejercer adecuadamente lalibertad y laautonomia.

20. Garantizar el orden y la disciplina para una convivencia pacifica y armdnica que garantice
un buenambiente de aprendizaje.

21. Fortalecer una ciudadania critica, propositiva y activa que permita la construccion de una
convivencia orientada a un mejor vivir juntos.

22. Presentar justificacién en caso de ausencia por causas personales, familiares o de fuerza
mayor.

23.  Valoraryrespetarlossimbolos patrios, para fortalecer el sentido de identidad nacional.

24.  Aplicar la normatividad establecida en el presente pacto de convivencia para garantizar el
derechoalaidentidad institucional.

25. Garantizar y promover acciones incluyentes que favorezcan una sana convivencia,
respetando la diversidad funcional de nuestros estudiantes.

26. Dar cumplimiento estricto a las de las normas de bioseguridad definidas por la autoridad
competente (Ministerio de Salud)

CAPITULO 3. OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD NURNISTA.
Es responsabilidad de los integrantes de la comunidad educativa cumplir sus obligaciones en
concordancia con la Constitucidn Politica de Colombia Art.95 numeral 1 que dice: “Respetar los

derechos ajenosynoabusardelos propios”, porlo tanto, serd de obligatorio cumplimiento:

1. Todas las acciones que garanticen el cumplimiento de los derechos de la comunidad

educativa.

2. Mantener una excelente convivencia entre toda la comunidad educativa.

3. Cumplir las propuestas consensuadas en el presente pacto, para mantener la sana
convivencia.

4. Respetar la integridad de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y bajo
ninguna circunstancia utilizar el maltrato fisico, verbal, intimidaciéon o cualquier tipo de
acciénviolenta contraalguno deellos.

5. Cumplir y responder por cada una de las actividades académicas, culturales y sociales;
programadas para garantizar la educacion integral y de calidad.

6. Cumplir con los compromisos escolares, presentar las evaluaciones y actividades
académicas en forma oportunay prepararse responsablemente para ellas.

7. Aceptar el servicio de Orientacion que ofrece el colegio cuando el (la) estudiante sea
remitido(a) por el director de grupo, profesores, coordinaciéon o cuando el estudiante o
padre de familia lo soliciten.

8. Brindar un buen trato con dignidad, respeto y cortesia.

9. Respetar la dignidad de las personasy el buen nombre de la Institucion al expresar sus ideas,
opinionesy actitudes.

10. Evitar practicas que atenten contra la dignidad e integridad de la comunidad tales como:
portar, consumir o negociar con cigarrillos, bebidas embriagantes y/o sustancias
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psicoactivas (SPA), presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de SPA, portar
armas de cualquier tipo, material pornografico y/o realizar ventas dentro de la institucién.

11. Ser tolerantes y aceptar al otro sin importar su condicién fisica, de género, social,
econdmica, intelectual, entre otros.

12. Garantizar el derecho a laigualdad y a tener las mismas oportunidades, desde cada uno de
susroles.

13. Respetar el libre pensamiento y la libre expresién en el marco de los acuerdos y consensos
contemplados en el presente pacto.

14.  Cumplir con la asistencia a citaciones y reuniones y a las diferentes actividades que el
colegio programey losrequiera.

15.  Justificar por escrito las ausencias a las jornadas laborales, estudiantiles o a las actividades
institucionales, ante el rector o coordinador respectivamente, dentro de los tres dias
siguientes o anteriores alainasistencia.

16. Dirigirse de forma respetuosa a cada estamento institucional en los horarios establecidos y
los procedimientos correspondientes para recibir informacion oportuna y veraz, o realizar
reclamaciones.

17.  Informar cualquier situacion anédmala que afecte el buen ambiente escolar.

18. Todos los estamentos deben cumplir y hacer cumplir el debido proceso en cada
circunstancia que se requieray velar por el adecuado seguimiento del conducto regular.

19. Mantenerlosespacios limpiosy ordenadosy cuidar el entorno.

20. Hacerusoracional delos servicios publicos del colegio.

21. Cuidar, conservar y utilizar de manera responsable la planta fisica y los servicios que les
ofrece el colegio para brindar el ambiente educativo apropiado: aulas, baios, cafeteria, sala
delectura, computadores, laboratorios, libros, pupitres, implementos deportivos, etc.

22.  Resarcir o reponer los bienes, en caso de dafio y denunciar cualquier clase de vandalismo
contra éstos.

23. Respetar los valores patrios, sus simbolos y a las autoridades legitimamente constituidas y
cumplirlas normas civicas en actos publicos, recreativos y sociales.

24. Mantener un adecuado comportamiento y disciplina en las actividades y espacios del
colegio.

25.  Firmarelcompromiso de cumplimiento del pacto de convivencia.

26.  Ser puntuales, y cumplir con los horarios establecidos tanto en la llegada al colegio, asi
como acadaunadelasclasesy actividades programadas por la institucion.

27.  Cumplirla Constituciony las Leyes de Colombia.

28.  Aceptar como familia, los apoyos que ofrece el colegio a través del area de inclusidon cuando
el estudiante presente alguna diversidad funcional debidamente diagnosticada por

profesionales de salud, cuando se ha hecho la recomendacién por el drea de orientacion.

Son, ademas, obligaciones propias de los estudiantes:

29. Presentar sus trabajos y tareas en el tiempo acordado con el docente, ademds de preparar
y presentar las evaluaciones en las fechas previstas.

30. Prestar el Servicio Social Obligatorio como requisito de la educacién media, contemplado
por el Curriculoy el PEI.
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31. Contribuir responsablemente con el aseo del saldn de clase, el patio de descanso; respetar
y cuidar todos los bienes materiales de la Institucion.

32. Mantener la disciplina dentro del salén de clase en presencia o ausencia del docente.

33.  Consumirelrefrigerio en el salény no canjearlo, desperdiciarlo o venderlo.

34. Evitar conductas disruptivas, (ruidos que incomoden el ambiente de la clase, utilizar gestos
groseros, bromas pesadas, masticar chicle en clase, asumir actitudes burlescas con
cualquier miembro de la comunidad), comer en los salones, a excepcién del refrigerio,
momento en el cual estara acompafiado por el docente correspondiente.

35. Portar todos los dias el carné, del colegio.

Son, ademas, obligaciones de las familias Nufiistas (padres-hijos):

36. Portar adecuadamente el uniforme correspondiente al horario, dentro de los pardmetros
de aseo y pulcritud. Para los hombres que porten el cabello largo, lo deben mantener
recogido estando en el plantel educativo.

37. Permitiry hacer que la puntualidad y asistencia al colegio se conviertan en un habito. Llegar
y salir de la Institucién en los horarios establecidos, permanecer en el aula en horas clase y
asistir atodaslas clases segun el horario del dia.

38. Dar a conocer y recibir circulares y comunicados en medio fisico o por la pagina del colegio
que publican los funcionarios para tenerlos informados y establecer comunicacion con los
padres. Sison notas escritas deben devolverlas firmadas por los acudientes.

39. Mantener actualizados los datos de la hoja de vida (Nombres y apellidos, direccion,
teléfono, documento de identidad y demas) en la secretaria de la Institucion y con los
directores de curso.

40. No permitir ni traer al colegio radios, grabadoras, juguetes u otros elementos que
distraigan la concentracidon que exige el proceso ensefianza- aprendizaje.

41. Los padres o cuidadores de los estudiantes tienen la obligacion de asumir la
corresponsabilidad en laformacién de sus hijos.

42. Los padres de familia de estudiantes con seguimiento en orientacion, deben asistir a la
institucién cuando se requiera, cumplir con los procesos médicos o de especialistas
sugeridosy presentar ladocumentacioén pertinente.

43.  Lospadresdefamilia de estudiantes de inclusién:
deberan cumplir con la entrega de documentos que sean solicitados de manera oportuna
(presentar diagndstico y/o prueba de coeficiente intelectual donde se reporte por parte de
una entidad de SALUD CERTIFICADA, la discapacidad presentada de acuerdo a la directriz
dada por Secretaria de Educacion.

Firmar compromiso de aceptacidn del proceso de flexibilizacién curricular del estudiante

Cumplir con el proceso terapéutico que el estudiante requiera (psicoldgico, ocupacional,
fonoaudioldgico, motriz etc.)

Tener en cuenta la edad cronoldgica minima de 5 afios y maxima de 18 afios (no excederse en tres
afios cronoldgicos, laedad maxima exigida para el sistema escolar en cada grado).

Asistir a la valoracidn inicial realizada por el docente de apoyo a la inclusién, donde segun el
concepto se remitird el caso a cobertura.
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44, Firmar el compromiso por parte de los padres de familia para asistir a todas las citacionesy
requerimientosinstitucionales.

45, Formar a los estudiantes en el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Ministerio de Salud

46. Respetar a los docentes y directivos docentes y demas funcionarios de la institucion
educativa evitando el acoso, amenaza, constrefiimiento, coaccion, maltrato verbal, gestual
y/o fisico de parte de los padres de familia. Estos hechos se asumen como violencia contra
servidor publicoy se dard curso alasituacion ante los entes internos y externos.

Obligaciones de usuarios del servicio del transporte escolar:

47. Cumplir con la entrega oportuna del acta de compromiso de movilidad escolar y los
documentos que el Nivel Central solicite.

48.  Asistir al colegio y justificarlas inasistencias al colegio (De no hacerlo podra perder el
beneficio de ruta escolar).

49.  Viajarsélo enlaruta asignada, estar a tiempo en el sitio y hora en los paraderos indicados,
cumplir con la totalidad del recorrido y subir o bajar de la ruta sélo en su respectivo
paradero.

50.  Abordary bajar del vehiculo en forma ordenada y sélo en el momento que el automotor
esté debidamente situado. Una vez lleguen al colegio deben ingresar inmediata y
directamente al mismo.

51. Portar diariamente el uniforme, carné del colegio y fotocopia del carné de la EPS 0 SISBEN.

52.  Acatar las orientaciones que sobre el recorrido y buen comportamiento les indique el o |a
monitor(a) de ruta.

53. Mantener aseado el vehiculo, por lo que esta prohibido consumir cualquier clase de
alimentos, bebidas, fumary el porte de armas dentro del vehiculo de ruta escolar, de igual
forma no arrojar basura u objetos por las ventanas.

54.  Siel estudiante ocasiona dafios al vehiculo (dafiar y/o destruir accesorios del vehiculo), el
padre o acudiente debera responder y reponer el dafio ocasionado. De no hacerlo, el
estudiante sera retirado del servicio de ruta.

55. Observar normas de cortesia con los compafieros, monitores, conductores y transeuntes,
por lo que se debe abstener de actos de maltrato, violencia, bromas pesadas, o cualquier
accioén que afecte la convivencia al interior y fuera del vehiculo.

56.  Abstenerse de conductas de riesgo que pongan en peligro su integridad fisica y las de los
demas usuarios, tales como viajar de pie, sacar la cabeza o brazos por la ventana.

57. Ocupar sélo el puesto asignado y hacer uso del cinturén de seguridad de acuerdo a las
orientaciones del monitor (a) y permanecer sentado durante el viaje.

58.  Tenerencuentaademas de este reglamento, las otras obligaciones contempladas en Pacto
de Convivencia.

Nota. Es obligacidn de las monitoras de la ruta, como integrantes de la comunidad educativa, velar
porque

los comportamientos y acciones de los conductores no afecten directa o indirectamente el
bienestar de los estudiantes. (musica adecuada y con volumen moderado, lenguaje respetuoso,
seguimiento de las normas de transito).
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Obligaciones estudiantes frente al refrigerioy almuerzo escolar:

59.  Cumplir con los habitos de aseo antes de consumir el refrigerio y almuerzo (lavado de
manos /toalla).

60. Consumir el refrigerio tan pronto como llegue al saldn.

61. Consumir el refrigerio dentro del saldny el almuerzo en los espacios asignados.

62. Acatar las indicaciones para su consumo; evitar regarlo, botarlo, jugar con él, canjearlo,
regalarlo, venderlo o llevarlo a casa.

63. Depositaryreciclar en las canecas correspondientes los empaques o residuos.

64. En caso que el estudiante no pueda consumir el refrigerio o almuerzo escolar por
prescripcidon médica, los padres informaran por escrito y se comprometeran con su
alimentacion.

CAPITULO 4. PROHIBICIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
La palabra prohibido, refiere a aquello que no esta permitido hacer, usar, o ejecutar, ya sea por una

cuestiéon moral, o en su defecto porque estd vetado por ley o a nivel institucional por el pacto de
convivencia. Por lo tanto, para la comunidad educativa esta prohibido:

1. Todo lo que atente directa o indirectamente contra los derechos establecidos.

2. Incumplir las propuestas, normas o acuerdos consensuados en el presente pacto.

3. Cualquier acto de intimidacion o accién que afecte la integridad fisica, emocional o mental
de cualquierintegrante de lacomunidad educativa.

4. Elingresoy uso de cualquier elemento que pueda poner en riesgo la seguridad y bienestar
de algin miembro de lacomunidad educativa.

5. La extorsién o intimidacion de forma escrita, verbal o haciendo uso de las Tic (grabar videos
sinautorizacidn), a cualquier miembro de lacomunidad educativa.

6. El deterioro por vandalismo de los bienes del colegio que estan dispuestos para el servicio
detodos.

7. Cometer actos de indisciplina que afecten el desarrollo de las actividades establecidas y
programadas por el colegio.

8. El uso de dispositivos electronicos con fines diferentes al desarrollo de procesos
pedagdgicos.

9. La comercializacion dentro de la institucion de cualquier tipo de elemento electrdnico,

productos comestibles, Utiles escolares o cualquier otro bieny realizar rifas.

10. Establecer comunicacion o realizar intercambio de elementos a través de lareja.

11. Fumar, utilizar otras SPA, venderlas, consumirlas o inducir a otro miembro de la comunidad
asuuso.

Nota:” Sustancia Psicoactiva SPA: toda sustancia quimica que, al introducirse por cualquier
via(bocal o nasal) y luego pasar al torrente sanguineo ejerce un efecto directo sobre el
sistema nerviosoy que ocasiona cambios especificos en sus funciones.

12. Elingresoy salida del colegio porlos lugares distintos a los establecidos.

13. El uso de elementos distintos a los Utiles escolares, tales como celular, audifonos parlantes
etc.; enelauladeclase, salvo en actividades orientadas por el docente.
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14.  Losjuegosde azar (monedas, cartas, “piquis”, otros) y uso de balones dentro del colegio sin

la presencia de un docente.

15. Consumir alimentos en el salén de clase sin permiso del docente y distintos al refrigerio
escolar.

CAPITULO 5. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LACONVIVENCIA ESCOLAR.

El Colegio RAFAEL NUNEZ IED se acoge a lo establecido en la Ley 1620 de 2013. "por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar” y su
Decreto reglamentario 1965 de 2013; por lo cual establece y disefia las rutas de atencidn,
protocolos y sanciones, siguiendo el conducto regulary respetando el debido proceso en garantia
delos derechos de lacomunidad educativa Nuiiista.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral tiene cuatro componentes: promocion, prevencién, atencion y
seguimiento.

Promocion:
El comité de convivencia escolar, junto con coordinacién y orientacion, lideraradn talleres
informativos, de formacion, conocimiento y apropiacion de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, sus alcances y las modificaciones o ajustes de acuerdo a los procesos de
convivencia escolary ciudadana, formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la sexualidad y mitigacién de la
violencia escolar, conlos estudiantes de la institucion y dirigidos por los directores de curso.

Através de direcciones de curso se socializard y discutird la Ley 1620 del 2013 y el Decreto 1965 del
2013, por medio de actividades de lectura, reflexién y andlisis de situaciones institucionales
(estudio de caso). También en direcciones de curso, en clase de ética y de informdtica, en reunidn
de padre de familia se socializara el pacto de convivencia para su difusidny apropiaciéon por parte
de todalacomunidad educativa.

Talleres dirigidos desde el servicio de orientacién a padres, madres de familia y acudientes
respecto a la nueva normatividady las rutas de atencion integral del presente pacto.

Prevencién:

El comité de convivencia escolar junto con coordinacidn y orientacion, articulard un plan de
trabajo através de talleres adelantados desde la direccion de grupoy la misma orientacién escolar,
para desarrollar tematicas especificas dirigidas a: fomentar el respeto por los derechos y los
deberes de la comunidad educativa y a fortalecer el proyecto de educacion sexual, desde
preescolar hasta grado undécimo con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro
de la cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad, la prevencion del embarazo en
adolescentes, el consumos de SPA, la resolucion pacifica, concertaday dialogada del conflicto para
mitigar la violencia escolar.
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Talleres de acompafiamiento orientados a la formacion familiar, con padres, madres de familia o
acudientes, dirigidos por el servicio de orientacion, con tematicas referentes al manejo de una
sexualidad sana y responsable, manejo de emociones, resolucién de conflictos y la consecucién
acuerdos entre los miembros de la familia.

Los docentes disefiaran actividades para que, en las diferentes areas y direcciones de curso, se
refuerce la importancia de valorar la convivencia como factor clave en la consecucién de metas
institucionales y como elemento para armonizar los diferentes espacios de la accién educativa; asi
como para enfatizard en el respeto a la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptaciény
valoracidn de la diversidady las diferencias.

El comité de convivencia escolar, el consejo académico, la coordinacién y el servicio de
orientacion, en sus diferentes campos de accidn y funciones especificas y de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013, estableceran mecanismos de
registro e identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Atencion:

Para la atencion de los conflictos y situaciones institucionales que vinculen a cualquier miembro
de la comunidad educativa se tendran en cuenta los protocolos, comportamientos, aspectos,
agravantes, establecidos en el pacto de convivencia, de acuerdo a la clasificacién de las
situaciones, la garantia del debido proceso; y de ser requeridas, las sanciones pedagdgicas
correspondientes en cada circunstancia.

El protocolo de atencién serd activado por el (la) docente, director(a) de grupo, orientador(a),
directivos docentes, el comité de convivencia escolar o el consejo directivo, de acuerdo al debido
proceso en cada caso particular.

Seguimiento:
El seguimiento serd registrado por el docente, director de curso, el coordinador(a) y/o el servicio
de orientacién en el observador del estudiante, en actas y en el Sistema de Informacidn Unificado
de Convivencia Escolary se monitoreara dependiendo la clase de situacidn que se esté manejando
y lacompetencia de las mismas eimplementado los protocolos correspondientes.

CAPITULO 6. DEFINICION DE SITUACIONES, COMPORTAMIENTOS, DEBIDO PROCESO,
PROTOCOLOS Y ACCIONES FORMATIVAS Y/O SANCIONES.

De conformidad con el Decreto 1965 de 2013, articulo 40 “las situaciones que afectan la armonia
de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el
normal desarrollo de las actividades académicas o sociales, el cuidado del entorno, de los bienes y
la consecucién de metas institucionales, seran entendidas como faltasy se clasifican en tres tipos:

6.1. SITUACIONESTIPOI.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
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esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan daiios al
cuerpoylasalud.

Comportamientos.

1. Presentar comportamientoinadecuadoy perturbacion en clase o en actos comunitarios.

2. Portar el uniforme omitiendo las normas exigidas y en el dia segin el horario

correspondiente.

Descuidar de manera reiterada su aseoy presentacién personal.

Faltar sin causajustificada al colegio, clases o actividades académicas programadas.

Llegartarde alaInstitucién o a clases sin causajustificada.

Salirdelaula de clase en horas académicas, sin la autorizacién correspondiente.

Omitir el uso del carnet estudiantil y/o cambiar el nombre o apellido cuando el docente o

directivo solicite suidentificacion.

Incumplir conlas acciones formativas y compromisos de convivencia.

9. Manifestar de formainadecuada expresiones de afecto en lainstitucion.

10. Inducir a otros estudiantes al incumplimiento de las obligaciones contempladas en el pacto
de convivencia.

11. Hacer caso omiso y/o burlarse de las orientaciones impartidas por docentes, directivos
docentesy personal administrativo.

12. Usar celular o herramientas tecnoldgicas en horas académicas sin orientacion docente (la
Institucién no se hace responsable de su dafio o pérdida).

13. Usar medios electrénicos que afecte de forma negativa a cualquier miembro de la
comunidad educativa. (Agresion electrdnica, grabacion de videos). Salvo excepciones
consagradas enelarticulo 192 del Cédigo Penal.

14. Practicar juegos de azar con animo de lucro (monedas, cartas, “piques” y otros), uso de
balones dentro del colegio sin la autorizacion o presencia del docente, traer guantes de
boxeo con lafinalidad de organizar peleas, que impliquen apuestas.

15. Hacer fraude enla presentacion de tareas, trabajos o evaluaciones institucionales

16. Manejar inadecuadamente los residuos haciendo uso errado de las canecas en el aula de
clase, patio u otro espacio de la institucion.

17. Manejarinadecuadamente la alimentacién escolar.

18.  Realizar comprasorecibir elementos en horas escolares a través de las rejas.

19.  Realizarbromasy utilizar apodos que afecten la dignidad personal.

20. En general toda conducta que influya negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso genere dafiosal cuerpooalasalud.
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Debido Procesoy Protocolo parala Atencion, por situaciones Tipoll.

Llamado de atencién verbal, didlogo disuasivo y reflexién.
Descripcion del comportamiento o falta presentada.
Descargos deimplicados.

“Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo |, a que
se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:
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1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
derelaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacidn se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en Decreto 1965 de 2013.
articulo 42.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia.

4. El proceso de mediacidn y seguimiento de los acuerdos pactados, estard a cargo del
estamento correspondiente que planteard una solucidén imparcial, equitativa y justa;
buscando la reparacidn de los daios causados y el restablecimiento de los derechos, todo
en unambiente conciliador, propositivoy constructivo.

De cada una de las anteriores acciones el docente y/o coordinador dejara constancia en actay por
escrito en el observador del estudiante.

Nota: El incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos para la solucion pacifica de los
conflictos, incluidos en las situaciones de tipo |, dara lugar a que el caso pase a situaciones de tipo
Il.
Acciones Formativas.
Se aplicardn acciones formativas, tendientes al cambio de actitud, para lograr que el estudiante
reflexione y sea capaz por simismo de corregir el error o resarcir el dafio causado
Seran aplicadas por el docente de drea, director de curso o coordinador(a).

Didlogoy reflexidn.

Acuerdos.

Conciliacion.

Compromisosy seguimiento.

Remisién a orientacién.

Amonestacién a acudiente (Ley de Infancia y Adolescencia art 54).

Llamado de atencidn escrito, registrado en el observador del estudiante.

6.2.  SITUACIONESTIPOIIL.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera repetida o sistematica, o
que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.
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Comportamientos.

1. Serreincidente en los comportamientos de tipo | y/o incumplir compromisos adquiridos.

2. Evadir clases o actividades, estando en las instalaciones de la institucién.

3. Saltarlos muros o rejas de lainstitucién para evadirse o ingresar al colegio.

4, Escalar muros, rejas, tejados u otros que atenten contra su integridad fisica.

5. Faltaralajornadaescolarsinlos soportes de los padres o acudientes correspondientes que
justifiquen laausencia

6. Abandonar deliberadamente las actividades externas programadas por la institucion, sin
permiso de los padres de familia, acudientes, docentes o directivas.

7. Realizar rifas o ventas no autorizadas.

8. Portar objetos que puedan usarse para lesionar la integridad fisica, propia o ajena.

9. Cualquier accién de engafio, fraude, plagio o suplantacién, encubrimiento o dolo,

adulteracion o falsificacion de firmas o cualquier documento.

10.  Agredirverbal o psicolégicamente con comportamientos de burla, desprecio o humillacion
de manera reiterada hacia algiin miembro de la comunidad educativa.

11. Amenazar, acosar o intimidar de manera fisica, verbal, escrita y/o medios electrdnicos a
cualquierintegrante de lacomunidad educativa.

12. Utilizar el nombre de la institucidon para respaldar actividades sociales, econémicas,
culturales o virtuales sin la debida autorizacién del consejo directivo.

13. Incentivar o participar en grupos que atenten contra el climainstitucional.

14. Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

15. Ultrajaremblemas o simbolos patrios o institucionales.

16. Ejercer complicidad de faltas que atenten contra la convivencia escolar.

17. Entorpecer los procesos de convivencia adelantados por los estamentos de la institucion.

18. Lanzar piedras u objetos contra las personas o vehiculos que transitan por las calles
aledafias alainstitucién.

19.  Atentar contra el buen uso, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la institucidon; en estos casos la familia del estudiante debera responder
econdmicamente por los dafios causados.

20. Portar elementos alusivos a equipos de futbol, tribus urbanas, o grupos que generen
sectarismosy xenofobia afectando la convivencia escolar.

21.  Cuandosuceda unasituacion de plagio

Debido Procesoy Protocolo para la Atencidn.
Llamado de atencidon verbal, didlogo disuasivo y reflexion.
Descripcion del comportamiento o falta presentada.
Descargos de estudiante involucrado.
Informar de manerainmediata a padres o acudientes la situacion presentada.
Remisiény seguimiento por parte de orientacién.
Remisién a comité de convivencia.

“Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que
se refiere el Decreto 1965 de 2013 — Articulo, articulo 40, numeral 2, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:
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En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
delacual se dejara constancia”

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
ensu contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrado, actuacién de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
elderechoalaintimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El representante del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de
este comité, sobre la situacidn ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el e Decreto 1965 de 2013 —Articulo 44.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar. Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como
acciones o medidas la remisién de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencidn en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el Decreto 1965
de 2013, articulo 43.

Acciones Formativas y/o sanciones.
Se aplicardn acciones formativas, tendientes al cambio de actitud, para lograr que el estudiante
reflexione y sea capaz por simismo de corregir el error o resarcir el dafio causado

Remisién a orientacion.

Remisién a coordinacion.

Trabajo pedagdgico encasade 1a3dias.
Remisién a comité de convivencia.
Remisién a consejo directivo.

Compromisosy seguimiento.

Nota. El incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en la soluciéon pacifica de los
conflictos incluidos en las situaciones de tipo Il, dara lugar a que el caso pase a una situacién de
tipolll.
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6.3.  SITUACIONESTIPOIII.

En general, las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000
(Cddigo Penal), o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. En estas situaciones la familia del estudiante debera responder econémicamente por los
dafios o lesiones causados.

Son las actitudes y comportamientos violentos contra si mismo, los demas y el entorno. Pueden
ser de hecho o de palabra, logrando intimidar a las personas que le rodean, afectando su dignidad
humana y poniendo en peligro la integridad fisica o psicoldgica tanto de los miembros de la
comunidad educativa como de personas externas.

Afecta a la persona que comete la accién como a los miembros de la comunidad educativa, en el
orden fisico como moral, de modo que se hace necesaria la participacidn de instituciones externas
o autoridades competentes en el manejo de la situacidn y de acuerdo a la ruta establecida en el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, emanado por la Alcaldia Mayor de Bogotay
Secretearia de Educacion del Distrito, que se fundamenta en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de
2013.

Comportamientos que corresponden a situaciones tipo ll1:

1. Reincidir ensituaciones tipoly/l.

2. Portar, distribuir o expender sustancias psicoactivas o incitar a otros al consumo de ellas.

3. Irrespetar, amenazar o intimidar de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4. Consumirdentro de lainstitucion cigarrillos o cualquier otra sustancia psicoactiva.

5. Hurto comprobado y/o complicidad.

6. Inducir a personas de lacomunidad educativa a la promiscuidad sexual o prostitucion.

7. Portararmas u objetos que lesionen laintegridad fisica, propia o ajena.

8. Promover y/o protagonizar escandalos o peleas dentro o alos alrededores del colegio.

9. Extorsionar a cualquier miembro de lacomunidad educativa.

10. Promover, pertenecer o patrocinar organizaciones delictivas que ejecuten actos de
vandalismo que atenten contra la integridad de algin miembro de la comunidad educativa
osusinstalaciones.

11. Realizar practicas espiritistas o de otra indole que comprometan la salud mental o
integridad de las personas.

12.  Vulnerar ala comunidad educativa al presentar comportamientos intimos que afecten los
principios institucionales.

13. Cometer actos de acoso que atenten contra la integridad personal o emocional de
cualquier miembro de lacomunidad educativa.

14. Utilizar las herramientas tecnoldgicas institucionales para cometer fraude, acoso u otro
delito.

15. La agresion fisicaa cualquier integrante de lacomunidad educativa.

16.  Traer, distribuir, compartir o elaborar material pornografico dentro de la institucion
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utilizando cualquier medio de comunicacidn o herramienta tecnoldgica.

17. Cambiar contrasefias, acceder de manerailegal a los equipos y herramientas tecnoldgicas,
einstalar software malicioso que altere el normal desarrollo de las actividades.

18.  Cuando se presente agresion verbal fisica y/o psicoldgica por cualquier miembro de la
familia, a un directivo docente o docente.

Debido Procesoy Protocolo para la Atencidn.
Descripcidon del comportamiento o falta presentada.
Descargos de estudiante involucrado.
Informar de manerainmediata a padres o acudientes la situacién presentada.
Remisién a comité de convivencia.
Remisidn a consejo directivo.
Remisidn a entidades externas de acuerdo arutas de atencidn.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo lll a que

serefiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto1965 de 2013, deberan desarrollar como minimo

el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica 'y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuaciéon
delacual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia.
3. El representante del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio

mas expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

5. El representante del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partesinvolucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El representante del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.
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Acciones Formativas y/o sanciones pedagdgicas
Se aplicardn acciones formativas, tendientes al cambio de actitud, para lograr que el estudiante
reflexione y sea capaz por si mismo de corregir el error o resarcir el dafio causado

vl

Remisidn a coordinacion.

Remisidn a comité de convivencia.

Remisidn a consejo directivo (matricula en observacidn, actividad académica
semipresencial, desvinculacién de la institucién, no renovacién de matricula para el
siguiente afio).

Informar a las autoridades competentes.
Paragrafo. Para el caso de educacion inicial se realizard amonestacion a los padres de familia en
caso de Impuntualidad para el ingreso y salida del estudiante en los horarios establecidos por la
institucion

Compromisosy seguimiento asituaciones|, [l ylIl.

Atencién del caso por parte del docente, director de curso o coordinador(a). Para situaciones tipo
I, seran los docentes que observaron el hecho, quienes apliquen las acciones formativas para estas
situaciones.

Remisidn al Comité escolar de convivencia. Si se reincide en un comportamiento tipificado dentro
de las situaciones de tipo y o se incurre en comportamientos que correspondan a situaciones de
tipo

I, el debido proceso se inicia con la remisidon al comité escolar de convivencia por parte de
coordinacidn, con base en el informe de seguimiento diligenciado por orientacion y termina, si asi
lo decide el comité de convivencia con la remisién al consejo directivo, para que sea éste
estamento, quien determine y aplique la sancién de acuerdo a la situacidon en la que esta
involucrado el estudiante. El coordinador notificard por escrito, al acudiente y/o estudiante que
sera remitido a esta instancia, informando lugar, fechay hora.

El comité escolar de convivencia revisard la informaciéon suministrada por el coordinador,
procedera a analizar la situacion, causas, consecuencias, aspectos a tener en cuenta, atenuantesy
agravantes. Escuchara la version del estudiante, quien podra estar acompafiado por su acudiente
o por el personero escolar. Luego hara su deliberacidn, planteara estrategias y compromisos de
estricto cumplimiento; y si la situacion lo amerita, remitird el caso por escrito al Consejo Directivo
para que sea éste quien determine la sancién final.

La decisidon que tome el comité, serd notificada por el coordinador(a) o director de curso al
estudiante y suacudiente y quedard registrada en el observador del estudiante.

Nota. Para situaciones de presuncion de abuso sexual o concierto para delinquir se procedera
internamente de acuerdo a lo establecido en este pacto de convivencia, y ademas se dara cuenta a
las autoridades competentes de acuerdo a lo estipulado en el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentesinfractores.
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Si el estudiante es remitido al Consejo Directivo se le notificard por escrito al acudiente,
informando lugar, fechay hora.

Remisién al Consejo Directivo. Los estudiantes remitidos por el comité escolar de convivencia o
por las comisiones de evaluacion y promocion, ante el Consejo Directivo, seran aquellos que
cometieron comportamientos reiterados, clasificados en situaciones de tipo |, Il; o incurrieron en
comportamientos que corresponden a situaciones de tipo lll; con el fin de salvaguardar la sana
convivencia y el derecho colectivo a contar con ambientes armdnicos y de respeto para el
desarrollo de las actividades académicas, de convivencia y de los procesos de ensefianza
—aprendizaje. (Tutela31,12-VII-94).

Los estudiantes seran llamados junto con su acudiente, ante el Consejo Directivo para que haga
uso del derecho a ser escuchados y para que rindan la versién que consideren pertinentes. El
personero podrd participar en la reunidén con voz, pero sin voto. Una vez sea escuchado el
acudiente y/o estudiante y estos se retiren, el Consejo Directivo procedera a revisar el observador
del estudiante, el informe de remisién del Comité de Convivencia, o por la Comisidon de Promocion
y Evaluacion; verificard el cumplimiento del debido proceso y mediante votacidn, en uso de las
funciones que le confiere la Ley 115, articulo 144 literal i, y demds normas concordantes, aplicara
algunadelas siguientes sanciones:

Las sanciones que el consejo directivo puede efectuar son:

Matricula en Observacion por un afio calendario: se aplicara al estudiante como una oportunidad
de permanecer en la institucidén. Consiste en un documento escrito denominado Matricula en
observacion, donde quedaran registrado los considerandos y compromisos que seran de estricto
cumplimiento por parte del estudiante y debe ser firmado por el estudiante y el padre de familia o
suacudiente. Enlamatricula en Observacion, el estudiante queda obligado a presentar uninforme
escrito, en cada reunion ordinaria del Consejo Directivo, firmado por todos los docentes que le
orienten clases y por el coordinador(a) de la sede; donde debe dar cuenta de su comportamiento
durante ese periodo. Si en el informe se registra cambio de actitud, el Consejo podra levantar esta
sancion.

El Consejo Directivo mediante informe presentado por el estudiante y el informe dado por los
coordinadores, realizar el seguimiento el estudiante que tiene matricula en observacién. Si éste no
cumple con los compromisos establecidos se citard nuevamente ante el comité de convivenciay
posteriormente al consejo directivo para que se tome la decision final de desvincularlo del colegio
por lo que resta del afio escolar, para que sea el padre de familia, en ejercicio de la
corresponsabilidad, quien asuma la garantia del derecho a la educacidn de su hijo, en otro plantel
educativo.

Actividad semipresencial transitoria hasta por cuatro semanas: Esta sancién se tomara como
medida temporal para casos especiales de comportamientos inadecuados del estudiante, que
estén afectando la sana convivencia de la comunidad estudiantil en general. Se aplicara mediante
un documento escrito denominado Actividad semipresencial.

El estudiante y su acudiente se comprometerdn a asistir una vez por semana al colegio, con
uniforme, para recibir y entregar trabajos. El coordinador(a) establecerd el diay la hora en la que
debe asistir el estudiante sancionado.
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La actividad semipresencial no se aplicara durante el cuarto periodo académico.
En el proceso de implementacion de la actividad semipresencial se deben cumplir con los
siguientes parametros:

° El docente brindard asesoria al estudiante, en su hora de trabajo pedagdgico.

o Acompafiamiento obligatorio del padre de familia, cuidador o acudiente.

o El estudiante y su acudiente deberan permanecer durante la actividad semipresencial en la
salade docentes.

o La asistencia es de forma obligatoria en el diay horario acordados con el coordinador.

o Se debe cumplir a cabalidad con las actividades programadas y sugeridas por cada docente
titular de la asignatura.

No renovacion de matricula para el préximo afio: Esta sancion consiste en no conceder la
renovacion de la matricula para el afo siguiente.

Desvinculacién del colegio: Esta es la sancion final dentro del debido proceso, que se aplica en la
institucidon a un estudiante e implica la desvinculacidn del colegio por un afio calendario.

Paragrafo 1: La no renovacién de la matricula para el préximo afio y la desvinculacién del colegio se
impondrd mediante resolucién motivada y firmada por el rector(a) del colegio, como
representante del Consejo Directivo, previo aval del mismo, registrado en acta.

Paragrafo 2. En caso de aplicar las sanciones de no renovacién de la matricula para el préximo afio
o la desvinculacion del colegio; el Consejo Directivo, en reunidn ordinaria y extraordinaria
estudiara el caso remitido, revisara el debido proceso y escucharad a los padres de familia o
acudientes y al estudiante para darles a conocer los hechos y que puedan ejercer el derecho a la
defensa. El Consejo Directivo continuara sesionando sin la presencia de éstos para deliberar y
tomar la decisién final.

Una vez se decida la sancidn, se notificara mediante resolucién al padre de familia o acudiente
para que sea éste, en ejercicio de la corresponsabilidad, quien asuma la garantia del derecho a la
educacién de su hijo, en otro plantel educativo.

Paragrafo 3. Se le notificara al acudiente en término de tres dias habiles. De no hacer presencia el
acudiente para recibir y firmar la notificacion en este tiempo; se procederd a la notificacién por
edicto, fijando la resolucién en cartelera del colegio por un tiempo de cinco dias habiles, al cabo de
los cuales se retirara de cartelera. A partir de ese instante el joven dejara de ser estudiante del
colegioy se procederd aretirarlo del sistema.

Paragrafo 4. Contra estas decisiones procede el recurso de reposicion, presentado por escrito o
por correo ante la rectora dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la sanciény
subsidiariamente el recurso de apelacidn ante el Consejo Directivo. Esto obliga a convocar a una
segunda reunidn extraordinaria del Consejo Directivo para estudiar el recurso y reconsiderar o
ratificar la decision tomada. En el evento que se reconsidere la decision, el Consejo Directivo podra
aplicarle otra de las medidas contempladas en este pacto, de competencia de competencia del
Consejo, como ultima oportunidad para el cambio hacia una actitud favorable.

Si el Consejo ratifica la decisidn, la sancion serd notificara por escrito al padre de familia y al
estudiante a través de rectoria. La notificacidn se realizara en los dos dias siguientes a la reunion.
Frente a esta decisidon no procede recurso alguno.
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Remisidn a entidades externas: se aplican los protocolos de atencién integral para la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos o delitos.

ASPECTOS QUE FAVORECEN O DESFAVORECENAL  ASPECTOS AGRAVANTES:

ESTUDIANTE:

6.4.

Edad del estudiantey grado de escolaridad.

Frecuencia conlacualseincurre enlasituacion.

Circunstancias como ocurrid.

Antecedentes disciplinarios.

Seguimiento realizado.

Compromisos adquiridos.

Garantia del derecho de defensay del debido proceso.

Lacalidaddeautoridad o representacion estudiantil.

Reconocimiento voluntario de la situacion

Proponer poriniciativa propia resarcir el dafio causado.

Reposicion voluntaria de objetos y materiales dafiados o extraviados.

Haber observado buen comportamientoy no haber tenido llamados de atencién.
Haber sido inducido o haber recibido amenazas por parte de otras personas.
La mentira.

Elengafio.

Laalevosia.

Lavenganza.

Laamenaza.

Elacoso.

El efecto perturbador de laconducta en los demds miembros de lacomunidad.

La premeditacion.

La actuacién de complicidad con otras personas.

Elabuso de confianza.

Eluso de medios electrénicosy redes sociales.

La reincidencia en la infraccidn de las obligaciones o prohibiciones y de los principios de
convivencia.

CONDUCTO REGULAR PARAQUEJASY RECLAMOS.

Para resolver una situacion, problema o inconveniente que se puedan presentar en los diferentes
estamentos de la comunidad educativa se establece el conducto regular que determina el orden
delasinstancias o pasos que debe seguir.

Recepcién en Coordinacién o Rectoria de acuerdo al tipo de solicitud. Establecimiento de ruta de
atencion a la queja para su tratamiento interno. Seguimiento a solicitud y respuesta a los
involucrados.

Entidades externas.

CAPITULO 7. MECANISMOS PARA LA PROMULGACION O MODIFICACION DEL PACTO DE
CONVIVENCIA
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7.1. Los Mecanismos que el colegio estipula para difusidn, conocimiento y aceptacion de pacto
de convivencia se describen a continuacion.

o Direcciones de curso durante el afio escolar.

. Talleres a padres de familia en reuniones de entrega de boletines para dar a conocer el

pacto de convivencia.

o Invitacidn Institucional ala lecturay estudio del pacto de convivencia en casa.

o Entrega del documento del pacto de convivencia en fisico o de forma virtual.

o Firma del documento de aceptacion del pacto de convivencia. Por parte del acudiente y
estudiante nuevo o antiguo.

o Subiry difundir el pacto de convivencia en la pagina web del colegio

https://www.colegiorafaelnuneziedredacademica.

7.2. Mecanismos para realizar modificaciones al pacto de convivencia.

v El presente Pacto de Convivencia, podrd ser modificado en los apartes que sean
necesarios, por los respectivos érganos del Gobierno Escolar, con el fin de ampliar, modificar o
precisar sus contenidos. Para ello serd aprobado por el Comité Escolar de convivencia y sera
adoptado mediante acuerdo por el Consejo Directivo.

v Las reformas al presente pacto de convivencia, que soliciten los diferentes estamentos de
la comunidad educativa en cualquier época del afio, deberan hacerse llegar a rectoria por escrito
debidamente sustentadas, para que por su intermedio se cite al Comité de Convivencia para su
estudioy aprobacion. Posteriormente se remitira al Consejo Directivo para suadopcion e inclusién
en eldocumento, poracuerdo.

v El presente Pacto de Convivencia deroga las disposiciones internas, que le sean contrarias y
rige a partir de suadopcion, hasta lanueva aprobacion de las reformas parciales o totales por parte
del Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO. El presente Pacto de Convivencia se divulga y publica para conocimiento y
cumplimiento por parte de los integrantes de la comunidad educativa del Colegio Rafael Nufiez, y
empieza aregir a partirde suadopcién por parte del Consejo Directivo y promulgacion en la pagina
web del colegioy en el Proyecto Educativo Institucional.




COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DadaenBogotd D.Calosdias 22 del mes de marzo de 2022

En constancia aprueban, los representantes del Consejo Directivo:

REPRESENTANTES

NOMBRE APELLIDOS FIRMA

REPRESENTANTE DE DOCENTES YASMINE VAINES RODRIGUEZ MOGOLLON
REPRESENTANTE DE DOCENTES ULDY ASTRID BAQUERO

REPRESENTANTE PADRES DE FLIA JUAN CARLOS CARDONAGARCIA

REPRESENTANTE DE PADRES DE FLIA OSCARHERNANDEZ

REPRESENTANTE PRINCIPAL DE ESTUDIANTE TIFFANY MARIANAHURTADO MORENO
REPRESENTANTE DE EXALUMNOS PPAL LAURATATIANAZAMBRANO.
REPRESENTANTEDEL. SECTOR PRODUCTIVO NO HAY REPRESENTANTE

RECTORA MARTHA LUCY TELLEZ FONSECA

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Siglas utilizadas en los protocolos:

Protocolo de atencidén para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o
abandonodelas

responsabilidades de padres, madresy cuidadores.

Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.

Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresion y/o acoso escolar.

Protocolo de atencidén para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidadestempranas.

Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para

adolescentes.

Protocolo de atencion de nifios, nifias y/o adolescentes por presunto consumo de
sustancias psicoactivas. (SPA)
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Diagrama 1. Protocoio de alencion para siuaciones de presunto matirato infantd por casbgo, humillacidn,
maios tratos, abuso fisico yio psicoldgico
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Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.

Diagrama de atencion
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Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresién y/o acoso escolar.

Diagrama de atencion
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Protocolo de atencidn de nifios, nifias y/o adolescentes por presunto consumo de sustancias psicoactivas.
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Protocolo de atencidn para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

Diagrama de atencion
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ACTA DE ACEPTACION DEL PACTO DE CONVIVENCIAY DE CONSERVACION DE LA PLANTA FiSICA

Nosotros los abajo firmantes, hacemos constar que recibimos, leimos, interiorizamos y
aceptamos el pacto de convivencia del colegio Rafael Nufiez; y como integrantes de la comunidad
educativa, nos comprometemos a cumplirlo y hacerlo cumplir. Entendemos que hace parte del
contrato de matriculay es el marco de referencia de nuestros derechos y deberes, en la resolucion
de conflictos que eventualmente se puedan presentar.

De igual forma nos comprometemos con nuestras firmas, a cuidar con esmero la planta fisica, el
mobiliario y la totalidad de los recursos fisicos existentes en el colegio, para el bienestar de los
integrantes de la comunidad educativa. Apoyaremos las actividades y acciones tendientes a
mejorary conservar la planta fisicay los bienes que en ella se encuentran.

Exigiremos como estudiantes y acudientes el respeto por mantener y preservar los muebles e
inmuebles del colegio Rafael NufezI.E. D

En constancia firmanlos que aceptamos la presente acta.

Estudiante Padre de Familia o Acudiente
D.l. C.C.
Teléfono Direccion

El Pacto de Convivencia contiene las herramientas que permiten la materializacién de los derechos
aqui contemplados, asi como las normas y procedimientos que rigen a los diferentes integrantes de
la comunidad Nufiista; que con su apropiacién y compromiso en su cumplimiento son garantes de
una sana convivencia. Para ello, nuestra institucidn cuenta con el PEl, creado y actualizado con el
aporte de todos los estamentos de la Comunidad Educativa; basado en una Propuesta Pedagdgica
Institucional direccionada hacia la construccion de la comunicacion y el fortalecimiento de valores,
con el Modelo Pedagdgico: Ensefianza para la Comprension; una Malla Curricular integrada desde
cero hasta once y un Sistema de Evaluacidn Institucional; orientados al desarrollo integral de los
nifios, niflasy jévenes, para la consolidacién de su proyecto de vida.

Exigiremos como estudiantes y acudientes el respeto por mantener y preservar los muebles e
inmuebles del colegio Rafael Nufiez|.E.D

En constanciafirman los que aceptamos la presente acta.
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Estudiante Padre de Familia o Acudiente
D.l. C.C.
Teléfono
Direccion

Fechade Firmadel Acta

PROTOCOLO ESTUDIANTES CON RENDIMIENTO ACADEMICO BAJO
Desempefio académico bajo (4 materias en adelante).

1- Dialogo reflexivo y permanente entre el docente titular de la materia y el estudiante
estableciendo las actividades de refuerzo.

Si no hay resultados positivos y persiste el bajo rendimiento debera citar al padre de familia para
acordar con el estudiante acciones pedagdgicas de mejoramiento y con los padres el compromiso
de acompafamientoy apoyo en la casa.

Estasacciones deben quedar registradas en el observador del estudiante.

2-Si continuta con el bajo rendimiento académico: El docente de la materia informa al Director(a) de
Grupo, quien cita a los padresy al estudiante para acordar las acciones pedagdgicas de refuerzo y el
compromiso de acompafiamiento familiar; los cuales se deben cumplir en un plazo conveniente
(verse resultados maximos alas dos semanas).

Estasacciones deben quedar registradas en el observador del estudiante

Sino hay resultados positivos y persiste el bajo rendimiento.

3- El Director de Grupo lo remite a Coordinacion quien revisa el seguimiento académico y cita al
padre de familia y estudiante y junto con el director de curso se establecen nuevos y definitivos
acuerdos/compromisos, firmados por todos en Acta. En un plazo estipulado no mayor a la siguiente
entrega de boletines.

Sino se evidencia resultados positivos.

4, Desde Coordinacion se remite a orientacion con el formato diligenciado por el Docente que lo
solicita. El orientador/arealizalas acciones:

*Atencion individual al estudiante orientdndolo sobre estrategias que permitan mejores
habilidades académicas, cambid sus habitos de estudio y de aprendizaje.

* Citacion a los padres de familia o acudientes brindandoles estrategias sobre pautas de crianza,
apoyo/acompafiamiento en el hogar, seguimiento permanente de las tareas, trabajos escolares de
sus hijos.
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* Remision silo amerita a la red de Instituciones de apoyo para valoracidn y atencién especializada
(medicina general, terapia psicologia, terapia ocupacional, terapia del lenguaje).
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Cuando los padres de familia presentan una valoracion y/o diagnéstico de discapacidad se remite al
docente de apoyo pedagdgico para lainclusion.

La Comisién de Evaluacion y Promocion se relne para analizar, revisar cada caso y situacion
particular. En caso de alguna reclamacion se remitird al Consejo Académico, adjuntando evidencias
del debido proceso para tomar las decisiones que correspondan.




