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Derecho: Ser respetado por los
miembros de la comunidad
educativa.

'l

Deber: Ser respetuoso con
todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Derecho: Acceder a todos

los recursos y dependencias
de la institucion

o 9}3.

Deber: Representar

dignamente a
la institucién en
cualquier evento,
presentando un
comportamiento
ejemplar, acorde

con los perfiles del
colegio.
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Deber: Cumplir con las tareas y

Deber: Escuchar y respetar las actividades en clase.
opiniones de todos integrantes.

Deber: de llegar temprano y salir
Deber: Asistir y participar en todas las a la hora acordada.
actividades recreativas, deportivas,
culturales y artisticas.
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Ahorro agua B
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@ Utilizo pilas recargables i’<‘

Cierro bien la nevera

Utilizo botellas
recargables

Si veo una llave
abierta la cierro

Si quiero una
mascota la
adopto

Apago la luz
cuando salgo

Alimento a las
plantas

Me como todo
para no botar
comida

f @ ’ Me demoro en la . .
ducha 10 minutos @ Utilizo la bicicleta

Recuerdo las 3 R,
reutilizar, reciclar

y reducir

Siembro un drbol
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Horario Personal



Los frutos conseguidos en tu colegio con mi
compromiso.
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MIS DATOS PERSONALES Foto

Nombre:

Apellidos:

T.: Fecha de nacimiento: Edad:

Correo / e-mail:

Direccibn de la casa: Teléfono:

Nombre del Padre:

Direccion: Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccién: Teléfono:

HISTORIA CLINICA

Nombre de la EPS:

RH:
Alérgico a:
EN CASO DE EMERGENCIA
Llamar a:
Direccibn: Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso: Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya..

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Siadmiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'Oh sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici

-« 8 }:’
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HIMNO DE BOGOTA D, C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a unaespada, a una cruz
y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon.(bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,

de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , unareja, un retablo,

una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en os suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
unareja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen laguerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patriano hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotalll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendario
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre

Colegio Ciudad Bolivar Argentina IED

Direccion Sede A

Calle 70 sur No. 54-12 Sierra Morena

Teléfono

7152774 - 7157106

Jornadas

Mariana y Tarde

Niveles de Educacion

Preescolar, Basica (primaria y secundaria) y media

Ciclos

LILIL VYV

Direccion Sede B

Calle 72 sur No. 47 B-09 Barrio Nueva Argentina

Teléfono

7310657

Jornadas

Manana y Tarde

Niveles de Educacion

Preescolar, Basica Primaria

Ciclos

[l

Rectora

Aura Maria Higuera Escobar

Aprobacion

Res 6025 del 22 de diciembre de 2006

DANE 111001096555
PEI “Hacia una escuela nueva y participativa”
Caracter Mixto y oficial,

adscrita a la Secretaria de Educacion de Bogot4, D.C.
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RESENA HISTORICA

El acuerdo 17 de 1971, de la secretaria de
Educacion del Distrito, emanado por el Consejo
de Bogotd, invierte recursos propios de la
Ciudad en la zona sur occidental buscando
mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
especificamente en servicios publicos, entre
ellos: salud y educacion, por lo cual nacen los
Centros Educativos Distritales: Ciudad Bolivar |
en el barrio Sierra Morena y Argentina la Nueva,
en el barrio Argentina.

El Centro Educativo Distrital Ciudad Bolivar |
se encuentra ubicado en la Calle 70 sur N. 54-
12, limita con los barrios Candelaria la Nueva,
Jerusalén, Perdomo y Alto de Cazuca. Empezd
a funcionar en mayo de 1991 y en 1992 inicié
un grupo de Preescolar en la jornada de la
mariana. En 1998, mediante la resolucion 7561
del 24 de noviembre se dio reconocimiento de
transicion a quinto de primaria en la jornada
manana y de transicion a noveno grado en
la jornada tarde. La bésica secundaria se
fortalecia con cinco grupos para grado sexto
sumando aproximadamente 200 estudiantes de
los estratos 1y 2.

El Centro Educativo Distrital Argentina la Nueva
se encuentra ubicado en la Calle 72 sur N. 47 B
09, limitacon los barrios Santa Rosita, Jerusalén
y Manuela Beltran.

A noviembre de 1999, la Institucion consigue
mejorar su plantafisica, dandomayor cobertura
y oportunidades educativas a ninos, nifias y
jovenes de la localidad, con lo cual fortalece su
proyecto educativo: Hacia una escuela nueva y
participativa.

Entre los afos 2000 y 2001 se amplia la
cobertura en el ciclo de bésica secundaria y se
logra el reconocimiento oficial ratificando la
resolucion 7561 del 24 de noviembre de 1998.

Apartir del afo 2002 y dando cumplimiento a la
resolucion 1900 de junio 28 de 2002 se integra
el Centro Educativo Distrital Ciudad Bolivar | y el
Centro Educativo Distrital Argentina la Nueva,
mediante la Resolucion de integracion 3432 de
2002 se adopta

el nombre definitivo Institucion Educativa
Distrital Ciudad Bolivar Argentina, con dos sedes
ubicadas en: Calle 70 sur No. 54-12 del barrio
Sierra Morena y Calle 72 sur No. 47 B 09, del
barrio Argentina.

La integracion de los Centros Educativos
hizo posible la consolidacion de un solo
Proyecto Educativo Institucional, y un pacto
de convivencia unificado, la identificacion de
simbolos y la consolidacion de la filosofia de la
nueva institucion, identificados con el PEl: Hacia
una escuela nueva y participativa y un lema que
guia el camino para lograrlo “trascendemos con
amor ejemplo y servicio”.

En el ano 2005, se obtiene permiso de
ampliacion para la educacion media, hasta
grado decimo. En el 2006, segun resolucion
6025 de diciembre 22, se concede licencia de
funcionamiento para atender estudiantes de
preescolar a once y otorgar el titulo de bachiller
académico, proclamando de esta manera la
primera promocion de bachilleres.

En el ano 2012, la institucion amplia sus cupos
mediante la implementacion de la bésica
y media en la jornada manana, brindando
mayor cobertura a nifnos, ninas y jovenes de
la localidad. En este afo se realiza la primera
promocion de bachilleres de esta jornada.
Se inicia con el proyecto de mejoramiento de
espacios para lograr unos ambientes armaénicos
y agradables para la Comunidad Educativa

Al ano 2013, la institucion fortalece su plan de
mejoramiento en cuanto a infraestructura y
recursos tecnoldgicos ademds del proyecto
cuidado de lo publico y del medio ambiente.
Con el apoyo del Ministerio de Educacion se
conforma una segunda aula de informética
la cual se encuentra dotada de computadores
portatiles. De igual forma se inicia con el
SENA, el proyecto, para el fortalecimiento de
competencias laborales con estudiantes de
educacion media en el grado décimo.

En el 2016 se consolida el programa de
Educacion Media Fortalecida con el apoyo de las
instituciones SENA y Universidad Monserrate.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

Sintetiza y expresa los principios filoséficos y
éticos que se vivencian en nuestra institucion.

Blanco: Simboliza el optimismo y seguridad,
el espfritu didfano que nos permite generar
un clima de sana convivencia, tolerancia y
dialogo, dentro de la busqueda dinamica de la
paz interior y nacional.

Azul: Representa los espacios de reflexion,
la capacidad de la comunicacion para
interiorizar la confianza y la sabiduria
adquiridas, para enfrentar nuevos retos,
sintiéndonos actores leales y consecuentes
con nuestros principios.

Verde: Actores de nuestra propia historia,
nos invita armonizar nuestro quehacer y
existir institucional con el medio ambiente
circundante para trascender con el otro y con
la naturaleza, guiados por el amor, el ejemplo
y el servicio.

ESCUDO

HIMNO DEL COLEGIO

CORO

Con amor, ejemplo y servicio Trascendemos
para el éxito alcanzar Colegio Ciudad
Bolivar Argentina Nuestra patria queremos
transformar.

El trabajo brilla en ciudad Bolivar Cual reflejo
de su admirable misién Una escuela nueva
y participativa Solidaria y digna en justicia

y amor

Convivencia pacifica el futuro Resultado de
centrada formacion
Ser felices, tener paz nuestro gran sueno
Liderando la nueva generacion.

/CORO/ 111

Adelante Argentino Bolivarenses El progreso
es tu imagen ideal
Sea tu vida reflejo de lo que piensas en
equipo forjaremos sociedad.

\)

En mi alma permaneceras colegio, Ti me
brindas formacion e identidad, Con tu
esfuerzo tu labor y ensefianza, Triunfare y
venceré a la adversidad.

/CORO/

Basado en la composicion de: Licenciado
Ernesto Acevedo.
Con adaptaciones literarias y actualizacion
al pensum de:

Claudio Javier Munos Quiroz

Arreglos, Orquestacion y grabacion: Maestro
Claudio Javier Mufioz Quiroz
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OTROS SIMBOLOS

EL UNIFORME:

Resultado de la iniciativa de estudiantes,
padres y madres de familia, quienes
presentaron la propuesta en cuanto a disefos
y colores, siendo analizada y avalada por el
Consejo Directivo para ser implementada a
partir del ano 2012.

Es un simbolo que permite a los y las
estudiantes reconocerse como parte de la
Comunidad Educativa Argentino Bolivarense,

generando identidad y sentido de pertenencia
hacia el Colegio.

Para el presente Manual, el uso del uniforme
de ninguna manera estara ligado a modas
y/o tribus urbanas, ni dentro de la institucién
0 en actos donde lo presente. Su uso es de
obligatorio cumplimiento, por lo tanto, ninos,
nifas y adolescentes de preescolar, basica
primaria y basica secundaria deben portar los
modelos enunciados a continuacion:

UNIFORME DE DIARIO:

Jardinera de talle largo corte princesa
escocesa con prenses en fondo verde, con
rayas horizontales azules oscuras que
formen cuadriculas.

» Camisa blanca cuello corbata manga
larga.

» Medias pantalon en lana azul oscuro.

» Chaleco de color azul oscuro en tejido
de punto con cuello en “V", lleva dos
lineas blancas y una verde en los orillos
del cuello, de la sisa y a la cadera. En la
parte superior izquierda va el escudo del
Colegio.

» Medias pantalon en lana azul oscuro.

PANTALON EN LINO AZUL OSCURO.

» Camisa blanca cuello corbata manga
larga.

» Chaleco de color azul oscuro en tejido
de punto con cuello en “V", lleva dos
lineas blancas y una verde en los orillos
del cuello, de la sisa y a la cadera. En la
parte superior izquierda va el escudo del
Colegio.

» Zapatos colegiales de amarrar y de color
negro.
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UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA

Sudadera de color azul con una linea verde
y dos blancas segin modelo, camiseta
blanca con borde azul en mangas y cuello,
pantaloneta azul dos rayas blancas y una
verde, medias blancas hasta las rodillas y
tenis totalmente blancos.

Este uniforme es para uso exclusivo de los
dias de educacion fisica.

PREESCOLAR

Portara delantal segin modelo Institucional y
la sudadera del colegio.

Chaqueta (opcional)

Segun modelo de la institucion en color azul
0scuro, su uso Unicamente es con el uniforme
de diario, ya que la sudadera tiene su propia
chaqueta. La chaqueta del uniforme de
educacion fisica no se puede combinar con el
uniforme de diario.

Uniforme para la Media Integrada (contra
jornada)

Bata u overol de acuerdo a las exigencias
de las diversas modalidades que se ofrecen.
Calzado o botas de seguridad de acuerdo al
programa al que esté vinculado el estudiante.

El porte debe realizarse de forma adecuada,
sin amarrar el overol a la cintura o andar
con la bata abierta. Asi mismo debe estar
marcado con el nombre del estudiante en
lugar visible.

* Para todos los casos en el que en la auto - identidad de género sientan se vulnere el libre
desarrollo de su personalidad por el uso del uniforme diario y para los casos de madres
gestantes han de asumir el uso de la sudadera del colegio.

MANUAL DE CONVIVENCIA
CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA

PRESENTACION

“La convivencia se ensefia y se aprende”

La Secretaria de Educacion Distrital de
Bogotd (SED) viene liderando un cambio
paradigmatico en los entornos educativos
Yy comunitarios de la ciudad. El Plan
Institucional de Convivencia Escolar busca
posicionar la educacion integral priorizando
en la formacion de ciudadanos y ciudadanas.
La comunidad educativa es un espacio
privilegiado para el encuentro con otros y
otras y en esta perspectiva para desarrollar,
no solo conocimientos disciplinares, sino
también capacidades individuales, sociales y

politicas que se dan en ese marco relacional.
Es por esto, que la Ruta de Aprendizajes para
la Educacion en Sexualidad -PES- forma parte
de la Ruta de Aprendizajes en Educacion
para la Convivencia y la Ciudadanfa, por lo
que cada docente, desde su disciplina y en
un trabajo con el equipo lider, promueve una
actitud consciente de cuidado y autocuidado
en el relacionamiento con las otras personas
y con sf mismo o sf misma.

Segun la Ley 1620 de 2013, “por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos (DDHH), la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion



de la violencia escolar” y la Guia 49: Guias
pedagdgicas para la convivencia escolar, la
convivencia escolar estd definida como “la
accion de vivir en compania de otras personas
en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica. Se refiere al conjunto de relaciones
que ocurren entre las personas que hacen
parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y el desarrollo integral de los y las
estudiantes”.

Se trata, entonces, de la construccion de un
modo de relacion entre las personas de la
institucion, sustentada en el respeto mutuo y
en la solidaridad reciproca, expresada en la
interaccion armoniosa y sin violencia entre
los diferentes actores y estamentos de la
comunidad educativa.

Segun lo anterior, el Manual de Convivencia
es el pacto social de los y las estudiantes
entre sf, y entre los demds miembros de la
comunidad educativa y el ordenamiento
institucional. Es también una herramienta
normativa que contribuye a la regulacion de
las relaciones entre los diferentes estamentos
institucionales.

Por lo tanto la comunidad educativa del
colegio Ciudad Bolivar Argentina integrada
por: nifios, nifias y adolescentes , exalumnos
(as) , padres/ madres de familia, docentes,
directivos (as) docentes, personal
administrativo y de servicios generales; se
compromete a fomentar la comprension
y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante,
pacifica y respetuosa, en un marco de equidad
de género y con un enfoque de derechos
proyectando asi, mejor calidad de vida y de
bienestar social.
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Para tal efecto y dentro de lo establecido
en la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994), se formula el presente Manual
de Convivencia en el cual se contempla los
compromisos, deberes y derechos, estimulos,
debido proceso Yy demas procedimientos
encaminados a fortalecer en todos los actores
de la comunidad educativa, una comprension
compartida de la prevencion, la resolucion
de conflictos y la violencia escolar, incluido
el acoso o bullying, desde una perspectiva
formativa.

El Manual de Convivencia fue modificado
colectivamente, basado en los principios
citados con anterioridad; lo que generd
acuerdos o pactos colectivos para la manera
de convivir, buscando que seamos capaces de
ser ensefiantes y aprendientes desde nuestra
propia experiencia y desde el saber que
construyamos entre todas y todos.

Es importante resaltar que este Manual de
Convivencia presenta en su primera parte, la
Resolucion rectoral de adopcion del presente
Manual y los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), para asf
visibilizar la puesta en practica de articulacion
PEI- Manual de Convivencia; el marco
normativo y los conceptos basicos sobre los
cuales se apoya el planteamiento del mismo;
un panorama del Gobierno escolar que deja
expresa su organizacion y las funciones de
los diferentes ¢rganos que lo conforman; el
tipo de relaciones que se acuerdan haciendo
referencia a los derechos, los deberes, el buen
trato; el debido proceso que se seguira en caso
de afectacion a la convivencia , se definen los
sistemas de informacion y comunicacion y
los servicios que presta la institucion; todo
en funcion de construir una convivencia mas
armonica.
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Resolucion rectoral N.° 13 de 21 mayo de 2020
Por la cual se adopta el manual de convivencia para la Comunidad educativa

Considerando

Que la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 (Art. 87) establece para toda institucion
educativa debe haber un Reglamento o Manual de Convivencia que responda a las necesidades
de la Comunidad.

Que el Decreto 1860 de 1994 (Art. 17) reglamenta lo establecido en la Ley 115.
Que determina como funcion del Consejo Directivo, la adopcion del Manual de Convivencia.

Que el Consejo Directivo expidi¢ la adopcion el Manual de Convivencia, en concordancia con el
Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 del 2006), Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620)
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y Decreto 1290 de 2009 de Evaluacion, 2013

Resuelve

Articulo primero: Promulgar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia
de los deberes, derechos, y normas que regiran el proceder en el dia a dia de la Comunidad
Educativa del Colegio Ciudad Bolivar Argentina.

Articulo segundo: Dar a conocer el presente Manual de Convivencia y exhortar a toda la
Comunidad Educativa su difusion, interiorizacion y cumplimiento.

Paragrafol: Es de obligatorio cumplimiento portar el Manual de Convivencia y el carné
estudiantil. En caso de pérdida o deterioro realizar proceso de reposicién, costo que sera
asumido por el estudiante.

Paragrafo 2: Una vez que el colegio realice entrega del Manual de Convivencia vigente, padre/
madre y estudiante devolveran el Manual entregado el afio anterior, de lo contrario cancelara el
costo definido por el Consejo Directivo.

Articulo tercero: Establecer su revision periddica y ajustes cuando sea necesario y lo solicite
por escrito cualquier miembro de la Comunidad Educativa al Consejo Directivo, para su
consideracion y acuerdo.

Articulo cuarto: Derogar las anteriores versiones de manuales de convivencia que se han
producido y entregado a la comunidad educativa.

Dado en Bogotd, D.C., el 27 de marzo de 2023
AURA MARIA HIGUERA E

Rectora
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ADOPCION DEL MAPA DE PROCE.SOS
RESOLUCION RECTORAL No. DEL 03 DE ENERO DE 2023
Por el cual se adopta el mapa de procesos del Colegio Ciudad Bolivar argentina
EL RECTOR (A) DEL COLEGIO CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA L.E.D.

En uso de sus facultades legales que le confiere la Ley 115, la ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
de 1859 de 2012 y la Resolucion 1990 del 31 de octubre de 2014 y.

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Decreto 1499 del
11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en
las entidades auténomas, con regimenes especiales y en otras ramas del poder publico, debe
implementarse el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desempeno Institucional, elabord el Manual Operativo
para la implementacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla sobre la “Politica de
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos’, establece que “la adopcion de
una gestion por procesos permite la mejora de las actividades de la administracion publica
orientada al servicio publico y para resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidio el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio
delcual sereglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educaciéon del Distrito establecio
mediante Circular 007 de 2022 que “1. 1. Todos los colegios deben formular, disefiar y generar el
respectivo mapa de procesos y éste debe ser adoptado por Resolucion Rectoral”.

Que de acuerdo con las funciones establecidas en la Ley 715 de 2001, corresponde a los rectores
y rectoras:

10.4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

10.13. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
sus requerimientos.

Que el contenido de la presente resolucion rectoral fue puesto a consideracion del Consejo
Directivo y esta instancia recomendo la actualizacion del mapa de procesos tal como consta en
el Acta del 21 de diciembre de 2021.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el mapa de procesos, sus definiciones y objetivos de la siguiente
manera:
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PROCESOS DE GESTION

ESTRATEGICA (ESTRATEGICOS)

PROCESO

DEFINICION PROCESO

OBJETIVO PROCESO

1. Direccionamiento
estratégico

Proceso que orienta la institucion a
través de una vision, unas creencias
y unas metas claras de aprendizaje
de los estudiantes, apropiadas
por la comunidad educativa; a su
vez, identifica las necesidades del
contexto, de la comunidad y de
los estudiantes, para planificar la
gestion escolar.

Consolidar una ruta
estratégica y operativa que
cuente con mecanismos e
instrumentos para divulgar,
planear, implementar y
evaluar los procesos de
gestion escolar y la ejecucion
de los planes de mejoramiento
institucionales.

2. Participacion y
entorno escolar

Proceso que promueve un liderazgo
compartido para avanzar hacia
una cultura colaborativa, adopta
un gobierno escolar que fomenta
los valores y la sana convivencia
y garantiza la participacion de la
comunidad educativa en la toma
de decisiones para promover el
desarrollointegralde losestudiantes;
ademads auna y coordina acciones
de cooperacién entre el colegio y
otras organizaciones o actores del
entorno social y productivo para la
formacion integral del estudiante
y el desarrollo del colegio y de la
comunidad.

Promover la creacion y el
fortalecimiento de espacios
de participacion que potencien
el liderazgo y el trabajo
colaborativo, y que aporten
a la creacion de alianzas
estratégicas para el bienestar
de la comunidad.

PROCESOS DE FORMACI

ON PARA LA VIDA (MISIONALES)

PROCESO

DEFINICION PROCESO

OBJETIVO PROCESO

3. Planeacion
curricular

Proceso que da cuenta del diseno y
la construccion de un plan curricular
flexible, orientado a procesos
interrelacionados hacia el desarrollo
de las competencias del siglo XXI, que
permita a los estudiantes avanzar
en los aprendizajes requeridos para
enfrentar los retos de un contexto
cambiante.

Definir 'y organizar una
propuesta curricular coherente
y pertinente con los objetivos
de formacion definidos en el
horizonte institucional, que esté
articulada con los referentes
curriculares de calidad y que
responda a las caracteristicas
y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.
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4. Practicas
pedagdgicas

Proceso que da cuenta de las
diferentes acciones que promueve
el colegio para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes,
el seguimiento y evaluacion en
el avance de sus aprendizajes,
la pertinencia de las practicas
de ensenanza y los logros de
trayectorias educativas completas;
todo esto, desde una perspectiva en
la que se comparten experiencias, se
reflexiona desde la cotidianidad y se
aprende de los demés.

Desarrollar practicas
pedagdgicas sustentadas
en el enfoque y la propuesta
curricular de la institucion
educativa, que promueven
la innovacion, la reflexion y
el fortalecimiento de redes
de aprendizaje, con el fin
de cumplir con los objetivos

formativos definidos en
el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Familia,
ciudadania y paz

Proceso que da cuenta de la
forma como la institucion trabaja
de manera colaborativa entre
docentes y familias para brindar una
formaciéon ciudadana, enriquecida
desde los valores institucionales,
las necesidades de una sociedad
inclusiva 'y el desarrollo de
habilidades socioemocionales
que favorecen proyectos de vida
significativos.

Realizar acciones de formacion
para el desarrollo de
habilidades socioemocionales
y competencias ciudadanas
de los estudiantes, con el fin
de garantizar el ejercicio de
sus Derechos Humanos, la
proteccién de sus trayectorias
educativas y el fortalecimiento
de sus proyectos de vida.

PROCESOS DE ADMINISTRACION EFECTIVA (APOYO)

talento humano

PROCESO DEFINICION PROCESO OBJETIVO PROCESO
Procesos que  promueven el | Gestionar el talento humano
desarrollo de capacidades, el|de manera adecuada, de
bienestar y la gestion por resultados | acuerdo con las funciones
del talento humano, en el marco de | y condiciones de bienestar

6. Gestion del los propdsitos institucionales. definidas en el PEl, para

garantizar que su desempeno
responda a la realidad de
la comunidad y para la
construccion de un clima
laboral armodnico entre los
diferentes actores educativos.

7. Gestion de
recursos y servicios

Proceso  que  promueve la
administracion  eficiente de los
recursos fisicos 'y financieros
y proporciona  los  servicios
administrativos y programas
complementarios, para apoyar los
procesos pedagdgicos, satisfacer
las necesidades y el bienestar de los
estudiantes.

Gestionar de manera
adecuada Yy oportuna el
uso y mantenimiento de los
recursos fisicos, financieros y
tecnoldgicos de la institucion,
a ftravés de protocolos y
canales de atencion que
contribuyan a la optimizacion
y mejoramiento de la calidad
de los servicios prestados a la
comunidad educativa.
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PROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO (EVALUACION Y MEJORA)

8. Evaluacion
institucional

escolar, los aportes a la comunidad
y el impacto en los egresados,
para identificar oportunidades de
mejoramiento desde las diferentes
areas de gestion.

PROCESO DEFINICION PROCESO OBJETIVO PROCESO
Proceso participativoquepromueve | Llevar a cabo un  proceso
el andlisis y valoracion de la gestion | sistematico de evaluacion

institucional que involucre a toda la
comunidad educativa, con el fin de
obtener informacion relevante que
conduzeca a la toma de decisiones
para el mejoramiento de los
procesos de la gestion escolar.

9. Gestion del
conocimiento

Proceso que da cuenta da lamanera
como el colegio sistematiza y
analiza indicadores de resultado
e informacion relevante de la
gestion escolar, para la toma de
decisiones y la gestiéon del cambio
institucional.

Desarrollar mecanismos de gestion
que garanticen la disponibilidad y
sistematizacion de informacion,
para compartir conocimiento y
experiencias de aprendizaje que
aporten a la transformacion y al
mejoramiento de los procesos de
gestion institucional.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar la representacion grafica del mapa de procesos, asf:

Necesidades de la Comunidad Educativa

Procesos Estratégicos

Evaluacion y
Seguimiento

Direccionamiento Participacion y
Estratégico Entorno Escolar

Procesos de Formacion para la Vida

Familia,

Planeacion Précticas . .
A P Ciudadania y
Curricular Pedagégicas o

Gestion del
Talento
Humano

Gestion de
Recursos y
Servicios

Procesos de Administracion
Efectiva

b

S

RS
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8

Q

h-]

H
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w
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ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., a los 27 dias del mes de marzo de 2023.

AURA MARIA HIGUERA ESCOBAR

Rectora

-« 20 }E’




¢~ Agenda Escolar 2023- 2024 «s——
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(Decreto 1860 articulo 14) “Hacia una escuela
nueva y participativa”

De acuerdo con el decreto 1860 de 1994, todo
establecimiento educativo debe elaborar y
poner en practica con la participacion de la
comunidad educativa, un Proyecto Educativo
Institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales
de su medio.

MISION

Somos una institucion educativa oficial
con un equipo interdisciplinario que busca
trascender en el desarrollo humano, desde
las dimensiones mediante una formacion
centrada en la practica de saberes y
valores, con el fin de proyectar personas
comprometidas con la sociedad.

VISION

En el aflo 2028 el Colegio Ciudad Bolivar
Argentina serd reconocido por la comunidad,
como una institucionM educativa inclusiva,
que garantiza educacion equitativa y
de calidad, a través de la promocion de
aprendizajes para la vida, que fortalezcan las
competencias socioemocionales, cognitivas,
y fisico creativas. y de la promocion de sujetos
en los ninos niflas y jovenes ser sujetos de
derechos y deberes responsables del cuidado
y transformacién del entorno.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.  Fortalecer los procesos de gestion
directiva, administrativa y pedagdgica
para promover una educacion de
calidad que permita responder a las
competencias del siglo XXI.

2. Formar personas capaces de tomar
decisiones respe... ( se dejaigual al1que
estd en esta version)

2.

Orientar a los nifios, nifias y adolescentes
par que se apropien de los valores
culturales y adquieren conocimientos
cientificos Yy tecnoldgicos necesarios
para vincularse a los procesos locales,
distritales y departamentales. nacionales
y globales .

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Reconocimiento a la persona como ser
integral “Aprender a ser”. La educacion
debe contribuir al desarrollo integral
de cada persona: cuerpo y mente;
inteligencia, sensibilidad, sentido
estético, responsabilidad individual y
espiritual.

Formacion para la participacion y
comunicacion asertiva “Aprender a vivir
juntos”. Desarrollo de la comprension
del otro como persona y la percepcion
de las formas de independencia; realizar
proyectos comunes Y prepararse para
tratar los conflictos, respetando los
valores del pluralismo.

Desarrollo de la capacidad intelectual
para el conocimiento racional. “Aprender
a conocer y aprehender a hacer”. Lo
que significa aprender y aprehender
para poder aprovechar las posibilidades
que ofrece la educacion a lo largo de la
vida.4. Escuela  para  todos
‘Reconocimiento  a la diferencia’.
Entendida la escuela como un espacio
en que todos puedan llegar a aprender,
disfrutar y socializar sin que existan

razones para la discriminacion o
exclusion.
Servicio educativo de calidad.

Compromiso por la calidad de vida.
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VALORES INSTITUCIONALES

Son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demds personas, son una gufa
para el comportamiento diario y para el direccionamiento de la prestacion y la adquisicién del
servicio educativo con calidad. Contribuyen al logro de los objetivos y metas institucionales.

1. VALORES INTERPERSONALES

Base fundamental de toda relacion. Implica reconocer que
la otra persona tiene derechos, expectativas e intereses
tan legitimos como los propios, pensar en el otro como ser

Respeto humano, construir desde la diversidad tanto lo personal
como lo colectivo sin afectar la dignidad de quienes
intervienen.

Capacidad de cada persona para tomar decisiones
. razonables 'y asumir con responsabilidad  sus
Autonomia

consecuencias. Se logra con autoestima, autorregulacion
y autoconocimiento.

Responsabilidad

Serefiere al cumplimiento consciente, eficiente y oportuno
de los deberes y el disfrute racional de los derechos.

Sentimiento que inspira a valorar-se, mejorar-se y

Amor transformar- se en aras a construir bienestar para todos
los miembros de la comunidad educativa.

Implica el respeto integro por el otro, hacia sus ideas,

Tolerancia practicas o creencias, independientemente de que sean

contrarias a las de cada uno.

Adicionalmente la institucion define actitudes comportamentales que estan estrechamente
relacionadas con los valores institucionales y que aportan al desarrollo normal de la praxis

pedagdgica. Ellas son:

2. VALORES ORGANIZACIONALES

El trabajo en equipo

Permite el dialogo y la concertacion, el logro de
soluciones a situaciones colectivas y fomenta la armonfa
y la solidaridad.

El compromiso

Consigo mismo, con el colegio y con el entorno para
fortalecer la transformacion individual y social.

Disciplina

Capacidad que permite lograr un orden personal que nos
organiza para alcanzar lo que nos proponemos tanto en
lo individual como en lo colectivo. Es una construccion
colectiva que permite la creacion de normas, limites y el
reconocimiento de la funcion de cada uno.
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Nuestro Lema: “Trascendemos con amor, ejemplo y servicio”.
Creemos que:
La familia: es el soporte en el que se apoyan las personas para su desarrollo social.
El deporte: la recreacion y el arte contribuyen a la salud mental y fisica del ser humano.

El conocimiento: Empodera y transforma.

PERFILES

Perfil del directivo(a) docente

Se basa en los principios y valores generales que la SED define en el Codigo de Etica (Resolucion
2343 del14 de agosto de 2002). Los Directivos(as) Docentes del Colegio Ciudad Bolivar Argentina
se caracterizan por:

PERFIL DEL DIRECTIVO (A) DOCENTE

Demostrar vivencia de los principios: probidad, honestidad,
transparencia, responsabilidad, compromiso, solidaridad, justicia y
SOCIOEMOCIONAL equidad, respeto, tolerancia y lealtad.

Tener capacidad paraidentificar lasparticularidadesdelosactoresde
lacomunidad educativa, para construir propuestas organizacionales
y pedagdgicas que respondan a sus especificidades, necesidades y
demandas, promoviendo una gestion que atienda la diferencia para

COGNITIVA poder aportar a l equidad.

Tener conocimiento de técnicas y herramientas de gestion y
administracion a decir: Procesos de planeacion, implementacion
de procesos, promocién de la participacion, evaluacion y toma de
decisiones.

Mediante los indicadores de calidad evaluar cada proceso y viabilizar
mediante la propuesta y ajustes el optimizar y dirigir la funcién de
su quehacer en propender por el alcance de la calidad educativa a
traveés del horizonte institucional.

FiSICO CREATIVO
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Perfil del docente

Se basa en los principios y valores generales que la SED define en el Codigo de Etica (Resolucion
2343 del 14 de agosto de 2002). Los y las Docentes son ante todo formadores de personas y por
lo mismo, educan en valores sociales y éticos a todos y todas las estudiantes y no solamente a
quienes asisten a sus clases. Se caracterizan por

PERFIL DEL DOCENTE

SOCIOEMOCIONAL

Demostrar vivencia de los principios: probidad, honestidad,
transparencia, responsabilidad, compromiso, solidaridad, justicia y
equidad, respeto, tolerancia y lealtad.

COGNITIVA

Apropiarse de los procesos de la institucién haciéndose facilitador de
estos.

Construir y fortalecer su pensamiento critico a través de procesos de
autoformacion.

Afianzar su identidad personal y profesional, cultivando su autoestima
y la apertura a la innovacion y la investigacion.

Organizar las practicas educativas, fundamentadas pedagogicamente,
que reconocen las caracteristicas del contexto y de la poblacion
escolar.

Reflexionar sobre su propio desempeiio, creando y aplicando
estrategias de seguimiento de su préctica educativa, con el fin de
validarla y mejorarla.

FiSICO CREATIVO

Facilitador los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Conciliador y reflexivo en su interacciéon con sus pares, estudiantes,
padres de familia y/o acudientes.

Autonomo con alto sentido de pertenencia e identidad.
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Perfil del (a) estudiante argentino-bolivarense

Larazon de ser del Colegio Ciudad Bolivar Argentina es el estudiante. Todos lo proceso de gestion
se realizan bajo la perspectiva de lograr un ser integral, que se manifieste desde el desarrollo de
las competencias en las dimensiones, socio emocional cognitiva y fisico creativa.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

SOCIOEMOCIONAL

Se auto determina y cuida de sf mismo.

Contribuye a alcanzar equilibrio entre el interés y bienestar
individual en relacién con el contexto social al que pertenece.

Lidera y participa con conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad.

Toma decisiones que responden a los derechos y deberes
ciudadanos.

Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucion de
conflictos.

Maneja la comunicacion asertiva.

Desarrolla responsabilidad individual asumiendo un rol activo
que evidencie habilidades socioemocionales, motivacion por
el conocimiento, responsabilidad, autonomfa, iniciativa y
capacidad para trabajar en equipo

COGNITIVA

Pensamiento critico: Sustenta una posturapersonal, integrando
de manera informada los diversos puntos de vista, utilizando la
capacidad de juicio.

Pensamiento cientifico: Explica los fendmenos naturales y
sociales aplicando los modelos, principios y teorias basicas
de la ciencia, tomando en consideracion sus implicaciones y
relaciones causales; aplica procedimientos de ciencia, para
interpretar y resolver problemas en actividades de la vida
cotidiana y laboral.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
intercambiar ideas, generar procesos, modelos y simulaciones,
de acuerdo con sus necesidades de aprendizaje e innovacion.

Responsabilidad ambiental Preserva el medio ambiente, a
partir del disefio de estrategias y acciones que le permitan
expresar el valor que le otorga a la vida y a la naturaleza para
su conservacion.
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FiSICO CREATIVO

Aprender de forma auténoma: Su aprendizaje esta mediado
por iniciativa e intereses propios; define propésitos y hace
seguimiento a sus procesos de construccion del conocimiento;
identifica las actividades que le resultan de menor y mayor
interés y dificultad, asume retos y controla obstaculos; articula
saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos
y las situaciones de su vida cotidiana.

Autonomia de accion y emprendimiento: Trabaja en equipo
de forma colaborativa y proactiva; es capaz de formular su
plan de vida y ser perseverante para alcanzarlo; interpreta
el pasado para comprender el presente para la planificacion
prospectiva del futuro.

Perfil de la familia y/o acudiente del estudiante

El Colegio Ciudad Bolivar Ar

gentina, comprende la importancia que tiene la familia y los

acudientes en la formacion integral de los(as) estudiantes, por esta razon considera que la

familia y los acudientes seran

PERFIL DE

LA FAMILIAY/O ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE

SOCIOEMOCIONAL

Los primeros formadores en valores.
Garantes de los derechos de sus hijos.
Ejemplo de responsabilidad, respeto y comunicacion asertiva.

Reconocidos por su sentido de pertenencia con la institucion.

Autoridad con pautas y limites claros para sus hijos (as).

Conocedores y facilitado- res del cumplimiento al Manual de
convivencia.

COGNITIVA Propositivos en los procesos de formacién de sus hijos y en los
diferentes escenarios de participacion.
Generadores y difusores de acciones de prevencion y atencion
de situaciones de riesgo para sus hijos (as).
Capaces de aceptar, reconocer y atender de manera oportuna
las diferentes Necesidades de sus hijos(as).
Atentos a las indicaciones y orientaciones de los docentes y

3 directivos docentes.
FISICO CREATIVO

Capaces de mantener ambiente armonico en su hogar que
propicien el sano desarrollo afectivo, moral, espiritual, social e
intelectual de sus hijos(as).

Abierto al didlogo, a la mediacion y la conciliacion.




MANUAL DE CONVIVENCIA

COLEGIO CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA I.E.D

JUSTIFICACION:

Apartirde la Ley 115de 1994 (Art. 73y 87) y el
Decreto 1860 de 1994 (Art. 17) reglamentd, que
todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, un reglamento o
Manual de Convivencia.

De igual forma la Ley 1620 de 2.013 en el
articulo 17, establece responsabilidades
de los establecimientos educativos en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los Derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, entre las
cuales estan: Desarrollar los componentes de
prevencion, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion
de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar con el fin de proteger
a los y las estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos,
por parte de los demas companeros (as),
docentes o directivos docentes.

Es por estas razones que el Manual de
Convivencia complementa la estructura
organica y administrativa, sirve de medio
para facilitar el logro de objetivos del PEl y
contribuye a la construcciéon del perfil de
los y las estudiantes dentro de un ambiente
armonico, con mecanismos de participacion
comunitaria y la regulacion de conflictos
basados en el dialogo, la concertacion, el
disenso, el consenso y la conciliacion.

Por consiguiente, el presente manual de
convivencia es un instrumento / estrategia
que propende por hacer de la vida escolar
un escenario donde las practicas cotidianas
fortalezcan lademocracia y la transformacion
de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, es decir hace parte de
los procesos de educacion para la ciudadania
y la convivencia.

0BJETIVOS

Este Manual de Convivencia para la
Comunidad Educativa del Colegio Ciudad
Bolivar Argentina, pretende:

i’zsjp



Carantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, asi
mismo el cumplimiento de sus deberes que
asumen al ser parte de ella.

Contribuir al desarrollo integral de las y
los estudiantes mediante el desarrollo de
competencias ciudadanas y la vivencia de
valores éticos y sociales.

Favorecer la participacion en la toma de
decisiones acertadas en las circunstancias
que asf lo requieran.

Generar sentido de pertenencia mediante
la utilizacion responsable y adecuada de
los recursos fisicos, muebles e inmuebles y
materiales didacticos de la institucion y del
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Vivenciar el lema institucional
TRASCENDEMOS CON AMOR, EJEMPLO Y
SERVICIO por parte de toda la Comunidad
Educativa.

Anualmente a través de una convocatoria
abierta se realizara por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa y/o
sus representantes un proceso de revision
y evaluacion del manual de convivencia,
entregado de manera documental los ajustes
y comentarios a que haya lugar, una vez
recogidos estos documentos se procede a
hacer las verificaciones a que haya lugar y
a consolidar los ajustes pertinentes luego
de lo cual se procedera a enviar al Consejo
académico y al comité de convivencia para

entorno.

sus aportes y comentarios para por ultimo ser
avalado por el Consejo Directivo.

CAPITULO |
MARCO LEGAL

MARCO LEGAL (parte 1de 3)

Art. N.° 1 Manual de Convivencia

de la comunidad educativa.

Eselpacto social de cada integrante de la comunidad educativa, con relacion a simismo, a sus pares
académicos a las demas personas de la comunidad educativa y al ordenamiento institucional. Es
también una herramienta normativa que facilita la regulacion de las relaciones entre los miembros

Art. N.° 2 Fundamentos legales

NORMA JURIDICA

SUSTENTA

Constitucion Politica de
Colombia

Derecho a la educacion (articulo 67): “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y ala democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente”.

Derecho a la participacion (articulo 2°): Son fines esenciales
del Estado facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan (...). El articulo 40 declara que: todo ciudadano
tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico (...). Y el articulo 41 afirma que en todas
las instituciones de educacion (...) se fomentaran practicas
democraticas parael aprendizaje de los principios y valores de
la participacion ciudadana.




s Colegio Ciudad Bolivar Argentina IED ... . -

Ley 115 8 febrero de 1994
Ley general de educacion.

(Art 87)

Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
Manual de Convivencia, en el cual se definen los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y
los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo. El
artfculo 96 refiere que el Reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia
del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion.

Ley 1098 de 2002

Ley de infancia y
adolescencia

(Art 43)

Determina que las instituciones de educacion primaria
y secundaria, publicas y privadas tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes
el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto deberan:
- Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto
por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas; para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas. - Establecer
en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardacter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion
fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacion hacia ninos y adolescentes con dificultades
en el aprendizaje y adolescentes con capacidades sobre-
salientes o especiales.

Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 Ley de convivencia

Por lacual se crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la prevencion y la mitigacion
de la Violencia Escolar”. Su objetivo es, por un lado, promover
y fortalecer la convivencia escolar, la formacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los
estudiantes y miembros de la comunidad escolar. Por otro
lado, busca crear mecanismos que permitan la promocion,
prevencion, atencion, detecciéon y manejo de las conductas
que vayan en contra de la convivencia escolar en las
instituciones educativas.




¢~ Agenda Escolar 2023- 2024 «s——

Ley 1618 de 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad” propone una serie de medidas y acciones
afirmativas que permiten a las personas con discapacidad,
bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos
en igualdad de condiciones con las demés personas.

Laley 1801 de 2016

Cddigo nacional de policia
(Art 34)

Que obliga a poner en conocimiento de la autoridad pertinente
los casos relacionados con consumo de sustancias para su
seguimiento, control y/o adoptar medidas.

Ley 2216 de 23 junio de
2002

promueve la educacion inclusiva y desarrollo integral
de ninos, ninas, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje.

Ley 2216 de 23 junio de
2002

Establece termino perentorio para la etapa de indagacion,
tratandose de delitos graves realizados contra los nifios, ninas
y adolescentes, se crea la unidad especial de investigacion
de delitos priorizados cometidos contra la infancia y la
adolescencia, y se dictan otras disposiciones

Ley 115 8 febrero de 1994
Ley general de educacion.
(Art 87)

Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
Manual de Convivencia, en el cual se definen los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y
los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo. El
articulo 96 refiere que el Reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia
del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion.

MARCO LEGAL (parte 2 de 3)

Art. N.° 2 Fundamentos legales

NORMA JURIDICA

SUSTENTA

Decreto 1860 3 agosto de
1994

Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley
115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y
organizativos generales.

(Art17)

Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del Proyecto educativo Institucional, un
reglamento o manual de convivencia.
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Decreto 2082 18 de
noviembre de 1996

por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.
Determina: que el plan gradual de atencion debera incluir la
definicion de los establecimientos educativos estatales que
organizaran aulas de apoyo especializado, de acuerdo con
los requerimientos y necesidades previamente identificados.

Decreto 1286 27 abril de
2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se
adoptan otras disposiciones.

Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013

Reglamenta ley 1620

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Decreto 546 de diciembre
de 2015

Capitulo V

Adoptar la “Educacion para la Ciudadania y Convivencia
(ECC)" en todos los CED e IED, y fijar los lineamientos para
garantizar su implementacion y sostenibilidad.

Decreto 142129 de agosto
de 2017

Porelcualsereglamentaenelmarco de laeducaciéoninclusiva
la atencién educativa a la poblacion con discapacidad”.

ST-519/92

Qué “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un DERECHO-
DEBER, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para
su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende
sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometi¢ observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucion, la méas grave de las cuales,
segln la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del
establecimiento educativo”

ST-612/92

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”.

ST-02/92

Que “La Educacion surge como un DERECHO-DEBER que afecta
a todos los que participan en esa ¢rbita cultural respecto a los
derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a
otras personas, sino también deberes de la misma persona
para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar
el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar
Su propio ser”.
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ST-402/92

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en
el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables
- incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”.

ST-316/94

Que “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia
y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede respetando el
debido proceso, separar a la persona del Establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el
sistema educativo esta condicionada por su concurso activo
en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para
que la persona sea retirada del establecimiento donde debia
aprender y no lo logra por su propia causa”.

SC-555/94

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de
Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante
asuscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
lo que sf se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado
en rigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas miimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusion”.

ST-527/95

Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que
dicha garantfa se entienda como un DERECHO- DEBER
que genera para el Educador como para los Educandos
y para sus progenitores un conjunto de OBLIGACIONES
RECIPROCAS que no pueden sustraerse; ello implica que los
Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie
de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo.
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MARCO LEGAL (parte 3 de 3)

Art. N.° 2 Fundamentos legales

NORMA JURIDICA

SUSTENTA

ST-235/97

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mencionado derecho para
excusar las infracciones en que incurra’.

SC-366/1997

Que “el proceso educativo exige no solamente el cabal
y constante ejercicio de la funciéon docente y formativa
por parte del establecimiento, sino la colaboracion del
propio alumno y el concurso de sus padres y acudientes.
Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la
Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual
y fisica del adolescente, pues el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la Educacion. No contribuye el
padre de familia a la formacion de la personalidad, ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto
de una mal entendida proteccién paterna, que en realidad
significa apoyar sus faltas, obstruye la labor que adelantan
los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se
refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa’.

ST-T 205 del 16 de mayo de
2019

derecho a la educacion inclusiva.

ST-T532del18 de

las instituciones educativas privadas que presten el servicio
publico de educacion -preescolar, basica y media- deberan
garantizar la accesibilidad, los recursos y los ajustes

diciembre de 2020 razonables para atender a los estudiantes con discapacidad).

“Por la cual se establecen medidas para garantizar el acceso

Resolucion 1740 de 2009 | Y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, ninas
SED y adolescentes de Bogota D.C.”

Directiva 01 del 4 marzo de
2022

Orientaciones para la prevencion de violencia sexual en
entornos escolares.
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CAPITULO I
GOBIERNO ESCOLAR

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es una organizacion de
representantes de la comunidad educativa
que permite la participacion democratica
en la organizacion y funcionamiento del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), esta
conformado segun lo dispone el articulo 142

de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860, asi:
la rectora, el consejo directivo y el consejo
académico. Adicionalmente, se han definido
otros ¢érganos colegiados de participacion y
representacion.

ART. N.° 3 PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR REPRESENTANTES AL GOBIERNO

ESCOLAR.

Los representantes de los érganos colegiados
seran elegidos a través de proceso
democratico para periodos anuales, en caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del afio escolar. El proceso de eleccion se
realiza durante las primeras cuatro semanas
del afio escolar y comprende las siguientes
acciones:

b/

1. Inscripcion de los candidatos ante
docentes que lideran proyecto de
democracia y DDHH

2. Radicacion de plan de al area por parte
de los candidatos.

3. Los candidatos presentaran su plan de
gobierno ante comunidad educativa (de
acuerdo al cargo al que aspiran).

4.  Eleccion por voto secreto.

5. Diligenciamiento de actas.

352



= Colegio Ciudad Bolivar Argentina IED

ART N.° 4 EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es una instancia directiva y de orientacion
académica y administrativa de la institucion
estard integrado por:

>

ElRector(a), quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Dos representantes del personal docente,
elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres/madres
de familia elegidos por el consejo Padres
de Familia.

Un representante de los/ las estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los/las estudiantes que se encuentren
cursando el ultimo grado de once.

Un representante de las/ los exalumnos
elegidos por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones
que reunan la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el
afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los/ las estudiantes.

Un representante de los sectores
productivo serd escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por la
respectiva organizacion.

LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

>

Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después
de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion.

>

>

Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

Aprobar el Plan Anual de Actualizacion
Académica  del  personal  docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion
del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
Secretarfa de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para
que certifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y  controlar el  buen
funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempeno académico y convivencial
de los y las estudiantes que han de
incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad humana.

Participar en la evaluacion de los/las
docentes, directivos (as) docentes y
personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de
la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir
el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones

de padres/ madres de familia y de
estudiantes.



» Reglamentar los procesos electorales para
la conformacion del gobierno escolar.

» Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios Yy los
provenientes de pagos legalmente

ART. N.° 5 EL CONSEJO ACADEMICO.
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autorizados, efectuados por los padres/
madres y responsables de la educacion de
los/las estudiantes tales como derechos
académicos, uso de libros del texto y
similares, y darse su propio reglamento.

Instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica de la institucion. Esta
integrado por el Rector(a) quien lo preside
coordinacion académica y un/una docente
por cada area definida en el plan de estudios.

EL CONSEJO ACADEMICO CUMPLE LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

Servir de drgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el Decreto
1860 de 1994.

Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional
anual.

Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos buscando las
estrategias que permitan mejorar los
procesos académicos de los educandos,
la promocion anticipada, asf mismo
asignarse sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir 'y decidir los reclamos de
los estudiantes sobre la evaluacion
educativa, y las demas funciones afines
o complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

ART. N.° 6 EL RECTOR / RECTORA

Representante del establecimiento educativo
ante las autoridades educativas y el ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar.

FUNCIONES DEL RECTOR:

Orientar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional -PEI- y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

» Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la

institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la

4

institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Identificar  las  nuevas  tendencias,
aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del
PEL

Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.
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» Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atenientes a la
prestacion del servicio publico educativo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
» Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores

que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

ART. N.°7 EL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es un organo de participacion de los/las
estudiantes, esta integrado por un/ una
vocera de cada uno de los grados que haya
en el colegio. Los/ las estudiantes del nivel
preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los/las estudiantes que cursan el
tercer grado.

Corresponde al consejo de estudiantes.

» Darse su propia organizacion interna.

» Elegir el representante de los/las
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

» Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

» Participar en las mesas estamentales
locales.

ART. N.° 8 ASAMBLEA DE PADRES.

Conformada por la totalidad de los padres/
madres de familia o acudientes de la
Institucion, quienes son los responsables
de los derechos y deberes en relacion con

el proceso educativo de sus hijos/ hijas o
acudidos; es convocada por la Rectora y se
retine mimimo tres veces al afo.

ART. N.° 9 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

(Decreto 1286 de abril de 2005, articulos 6,
7,y 8). El consejo de padres es conformado
por los padres/madres o acudientes de
cada grado. Quienes conforman un 6rgano
de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él, no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucion econdmica
de ninguna especie. Se retnen como minimo
tres veces al ano por convocatoria del
Rector(a) o por derecho propio. Las sesiones
del consejo de padres seran presididas por el
presidente quien es elegido por ellos mismos.
Estard integrado por dos (2) padres/ madres
de familia que representan cada curso.

El consejo de padres cumple entre otras
funciones las siguientes:

» Apoyar las  actividades  artisticas,
cientificas, técnicas, deportivas, culturales
y salidas pedagdgicas que organice el
colegio.

» Promover actividades de formacion de los
padres/madres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los/las estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos de nifios, ninas y
jovenes.

» Elegir al padre/madre de familia que
participara en el Consejo Directivo, Comité
de planta fisica y Mesa Estamental.
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» Los/las representantes de cada grado
seran convocados para participar en los
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gobiernos de aula que sean necesarios
realizar.

ART. N° 10 ASOCIACION DE EXALUMNOS.

Conformado por los exalumnos que
voluntariamente decidan constituir y/o
vincularse a este organismo con el propdsito

de contribuir al mejoramiento general de la
institucion.

ART. N° 11 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Es un o una estudiante que curse el grado
once, es el/ la encargada de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los y las
estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.

EL PERSONERO TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES,

» Promover el cumplimiento de los derechos
y deberes de los/las estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

» Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los/las estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule

cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los y las estudiantes.

» Presentar a la Rectorfa las solicitudes que
considere necesarias para proteger los
derechos de los y las estudiantes y facilitar
el cumplimiento de los deberes.

» Apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las
decisiones del Rector(a) respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio,
cuando lo considere necesario.

» Estar atento al cumplimiento del manual
de convivencia.

» El ejercicio del cargo de Personero de los
estudiantes es incompatible con el de
Representante de los /las estudiantes ante
el Consejo Directivo.

» Participar en el comité de convivencia.

ART. N° 12 LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL.

Segunelacuerdo401de2009, esunorganismo
pedagdgico en el ejercicio del control fiscal,
que estimula la cultura del control social,
tiene como propodsito generar una cultura
del control y del cuidado de lo publico,
que contribuyan a la creaciéon de un nuevo
concepto cultural participativo, en donde los y
las estudiantes actien como defensores de los
recursos publicos y entiendan la importancia
de su cuidado, del sentido de pertenencia y
respeto hacia los mismos.

La Contraloria Estudiantil estd compuesta
por: el/ la Contralor(a) Estudiantil, el/la Vice-
Contralor y el Comité Estudiantil de Control
Social.

Paragrafo 1. El Contralor(a) serd el estudiante
que obtenga la primera votacion en las
elecciones; El Vicecontralor serd el estudiante
que obtenga la segunda votacion y ejercera las
mismas funciones de Contralor(a) Estudiantil
en los casos de faltas temporales o absolutas.
El Vicecontralor debe vincularse al Comité
Estudiantil de Control Social, del cual sera su
Secretario Técnico.

Paragrafo 2. El Comité Estudiantil de Control
Social, estara compuesto por una/un delegado
de cada grado de 6° a 11°, y servird de apoyo
al desarrollo de las funciones y labores del
Contralor Estudiantil.
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Quién se postule para el cargo de Contralor
debe cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

» Llevar como miimo dos afos de

antigiiedad en la Institucion.

» Ser un estudiante con un alto sentido de
pertenencia a la Institucion.

» Presentar un buen rendimiento académico
en los anos anteriores.

» Ser un estudiante que cumpla a cabalidad
con el Manual de Convivencia.

» Ser un lider con la capacidad de generar
participacion en la comunidad Educativa y

trabajar en pro del grupo que representa.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

» Contribuir en la creacion de una cultura de
control social, del cuidado y buen uso de
losrecursos y bienes publicos del Colegio, a
través de actividades formativas y lidicas
con el apoyo del Colegio y de la Contraloria
de Bogota. D.C.

» Solicitar y presentar al Consejo estudiantil,
informes con relacion con el uso de los
recursos Y bienes publicos de la institucion.

» La Contraloria Estudiantil: Contralor, Vice
contralor y el comité estudiantil de control
social, haran parte por derecho propio
del comité Institucional de Presupuestos
participativos.

ART. N° 13 COMITE AMBIENTAL ESCOLAR C.A.E.

El Comité Escolar -C.A.E-, establecido como
érgano asesor en materia ambiental del
Gobierno Escolar, en el marco del PEl; esta
organizado por el Consejo Directivo, a través
de sistemas de seleccion democraticos,
participativos y equitativos, garantizando el
acceso voluntario de estudiantes, docentes y
padres de familia.

Todos y todas los Miembros de la
Comunidad Educativa deben  contribuir
al aseo, conservacion mejoramiento Yy

embellecimiento de la planta fisica, ademas,
de cuidar los bienes materiales, el medio
ambiente y los recursos naturales, como el
agua y la luz.

Las funciones del Comité Ambiental Escolar
Son:

» Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin
de fortalecer la dimension ambiental al
interior de la instituciéon educativa.

» Liderar la formulaciéon, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la
gestion necesaria para el desarrollo del
mismo.

» Adelantar proyectos y programas que
apunten a la preservacion y mejoramiento
ambiental en el marco del Proyecto
Ambiental Escolar, en sus cuatro lineas

de accion (Manejo de residuos sélidos,
recursos hidricos, consumo responsable
y cambio climatico, biodiversidad con
énfasis en proteccion y bienestar animal
PRAE.)

» Proponer programas Yy proyectos para el
desarrollo del servicio social obligatorio en
materia ambiental, de los estudiantes de
educacion media vocacional (grados 10 y
).

» Generar espacios pedagdgicos educativos
paracrearyfortalecervaloresambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la
importancia del cuidado y mejoramiento
del ambiente de acuerdo con el calendario
ambiental.

» Promover el derecho a un ambiente sano
en el marco del desarrollo de la Catedra de
Derechos Humanos.

» Promover laformulacion e implementacion
de los Planes Integrales de Gestion
Ambiental (PIGA) en las Instituciones
Educativas.

Paragrafo 1. Llos/las estudiantes deben
separar los residuos solidos, recolectarlos
y entregarlos a la dependencia del PRAE
(linea de accion manejo de residuos sélidos),
asignada para tal fin segun las siguientes
caracterfsticas: papel archivo, plastico y



residuos organicos; cada salon instalara un
dispositivo de recoleccién para cada uno
de los elementos como canecas, cajas o
similares.

Paragrafo 2: El Colegio cuenta con un Plan
de Emergencias que incluye un programa
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de evacuacion y los procedimientos (Plan
Operativo Normalizado -PON-) para seguir en
caso de sismo, incendio, explosiéon, amenaza
terrorista, derrumbe u otro riesgo que puede
atender alguna de las brigadas preparada
segun la necesidad.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito
de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de
las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar, dentro
delrespeto absoluto de la Constitucion y la ley.

De acuerdo a la Ley 1620 de 2013 el Comité
Escolar de Convivencia estd integrado por:

» El rector(a), quien lo preside y convoca
ordinariamente una vez cada dos meses
segun art 23 decreto 1965 2013 MEN, en
nuestra institucion se ha acordado una vez
al mes o extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

» La/el personero estudiantil.

» Un / una docente con funcion de

orientacion.

El coordinador (a) de convivencia.

El/la presidente del consejo de padres.

El/la presidente de los / las estudiantes.

vV v vy

Un/ una docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podrd invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos o a
estudiantes y padres que hacen parte del
proceso.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA,

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley
1620, las funciones del Comité Escolar de
Convivencia son:

1. ldentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. liderar en los  establecimientos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales Yy reproductivos
y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa. Promover
la vinculacion de los establecimientos
educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia Yy
construccion de ciudadanfa que se
adelanten en la localidad o regién y
que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

3. Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
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de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estaréd acompanado por el padre o madre
de familia, acudiente o un companero
del establecimiento educativo.

4. Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el articulo29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales,
género y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden
del &mbito escolar, y revistan las
caracterfsticas de la comision de una
conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

5. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité

7. Proponer, analizar 'y  viabilizar
estrategias pedagogicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico
y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

ART. N° 15 GOBIERNO DE AULA.

Instancia de participacion de los estudiantes
que bajo el acompariamiento del docente
promueve la identificacion, analisis y solucion
de problematicas que afectan el curso, estara
conformado por el docente director de curso,
un representante de los padres de familia,
estudiante representante de curso y los
demads estudiantes monitores.

FUNCIONES: LAS CUALES SON EMANADAS
DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

» Concertar y establecer las reglas de oro del
aula.

» Evaluar y mediar situaciones tipo 1 que se
presenten al interior del aula.

» Registrar en acta todas las intervenciones
y acuerdos o acciones pedagdgicas
restaurativas.

» Informar a Coordinacion de convivencia y
enviar copia del acta realizada.

» Hacer acuerdos para mejorar la disciplina
del aula.

» Detectar e informar situaciones de riesgo
Psicosocial tales como: consumo de SPA,
violencia, hostigamiento, entre otros.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia
velara por el buen funcionamiento del
gobierno de aula.

Comité de ciclo:

Estd  conformado por los docentes
directores decurso, les corresponde realizar
seguimiento académico y/o convivencial de
los estudiantes y generar estrategias para el
mejoramiento, podran estar acompanados
de la coordinacion académica o convivencial
y orientacion de acuerdo a la pertinencia del
tema tratado.



MONITORES/ MONITORAS DE CURSO:

Cada monitor(a) trabaja de manera
organizada para atender una necesidad
determinada, todos(as) lideran las acciones d.
de autorregulacion del grupo. Se definen

los siguientes monitores y sus respectivas
funciones asi:

a. Representante ante el consejo
estudiantil: Dialogar con sus compareros
sobre el cumplimiento de sus deberes,
velar por los derechos de los estudiantes,
asistir y participar en las reuniones del
consejo estudiantil y dar informacion
clara a sus comparieros.

b. Monitor(a) de asistencia: recoge
carpetas de asistencia, ayuda con la
disciplina del aula, abrir el salén después
del descanso, colaborarle al docente en
lo que requiera.

c. Vigia Ambiental Escolar: hard parte del
Comité Ambiental Escolar (CAE) actuara ¢
como veedor ambiental al interior
del aula y de la institucion y como
dinamizador de la politicas en educacion
ambiental, de acuerdo a las funciones
asignadas al Comité Ambiental, ademas
le corresponde: colaborar al docente
en la distribucion del refrigerio , liderar
acciones de reciclaje, contribuir con
el ambiente sano y agradable, asistir y
participar en las reuniones convocadas
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de las diferentes lineas de accion, dar
la informacion clara a sus companeros
sobre asuntos ambientales.

Monitor(a) de prevencion y evacuacion:
avisar al docente si observa a un
compariero enfermo, al escuchar la
alarma de emergencia encabezar la
fila dirigiendo a sus companeros al sitio
de encuentro, asistir y participar a las
reuniones de capacitacion de PEGR y dar
la informacion a sus comparieros.

Monitor(a) de tiempo libre: Incentivar
a sus comparieros a interactuar de
manera adecuada en juegos que no
generen riesgo fisco y/o emocional;
cumpliendo las reglas en cada uno de
estos, dialogar con sus companeros
que lo mas importante es participar,
asistir a las reuniones convocadas, estar
pendiente del cronograma de los juegos
Inter cursos.

Monitor(a) proyecto sexualidad: Asistir
y participar en las reuniones convocadas
por orientacion o grupo lider, dar la
informacion clara a sus comparieros
acerca del proyecto y actividades.

Monitor(a) proyecto Lectores
competentes: Asistir a las reuniones
convocadas, presentar  propuestas,
comunicar asertivamente la informacion
a sus comparieros.

CAPITULO Il

DE LAS RELACIONES DEL E

STUDIANTE CON LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

ART. N° 16 DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE.

Segun los derechos consagrados en el Titulo Il de la Constitucion Politica de Colombia y los
contenidos la Ley 1098 Cdédigo de Infancia y Adolescencia y la filosofia del colegio, se definen

para el colegio los siguientes:

il43}3.
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DERECHOS

DEBERES

DERECHO A LA VIDA

Alavida y a la salud, ser atendido oportuna-
mente en caso de enfermedad o accidente.

A un ambiente escolar sano.

A la integridad fisica

Cuidar, proteger y respetar la propia vida y la
de mis companeros y comparieras, previniendo
situaciones de riesgo como evasion de clases,
porte de armas, consumo y/o distribucion
de alcohol, cigarrillos u otras sustancias
psicotropicas.

Entregar constancia de atencion médica en
caso de enfermedad o accidente.

RECHO A LA DIGNIDAD HUMA

Ser tratado dignamente y en igualdad de
condiciones, sin ser discriminado.

Tratar dignamente y en igualdad de
condiciones, sin discriminar por raza,
género, creencias religiosas y politicas,
inclinacion sexual o condicion social.

DERECHOS

DEBERES

DERECHO A

LA LIBERTAD

Acceder al libre desarrollo de la personalidad
sinmas limites que los derechos de los demas
y el orden juridico.

Pensar y actuar por cuenta propia; es decir
sin presion de nada ni de nadie.

A ser escuchado y opinar libremente.
Mantener su privacidad e intimidad.

Tener relaciones amorosas y de amistad
en el marco de los valores acordados en la
institucion.

Incurrir en equivocaciones como parte de
su proceso de formacion y recibir el apoyo
requerido por parte de sus padres, docentes
y directivos

Respetar las diferencias individuales y no
discriminar.

Asumir las consecuencias de las decisiones.
No juzgar o emitir juicios.

Escuchar para poder comprender las ideas y
opiniones de los demas.

Realizar la respectiva denuncia en caso de
ser vulnerado/a.

Mantener dichas relaciones con discrecion y
respeto, evitando manifestaciones publicas
de manera exagerada, lo que significa, tener
un trato respetuoso por parte de los grados
superiores con los inferiores

Comprometerse con su proceso de formacion
aceptando los correctivos y el apoyo de la

Comunidad Educativa.
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DERECHO A LA

PARTICIPACION

Elegir y ser elegido para participar
directamente o por medio de representantes
en los organismos que tiene previsto el
colegio en el Gobierno Escolar, de acuerdo
a los requisitos institucionales (Consejo
Estudiantil, Personero de estudiantes,
Consejo Directivo, y otras instancias de
participacion).

Ser atendido y escuchado siguiendo el
conducto regular y el debido proceso.

Presentar propuestas y recibir respuestas.

Participar en igualdad de condiciones en los
eventos de la Institucion.

Cumplir con responsabilidad las funciones de
los cargos para los cuales ha sido elegido o
asignado.

En caso de ser elegido, responder por el
programa presentado.

Atender y respetar el conducto regular y el
debido proceso.

Presentar peticiones, sugerencias, quejas o
reclamos de forma respetuosa y oportuna,
siguiendo el conducto regular.

Presentar ideas argumentadas y oportunas.

DERECHO A LA PROTECCION

Ser protegido contra toda forma violencia,
abandono o situacion de riesgo.

Informar de manera inmediata en caso ser
agredido o de sentirse en situacion de riesgo.

Entregar y hacer firmar a padres /madres de
manera oportuna citaciones y comunicados.

Atender y seguir las recomendaciones
que se dan frente al autocuidado y
cuidado de la otra persona, en los
diferentes espacios y actividades.

Respetar a sus semejantes participando
de manera honesta en las actividades
programadas.

DERECHO A LA

ALIMENTACION

Recibir el refrigerio en condiciones de calidad
y en tiempo definido.

Hacer uso apropiado del refrigerio
consumiéndolo en su totalidad, sin dejar
desechos en los salones, pasillos, bafios
o cualquier otra drea del colegio. No
desperdiciarlo ni jugar con él.
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DERECHO A LA INFORMACION

El/la estudiante tiene derecho a obtener, al
iniciar el ano escolar, la informacion total
y clara sobre las normas que promueve el
presente Manual de Convivencia.

Apropiarse 'y vivenciar cotidianamente
lo pactado en el presente Manual de
Convivencia. “Obedeciendo al compromiso
de matricula firmado por el/la estudiante
y su acudiente, y a sus deberes propios
como educando” Art.17 Ley de Infancia y
Adolescencia.

Portar el manual de convivencia y el carné
estudiantil durante toda la jornada escolar y
todos los dfas que recibe servicio educativo.
En caso de pérdida realizar la reposicion,
asumiendo el costo econémico acordado por
la institucion.

Entregar  oportunamente al acudiente
las citaciones enviadas desde cualquier
estamento.

DERECHOS

DEBERES

DERECHO A LA EDUCACION

Conocer con anterioridad los logros y los
contenidos previstos para cada asignatura
trimestralmente, asf como los criterios de
evaluacion de su rendimiento escolar.

Recibir lajornaday lahorade clase completa,
respecto a tiempo y calidad, segun los
horarios establecidos y los planes de clase
definidos.

Recibir el plan de mejoramiento requerido,
para alcanzar los logros en las asignaturas
de mayor dificultad.

Derecho al debido proceso

Ser respetado en su ritmo y estilo de
aprendizaje y contar con los apoyos
necesarios: Docente de area, Orientacion
Escolar y Educadora Especial.

Tener  flexibilizacion 'y  diversificacion
curricular en las areas fundamentales que
asf lo requieran para estudiantes con déficit
cognitivo y segun el caso especifico.

Presentar de forma adecuada y oportuna
trabajos y evaluaciones requeridos para el
cumplimiento de las metas establecidas.

Permanecer en el aula en las horas de clase
aun en ausencia del profesor conservando un
comportamiento adecuado, sin interrumpir
la armonia institucional.

Asistir a clase diariamente con puntualidad y
responsabilidad, segin el horario establecido.

Abstenerse de distractores como aparatos de
audio, revistas, juguetes, celulares, otros, que
interfieran en el desarrollo académico de las
clases. El colegio no responde por la pérdida
de estos objetos.

Realizar, presentar y sustentar en las
fechas acordadas, los trabajos que le sean
asignados.

Cumplir con los acuerdos establecidos con
cada maestro, segun el drea.

Atender y seguir las indicaciones de los
docentes.
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Contar con un espacio adecuado para el
desarrollo de las actividades académicas y
culturales.

Ser atendido (a) cuando por causa de
incapacidad no puedo asistir al colegio
especialmente sobre el procedimiento para
la presentacion de trabajos y evaluaciones.

Serorientadoparalapresentacion detrabajos
y evaluaciones en caso de inasistencia.

Hacer uso de materiales y recursos
didacticos, salas especializadas y demas
dependencias de acuerdo al horario
programado.

Participar en la definicion de criterios,
paréametros y fechas de las evaluaciones.

Acceder a evaluaciones de diferentes tipos.

Conocer el PEI y participar en su desarrollo
y evaluacion.

Recibir un servicio que responda a sus
necesidades educativas de acuerdo a
su diagndstico médico (permanente o
transitorio) y a las politicas de inclusion.

Asistir 'y participar y hacer todas las
actividades de apoyo disenadas para el
acompanamiento en su proceso educativo.

Demostrar avances en su proceso formativo.
Mantener un dialogo fluido en el marco del
respeto con sus maestros.

Cumplir los acuerdos de aula frente al
cuidado de lo publico.

Presentar excusa de inasistencia a clases,
tres dias habiles siguientes en Coordinacion
de convivencia y luego a los docentes.

Hacer buen uso de las unidades sanitarias,
sala de informatica y demas dependencias
como biblioteca, aula multiple, laboratorios y
zonas de recreacion; responsabilizandose de
los elementos que le sean entregados, para
su uso y de los datios causados de ellos.

Cumplir las normas establecidas en cada
dependencia.

Asistir a las actividades que programe la
institucion desde el programa de inclusion.

I
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ART. N°17 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Ademads de los contemplados en el estatuto docente y los que le confiere la dignidad de su cargo,
para los docentes y directivos docentes del Colegio Ciudad Bolivar Argentina se contemplan los

siguientes:

DERECHOS

DEBERES

Ser respetados y valorados en su integridad
fisica, moral e intelectual, dignidad humana
y en su forma de trabajo pedagdgico como
profesional de la educacién por todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

Ejercer la libre expresion, respetando la

diferencia de opinion.

Conocer y poner en practica el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Ser atendido en sus solicitudes y/o reclamos
teniendo en cuenta el conducto regular.

Trabajar en un espacio apropiado con un
ambiente sano y seguro que cuente con las
condiciones fisicas y ambientales adecuadas
para una correcta labor pedagogica.

Conocer oportunamente la informacion sobre
actividades programadas por la Institucion, la
localidad y secretaria de educacion.

Ser informado en primera instancia sobre
acusaciones hechas a su integridad personal
y/o profesional, por parte de un miembro de la
Comunidad Educativa.

Solicitar permisos y licencias cuando por
motivos de salud, calamidad doméstica o
asuntos personales, tenga que ausentarse de la
Institucion.

Ser reconocido por acciones investigativas
e innovadoras a nivel institucional, local y
distrital.

Derecho al debido proceso para atender
solicitudes o requerimientos de los diferentes
estamentos institucionales.

Elegir y ser elegido como miembro del gobierno
escolar en los organismos que determine la ley.

Dar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la comunidad Educativa,
ademas de velar por la Calidad de la Educacion
asumiendo a los estudiantes como la razon de
ser de la practica pedagogica.

Ser promotores del reconocimiento a la
diferencia, el pluralismo, la cooperacion, la
participacion y la solidaridad de la Comunidad
Educativa.

Ser generadores de paz Yy armonia que
propendan por un Clima Institucional agradable
y sano.

Formar y Orientar con amor, ejemplo y servicio.

Aplicar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
en el quehacer pedagdgico del Colegio.

Orientar y formar a la comunidad educativa
siguiendo las directrices de: Ley 1098 (Ley
de infancia y adolescencia), Ley 1620 (Ley
convivencia escolar).

Entregar de manera oportuna y siguiendo las
indicaciones proyectos, planes de aula, trabajos
de semana institucional, informes de asistencia
y demas requerimientos.

Presentar de forma oportuna y asertiva las
solicitudes y/o reclamos que se presenten.

Manifestar sentido de pertenencia mediante el
cuidado de los espacios y materiales.

Atender las directrices generadas desde las
diferentes instancias del gobierno escolar.
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Elegir y ser elegido como miembro del gobierno
escolar en los organismos que determine la ley.

Participar en procesos de capacitacion
segun sea su interés y necesidad individual e
institucional.

Presentar descargos ante cualquier comunicado
0 queja que presente algun miembro de la
Comunidad Educativa, para proteger su
integridad personal y/o profesional.

Informar oportunamente a los estamentos
competentes teniendo en cuenta las normas
vigentes y los procedimientos institucionales.

Compromiso las  buenas

pedagdgicas.

con practicas

Socializar avances y logros en experiencias
pedagdgicas con los comparieros para fortalecer
la practica docente.

Participar de forma activa en la organizacion y
cumplimiento de las normas establecidas por el
Gobierno Escolar.

Promover la inclusion comprometidos con la
justicia y la equidad desde la diversidad y el
respeto por el otro.

Socializar con los demas docentes los resultados
de las capacitaciones.

ART. N° 18 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO ESCOLAR

(ORIENTACION E INCLUSION). ADEMAS DE LOS DERECHOS QUE LE CONFIERE LA

DIGNIDAD DE SU CARGO.

Ademéas de los contemplados en el estatuto docente y los que le confiere la dignidad de su cargo,
para los docentes y directivos docentes del Colegio Ciudad Bolivar Argentina se contemplan los

siguientes:

DERECHOS

DEBERES

Ser informado sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Ser respetado y valorado en su dignidad
humana y en su trabajo pedagogico como
profesional de la educacion por todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

Tener acceso a registros y evidencias de
procesos de atencion adelantados como
insumo para continuar con el apoyo.

Conocer y participar sobre la apropiacion
del PEI, para poder orientar de acuerdo a
los lineamientos, el Proyecto de Vida de los
estudiantes.

Participar y ser escuchado en las diferentes
instancias donde se requiera.

Cumplir las funciones que se definen en el
decreto 1075 del 2015 (funciones del docente
de apoyo).

Mantener la confidencialidad en los diferentes
procesos, respetando asi la dignidad de cada
persona.

Colaborar a los docentes y directivos en el
proceso de orientacion académica de los
estudiantes, teniendo en cuenta la ruta de
proceso de atencion a estudiantes de inclusion.

Direccionar  procesos de  Orientacion
Vocacional y Profesional, Escuela de Padres y
Educacion Sexual.

Presentar informes sobre procesos y acciones
cuando estos sean requeridos.
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Paragrafo: Sobre el programa de Inclusion ampliar informacion en Reglamento atencion sobre
el proceso de Inclusion Colegio Ciudad Bolivar Argentina planteado segun Decreto 1421 de 2017.

ART. N°19 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAY /0

ACUDIENTES.

Segun la Constitucién Politica Nacional Art. 44: “La familia, la Sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su

cumplimiento y la sancion de los infractores”.

DERECHOS

DEBERES

Ser respetado, valorado y escuchado en su
dignidad humana.

Solicitar y recibir informacion y orientacion
sobre la  formacién académica  y/o
convivencial de sus hijos(as) por parte de los
docentes, orientacion escolar y/o directivas,
siguiendo el conducto regular.

Recibir por escrito: boletines, informes y
otros sobre desempefios académicos y/o
convivenciales realizados por los diferentes
estamentos de la Institucion.

Conocer las formas de seguimiento y debido
proceso hacia el estudiante, realizada por los
Docentes, Orientadores y Coordinadoras(es),
en el caso de que incurra en situaciones que
afecten la convivencia.

Participar en el proceso educativo de su hijo
(a), realizando sugerencias, observaciones y
reclamos que favorezcan dicho proceso.

Ser incluido y participar activamente en los
talleres de Escuela de Padres convocados por
el Colegio a través del servicio de Orientacion.

Recibir informacién oportuna en caso de que
se perciba alguna dificultad de aprendizaje
en el nino, nina o adolescente (NNA).

Conocer el proceso de formacion brindado
por la Institucion.

Dar un trato digno y respetuoso a todos los
integrantes de la comunidad Educativa,
utilizando la actitud de escucha.

Asistir en los horarios establecidos por
la Institucion en las diferentes instancias
(Secretaria, Directivas, Docentes,
Orientacion) para la Atencion a Padres de
Familia.

Seguir los procedimientos y conductos
regulares para tramites, reclamos y demas,
respetando la organizacion Institucional.

Estar atento y responder los comunicados
enviados por la institucion.

Asistir a todas las reuniones, talleres,
conferencias, charlas citadas por los
diferentes estamentos del Colegio, dejando
constancia firmada en actas de su asistencia.

Enterarse de forma personal de los deberes
que debe cumplir el/la estudiante por las
faltas en las que este incurra.

Participar de forma activa del proceso de
orientacion del estudiante, corrigiendo de
forma asertiva la falta cometida.

Asumir el pago de los danos que cause el
estudiante en la institucion, dentro de los tres
dfas siguientes al incidente.

En caso de que el estudiante se vea
involucrado en el consumo de Sustancias
Psicotrdpicas, debe vincularlo a tratamiento
especializado, presentando los soportes a
Orientacion Escolar.
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Enelcasodelosnifios, ninas y/o adolescentes
de Inclusion conocer el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR).

Atender de manera oportuna al nifio, nifa o
adolescente en caso de alguna enfermedad o
malestar.

Elegir y ser elegido como representante al
Consejo de Padres de la Institucion, haciendo
parte del gobierno escolar.

Participar activamente en ajustes, adopcion
y la puesta en marcha del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y el Manual de Convivencia.

Conocer el Manual de Convivencia y
lineamientos de la Institucion.

Ser informado oportunamente sobre la
cancelacién de clases por cualquier motivo,
excepto en situaciones de orden publico.

organice en pro de la formacion de los NNA.

Promover el ejercicio responsable de los
derechos sexuales y reproductivos de sus
hijos(as) y participar en la formacion a nivel
Institucional sobre este tema.

Asistir a las reuniones de la Escuela de
Padres, su caracter es obligatorio segun: Ley
1404 de 2010.

Entregar valoracion médica en tiempos
oportunos.

Entregar evidencias de apoyos terapéuticos
(Psicologia, Terapia Ocupacional, Terapia de
Lenguaje, otros) cuando sean requeridos.

Proporcionar apoyo fisico y emocional en
pro de reforzar el proceso educativo de su
hijo(a).

Conocer y cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

Estar atento a los comunicados enviados por
la Institucion y tomar las medidas preventivas
pertinentes en pro de la seguridad de los
estudiantes.
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ART. N° 20 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Ademads de los Derechos que le confiere la dignidad de su cargo, el personal administrativo se

le delegan los siguientes:

Deberes

Derechos
Ser tratado dignamente y en igualdad
de condiciones, sin  ningun tipo de

discriminaciéon por parte de la comunidad
educativa de la Institucion.

Ser respetado, recibiendo un trato amable y
cordial por parte de las personas que hacen
uso de sus servicios.

Conocer las funciones propias de su cargo.
Participar en programas de formacion.

Conocer el Manual de Convivencia.

Ser escuchado, asi como expresar libremente
sus opiniones en el marco del respeto mutuo.

Recibir  reconocimientos buen

desempenio en sus labores.

por el

Conocer oportunamente los y resultados de
las evaluaciones de desempero.

Dar un trato digno y respetuoso a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Hacer respetar sus derechos, teniendo en
cuenta los derechos de los demas.

Mantener una conducta publica acorde con
el decoro y la dignidad del cargo.

Asistir puntualmente a cada citacion.

Cumplir y velar por el cumplimiento de sus
funciones.

Velar por la conservacion de los documentos,
Utiles, equipos, muebles y bienes de la
Institucion.

Mantener una actitud permanente de
actualizacion.

Cumplir puntualmente su jornada laboral,
realizando un trabajo de calidad.

Ser diligentes en el desarrollo de su trabajo.

Tener sentido de pertenencia a su Colegio,
haciendo respetar las normas establecidas
por el Manual de Convivencia.

ART. N° 21 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA.

Dichas normas se contemplaran teniendo en
cuenta los principios de seguridad, equidad e
igualdad.

» Mantener un excelente aseo personal.
Mantener presentacion personal asi:

» Cabello limpio, usar accesorios acordes
al uniforme (monios, hebillas o diademas
en color azul oscuro, negro y/o blanco)
y de tamafio no exagerado, el uso de
magquillaje, adhesivos en el rostro, piercing,
expansiones y extensiones no hacen parte
del uniforme.

» Se entiende por buena presentacion
personal la camisa dentro del pantalén,
chaquetas y chalecos a la cadera.

» Permanecer toda la jornada con el
uniforme completo y adecuadamente
puesto, en buen estado y de acuerdo a
los requerimientos de las actividades
programadas. Si se presentara dificultad
para el debido cumplimiento los padres
deben presentar la debida excusa por
escrito a la coordinacion de convivencia.

» El uniforme es de uso exclusivo de la
institucion y actividades programadas por
la misma, no para otros sitios publicos,
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por lo tanto, no debe usarse en horario
diferente al colegio.

- Solo se permiten los siguientes
elementos  adicionales al uniforme:
chaqueta opcional (definida por el colegio),
guante y/o bufanda en color azul oscuro,
de uso voluntario para épocas de lluvia.

- Con respecto al uniforme de
educacion fisica no se permite: el uso de
camisetas esqueleto, tenis de colores,
pantaloneta diferente a la del colegio; en
caso de tener que utilizar bicicletero este
debe ser azul oscuro.

No hacer ningun tipo de modificacion al
modelo de uniforme.

Cumplir los horarios al inicio, cambio y
terminacion, asf como el descanso, ya que
llegar tarde a los diferentes espacios se
presumirda como evasion y acarreara el
proceso correspondiente.
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El uso del celular no es exigible para las
clases, en todo caso uso podra realizarse
bajo los pardametros legales vigentes y a los
acuerdos previos de clase. (sin embargo,
no hay responsabilidad del docente y/o la
institucion en caso de pérdida, robo, dafio
y /o mal uso de dicho elemento).

Mantener el salén en orden y limpio,
cuidando los bienes y servicios publicos.

Hacer uso adecuado del refrigerio en
lugares autorizados por el docente,
consumiéndolo en su totalidad y teniendo
en cuenta el proceso de reciclaje.

Respetar a cada uno de los miembros que
pertenecen a la comunidad educativa.

Mantener una actitud de escucha,
aceptando las ideas de otros y encontrando
aspectos comunes que permitan establecer
buena armonia.

ART. N° 22 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL PREESCOLAR.

Cumpliré con los horarios de ingreso y
salida de la institucion portando siempre
el carnet. Cuando mis padres o acudientes
me recojan deberan presentar el carnet
correspondiente.

En caso de inasistencia mis padres o
acudientes deberan enviar justificacion
escrita.

Mis padres revisaran mi agenda a diario
y firmaran las notas y circulares que se
envien y/o se mantendran al pendiente de
los comunicados en la pagina del colegio o
el correo institucional.

Portaré los uniformes segun los horarios
establecidos, con excelente presentacion
y puleritud.

Cumpliré con las tareas y deberes
asignados por las docentes con la
orientacion de mis padres.

Con la colaboracion de mi familia traeré
a clases los utiles y materiales necesarios
para realizar las actividades escolares.

» No traeré al colegio joyas, juguetes,

dineroy otros elementos que afecten mi
desemperio durante la jornada.

Seré amable y respetuoso con mis
companeros y docentes.

No seré agresivo con ningun miembro de
la comunidad educativa e informaré a la
docente cuando me sienta lastimado.

Usaré los bafios que estan a mi disposicion
de forma adecuada.

Cuidaré los recursos naturales como al
agua, las plantas y otros seres vivos de la
institucion.

Depositaré en las canecas Yy puntos
ecoldgicos la basura; haré mi contribucion
depositando el reciclaje en los lugares
establecidos.

Cuidaré mi lugar de trabajo manteniéndolo
limpio y ordenado.

Comeré el refrigerio de forma adecuada,
ya que aporta nutrientes para mi sano
desarrollo.
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» Daré buen uso a todos los elementos que el
colegio brinda para mi desarrollo integral.

» Me sentiré siempre orgulloso(a) de mipais
y de mi colegio respetando sus simbolos
patrios.

» Esimportante que mis padres asistan a las
citaciones, reuniones  talleres de escuela
de padres con las docentes y orientadoras
para conocer mas sobre mi desarrollo en
la primera infancia, asi me sentiré amado
por mi familia.

Paragrafo: El estudiante junto con sus padres
y/o acudientes, son los responsables de la
presentacion personal, teniendo en cuenta
que desde el momento que se ingresa al
Colegio, asume las normas de convivencia
que se han establecido con la Comunidad
Educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional senala
que los colegios si pueden intervenir en la
apariencia personal del estudiante. Publicado
en:  http://www.mineducacion.gov.  co/
cvn/1665/printer-118600.html

ART. N° 23 DEL PROCEDIMIENTO PARA SEGUIMIENTO DE MADRES GESTANTES.

Enelcasodelasestudiantes que durante el afio
escolar presenten estado de embarazo, deben
tener en cuenta el siguiente procedimiento con
el fin de garantizar una atencién adecuada
por parte de la Comunidad Educativa, ademas
de hacer parte de su proceso de autocuidado y
el de su bebé, por tanto, le corresponde:

» Notificacion por parte de la estudiante a
director de curso.

» Notificacion a Orientacion Escolar.

» Citacion a padres o acudientes para
firmar compromiso de corresponsabilidad
familiar en cuanto al cuidado de la
gestante, pues al no haberse desarrollado
completamente en su aspecto fisico,
psicoldgico y emocional, la estudiante se
encuentra en alto riesgo.

» Inicio de seguimiento por parte de

Orientacion, la estudiante debe traer
examenes meédicos que  confirmen
diagnostico.

» Seguimiento bimensual a menos que se
presente alguna dificultad en salud fisica o
emocional.

» La presentacion personal respecto a
uniforme se gjusta asi: pantalén de la
sudadera, blusa materna blanca y la
chaqueta opcional.

» En caso de aborto se debe hacer
notificaciéon a Orientacién para hacer
seguimiento correspondiente.

» La estudiante debe llevar copias de
examenes de controles prenatales.

» La estudiante tiene prioridad para recibir
refrigerio.

» La estudiante continuara con su proceso
educativo de formapresencial durante todo
su periodo de gestacion, solamente iniciara
proceso de clase semipresencial en caso
de que se presente alguna condicioén fisica
y/o emocional que le dificulte continuar
con sus actividades académicas.

» En caso de iniciar proceso de clase
semipresencial, la estudiante debe traer
soportes médicos que justifiquen dicha
decision, los presentara ante Coordinacion
Académica, Comité de Ciclo y Orientacion
para informar la situacion y establecer
acuerdos  para  continuar  proceso
académico, ya que se debe garantizar el
derecho a la vida de la menor gestante y
de su no nacido, toda vez que prevalece el
derecho a la vida por encima del derecho a
la educacion.

» Al presentarse momento de parto, este
debe ser notificado a director(a) de curso
u Orientacion.

» La estudiante reinicia proceso escolar
después de dieta (40 dias), si no hay
inconvenientes en salud personal o del
bebé, en tal caso esto debe ser notificado
a Orientacion para tomar las decisiones
pertinentes.



» La estudiante que esté en proceso de
lactancia tendré prioridad en el refrigerio
y derecho (si asf lo solicita) a media hora
de lactancia durante el descanso de su
jornada escolar, de la siguiente manera:

- Asistira al jardin infantil “Cartagena de
Indias” mediante previa autorizacion de sus
representantes legales e Instituciéon, ademas
de inscripcion en la “Sala Amiga” de dicho
jardin paralactar a subebé o bien extraer y dar
a guardar la leche materna, posteriormente
recogerla y darla a su bebé. Estas acciones
tienen el objetivo de fortalecer el vinculo
afectivo madre- hijo/a, responsabilizar a la
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madre sobre la nutricion de su hijo/a, evitar
las complicaciones que la acumulacion de
leche materna conlleva.

- La estudiante debe llevar seguimiento de
su salud personal y de su bebé, mediante
controles hasta los 6 meses.

Paragrafo: Las y los estudiantes que sean
madres/padres adolescentes deben asistir
a charlas/talleres, con el fin de contribuir
a su proceso educativo, proyecto de vida,
formacion de personas integrales que
asuman una maternidad/paternidad en
corresponsabilidad con sus hijos.

CAPITULO IV ESTIMULOS

El mejor estimulo que recibe el estudiante
en su vida diaria es el reconocimiento y la
satisfaccion de logros alcanzados por el deber
cumplido y la seguridad de que su proceso de
formacion se consolida.

La Institucion considera reconocimiento a
los estudiantes por su excelente desemperio
académico, por colaboracion, esfuerzo
personal, liderazgo, sana convivencia
y participacion; para lo cual define los
siguientes estimulos:

1. Recibir reconocimiento por parte del
director de curso con anotacion en
el observador por destacarse en su
desempefnio académico, convivencial,
deportivo o cultural.

2. Ser seleccionado para conformar el
gobierno de aula.

3. Ser reconocidos ante la comunidad
educativa por su esfuerzo, dedicacion,
compromiso y valores a través de las
izadas de bandera.

4. Distincion en el cuadro de honor para
los dos estudiantes de mayor nivel
académico Yy convivencial durante
cada periodo escolar. Se determinara
por promedio y sin logros pendientes.
Elaborado por el director de curso.

5. Mencién de honor a los mejores
estudiantes por rendimiento académico,
por sana convivencia Yy por la
participacion en eventos culturales y
deportivos que dejan en alto elnombre de
la Institucion, al finalizar el afio escolar.

6. Ser promovidos al grado siguiente en el
primer trimestre del afio por demostrar
persistente  superacion, segun lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios  (promocion
anticipada ver Sistema Institucional de
Evaluacion).

7. Sertenidoen cuenta para asistir a salidas
pedagdgicas.

8. Reconocimiento publico en la ceremonia
de graduacion al mejor bachiller segun
las pruebas SABER 11.

9. Representar al colegio en actividades
extracurriculares por sus habilidades y
destrezas o por destacarse en un area
determinada del saber.

10. Mencion de honor por permanencia
y antigledad del estudiante en la
institucion desde preescolar hasta grado
1e.

11. Grado de honor al estudiante que
hubiese obtenido el promedio mas alto
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y terminado los estudios de educacion
media sin haber recuperado ni repetido

ninguna asignatura en su periodo de
estudios.

ART. N° 25 ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

El mayor estimulo para un docente o directivo
docente es la satisfaccion del deber cumplido,
deber que contribuye en su proceso de
cualificacion profesional y en su compromiso
como ser social.

Ademas, en la Institucion se han definido lo
siguientes:

Reconocimientos  por su labor: Los
establecidos en el Estatuto Docente, Ley 115 de
1994 y el Decreto 1860 de 1994.

ART. N° 26 ESTIMULOS PARA PADRES/ MADRES DE FAMILIA.

El mayor estimulo para un padre/ madre de
familia es la satisfaccion del deber cumplido
en el proceso de formacion de su hijo.

Se definen los siguientes:

1. Participar en actividades de formacion.

2. Recibir mencion de honor al finalizar
el afo escolar por su compromiso,

participaciony liderazgo en los diferentes
aspectos de la labor educativa.

3. Representar a la Institucion en diferentes
eventos culturales, deportivos y de
formacion.

4. Formar parte de las instancias del
gobierno escolar que requieren de la
participacion de los padres.

CAPITULO V
LINEAMIENTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA

ART. N° 27 PRINCIPIOS ORIENTADORES DE CONVIVENCIA DENTRO DELAULAY

OTROS ESPACIOS DEL COLEGIO.

Los principios son orientaciones generales
que fundamentan las acciones de las
personas y de los colectivos: los principios
son generalizables, consideran siempre el
bien comun.

Son tres las clases de principios que rigen el
presente Manual de Convivencia: principios
reguladores, principios procedimentales y
principios Pedagdgicos (Martha Cardenas
y otros, 1994).

1. Principios reguladores: Determinan
las relaciones entre las personas.
Son aquellas orientaciones del “deber
ser”. Para nuestra institucion se
han denominado: “los mmimos no
negociables” que se establecen desde
el aula de clases.

» Respeto: Mantengo una actitud para
escuchar, compartir, entender y ayudar.

» Dialogo: Abro espacios de comunicacion
con mis Pares, Docentes, Padres y otros
miembros

» Honestidad. Hablo y
sinceridad y verdad

» Buen  trato:  Utilizo
respetuosas y afectivas.

» Compromiso: Asumo responsablemente

las acciones consigo mismo y con los
deméas.

actuo con

expresiones

» Discernimiento: Acepto las ideas de
otros y tengo presente las diferencias de
opinion.

56 =



» Acuerdos: Busco y encuentro aspectos
comunes que permiten establecer buena
armonia.

» Mediacion y conciliacion: Permito y
accedo a estrategias y recursos para la
solucién de conflictos.

2. Los principios procedimentales: Son
estrategias necesarias para llevar a
la practica los principios reguladores.
Los més reconocidos y eficaces son
el didlogo y escucha respetuosa, el
debido proceso pedagdgico que tiene
como fin la inclusion, la investigacion,
la deliberacion, la participacion y
el consenso. Estos principios son el
soporte en el tratamiento justo de la
relacion norma - sancion.
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3. Llos principios pedagdgicos: Se
inscriben en el terreno propiamente
dicho de la formacion. Se presentan
con una doble intencion: por una parte,
buscan favorecer los procesos con los
cuales se espera alcanzar el desarrollo
de todas las potencialidades del ser
humano, teniendo como horizonte

la conquista de la autonomia en el contexto
de una propuesta ética; por la otra se
constituyen en la orientacion con lo cual se
pasa de posturas excluyentes a actitudes
de convivencia. Son los dispositivos que
potencian una cultura de la inclusion.

ART. N° 28 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es una herramienta establecida en la Ley de
Convivencia Escolar (1620 de 2013) para
apoyar a las instituciones educativas en el
fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y
DHSR, la mitigacion de riesgos, el manejo
de situaciones que afectan la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, el
seguimiento a lo que ocurre en los diferentes
contextos Yy su manejo por parte de la
institucion educativa.

La Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar define los procesos,
acciones y los protocolos que se realizaran
en la institucion educativa en el marco
de los diferentes componentes que hacen
parte de ésta, garantiza la aplicacion de
los principios de proteccion integral, el
interés superior de los ninos, las ninas y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos,
la corresponsabilidad, la exigibilidad de los
derechos y la perspectiva de género.

ART. N° 29 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Segun el Art 30 de Ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencion Integral tiene cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.
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levy 1620 De 2013
RutA De Atencion Intecral

PA 1A Convivendia Escolar

Comité Nacional

Comités Municipales Promocion

Distritates v Fomentar el mejoramiento de la
Departamentales convivencia y el clima escolar par:

5:,’ Comité Escolar generar un entorno favorable

. . para el ejercicio de los Derechos
w. Humanos, Sexuales "
— y Reproductivos preven(ion

"‘/ Invertir oportunamente en los'
comportamientos que podrian

EstaBLecimiento et SITUACIONES QUE AFECTAN
Ebucativo de interaccion que alteren el LA CONVIVENCIA ESCOLAR
clima escolar. Y EL EJERCICIO DE LOS
i . DERECHOS HUMANOS,
Com“e [SCO[ﬂr Atencion SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
H i Asistir alos
MAnUAl De De Con\,l\’en(ln miembr‘:zpsu:!e la comunidad
. R educativa que afectan la
Convivencia Escolar y el
CO n\"\’encln ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y
Revisar o implementar pautas y imiento ePreduetives:
acuerdos de convivencia para toda la SeGUImlem Conflictos manejados
comunidad educativa, medidas pedagogicas 32?:;";?333 ); ?::lylt::g:nes uaci 'nadem‘?game';}e
3 ¥ N Y situaciones esporadicas. No
y aIternatlva§ e sﬁluillon enl co!lfllcltos, d de promocion y atencion generan dafios al cuerpo o a la salud
consecuencias aplicables a los Involucracos en esanml acaslporfosacioes mental y fisica pero pueden incidir
situaciones que afecten la convivenciay un :lngta"flﬂs qelglsielma Nacional negativamente en el clima escolar.
directorio actualizado de entidades a las - G TIPO
que acudir.
bullyng o ciberbullyng

lucrad que no revisten la

IR0 1. Mediar de manera p dgica con las p i . . L, "
1 2. Fijar formas de solucion de manera lmpamlal equnatlva yjus!a y S |ste ma N ac | o na I comision de un delitoy
iones para la reparacion de los dafios el t de TIPO que ademas se
de Ios derechos y la reconciliacion. s : I presentan de manera
., oromisos y hacer sequiri Convivencia Escolar repetida o sistematica y

causan daiios al cuerpooala
salud mental o fisica del
involucrado sin generar

Tipo 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
I 2. Remitir la situacion a las autoridades inistrativas cuando se requi

medidas de restablecimiento de derechos. incapacidad.
3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra, . .
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. Situaciones que sean
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido. constitutivas de presumos
6. Determinar acci ivas para la reparacion de los dafos el A i
plecimiento de los derechos y I i delitos contra la libertad,
7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. integridad y formacion
8. El comite Escolar de convivencia realizara el analisis del caso y sexual.
seguimiento de las soluciones. ‘ ‘
@ 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o i [ 3
3. Informar de la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infancia y Adolescencla) \ PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en 1.La policia Nacional debera informar a las autoridades administrativas competentes.
conocimiento del caso. 2. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se ion o de restabl de derechos de las partes involucradas.
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte |l 3 Realizar el Reporte en el sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.
de la situacion prestada, 4, Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su iento hasta que se
6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. logre % restablecimiento de los derechos de los involucrados.
7. Realizar seguimiento por parte del Comite Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del Comlte Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar que Ejerza jurisdiccion sobre el establecil PROSPERIDAD
IPARA TODOS




El componente de Promocion se centra en
el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios
de convivencia que deben seguir los miembros
de la comunidad educativa en los diferentes
espacios de la institucion educativa y los
mecanismos e instancias de participacion
del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El Colegio Ciudad Bolivar Argentina realiza
las siguientes acciones para el desarrollo del
presente componente:}

1. Movilizaralosmiembrosde lacomunidad
educativa y sus formas de pensar frente
a la Ley de convivencia y motivar hacia
el cumplimiento de los propositos de la
misma.

2. Ajustar el Manual de Convivencia y
formular politicas institucionales que
favorezcan el bienestar de los integrantes
de la comunidad educativa.

3. Desarrollar talleres de direccion de curso
con padres y estudiantes para divulgar y
socializar el Manual de Convivencia.

4. Plantear y ejecutar estrategias disefiadas
en el Plan Institucional de Convivencia
Escolar y articular el Proyecto de
Democracia y Derechos Humanos.

5. Ajustar y ejecutar el Proyecto de
educacion en Derechos Sexuales y
Reproductivos (PES).

6. Elaborar el Plan Institucional de
Convivencia Escolar y transversalizar
su inclusion y desarrollo en el plan de
estudios.

El componente de Prevencion tiene como
proposito “intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la
vivencia de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa’”, Art 37 del decreto 1965
de 2013.
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El Colegio Cuidad Bolivar Argentina ejecuta
las siguientes acciones para el desarrollo del
presente componente:

1. Llas acciones 3, 4 y 5, enunciadas
para el componente de promocion
también hacen parte de los procesos de
prevencion.

2. Promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia.

3. ldentificar los riesgos de ocurrencia de
las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio DDHH
y DHSR.

4. Mitigar los riesgos de ocurrencia
de las situaciones que afectan la
convivencia escolar yel ejercicio DDHH
y DHSR, a través  de estrategias de
acompanamiento en los descansos,
en horas que por novedad no asiste
un docente y a la entada y salida de
estudiantes.

5.  Campanas, actividades artisticas,
culturales y deportivas que promuevan
actitudes para fortalecer la convivencia
y prevenir que ocurran hechos de
violencia, agresion, exclusion, acoso,
entre otros dado que el colegio tiene la
custodia de los estudiantes durante la
jornada escolar.

6. Establecer coordinacion
interinstitucional para jornadas de salud
y manejo de conflictos: HVH, Camara y
Comercio, entre otros.

7.  Orientar la creacion de estrategias de
estudio para el tiempo extraescolar.

8. Todas las acciones que pretenden
generar procesos de toma de conciencia,
participacion y comunicacion asertiva
para lograr Una cultura del Buen Trato.

El componente de Atencion considera
‘las acciones que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante
la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos de la institucion educativa
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y la activacién cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencion que para el efecto
se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito
de sucompetencia’. Art 38 del decreto 1965 de
2013.

El Colegio Cuidad Bolivar Argentina realiza
las siguientes acciones para el desarrollo del
presente componente:

1. Reconocer e identificar situaciones
que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Activar los protocolos de atencion
definidos en el presente Manual de
Convivencia.

El componente de Seguimiento se define
como el mecanismo para la comprobacion
y andlisis de las acciones de la Ruta de
Atencion Integral, especialmente el registro y
seguimiento de las situaciones tipo Il y ll, tal
como se define en el articulo 48 del Decreto
1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacién, hacer sugerencias y
proponer soluciones; se refiere a una labor
analitica y reflexiva.

El Colegio Ciudad Bolivar Argentina realiza
las siguientes acciones para el desarrollo del
presente componente:

1. Verificar o comprobar la ejecucion
efectiva de todas las acciones de
promocién, prevencion Yy atencion
senaladas anteriormente.

2. Monitorear o llevar memoria, registro
y sistematizacion de las acciones
realizadas segun lo planeado. Se
monitorea para resolver dificultades,
para sugerir transformaciones
Yy nuevas comprensiones, Yy para
identificar logros y aprendizajes en la
retroalimentacion continua de la Ruta de
Atencion Integral.

3. Retroalimentar, proponer ajustes y
transformaciones de las acciones de los
componentes, evaluacion del impacto de
las acciones y mejoramiento de la ruta.

4. Registrar y hacer seguimiento de las
situaciones tipo Il y Ill, esto se centra en
el reporte oportuno de la informacion
al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada
uno de los casos de atencion reportados.

MEN: Gufa de pedagdgica. Ruta de atencion
integral para la convivencia escolar. 2014
https://www.mineducacion.gov.co/portal/
men/Publicaciones/Guias/339480:Guia-No-
49-Cuias-pedagogicas-para-la-convivencia-
escolar

ART. N° 30. DEFINICION DE TERMINOS RESPECTO A SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA.

Los siguientes conceptos son tomados del
articulo 39 del Decreto 1965 de 2013 y del
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013.

Conflictos.  Son  situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,

como altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante.



La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga
como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

Agresionverbal. Estodaaccionquebusquecon
las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas;

Agresion gestual. Es toda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros;

Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros;

Agresion electronica. Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales Yy enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullyng). Es toda conducta
negativa intencional metddica

y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion,  ridiculizacion,  difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nino, nina o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por

b/
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parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). Es toda
forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologfas de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra ninos, niflas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes. Es toda situacion de
dario, lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifnos, ninas y
adolescentes.

12. Restablecimiento de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes. Es el conjunto de
acciones administrativas y de otranaturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Laconvivenciaescolarreconoce ladiferenciay
la diversidad de las personas como elementos
enriquecedores del vivir y ser en comunidad
[...] Buscamos asf, una escuela que se interpela
a simisma, recogiendo los avances y caminos
trazados por los movimientos sociales que han
advertido violencias sistematicas e histdricas,
asi como la puesta en marcha de estrategias
de promocion, prevencion y reconstruccion
del tejido social que contribuyen a enmendar
y fortalecer las relaciones en la escuela
(SED,20227p.9)
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Con base en la Gufa “ORIENTACIONES
PARA LA REVISION, FORTALECIMIENTO
Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
DE CONVIVENCIA ESCOLAR HACIA LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO,
ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO Y ENFOQUE
RESTAURATIVO” se exponen los siguientes
enfoques:

EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

da paso a la construccion de comunidades
educativas democraticas, que cuestionan las
relaciones de poder verticales, generando
acciones que permitan volverlas horizontales
y fortalecer la participacion de todas las
personas que las integran, esto apuesta a
reconocer y promover ‘la equidad de los
derechos, en laigualdad de oportunidades, sin
discriminaciones o privilegios injustificados a
ciertos grupos sobre otros” (Magendzo, 2008,
p. 74, citado por SED. 2022).

EL ENFOQUE DE GENFRO

se preocupa principalmente por
desnaturalizar la discriminacion de géneros
y busca construccion de estrategias politicas
y pedagogicas que permitan la libertad de
los ideales de cada persona que conforma la
comunidad educativa.

EL ENFOQUE DIFERENCIAL POR
ORIENTACION SEXUAL

y de identidad de género, busca generar
una convivencia basada en la autonomia,
la libertad, y el reconocimiento de todas
las personas, reconociendo el respeto a las
multiples formas de ser.

EL ENFOQUE RESTAURATIVO

supone tres pilares basicos: 1. Los procesos
restaurativos estan centrados en reparar
los dafios causados; 2. Las ofensas implican
obligaciones, en particular, la responsabilidad
activa del ofensor; y, 3. La restauracion fomenta
el compromiso y la participacion de la triada
victima, ofensor y comunidad. (SED. 2022, p.30)

En este sentido, la institucion educativa ciudad
Bolivar Argentina adopta las orientaciones para
la convivencia escolar reconociendo el enfoque
diferencial por orientacién sexual e identidad
de género, de acuerdo con el contexto y la
realidad de la comunidad educativa que permite
reconocer las discriminaciones y formas de
vivir la sexualidad para transformar la escuela
en un escenario de equidad, tranquilidad y sana
convivencia.

Dado lo anterior se formulan los protocolos de
atencion y el debido proceso que permiten el
reconocimiento social y el ejercicio de derechos
humanos.

ART. N° 31. MECANISMOS PARA SOLUCIONAR UN CONFLICTO.

Es importante tener en cuenta que para
los /las Directivas docentes y para los / las
Docentes del colegio Ciudad Bolivar Argentina,
no se justifica ningun tipo de agresién entre
los miembros de la comunidad educativa sin
embargo se considera que ante un conflicto
se debe actuar de manera inmediata, se
reconoce el conflicto como una oportunidad
de aprendizaje y por ende una posibilidad
para avanzar en el desarrollo humano, porque
permite ajustar, transformar y renovar las
relaciones interpersonales.

Como estrategias alternativas para solucionar
los conflictos se han definido las siguientes:

1. Lamediacion: interviene un tercero neutral
que acerca a las partes para que ellas mismas
lleguen alasolucion. Puede servir de mediador
la persona que presencia el conflicto o a quien
las partes le hayan solicitado ayuda. Permite
atender conflictos que se tipifican como
situaciones tipo 1.

La conciliacion: Mecanismo alterno para la
atencion y solucion de conflictos en la cual,
dos 0 més personas resuelven sus diferencias
con laayuda de un tercero neutral y calificado.
Los pasos en un proceso de conciliacion son:



saludo, presentacion, reglas, beneficios de la
conciliacion, version de las partes, identificar
el verdadero problema, acuerdos, firma
del acta, despedida. Pasados quince (15)
dfas se realiza el proceso de verificacion al
cumplimiento de acuerdos.

La conciliacion sera realizada por grupo
gestor del conflicto escolar y por el Comité
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Escolar de Convivencia, el colegio cuenta
con mesas de conciliacion escolar atendidas
por el grupo de gestores de la institucion
(estudiantes y docentes tutores). La mesa
de conciliacion escolar podra atender los
conflictos que se tipifican como situaciones
tipo 1y que tienen que ver con las relaciones
interpersonales.

ART. N° 32 DE LA REMISION Y PROCEDIMIENTO EN ORIENTACION.

Los casos especiales como estado bajo el
efecto de SPA, maltrato fisico, psicoldgico,
abusooacoso sexual, malnutricion, abandono,
violencia intrafamiliar, estado depresivo
o emocional, ideacion o intento suicida y
acoso escolar; identificados por Docentes
o Directivos seran  atendidos en el menor
tiempo posible, de requerirse la activacion de
ruta o protocolo no se dependera del rol de
orientacion para hacerlo debido a que toda la
comunidad cuenta con el conocimiento de las
rutas de atencion.

En otros casos, se remitiran a Orientacion
cuando se haya llevado un seguimiento o
debido proceso; entregando las evidencias
de las acciones pedagdgicas realizadas
por el docente, director de grupo, gobierno
de aula, comité de ciclo, en relaciona esto
la coordinacion puede remitir cuando lo

considere pertinente documentando las
acciones previas realizadas.
Procedimiento  de  intervenciéon,  que

comprende las siguientes etapas:

1. Explorar: Reflexion sobre la situacion
problema mediante el andlisis de la
documentacion recibida.

2. Describir: a) situacion real de la

problematica (causas), b) Situacion deseable
(posibilidades de cambio).

3. Decidir: Programar concertadamente
estrategias de solucion o rutas de
mejoramiento  incluyendo  coordinacion
interinstitucional: salud, ICBF, Comisaria de

Familia entre otras.

b/

El area de Orientacion mantendra
una comunicacion  bidireccional con
Coordinacion y Docentes.

La Ley 1620 de 2013, garantiza la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar
la cual debe ser aplicada e implementada
adecuadamente por todas las entidades
que hacen parte del Sistema en el marco de
sus responsabilidades y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
que afectan la convivencia escolar y que
amenazan y vulneran los derechos de los
ninos, nifas, adolescentes y joévenes en
Bogotd. En el cumplimiento de lo anterior, se
presentan los pardmetros a tener en cuenta
para remitir a un estudiante a Orientacion
Escolar. Lo anterior, con el fin de iniciar un
proceso objetivo, coherente y encaminado a
generar posibles soluciones a las dificultades
que el estudiante y su familia estén
presentando. Cabe aclarar que es necesario
observar detenida y constantemente al
estudiante (aproximadamente de 3 a 4
semanas), para poder emitir un juicio mas
preciso y adicionalmente, debe presentar
como miimo 5 indicadores o sintomas,
evitando  estigmatizar,  revictimizar o
ridiculizar. Por lo que se solicita prudencia
con las preguntas hechas a los estudiantes
y guardar confidencial con la informacion
obtenida.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS
CUIDADORAS (parte1de9 )

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

El nino, nina, adolescente presenta senales
de descuido, desatencion y/o abandono. (No
respeta figuras de autoridad.

No acata normas y limites.

Generalmente son estudiantes maltratados o
con alguna dificultad importante en casa.

Provoca con frecuencia situaciones de
tension y conflicto.)

El nifio, nina, adolescente o un tercero
reporta una presunta situacion de descuido,
desatencion y/o abandono.

Bajo rendimiento académico asociado a
problematicas personales o Familiares.
(Falta de acompanamiento de los padres en
su casa de manera constante.

|dentificar las sefiales o indicios de descuido,
desatencion y/o abandono.

- obtener mas informacion sobre la situacion.

- Contactar y notificar la situacion a la
familia o personas cuidadoras para generar
acuerdos.

- seguimiento a los acuerdos.

PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL
CONTEXTO FAMILIAR

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Un miembro de la comunidad educativa
presenta senales de violencia en el contexto
familiar.

Se observa aislado, callado, temeroso,
distrafdo, algunas veces nosotros los
maestros proyectamos la figura de autoridad
quetienen en suhogar (positivay/onegativa).

Un miembro de la comunidad educativa o un
tercero reporta una presunta situacion de
violencia en el contexto familiar.

Se observa o sucede un hecho de violencia
al interior de la familia en el establecimiento
educativo.

# Llega con moretones, golpeado, en partes
visibles, por favor preguntele: ;Qué le paso?
No lo obligue a responder, pero indague con
sus padres, de ser necesario citelos para
saber lo que estd pasando.

- ldentificar sefiales o indicios de presunta
violencia intrafamiliar.

- Obtener mas informacion sobre la situacion.

- contactar e informar las actuaciones del
colegio a un familiar de la persona afectada
(diferente del agresor en caso de hacer parte
del ntcleo familiar)

/4
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- Solicitar apoyo para él y traslado del
afectado para atencion de urgencia médica
(para todos los casos linea 123 o EPS del
afectado, policfa de infancia y adolescencia
si esmenor de edad).

- En situaciones de flagrancia solicitar apoyo
de la policfa del cuadrante.

- elaborar reporte.

- Poner en conocimiento de comisaria de
familia, CAVIF, CAF, CAIVAS.

- Si es menor de edad remitir a ICBF.

- Poner en conocimiento del CESPA (Centro
especializado de servicios judiciales para
adolescentes)

- Si el caso es de otro miembro de la
comunidad educativa remitir a SIVIM.

- Activar el protocolo de presunta violencia
sexual.

- reportar en el sistema de alertas.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 53)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL (parte 2 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

La nifia, nino, adolescente o joven, presenta
sefales o indicios de presunta violencia
sexual.

La nifia, nino, adolescente o joven, reporta
que ha sido objeto de un presunto acto de
violencia sexual.

Un miembro de la comunidad educativa o
un tercero reporta una presunta situacion
de violencia sexual hacia una nifa, nino,
adolescente o joven.

- Identificar factores o indicios de presunta
violencia sexual.

- obtener mas informacion de la situacion
- elaborar reporte.

- contactar e informar actuaciones del
colegio a las familias, cuidador o cuidadora o
quien sea garante de sus derechos.
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Se identifica en flagrancia una presunta
violencia sexual y/o se conoce de una
presunta situacion reciente.

Se identifica que la victima de violencia
sexual se encuentra en estado de embarazo.

INDICADORES FISICOS: Se observa regresion
en cuanto al control de esfinteres. Presenta

infecciones urinarias con frecuencia,
conductas sexualizadas.
INDICADORES  DE COMPORTAMIENTO:

Agresividad constante Temor hacia algunas
personas Conductas autodestructivas Interés
reiterativo por juegos sexuales Tocamientos
0 intentos de tocar los genitales a otros
ninos(as).

INDICADORES ~ EMOCIONALES:  Tristeza
0 depresion sin causa aparente Cambios
bruscos de estados de animo (alegre, mal
genio; sin motivo aparente). Temores: ir solo
0 sola al bano, a la cama, quedarse con una
persona en especial. Dificultad para decir que
le pasa. Hipervigilancia: siempre esté alerta y
tiene dificultades para dormir. Dificultad para
dormirse, pesadillas, despertarse asustado.
Cambios en el apetito. ldeas suicidas.
Aislamiento.

- Solicitar apoyo para el traslado del menor
(policfa, 123, EPS)

- Trasladar a la entidad de salud méas cercana
(urgenciamédica) activar codigo blanco.

- Reportar al ICBF (si es menor de edad) a
comisaria de familia (mayor de 18 anos)

- Poner en conocimiento de la fiscalia general
de la Nacion. (CAPIV, CAIVAS, CAVIF o URI).

- Poner en conocimiento del CESPA.

- Poner en conocimiento del ICBF el presunto
agresor.

- Reportar a inspeccion y vigilancia de la SED
y la personeria de Bogota.

- Reportar a la oficina de control disciplinario
de la SED y en caso de ser contratista poner
en conocimiento de personeria de Bogota

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

- Informar al comité escolar de convivencia
(bajo reserva de datos)

- Direccionar a la familia a programa de
prevencion para apoyo psicosocial.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 74)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Una nifia, una joven o mujer de la comunidad
educativa presenta sefnales o indicios de
presunta violencia por razones de género.

Una nifa, una joven o mujer de la comunidad
educativa informa que ha sido objeto de
presunta violencia por razones de género.

- Identificar factores o indicios de presunta
violencia contra la mujer por razones de
género.

-Activar protocolo de atencion
correspondiente segun el tipo de agresion.

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

-Contactar y sensibilizar a la familia,

cuidador (a) de la victima.
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Una persona de la comunidad educativa
0 un/a tercero/a reporta una presunta
situacion de violencia contra la mujer por
razones de género.

Desde la aplicacion de otro protocolo de
atencion se identifica una presunta violencia
contra una nifia, una joven o mujer por
razones de género.

- Remitir a ICBF para restablecimiento de
derechos.

- Si el agresor es menor de 14 afnos remitir
al ICBF y si es mayor activar protocolo de
responsabilidad penal para adolescentes.

- Denunciar situacion en CAVIF, CAIVAS o URI.

- Si el presunto agresor es funcionario del a
IED reportar a control disciplinario de la SED.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 104)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR
ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS (parte 3 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Una persona de la comunidad educativa
presenta sefales o indicios de hostigamiento,
discriminacion o violencia por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de
género diversas. (Baja Autoestima, angustia,
depresion, evasion, ansiedad, tristeza, cambios
de comportamientos abruptos, inseguridad,
cambios de humor repentinos. Conducta
suicida (ideacion, amenaza, intento) suicidio
consumado vergiienza de si  mismo(a)
por Su Orientacion Sexual o identidad de
género, temor y rechazo excesivo al contacto
fisico normal, timidez extrema, agresividad
verbal y fisica. Dificultades para establecer
vinculos, aislamiento y retraimiento, silencios
prolongados,  constantes Yy  reiterados.
Aislamientos en escenarios como el aula,
espacios de descanso y actividades culturales.
Antecedentes de discriminacion por pertenecer
a Grupos LGBTIQ+. Bajo rendimiento académico,
dificultades para concentrarse en la escuela
y desinterés por las actividades escolares.
Ausentismo o desercion escolar, sefiales de
consumo de spa, alcohol u otras sustancias,
lesiones o heridas fisicas).

- Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,
discriminacion o violencia por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de genero
diversa.

- Solicitar apoyo a la line 123 y a policia del
cuadrante.

- Remitir victima a entidad de salud mas
cercana.

- Contactar a la direccion de inclusion e
integracion de poblaciones de la SED pararecibir
asesoria sobre el abordaje de la situacion.

- Reportar a policia de infancia y adolescencia.

- Reportar al centro zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos.

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

- Poner en conocimiento al comité escolar de
convivencia.

- Segln caso reportar presunto ofensor a
ICBF o activar protocolo de atencion de casos
del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes.

b/
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Reporte de situacion de hostigamiento,
discriminacion o violencia por parte de los
integrantes de la comunidad educativa o de
un tercero.

Se identifica en flagrancia un caso de
hostigamiento, discriminaciéon o violencia,
reciente que afecte la integridad fisica y
mental de una persona integrante de la
comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la
salud).

- Denunciar ante la fiscalia general de la
nacion.

- Garantizar la continuidad del ofensor /a,
agresor /a en el sistema educativo.

* (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. P4g. 123)

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA.

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

El nifio, nina, adolescente o joven presenta
sefales o indicios de presunta xenofobia.
(Marcas en el cuerpo como rasguios,
moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras Autolesiones o intentos de suicidio
(cutting) Comportamientos de intolerancia
en consensos Y disensos. Relacionamientos
exaltados y poco empaticos.

Historial de conductas violentas y
conflictividades  escolares.  Ausentismo
escolar.

Comportamientos  impulsivos en  la

resolucion de los conflictos. Actitudes y
comportamientos amenazantes relacionados
a la procedencia y nacionalidad).

El niflo, nifia, adolescente o joven o un
integrante de la comunidad educativa y/o
un tercero reporta un caso de presunta
xenofobia.

Se identifica en flagrancia un caso de
presunta xenofobia.

- Profundizar en senales o indicios de

presunta situacion de xenofobia.

Establecer el estado de salud fisica y
emocional del sujeto objeto de xenofobia.

- Contactar a los padres o acudientes de los
involucrados.

- Contactara a la direccion de inclusion e
integracion de poblaciones de la SED.

- Elaborar informe.
- Reportar al sistema de alertas de la SED.

- Solicitar apoyo al cuadrante de la policia o
al 123.

- Remitir para atencion médica.

- Poner en conocimiento de la policia de
infancia y adolescencia.

- Poner en conocimiento del comité escolar
de convivencia.

activar protocolo segun edad (ICBF,
Responsabilidad penal para adolescentes, o
control interno)

Establecer compromisos y hacer
seguimiento para no reincidir en la situacion.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 123)
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) (parte 4 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

El nino, nifa, adolescente o joven presenta
seflales de riesgo que indican presunto
consumo de SPA.

Ojos rojos e irritados que aparecen de forma
inmediata sin ninguna explicacion.

Disminucion del rendimiento o abandono
escolar.

Depresion y angustia sin causa aparente.
ldeas de persecucion sin causa aparente.

Descuido y desinterés en su apariencia y
aseo personal.

Desaparicion de dinero o cosas de valor
(casa, colegio).

Parecen estar mareados y tienen dificultad
al caminar.

Se comportan simplones y se rien sin razon
alguna.

Cambio de amistades no usuales como gente
mayor.

Hacen caso omiso de las reglas establecidas.

Mienten con frecuencia. Aliento alcohdlico, a
cigarrillo o a disolventes.

Huellas de pinchazos de aguja en la piel.

Hallazgos de bolsas con sustancias, polvos
sospechosos, empaques de medicamentos
no formulados, pipas, papeles de cigarrillo y
frascos de pegante.

Se perciben somnolientos la mayor parte del
dia.

- ldentificar senales o indicios de presunto
consumo de SPA.

- Obtener informacion sobre la situacion.
- llamar a la linea 123.

- contactar a
cuidadoras.

la familia o personas

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

- Establecer compromisos con el estudiante
y la familia o cuidadores (dar seguimiento).

- Notificar al centro zonal del ICBF.
- Remitir a salud.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 163)

b/
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Constantes salidas al bafio. Sed constante.

El nino, nina, adolescente o joven reporta
que consume SPA y/o un miembro de la
comunidad educativa o un tercero reporta
que un nino, nifia, adolescente o joven
consume SPA.

El nino, nina, adolescente o joven es
sorprendido consumiendo SPA.

Baja tolerancia a la frustracion.

Actitudes de sometimiento, retraimiento,
llanto  sin razon, dificultades  para
concentrarse en la escuela.

Falta de participacion en actividades sociales
y escolares.

Indicadores Psicoldgicos:

Conductas regresivas (chuparse el dedo,
miedo a dormir solo, entre otros).

Cambios repentinos en la afectividad:
manifestaciones de ansiedad, angustia o
depresion.

Conducta suicida.
Aislamiento.
Agresividad.

Tristeza, trastornos alimenticios, trastornos
del suefo, desconfianza, miedo y ansiedad
ante la socializacion.

Temor para relacionarse con los pares,
maestras 0 maestros y demas miembros de
la comunidad educativa, desconfianza en
especial hacia figuras significativas.

Ausencia injustificada o retrasos en la

asistencia al establecimiento educativo.

Desercion escolar, vergienza de si mismo
y negacion de procedencia o nacionalidad,
sentimiento de  verglenza, culpa o
estigmatizacion.

- ldentificar sefiales o indicios de presunto
consumo de SPA.

- Obtener informacion sobre la situacion.
- llamar a la linea 123.

contactar a
cuidadoras.

la familia o personas

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

- Establecer compromisos con el estudiante
y la familia o cuidadores (dar seguimiento).

- Notificar al centro zonal del ICBF.
- Remitir a salud.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. P4g. 163)
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PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA (parte 5 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

El nino, nifia, adolescente o joven presenta
sefales o indicios de conducta suicida no
fatal.

Aislamiento y depresion constante.

Mal genio, no seguimiento de normas y
limites.

Vinculacion con culturas urbanas donde
tengan tendencia a la autodestruccion (Ej.:
emo, skingers, punkeros, barras bravas,
etc.). Falta de acompanamiento en el hogar.

Antecedentes familiares.

Un miembro de la comunidad educativa y/o
un tercero reporta una conducta suicida no
fatal de un nifio, nina, adolescente o joven.

Se reporta al establecimiento educativo una
conducta suicida no fatal de un nifo, nifa,
adolescente o joven fuera del establecimiento
educativo.

La familia, cuidador o cuidadora del
nino, nina, adolescente o joven reporta al
establecimiento educativo un suicidio fuera
del establecimiento educativo.

El nino, nifia, adolescente o joven comete
suicidio al interior del establecimiento
educativo

- ldentificar sefiales o indicios de conducta
suicida.

- Solicitar apoyo al equipo de la secretaria
distrital de salud; linea 106 o lnea de
whatsapp 3007548933 y remitir el caso a la
entidad de salud del estudiante.

- Solicitar apoyo a la linea 123.
- Informar a la familia y/o cuidadores.

- Brindar primeros auxilios fisicos y
psicolégicos (apoyo emocional para la
contencion de la conducta suicida).

- Remitir a entidad de salud.

- ldentificar y activar protocolo de
atencion correspondiente de acuerdo a las
caracterfsticas de la conducta.

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

(en caso de consumacion del hecho asegurar
la escena, solicitar apoyo a la linea 123,
elaborar reporte, crear mesa de trabajo
interinstitucional para abordar el caso,
realizar acompanamiento a la familia)

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 178)

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS
POR EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

La nina, nifio y adolescente, la familia o un
tercero reporta que es victima o afectado por
el conflicto armado

ELICBF, el Centro Local de Atencién a Victimas
o la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion reportan un caso de una
nifa, nino y adolescente al establecimiento
educativo.

- Identificar el caso.

- Dialogo con un familiar, cuidador o con un
defensor de familia.

- Si el menor es afectado por el conflicto
elaborar reporte.

- Si esta inscrito en el RUV elaborar informe.
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Se identifican sefiales o factores en la
ning, nifo y adolescente que pueden estar
relacionados con ser victima o afectado
por el conflicto armado. (Bajo rendimiento
académico y de convivencia a causa de
procesos fallidos de duelo y resiliencia.
Violencia sexual, consumo de SPA, entre
otros, de acuerdo con las condiciones de alta
vulnerabilidad vivida por la poblacién victima
en el sistema educativo. Posesion de dinero o
de objetos de valor que no corresponden con
las posibilidades econdémicas de los Nifios,
Ninas y Adolescentes.

Inasistenciasinjustificadasalestablecimiento

educativo. Desercion escolar. Conducta
desafiante y/o disruptiva dentro del
establecimiento educativo. Actitudes

desafiantes y negacion del peligro).

- Remitir a la familia a personerfa local,
defensoria del pueblo, centro de atencion a
victimas para tomar declaracion y realizar la
remision a la UARIV.

- Remitir a la agencia para la reincorporacion
y lanormalizacion.

- Vincular al sistema educativo garantizando
el apoyo psicosocial Yy estrategias
pedagdgicas especiales.

- Si se requiere el restablecimiento de otros
derechos activar protocolo de atencion
correspondiente.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 193)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD
Y/0 MATERNIDAD TEMPRANAS

(parte 6 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

ldentificacion de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidades tempranas.

ELNifio, Nina Adolescente o un tercero reporta
sobre situacion de embarazo adolescente o
experiencia de paternidad y/o maternidad
temprana.

- Mediante conversacion privada obtener
informacién sobre la situacion.

- Carantizar la entrega de informacion
necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales del ICBF, y las
entidades de salud y redes de apoyo.

- Establecer compromisos con estudiantes y
padres de familia o cuidadores.

- Si es una presuncién de violencia sexual
activar el protocolo de atencion.

- Elaborar reporte.

informacion
toma de

Garantizar entrega de
necesaria Yy completa para
decisiones informadas.

- Remitir a oferta de programas y servicios
sociales.

Registrar en el sistema de alertas de la SED.
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- Garantizar la continuidad en el sistema
educativo.

- Hacer seguimiento en los meses 1,3,6 y 9.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 206)

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIO

NES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O

AMENAZA DE ESTARLO

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

El nifio, nina o adolescente, presenta senales
de presunto trabajo infantil o amenaza de
estarlo.

El nifio, nifia 0 adolescente, un integrante de
la comunidad educativa o un tercero, reporta
presunto trabajo infantil o en amenaza de
estarlo.

Se reconoce trabajo infantil después de
aplicado el instrumento de identificacion de
nifo, nina o adolescente, y caracterizacion
de sus actividades escolares y no escolares.

- ldentificar senales o indicios de presunto
trabgjo infantil o riesgo de iniciar actividades
laborales.

- Contactar a la familia o acudiente para
reconocer la situacion y evitar el inicio de
actividades laborales.

- Priorizar oferta especializada de programas
y servicios de las entidades del orden distrital
y nacional.

- Realizar acuerdos y hacer seguimiento. (si
no hay cumplimiento se reportara a ICBF y al
sistema de alertas de la SED).

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 221)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PE

NAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

El/la adolescente presenta senales que lo
relacionan con una situacion de presunta
infraccion a la ley penal competencia del
SRPA.

Un/a integrante de la comunidad educativa
y/o una tercera persona reporta una
situacion de presunta infraccion a la ley
penal, competencia del SRPA.

- |dentificar factores o indicios del presunto
caso de SRPA.

- Asegurar la integridad personal de los
afectados.

- Solicitar apoyo a la linea 123 y/o al
cuadrante de la policia.

- Remitir a la entidad de salud.

- Contactar a los padres y/o cuidadores del

adolescente.
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Se identifica en flagrancia un presunto caso
que compete al SRPA

- Elaborar reporte.

- Remitir a fiscalia general de la nacion -
Unidad de infancia y adolescencia.

- Reportar al sistema de alertas de la SED.
- Notificar al comité escolar de convivencia.

- Realizar intervencién para la continuidad
en el sistema educativo.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 236)

PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES EN BOGOTA

(parte 7 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Se presentan riesgos en el entorno escolar
que demandan acciones preventivas, antes
de queocurra una amenaza de reclutamiento,
uso y utilizacion.

El nifio, nifia o adolescente, otro integrante
de la comunidad educativa o un tercero
alerta sobre la existencia de una amenaza de
reclutamiento, uso y utilizacion.

- Identificar y priorizar los establecimientos
educativos con apoyo de la policia, secretaria
distrital de seguridad, alcaldia local y el ICBF.

- Divulgar la ruta sobre cémo actuar en caso
de que se legara a presentar alguna amenaza
o riesgo de reclutamiento.

- Elaborar reporte de amenaza o

identificacion del caso.
- Contactar a los padres y/o acudientes.

- Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (ICBF, policia nacional,
fiscalia general de la nacion, secretaria
distrital de seguridad) para activar la ruta de
prevencion.

- Si se requiere restablecimiento de otros
derechos activar protocolo correspondiente.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 236)
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Un integrante de la comunidad educativa
presenta sefnales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar. (Aislamiento
constante.

Miedo latente, nerviosismo al hablar en
publico y/o privado.

Ansiedad manifestada en el habla y en el
sudor de las manos.

Evasion visual al comunicarse con los otros.
Desconfianza general.

Dificultad en la expresion de sentimientos
y manifestacion de la situacion que esta
presentando. Es agredido verbal, fisica o
psicolégicamente de manera sistematica por
Sus comparieros o por un grupo especifico.

Recibe amenazas constantes.

Es victima de
académica.

extorsion monetaria y

No realiza trabajos grupales, trabaja solo.
Ciber-bullying, ciber-acoso (presenta los
mismos indicadores, pero el medio es
virtual, redes sociales, WhatsApp, todo con lo
relacionado a medios tecnoldgicos).

Reporte de situacion de agresién y acoso
por parte de los integrantes de la comunidad
educativa o de un tercero.

Se identifica en flagrancia una presunta
agresion y acoso escolar o situacion reciente
que genera danos al cuerpo o a la salud de los
involucrados.

- ldentificar sefiales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar.

- Obtener mas informacion sobre la situacion
y de los involucrados.

- Valorar el estado fisico, emocional y
material de la persona objeto de agresion y
acoso escolar.

- contactar a los padres y /o acudientes de los
involucrados.

- Elaborar reporte.

- Si se presenta crisis emocional (solicitar
apoyo a la linea 123, o a policia del cuadrante,
remitir a la presunta victima a la entidad de
salud mas cercana)

- Reportar al ICBF.

-Poner en conocimiento la situacion al comité
escolar de convivencia.

- Reportar al sistema de alertas de la SED.

- Si la falta es tipo lll contactar a la policia de
infancia y adolescencia.

- Activar protocolo de atencion de presunta
violencia sexual.

- Activar protocolo con ICBF o sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

- Reportar a la fiscalia general de la nacion.

- Garantizar continuidad en el sistema
educativo.

- Si es causado por un funcionario publico
reportar a inspeccion y vigilancia de la Sed y
a la personerfa de Bogota.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 262)
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION
ETNICO - RACIAL (parte 8 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Un Integrante de la comunidad educativa
presenta seflales o indicios de presunto
racismo y discriminacion étnico-racial.

Reporte de una situacion de racismo y
discriminacion étnico-racial por parte de
la victima, de integrantes de la comunidad
educativa o de un tercero.

Seidentifica en flagrancia un caso deracismo
y discriminacion  étnico-racial reciente
que afecte la integridad fisica y mental de
integrantes de la comunidad educativa
(danos al cuerpo o a la salud).

- ldentificar sefiales y/o indicios de presunto
racismo y discriminacion étnico - racial.

- Obtener mas informacion de los hechos y
documentar la situacion.

- Solicitar apoyo para el traslado del afectado
para atencion de la urgencia médica (para
todos los casos 123).

- Solicitar apoyo de la policfa de infancia y
adolescencia y / o policia del cuadrante.

- Contactar a la DIIP de la SED para recibir
asesoria de abordaje de la situacion.
(activacion de ruta prevencion, atencion y
seguimiento a presunto coso de racismo y
discriminacion étnico- racial).

-Elaborar reporte.
- Registrar en el sistema de alertas de la SED.

- Solicitar apoyo de la policfa de infancia y
adolescencia para el traslado.

- Reportar al centro zonal ICBF.

Poner en conocimiento del comité escolar de
convivencia.

- Segun edad del presunto agresor remitir a
ICBF, Sistema de responsabilidad penal para
adolescentes o al DILE si es un funcionario
publico de la IED).

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 285)
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PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL DISTRITO CAPITAL

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con
integrantes de la comunidad educativa en
rutas de transporte escolar.

Ocurrencia del incidente vial en el trayecto
de la casa al establecimiento educativo o
viceversa.

Una institucion u organismo informa sobre la
ocurrencia de un accidente en un integrante
de la comunidad educativa.

- Segun la ocurrencia del evento:
Si hay muertos:

Activar PAS: proteger, Avisar, contactar a la
linea 123 o #767, y reportar- Socorrer si se
esta capacitado en primeros auxilios.

Si hay heridos:

Reportar a la linea 123, remitir a las victimas
a la entidad de salud mas cercana.

Para ambos casos continuar:

Contactar a padre y /o acudientes de la
victima.

Informar y documentar.

# (Tomado de: Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0 septiembre, 2022. Pag. 300)

POSIBLES PROBLEMAS DE APRENDIZAJE O DEL DESARROLLO (PRUEBA TAMIZ) (parte 9 de 9)

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Atencion dispersa (en la mayoria de las
actividades).

Le cuesta seguir instrucciones (es necesario
repetirlas, aunque también puede ser
inseguridad, requiere méas tiempo para realizar
las actividades).

No estd preparado (a) lo suficiente en lectura y
escritura por lo tanto le cuesta tomar dictados,
copiar o leer en voz alta.

Dificultad al escuchar, ver, manejo inadecuado
de la lateralidad (obsérvelo si es problema
fisico), para remitir al especialista.

Se debe prestar atencién en los siguientes
aspectos como: Coordinacion viso motora,
Percepcién,  Esquema  corporal, Manejo
del tiempo, Manejo del ritmo, Atencion,
Memoria, Lenguaje, Lectura, Dibujo, Escritura,
Matematica, Espacio, Equilibrio, Lateralidad,
Afectividad.

- Seguimiento a procesos académicos en el
aula.

- Citacién a padres y/o acudiente para
informar senales e indicios.

- Recomendar y/o remitir a sistema de salud
para iniciar ruta de atencién por psicologia y
obtener diagndstico.

- Seguimiento a acuerdos (de no cumplir se
activa protocolo de negligencia)
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DUELO POR PERDIDA DE PARIENTES O PERSONAS SIGNIFICATIVAS.

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Aislamiento, llanto constante,

marcada.

depresion

Desmotivacion frente a su diario vivir.

Cambios
académico.

abruptos en su desempefio

- Dialogo con el estudiante.

- Citacion a padres de familia y/o acudiente
para determinar sefiales o indicios de
acompanamiento.

- Derivar a atencién a salud de ser necesario.

POSIBLE ADICCION A VIDEO JUEGOS.

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Evasion constante de clases para jugar
moneda, cartas, canicas, etc. Inasistencia al
colegio sin la justificacion debida.

No cumplimiento de los horarios establecidos
en casa.

Ansiedad antes y durante el juego.

El estudiante deja de realizar sus habitos de
higiene corporal Nula comunicacion con sus
figuras paterna o materna Bajo rendimiento
académico.

Disperso en clase y déficit en la atencion.

Cuando el docente pregunta muchas veces
no se ubica en tiempo y espacio.

Tendencia al hurto.

- Citacion a padres y/o acudiente para
reporte de sefiales y/o indicios.

- Remitir a salud.

- Seguimiento a proceso de salud.

FAMILIA EN CONDICIONES DE DE

SPLAZAMIENTO O INMIGRANTES

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO

PROTOCOLO

Falta de adaptacion del estudiante al colegio
y asusalon de clases.

No cumple con los materiales que se
requieren para el desarrollo de las clases por
Sus bajos recursos economicos.

Problemas alimentarios, baja talla y peso
(identificarlos para beneficio de doble
refrigerio).

- Citacién a padres y/o acudiente para
reporte de sefnales y/o indicios.

- Activar los protocolos a que haya lugar
segun los hallazgos manifestados por el
padre de familia y/o cuidadores.

Dificultades de adaptacion y aprendizaje.

Version 5.0 septiembre, 2022

Fuente: Propia a partir de directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.




» Esimportanteresaltar que el Departamento

de Orientacion esté encargado de realizar
el acompanamiento y seguimiento a los
casos remitidos, asi como la canalizacion
delosmismos alas entidades competentes,
pero por cuestiones normativas y éticas no
se encarga de realizar intervencion clinica
como tal en el contexto escolar.

Es indispensable diligenciar la
respectiva remision para dar inicio al
acompanamiento del estudiante remitido
a orientacion.

Cuando orientacion asume el
acompanamiento de un caso, este se
ajusta a un proceso como tal, por lo
tanto, los cambios que puedan darse
estan mediatizados por el tiempo, no es
posible esperar que con un seguimiento el
estudiante o la familia generen cambios.

El Orientador Escolar no produce cambios,
solo procura facilitar el proceso para
que estos se generen. Cada individuo es
responsable de su propio cambio.

El Orientador Escolar va hasta donde
el estudiante y la familia lo permiten,
implementando todas las medidas posibles
para establecer una relacion de ayuda que
redunde en el bienestar del estudiante
y su contexto familiar y escolar; sin
embargo, ante la negativa reiterada de los
implicados en la dificultad, son muy pocos
los avances que se puedan dar, ya que el
proceso de orientacion significa un trabajo
conjunto (estudiante - familia - orientador
- docente - coordinador y Entes externos,
entre otros).

¢~ Agenda Escolar 2023- 2024 «s——

» La dificultad que presente el estudiante

debe ser observada por un tiempo
prudencial, minimo con dos meses, a
excepcion de los casos donde implique
riesgo para la vida del estudiante que
amerita una atencion inmediata: abuso
sexual, violencia en el contexto familiar,
ideacion suicida, maternidad y paternidad
temprana y consumo de spa.

Tener en cuenta caracteristicas normales
por las que estan pasando los estudiantes
(Proceso evolutivo). Se debe recordar que
los procesos se van dando segun la etapa
de desarrollo del ser humano.

Cuando un estudiante tiene dificultades
a nivel comportamental (escasa o nula
interaccion con sus pares, dificultades de
adaptacion, falta de control emocional: se
altera con facilidad, se deprime, se aisla,
falta de interés e iniciativa), éstas deben
ser observadas a nivel grupal e individual
en los diferentes espacios en los que el
estudiante permanece en el colegio. Para
los grados de 3° hasta 11°, se cuenta con
la posibilidad de tener la vision de varios
docentes que le dan clase al estudiante,
teniendo una remision mas sustentada y
objetiva sin dar lugar a la estigmatizacion.

Para la atencion de orientacion se solicita
el cumplimiento del conducto regular, que
indica el seguimiento de director de curso,
atencion en ciclo, orientacion escolar y
segun sea el caso desde coordinacion, y
demas entes que correspondan.
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CAPITULO VI
DEBIDO PROCESO

ART. N° 33: DEBIDO PROCESO.

El proceso convivencial, es aquel que se
presenta cuando surgen conflictos entre
los miembros de la comunidad educativa
y/o cuando se advierte la vulneracion de
los derechos del nifo, nifla o adolescente;
Su objetivo es gestionar adecuadamente el
conflicto y garantizar la proteccion integral,
Debido Proceso Convivencial el interés
superior y el pleno y armonioso desarrollo de
los y las estudiantes, sobre quienes existe una
vulneracion de derechos, asi como alcanzar el
restablecimiento de estos.

Con el fin de atender las situaciones que
afectan la convivencia escolar y los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes, la Ley 1620
y su Decreto reglamentario 1965 de 2013,
como una herramienta del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion
de la Violencia escolar, establecio la Ruta de
Atencion Integral, la cual define los procesos
y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el
referido Sistema, en todos los casos en que
se vea afectada la convivencia escolar y los

derechos humanos, sexual y reproductivos
de las y los estudiantes.

La ruta de atencion integral esta conformada
por cuatro componentes:  promocion,
prevencion, atencion y seguimiento. Los dos
primeros, se deben desarrollar de manera
permanente y continua desde el inicio del afo
escolar, como una estrategia para ensenar a
Vivir juntos.

Los componentes de atenciéon y seguimiento
deben activarse de forma inmediata y
pertinente en los siguientes casos:

1. Violencia Escolar.

2. Acoso escolar.

3. Vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos.

Eal

Embarazo Adolescente.

5.  En cualquier situacion que afecte la
convivencia escolar o que vulnere los
derechos de los que son titulares los
nifos, nifas y adolescentes.

Es asi, que se debe tener en cuenta el proceso
a seguir ante cada situacion.

ORIGEN PROCESO NORMATIVIDAD APLICABLE
Facultad Disciplinaria Disciplinario Constitucion politica.
Ley 1098 de 2006.
Manual de convivencia.
Situacion Tipo LILII Convivencial Ley 1620.
Decreto 1965 de 2013.
Manual de convivencia.
Incumplimiento Académico Académico Sistema Institucional de
Evaluacion ( SIE)
Manual de convivencia.
Situacion Administrativa Administrativo Manual de convivencia.

Nota: Elaboracion propia (SED, 2022)

/4
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Tipo de proceso que se debe adelantar para cada situacion (Tomado de SED,2022, p.31)

ART. N° 34 PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO.

Reconocimiento de la dignidad humana:
Respeto a la persona. El estudiante asi sea un
infractor de norma contenida en el Manual de
Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto
y consideracion por parte de los comparieros,
de los profesores y de las directivas del
establecimiento.

Tipicidad: Se consideran faltas cometidas
por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Manual de
Convivencia segun la gravedad. De acuerdo
con ellas, se tipifican las sanciones, que seran
aplicadas.

Presuncion de inocencia: El estudiante
es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta
cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

lgualdad: Al estudiante no se puede
discriminar por ningun motivo (sexo, raza,
origen lengua, religion, opinién politica, etc.)
Ante faltas iguales en circunstancias iguales,
sanciones iguales.

Derecho a la defensa: Durante todas las
etapas del proceso disciplinario el estudiante,
de manera directa y representado por sus

padres, tiene derecho a defenderse a probar
lo que le corresponde en beneficio a sus
intereses.

Instancia competente: El manual de
convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo cada una
de las etapas del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicaciéon de varias
opciones se seleccionara la que mas beneficie
al estudiante implicado en el proceso. La duda
se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir
proporcionalidad ante la gravedad de la falta
y la sancion aplicada.

Paragrafo 1: En caso de que el/la estudiante
tenga una condicion especial en salud
tendra derecho a flexibilizacién de proceso
escolar siempre y cuando él/ella junto a
sus representantes legales lleven a cabo
el cumplimiento de acuerdos previos con
los estamentos de la Instituciéon. (Consulta:
Modulo Necesidades Educativas Especiales
Transitorias-necesidadeseducativa@redp.
edu.co)

ART. N° 35 PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO DE ATENCION A SITUACIONES QUE

AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El procedimiento a seguir para atender una
situacion que afecto la convivencia escolar es:

1. Etapa informativa:
siguientes acciones:

Requiere de las

a. Conocimiento de la situacion por parte
del funcionario (docente, orientador(a),
directivo(a) docente) que la presencid o
que recibid la informacion.

b.  Determinar el tipo de situacion (I, I, ll1).

Iniciar protocolo de atencién segun el
tipo de situacion ejecutar los pasos que
se relacionen con esta etapa.

d. Adjuntar informacion: relato y registro
de los hechos por parte de los afectados,
testigos y actores.

e. ldentificar las personas implicadas en la
situacion.

f.  Registro de los hechos.

g. Recolectar pruebas, para el caso de las
situaciones tipo 1 y Ill.

2. Etapa analitica y valorativa: Se definen las
siguientes acciones:

"lSIJP
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Analizar la naturaleza de la situacion, los
efectos y circunstancias de los hechos, los
motivos determinantes y las circunstancias
atenuantes, para lo cual es necesario
reconocer: (atendiendo las pruebas) analisis
de la situacion familiar, antecedentes
comportamentales, conceptos de docentes
y coordinadores (as), factores atenuantes,
agravantes o de la aceptacién de hechos.
Proceso que se realizara durante los siguientes
(4) cuatro dias hdbiles después de ocurridos
los hechos y se requiere la presencia de los
padres / madres de familia de los implicados.

Ejecutar pasos de los respectivos protocolos
que se relacionen con esta etapa.

Remitir a instancia del conducto regular
segun se considere.

Analisis del concepto de Orientacion Escolar.

Comunicar de manera escrita al padre/ madre
de familia y al estudiante de la apertura del
proceso convivencial.

De manera clara y precisa se realizara
registro escrito sobre las conductas y las
situaciones convivenciales que generan el
respectivo seguimiento.

Dar a conocer a los padres / madres y
estudiante las pruebas que fundamentan la
situacion que afecta la convivencia.

Definir un término de tiempo durante el cual el
(la) estudiante pueda formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir
las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus
descargos; no puede ser mayor a (3) dias
habiles.

3. Etapa decisoria: Se definen las siguientes
acciones:

a. Determinar y asignar el proceso
pedagdgico para las acciones
restaurativas y establecer compromiso.

/4

b. El Consejo Directivo determinara
la sancion y hara pronunciamiento
mediante un acto motivado y congruente
que seranotificado al estudiante y padre/
madre de familia.

c. El (la) estudiante puede controvertir,
mediante recursos pertinentes todas y
cada una de las decisiones del Consejo
Directivo. Accidon que se podra realizar
en los (3) tres dias siguientes a la
notificacion del Consejo Directivo.

d. Seguimiento: Quedara registro escrito
en observador, formato de atencion de
padres y acta segun sea la instancia
que intervenga. Se establece fecha y
hora para verificar el cumplimiento
de lo establecido, no mayor a 15 dias
calendario.

Paragrafo 1: Los items d, e, f, g y h de la
etapa analitica y valorativa y los ftems b y ¢
de la etapa decisoria se realizaran cuando se
presenten situaciones tipo Ill y reincidencia en
situaciones tipo Il.

Paragrafo 2: Cuando se detecte situacion
de riesgo hacia estudiantes, el coordinador
de convivencia o el Comité Escolar de
Convivencia podra optar por desescolarizar
al estudiante como medida de proteccion. Se
entiende la desescolarizacion como periodo
de tiempo, en donde el estudiante y bajo la
responsabilidad de los padres desarrollara
en la casa las actividades académicas,
presentara y sustentara ante los docentes
inmediatamente ingrese al aula, en presencia
de uno de sus padres o acudiente.

Lasactividades académicas seran reclamadas
por estudiante y padre/ madre de familia a los
docentes en horario de atencion a padres. El
tiempo de permanencia dependera de la fecha
en que se retinan las instancias competentes a
tratar el caso.

82)m
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ART. N° 36 SITUACIONES QUE AFECTAN LA SANA CONVIVENCIA.

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar yelejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en

tipo I, tipo Il y tipo Il y estas se tipifican de la
siguiente manera:

SITUACION TIPO |

SITUACION TIPO Il

SITUACION TIPO 11

Agresion escolar.

Agresion escolar que

Conflicto Acoso escolar. ) )
genera incapacidad.
Ciberacoso.
g . . . Revisten las caracteristicas
Esporadico Repetitivas y sistematicas

de un presunto delito.

NO generan dafio al
cuerpo o la salud

Sigeneran dario al cuerpo o ala
salud sin generar incapacidad.

Delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual.

Afectan la convivencia
escolar

No revisten las caracteristicas de
un delito.

Cualquier otro delito.

Tipificacion de situaciones que afectan la
convivencia escolar (Tomado de la SED,
2022, p.32)

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo
los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan daros al cuerpo o a la
salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (Bullyng) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracterfsticas de la comision de un delito y

que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formaciéon sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

ART. N° 37 SITUACIONES TIPO I.

En el colegio Ciudad Bolivar Argentina se consideran situaciones de tipo | las siguientes:

1’8313.
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SITUACION TIPO | (PARTE | DE 2)

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
danos al cuerpo o a la salud.

O > — m D

— > Z O

INTERPERSONAL

Situaciones que deterioran
la  comunicacion afectiva y
efectiva entre los miembros de
la comunidad educativa.

1. Uso de vocabulario soez, sobrenombres,
expresiones o actitudes desobligantes a través de
medios escritos, digitales, verbal y/o gestuales
hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa o en cualquier actividad académica,
cultural o deportiva.

2. Realizar actividades, retos o juegos que atenten
contra la integridad fisica, moral o psicoldgica
propia o de sus compareros.

3. Descuido y desaseo en su presentacion personal.

4. No comunicar al padre, madre o acudiente sobre
las informaciones o avisos dados por la institucion
(circulares, citaciones, notas, etc.) y/o las que
el padre, madre o acudiente envie a docentes o
directivos docentes.

5. Encubrir o propiciar cualquier accion que vaya
en contra de los deberes del estudiante establecidos
en el Manual de Convivencia.

6. Discriminar a las personas por su condicion
de discapacidad, raza, credo, género, tendencia
sexual, preferencia futbolistica, entre otras.

8.Agresion verbal y/o gestual ejercida a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

9.Agresion relacional ejercida a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

10.Manipular, vulnerar los derechos de los
estudiantes de los grados inferiores o entre pares.

1.Padres y/o madres no asisten a citaciones,
reuniones y talleres generadas desde: asignatura,
direccion de curso, ciclo, orientacion, coordinacion
y escuela de padres.
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ENTORNO

Afectacion de
comunes

los recursos

1.Llevar a cabo actividades econdmicas (comprar y
/oventa) de cualquier tipo de articulos o comestibles
al interior dentro o fuera del aula o a través de las
mallas del colegio en cualquier momento de la
jornada. (el uso de los servicios de cafeteria se hara
solo en los horarios establecidos).

2. Botar las basuras al piso, sin hacer uso de las
canecas.

3. Permanecer durante el descanso en lugares no
autorizados.

4. Incumplir con los reglamentos del laboratorio o
sala de informatica y demds aulas especializadas,
asi como los minimos de cuidado en los descansos.

5. Invadir los espacios exclusivos para un grupo o
actividad determinada.

6. Usar banos de forma inapropiada (estudiantes
de secundaria o primaria que entran a barfios que
no les corresponde incluyendo baros de docentes).

7. Danar los pupitres, paredes, bafos puertas, filtro
del agua, microondas, acuario, bienes del colegio
(televisores, computadores, video vean, audifonos),
objetos de los comparieros u otros miembros de la
comunidad educativa. (Se debe hacer reposicion de
los dafios causados a la institucion o al afectado).

8. Causar danos ecoldgicos como desperdicios de
servicio publicos, deterioro de papel, dafio a plantas
Yy a otros seres Vvivos.

9. Hacer wuso inadecuado del refrigerio:
comercializarlo, desperdiciarlo, tomarlo como
objeto de juego, entre otros, o sacarlo del colegio.
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SITUACION TIPO | (PARTE | DE 2)

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
danos al cuerpo o a la salud.

INTERPERSONAL

Situaciones que
deterioran la
comunicacién
afectiva y
efectiva entre
los miembros de
la comunidad
educativa.

O > — m =D

— > Z O

1. Uso de vocabulario soez, sobrenombres, expresiones o actitudes
desobligantes a través de medios escritos, digitales, verbal y/o
gestuales hacia cualquier miembro de la comunidad educativa o en
cualquier actividad académica, cultural o deportiva.

2. Realizar actividades, retos o juegos que atenten contra la integridad
fisica, moral o psicoldgica propia o de sus comparieros.

3. Descuido y desaseo en su presentacion personal.

4.No comunicar al padre, madre o acudiente sobre las informaciones
0 avisos dados por la institucion (circulares, citaciones, notas, etc.)
y/o las que el padre, madre o acudiente envie a docentes o directivos
docentes.

5. Encubrir o propiciar cualquier accion que vaya en contra de los
deberes del estudiante establecidos en el Manual de Convivencia.

6. Discriminar a las personas por su condicion de discapacidad,
raza, credo, género, tendencia sexual, preferencia futbolistica, entre
otras.

8.Agresion verbal y/o gestual ejercida a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

9.Agresion relacional ejercida a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

10.Manipular, vulnerar los derechos de los estudiantes de los grados
inferiores o entre pares.

11.Padres y/o madres no asisten a citaciones, reuniones y talleres
generadas desde: asignatura, direccion de curso, ciclo, orientacion,
coordinacion y escuela de padres.
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ENTORNO

Afectacion de
los recursos
comunes

1.Llevar a cabo actividades econdmicas (comprar y /o venta) de
cualquier tipo de articulos o comestibles al interior dentro o fuera
del aula 0 a través de las mallas del colegio en cualquier momento
de la jornada. (el uso de los servicios de cafeteria se hard solo en los
horarios establecidos).

2. Botar las basuras al piso, sin hacer uso de las canecas.

3. Permanecer durante el descanso en lugares no autorizados.

4. Incumplir con los reglamentos del laboratorio o sala de informatica
y demas aulas especializadas, asi como los minimos de cuidado en
los descansos.

5. Invadir los espacios exclusivos para un grupo o actividad
determinada.

6. Usar barios de forma inapropiada (estudiantes de secundaria
0 primaria que entran a banos que no les corresponde incluyendo
banos de docentes).

7. Danar los pupitres, paredes, barios puertas, filtro del agua,
microondas, acuario, bienes del colegio (televisores, computadores,
video vean, audifonos), objetos de los comparieros u otros miembros
de la comunidad educativa. (Se debe hacer reposicion de los dafios
causados a la institucion o al afectado).

8. Causar dafos ecoldgicos como desperdicios de servicio publicos,
deterioro de papel, dafio a plantas y a otros seres vivos.

9. Hacer wuso inadecuado del refrigerio: comercializarlo,
desperdiciarlo, tomarlo como objeto de juego, entre otros, o sacarlo
del colegio.
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ART. N° 38 SITUACIONES TIPO II.

En el colegio Ciudad Bolivar Argentina se consideran situaciones de tipo Il las siguientes:

SITUACION TIPO 11 CPARTE | DE 2)

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullyng) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen darios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

INTERPERSONAL | 1. Generar versiones, testimonios o calumnias que afecten la

) . dignidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.
Situaciones que

deterioran la
comunicacion
afectiva y
efectiva entre
los miembros de
la comunidad
educativa.

2. Agresion fisica, verbal, gestual sin generar incapacidad fisica a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar, amenazar,
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos, asi como digitales (Las
tecnologias de informaciéon y comunicacion, (TIC); Tecnologias
del Aprendizaje y del Conocimiento, (TAC) y las Tecnologias para

R el Empoderamiento y la Participacion, (TEP)), contra un miembro
de la comunidad educativa, de manera intencional metddica y

E sistematica que sea ejercida a cualquier miembro de la comunidad

L educativa a titulo personal o por interpuesta persona.

A

C 4 Participar en juegos de azar, apuestas y recolectas no autorizadas
por las directivas.

|

0 L o . "
5. Participar, provocar, incitar y/o animar peleas entre comparneros

N dentro y fuera de la institucion.

A

L 6.Promover y hacer manifestaciones de satanismo, hechiceria,

brujerfa o inducir a otros a participar en estas y/o en cualquier
practica que afecte sus preceptos y/o convicciones personales.

7. Intimidar a algun estudiante para que le guarde cualquier tipo
de arma u objeto que pueda causar dano fisico o a la salud de las
personas, asi mismo los que sustraiga de otros comparneros.
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ENTORNO

Afectacion de
los recursos
comunes

1. Abandono o ingreso a las instalaciones del colegio sin la
autorizacion respectiva o por lugares no permitidos.

2. Sustraer bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa
sin su consentimiento o del establecimiento educativo con el animo
de hacer broma y/o apropiarse de ellos.

A

C

A

D | Toda situacion
que afecta los

E procesos y

M | desarrollo de
las clases.

|

C

A

S

1. Copiar, alterar, adulterar o falsificar planillas, evaluaciones, notas,
citaciones, trabajo o documentos que se generen de la interaccion/
comunicacién entre docente - estudiante y/o padre de familia o de
la institucion - padre de familia y viceversa.

2. Cualquier tipo de suplantacion verificada que lleve a cabo el
estudiante (firmar documento a nombre de los padres, traer a un
tercero para suplantar identidad o parentesco o usar nombre de
compafiero ante alguna situacion

3. Incumplir los compromisos adquiridos para representar el
colegio en actos académicos, culturales, deportivos y recreativos.

* Cualquier de las situaciones académicas mencionadas en tipo |
que se asuman de manera reiterada hasta en dos ocasiones.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullyng) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen darios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

SITUACION TIPO 11 (PARTE 2 DE 2)
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0 1. Conducta que fuera o dentro del Colegio perjudique su buen

R nombre; irrespeto que lesione la dignidad de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

6 2. Presentarse a la institucion en estado de alicoramiento, ingerir

A bebidas alcohdlicas, fumar cigarrillo o cualquier sustancia
psicoactiva dentro del plantel o en una actividad para representar

N a la institucion.

| 3. Sobornar o chantajear a cualquier miembro de la comunidad

Z Toda accion | educativa.

que afecta
A
los valores

C institucionales

|

0

N

A

L

E

S

Reincidir por segunda ocasion en la ocurrencia de cualquier situacion tipo Il se convierte en

una situacion tipo lll.

ART. N° 39 SITUACIONES TIPO 1ll.

En el colegio Ciudad Bolivar Argentina se consideran situaciones de tipo Il las siguientes:

SITUACION TIPO 111 CPARTE | DE 2)

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

1. Agresion fisica, verbal, gestual dentro o fuera del
Colegio, hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa ejercida por el estudiante o cualquier
miembro de su familia que genere lesiones
personales con incapacidad a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

2. Inducir a los menores a ingerir sustancias
psicoactivas.

3. Ejecutar, en las instalaciones de la institucion,
actos que atenten contra la moral, la dignidad de
las personas o los principios de la institucion tales
como: ehibicionismo, acoso sexual, violacion.

-« 90 }E’



Agenda Escolar 2023- 2024 es——

R INTERPERSONAL 4. Vulnerar los derechos sexuales y reproductivos
. ) de los integrantes de la comunidad educativa
. Situaciones Y€ directamente  relacionados con su  enfoque
deterioran la | GlTeCtam . N ) mog
L ) ., | diferencial por orientacion e identidad de género.
comunicacion
A afectiva y efectiva | 5. Amenaza (fisica, verbal, psicoldgica, gestual),
entre los miembros | a titulo personal o por interpuesta persona de
¢ de la comunidad | manera reiterada contra la vida o integridad
| educativa. personal ejercida por el estudiante o cualquier
miembro de la familia dentro o fuera de la
0 institucion.
N 6. La extorsion dentro y fuera de la institucion.
A 7. Realizar acciones de fndole sexual por parte
L de un(a) estudiante o una pareja (masturbacion,
relaciones sexuales), dentro del colegio o en sus
ENTORNO alrededores portando el uniforme.
Afectacion  de
los recursos
comunes 1. Tenencia y/o
distribucion
de sustancias
psicoactivas (licor,
pegante, marihuana,
cigarrillo, bazuco,
etc.) dentro y fuera
de la Institucion.
2.Pertenecer o tener
nexos con cualquier
grupo delictivo o
pandillas.
SITUACION TIPO 111 (PARTE 2 DE D)
A
C | Toda situacion que afecta los | 1.Participacion directa o indirecta en delitos
A | procesosy desarrollo de las clases. | informaticos (fraude, robo, chantaje, falsificacion,
etc.) y con agravante si este tipo de delito fue
D cometido con los equipos de la Institucion.
E 2. Presentar certificados de estudio, documento
de identidad o cualquier documento falso a la
M institucion educativa. Alterar la veracidad en la
| informacién que se suministre para el proceso de
matricula.
C
A
S
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1. ELincumplimiento de los compromisos firmados
en Situaciones tipo Il.

2. El porte, uso o comercializacion de cualquier
tipo de arma, explosivos, gas letal o sustancias
toxicas.

3. Atentar contra el derecho a la vida y/o la paz
mediante actos tales como amenazas, boleteo,
estafa, chantaje y abuso de confianza.

4. Porte de armas, o articulos que impliquen
peligro para los demss.

5. Reincidencia en hurto comprobado.

6. Conservar, mostrar o crear cualquier tipo
de material pornografico, hacer uso de medios
electronicos para acceder o propagar este
material. Escritos vulgares y divulgacion de
los mismos. Induccién directa o indirecta a la

0

R

¢

A

N

| Toda accion que afecta los valores
7 institucionales
A

C

I

0

N

A

L

E

S

prostitucion.

El debido proceso de situacion tipo Il deriva en las acciones competentes al codigo de
infancia y adolescencia y se activaran los protocolos de acuerdo al marco legal vigente.

ART. N° 40 CONDUCTO REGULAR.

Son los diferentes estamentos de que
disponen los integrantes de la comunidad
educativa para buscar garantfa efectiva de
los derechos, el cumplimiento de los deberes
y la solucion a las situaciones que afectan la
armonia institucional.

En el Colegio Ciudad Bolivar Argentina se
ha definido el siguiente orden jerarquico de
estamentos, los cuales actuaran de acuerdo a
su competencia, en concordancia con el tipo
de situacion, asi:

1. Docente que estd presente en el momento
de la situacion.

2. Director de grupo.

3.  Mesade conciliacién escolar.

/4

Gobierno de aula.
Comité de ciclo.

Coordinacion.

4
5

6. Orientacién escolar.

7

8. Comiteé Escolar de Convivencia.
9

Consejo Directivo.
Rectoria.

Es necesario que cada uno de los estamentos
realice registro de lo actuado debidamente
firmado por quienes intervienen. Cada
estamento respeta y reconoce el trabajo
realizado por cada uno, de acuerdo con las
funciones que le otorga la ley y respetando el
debido proceso.

92
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Conducto Regular

Docente que esta presente en el
momento de la situacion.

(Director de grupo )

( Mesa de conciliacion escolar)

( Gobierno de aula )

(Comité de ciclo )

(Orientaci('m escolar )

(Coordinaci('m )

( Comité Escolar de Convivencia )

( Consejo Directivo )

il93}:’
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ART. N° 41. PROTOCOLOS DE ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA.

RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO | (parte 1 de 2)

INSTANCIA

ACCIONES

RESPONSABLES

PROMOCION

se centra en el
desarrollo de
competencias Yy el
ejerciciodelosderechos
humanos, sexuales
y reproductivos.
Este componente
determina la calidad
del clima escolar y
define los criterios de
convivencia que deben
seguir los miembros
de la comunidad
educativa en los
diferentes espacios de
la institucion educativa
y los mecanismos
e instancias de
participacion del
mismo, para lo cual
podran realizarse
alianzas con  otros
actores e instituciones
de acuerdo con sus
responsabilidades.

1.Movilizar a los miembros de
la comunidad educativa y sus
formas de pensar frente a la Ley
de convivencia y motivar hacia el
cumplimiento de los propdsitos de
la misma.

2.Ajustar el Manual de Convivencia
y formular politicas institucionales
que favorezcan el bienestar de
los integrantes de la comunidad
educativa.

3.Desarrollar talleres de direccion
de curso con padres y estudiantes
para divulgar y socializar el Manual
de Convivencia.

4.Plantear y ejecutar estrategias
disefiadas en el Plan Institucional
de Convivencia Escolar y articular el
Proyecto de Democracia y Derechos
Humanos.

5.Ajustar y ejecutar el Proyecto de
educacion en Derechos Sexuales y
Reproductivos (PES).

6.Elaborar el Plan Institucional
de  Convivencia  Escolar y
transversalizar su inclusion y

desarrollo en el plan de estudios.

Comunidad educativa
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PREVENCION

tiene como
propdsito  “intervenir
oportunamente en
los comportamientos
que podrfan afectar la
vivenciade los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos
con el fin de evitar
que se constituyan
en patrones de
interaccion que alteren
la  convivencia de
los miembros de la
comunidad educativa’”,
Art 37 del decreto 1965
de 2013.

1. Las acciones 3, 4 y 5, enunciadas
para el componente de promocion
también hacen parte de los procesos
de prevencion.

2.Promover el cumplimiento del
Manual de Convivencia.

3.dentificar  los  riesgos  de
ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio DDHH y DHSR.

4.Mitigar los riesgos de ocurrencia
de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio
DDHH y DHSR, a través de
estrategias de acompaniamiento
en los descansos, en horas que por
novedad no asiste un docente y a la
entada y salida de estudiantes.

5.Campanas, actividades
artisticas, culturales y deportivas
que promuevan actitudes para
fortalecer la convivencia y prevenir
que ocurran hechos de violencia,
agresion, exclusion, acoso, entre
otros dado que el colegio tiene la
custodia de los estudiantes durante
la jornada escolar.

6.Establecer coordinacion
interinstitucional para jornadas de
salud y manejo de conflictos: HVH,
Camara y Comercio, entre otros.

7.0rientar la creacion de estrategias
de estudio para el tiempo
extraescolar.

8.Todas las acciones que pretenden
generar procesos de toma de
conciencia, participacion y
comunicacion asertiva para lograr
Una cultura del Buen Trato.
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RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO | (parte 2 de 2)

INSTANCIA

ACCIONES

RESPONSABLES

ATENCION

considera “las acciones
que  permitan  asistir
a los miembros de la
comunidad educativa
frente a las situaciones
que afectan la
convivencia escolar y el

1. Reunir inmediatamente a
las partes involucradas en el
conflicto para mediar, buscando la
reparacion de los danos causados,
el restablecimiento de derechos y
lareconciliacion.

Docente presente en el
momento de la situacion.

Director de grupo

Gobierno de aula

2.Involucrar a las partes, bajo
su voluntad de en proceso de

Director de grupo

comprobacion y andlisis
de las acciones de la
Ruta de Atencion Integral,
especialmente el registro
Yy seguimiento de las
situaciones tipo Il y Il
tal como se define en el
articulo 48 del Decreto
1965 de 2013.

acudir a los protocolos 2 y/o 3.

1. Verificar o
ejecucion  efectiva de  todas
las acciones de promocion,
prevencion y atencion sefialadas
anteriormente.

comprobar la

ejercicio de los derechos | conciliacion. Integ'rlgnt.e/s mesa  de
humanos, sexuales y conctiacion.
reproductivos, mediante | 3 jyolucrar al gobierno de aula en | Gobierno de aula
la ~ implementacion | |os casos donde el comportamiento
y aplicacion de los | persiste.
protocolos internos de
la institucion educativa | 4. Determinar y asignar acciones | Docentes
y la activaciéon cuando | de caracter formativo y disuasivo
fuere necesario, de los | @ los implicados en la situacion,
protocolos de atencién | establecer compromisos.
ue para el efecto se . .
que para 5. Dejar constancia de lo actuado | Docentes
tengan  implementados
.| enelobservador.
por parte de los demas
actores que integran
el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar
en el ambito de su
competencia”. Art 38 del
decreto 1965 de 2013.
SEGUIMIENTO Realizar seguimiento del caso y de
los compromisos para verificar la

se define como el o .

. efectividad de la solucion o para
mecanismo  para la
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2. Monitorear o llevar memoria,
registro Yy sistematizacion de
las acciones realizadas segun
lo planeado. Se monitorea para
resolver dificultades, para sugerir
transformaciones y

nuevas comprensiones, Yy para
identificar logros y aprendizajes en
la retroalimentacion continua de la
Ruta de Atencion Integral.

3. Retroalimentar, proponer ajustes
y transformaciones de las acciones
de los componentes, evaluacion
del impacto de las acciones y
mejoramiento de la ruta.

4. Registrar y hacer seguimiento
de las situaciones tipo Il y lll, esto
se centra en el reporte oportuno
de la informacién al Sistema
de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencién
reportados.

Docente
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RUTA DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO |

Recepcion de la
situacion: queja
o reclamo.

Responsables:
Docentesy
directivos
quienes
observaron

la situacion.

EN CASO
DE REINCIDIR
LA CONDUCTA

1. Amonestacion verbal

2. Reflexion con el estudiante COMPROMISOS

3. Observador: compromisos ,
4. Correctivos pedagogicos. / \

5. Seguimiento de los

acuerdos en dos semanas. No SI

SE DEBE ACUDIR A LOS
PROTOCOLOS DE
SITUACIONES TIPO Il

/

N\

Cuando no hay cumplimiento de los
compromisos, el docente debe reportar la
situacion al Director de Curso.

Cumple

con todos los
compromisos
debe quedar
registrado en
observador

DIRECTOR DE CURSO DEBE CONVOCAR
A:

1.Mesa de conciliacion Heormes (realizacion
de acta y acuerdos)

- Gobierno de Aula (realizacion de actay
acuerdos)

3. Comité de Ciclo (realizacion de acta con
acuerdos)

Todos los anteriores estamentos deben tener
un seguimiento de dos semanas, si la
conducta reincide se acudira al esta mento 2
y luego al 3.

Se debe realizar seguimiento del caso y de
los compromisos para verificar la efectividad
de las acciones.

-« 98}:’




¢~ Agenda Escolar 2023- 2024 «s——

RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO 1l (parte 1 de 2)

INSTANCIA

ACCIONES

RESPONSABLES

PROMOCION

se centraen eldesarrollo de
competencias y el ejercicio
de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
Este componente
determina la calidad del
clima escolar y define los
criterios de convivencia que
deben seguir los miembros
de la comunidad educativa
en los diferentes espacios
de la instituciéon educativa
y los mecanismos e
instancias de participacion
del mismo, para lo cual
podran realizarse alianzas
con otros actores e
instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

1.Movilizar a los miembros de la
comunidad educativa y sus formas de
pensar frente a la Ley de convivencia
y motivar hacia el cumplimiento de los
propositos de la misma.

2.Ajustar el Manual de Convivencia
y formular politicas institucionales
que favorezcan el bienestar de los
integrantes de la comunidad educativa.

3.Desarrollar talleres de direccion de
curso con padres y estudiantes para
divulgar y socializar el Manual de
Convivencia.

4 Plantear y ejecutar estrategias
diseriadas en el Plan Institucional de
Convivencia Escolar y articular el
Proyecto de Democracia y Derechos
Humanos.

5.Ajustar y ejecutar el Proyecto de
educacion en Derechos Sexuales y
Reproductivos (PES).

6.Elaborar el Plan Institucional de
Convivencia Escolar y transversalizar
su inclusion y desarrollo en el plan de
estudios.

PREVENCION

tiene  como  proposito
‘intervenir oportunamente
en los comportamientos
que podrian afectar la
vivencia de los derechos
humanos,  sexuales y
reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan
en patrones de interaccion
que alteren la convivencia
de los miembros de la
comunidad educativa’,
Art 37 del decreto 1965 de
2013.

1. Las acciones 3, 4 y 5, enunciadas
para el componente de promocion
también hacen parte de los procesos de
prevencion.

2.Promover el cumplimiento del Manual
de Convivencia.

3.ldentificar los riesgos de ocurrencia
de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el
ejercicio DDHH y DHSR.

Comunidad
educativa
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4.Mitigar los riesgos de ocurrencia
de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio DDHH
y DHSR, a través de estrategias de
acompanamiento en los descansos,
en horas que por novedad no asiste
un docente y a la entada y salida de
estudiantes.

5.Campanas, actividades artisticas,
culturales y deportivas que promuevan
actitudes para fortalecer la convivencia
y prevenir que ocurran hechos de
violencia, agresion, exclusion, acoso,
entre otros dado que el colegio tiene la
custodia de los estudiantes durante la
jornada escolar.

6.Establecer coordinacion
interinstitucional para jornadas de
salud y manejo de conflictos: HVH,
Camara y Comercio, entre otros.

7.0rientar la creacion de estrategias de
estudio para el tiempo extraescolar.

8.Todas las acciones que pretenden
generar procesos de toma de
conciencia, participacion y
comunicacion asertiva para lograr Una
cultura del Buen Trato.

RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO Il (parte 2 de 2)

que permitan asistir a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos
humanos,  sexuales y
reproductivos, mediante la
implementacion y

caso de requerir atencion médica
remitir a entidad correspondiente
(seguir protocolo de accidentalidad
y de atencion en salud). Informar a
coordinacion de convivencia.

INSTANCIA ACCIONES RESPONSABLES
ATENCION 1. Atencion inmediata  en salud Docente presente
. . . fisica y mental de los afectados, en | enel momento de la
considera “las acciones

situacion.

Orientacion Escolar.
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aplicacionde los protocolos
internos de la institucion
educativa y la activacion
cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencion
que para el efecto se
tengan implementados por
parte de los demés actores
que integran el Sistema
Nacional de Convivencia
Escolar en el ambito de su
competencia”. Art 38 del
decreto 1965 de 2013.

2. Cuando se requiera del
restablecimiento de derechos remitir a
ICBF, Comisaria de Familia, Policia de
Infancia Adolescencia, CESPA, otras.
Ver directorio de instituciones.

Orientacion Escolar

3. Informacion inmediata a los padres,
madres, acudientes de los involucrados
y adoptar medidas de proteccion contra
acciones que se puedan suscitar.

Coordinacién de
convivencia

4. Generar espacio en el que los
estudiantes involucrados, los padres,
madres puedan exponer lo ocurrido
preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demds derechos.
Analizar la situacién y proponer
estrategias de solucion, medidas
restaurativas.

Coordinacién de
convivencia

5. Definir las acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas;
asi como las consecuencias aplicables
a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion. Determinar
y asignar acciones

de caracter formativo, disuasivo
y correctivo a los implicados en la
situacion, establecer compromisos.

Coordinacion de
convivencia

6.En caso de confirmarse que varios
estudiantes de un mismo curso son
victimas, victimarios o participan
indirectamente en la situaciéon ocurrida,
realizar intervencion con el grupo.

Docente director de
curso

Gobierno de aula
Comité de ciclo.

Orientacion

7. Intervencion psicopedagogica con
estudiante y familia.

Orientacion escolar
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SEGUIMIENTO
se define como el
mecanismo para la

comprobacion y analisis
de las acciones de la
Ruta de Atencién Integral,
especialmente el registro
Yy seguimiento de las
situaciones tipo Il y Il
tal como se define en el
articulo 48 del Decreto
1965 de 2013.

1. Realizar seguimiento en donde
estudiantes, padres, madres y/ o
acudientes presentan evidencias de
asistencia a las entidades a las que
fueron remitidos y resultados de las
acciones correctivas asignadas.

Orientacion y
coordinacion de
convivencia

2.El(la) coordinador (a) de convivencia
informara al comité de convivencia,
sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia
realizard el andlisis y seguimiento a fin
de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir al protocolo de las
situaciones tipo lIl.

Coordinacion
de convivencia
Comité escolar de
Convivencia

3. Dejar constancia escrita en acta de lo
actuado por cada instancia

Quienes intervienen

Fuente : Propia a partir de
convivencia escolar.

MEN: Cufa de pedagdgica. Ruta de atencion integral para la

2014 https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/

Guias/339480:Guia-No-49-Guias-pedagogicas-para-la-convivencia-escolar.

1’10%:.



Recepcion escrita de la situacion,
descargos e informacién sobre lo

ocurrido en observador o acta. +

Recepcion escritae n las situaciones
tipo | donde se presenten reincidencias
por mas de dos veces y habiendo
cumplido ¢ on mesa de conciliacion,
gobierno de aula y comité de ciclo,
docente director de curso realiza
entrega de actas y proceso desarrollado
anteriormente.

Responsables: docentes, directivos,
orientadores o la persona que estaba
presente durante los hechos.

REMISION a coordinacion de
A convivenciay
orientacién, luego
desplazarse a

ORIENTACION
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RUTA DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO 11

En caso de dafio fisico
y mental se debe dirigir

enfermeria.

A

4

DOCENTE
DIRECTOR DE
CURSO:

4

Docente presente en situacion y

Ori dor: Atenci6n inmediata en salud
fisica y mental de los afectados, en caso de
requerir atencién médica remitir a ent idad
correspondiente (seguir protocolo de
accidentalidad y de atencion en salud).

¥

Entregar a Orientacion

Acta escrita de todas las situaciones
presentadas con el alumno, descargos de
los hechos por parte del estudiante. Se
realizard Intervencion Psicopedagogica

fon estudiante y familia.

En caso de confirmarse que varios
estudiantes de unm ismo curso
son victimas, victimarios y
participan indirectamente en la
situacion ocurrida, realizar
intervencién con el grupo.

v

REPORTAR A
COORDINACION DE
CONVIVENCIA

¥

Coordinacion de

Convivencia: 1. Debe informar
inmediatamente a los padres,
madres o acudientes y adoptar
medidas de proteccién contra
acciones que se puedan

suscitar.

2. Generar espacios en que los
estudiantes involucrados, los
padres y madres puedan exponer
lo ocurrido preservando el derecho
alain timidad, confidencialidad y
demas derechos, analizar la
situacion y proponer estrategias de
solucién y medidas restaurativas.

v

v/

Si se requiere el restablecimiento de
los derechos se remitira a ICBF,
comisaria de familia, policia de
infancia y adolescencia, CESPA u
otras. Se suben al sistema de alertas.

3. Definir las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los daios
causados, asi como las consecuencias

a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion, determinar
acciones formativas, disuasivas y
correctivas a los implicados. Establecer

Docente Director debe cumplir
con los siguientes estamentos.

1. Gobierno de Aula
2. Comité de ciclo
3. Orientacion

Realizar seguimiento en donde
acudientes presentan evidencias de
asistencia a las entidades y resultados de
las acciones correctivas. Seguimiento de
tareas establecidas en casa.

4

En caso de no observarse ningin cambio
positivo en el alumno, s e establecera la
entrega del caso con evidencias de las
actuaciones anteriores a coordinacion de
convivencia. Quien debe informar sobre
las acciones tomadas con el estudiante.

4

illoap

compromisos.

EL Coordinador informard al
Comité Escolar de Convivencia,
sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas.

4

COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA:

Debe realizar el analisis y
seguimiento del caso , a fin de
verificar si la solucion fue efectiva
0 si se requiere acudir al protocolo
de Situaciones Tipo lIl.

COORDINACION DE 1
CONVIVENCIA
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RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO 11 (parte 1 de 2)

INSTANCIA

ACCIONES

PROMOCION

se centra en el
desarrollo de
competencias
y el ejercicio de

los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos.
Este componente

determina la calidad
del clima escolar y

define los criterios
de convivencia que
deben  seguir  los

miembros de la
comunidad educativa
en los diferentes
espacios de la
institucion educativa
y los mecanismos
e instancias de
participacion del
mismo, para lo cual
podran realizarse
alianzas con otros
actores e instituciones
de acuerdo con sus
responsabilidades.

1. Movilizar a los miembros de la comunidad
educativa y sus formas de pensar frente a la Ley de
convivencia y motivar hacia el cumplimiento de los
propdsitos de la misma.

2.Ajustar el Manual de Convivencia y formular
politicas institucionales que favorezcan el bienestar
de los integrantes de la comunidad educativa.

3.Desarrollar talleres de direccién de curso con
padres y estudiantes para divulgar y socializar el
Manual de Convivencia.

4. Plantear y ejecutar estrategias disefiadas en el
Plan Institucional de Convivencia Escolar y articular
el Proyecto de Democracia y Derechos Humanos.

S.Ajustar y ejecutar el Proyecto de educacion en
Derechos Sexuales y Reproductivos (PES).

6.Elaborar el Plan Institucional de Convivencia
Escolar y transversalizar su inclusiéon y desarrollo en
el plan de estudios.

Comunidad
educativa

1. Las acciones 3, 4 y 5, enunciadas para el
componente de promocion también hacen parte de
los procesos de prevencion.

2.Promover el Manual de

Convivencia.

cumplimiento  del

3.dentificar los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio DDHH y DHSR.

4.Mitigar los riesgos de ocurrencia de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio DDHH
y DHSR, através de estrategias de acompanamiento
en los descansos, en horas que por novedad no asiste
un docente y a la entada y salida de estudiantes.
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PREVENCION

tiene Ccomo
propdsito  “intervenir
oportunamente en
los comportamientos
que podrian
afectar la vivencia
de los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos

con el fin de evitar
que se constituyan
en patrones de
interaccion que
alteren la convivencia
de los miembros
de la comunidad
educativa”, Art 37 del
decreto 1965 de 2013.

5.Campanas, actividades artisticas, culturales y
deportivas que promuevan actitudes para fortalecer
la convivencia y prevenir que ocurran hechos
de violencia, agresion, exclusion, acoso, entre
otros dado que el colegio tiene la custodia de los
estudiantes durante la jornada escolar.

6.Establecer coordinacion interinstitucional para
jornadas de salud y manejo de conflictos: HVH,
Camara y Comercio, entre otros.

7.0rientar la creacion de estrategias de estudio para
el tiempo extraescolar.

8.Todas las acciones que pretenden generar procesos
de toma de conciencia, participacion y comunicacion
asertiva para lograr Una cultura del Buen Trato.

RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO 111 (parte 2 de 2)

INSTANCIA

ACCIONES

ATENCION

considera “las
acciones que permitan
asistir a los miembros

de la comunidad
educativa frente a
las situaciones que

afectan la convivencia
escolar y el ejercicio

de los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos,
mediante la
implementacion y
aplicacion ~ de  los

protocolos internos de

1. Atencion inmediata en salud fisica y mental de
los afectados. Remitir a entidad correspondiente
(seguir protocolo de accidentalidad y de atencion
por enfermedad).

2.Informacion inmediata a los padres, madres,
acudientes de los estudiantes involucrados.

3. El (la) presidente del Comité Escolar de| Rectorao
Convivencia de manera inmediata pondra la | sudelegado
situacion en conocimiento de la Policia Nacional y/o

Policia de Infancia y Adolescencia

4. Recolecciéon de informacion sobre los hechos

ocurridos

5. El (la) presidente del Comité Escolar de| Rector (a)

Convivencia citara a quienes integran el comité.
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6.EL(la) presidente del Comité Escolar de Convivencia
informard a los participantes los hechos que dieron
lugar a la convocatoria guardando reserva de
aquellainformacion, evitando que se viole el derecho

de las situaciones tipo
Iy NI, tal como se
define en el articulo
48 del Decreto 1965 de
2013.

derechos de los nifios, nifas y jovenes.

a la imtimidad y guardando confidencialidad de los | Rector(a)
o ) partes involucrados, asi como el reporte realizado
lamstitucion educativa | ante la autoridad competente.
y la activacion cuando
fuere necesario, de los | 7~ EL Comité Escolar de Convivencia adoptara
protocolos de atencion | inmediatamente  “las medidas  propias  del Comité
que para el efecto se | establecimiento educativo para proteger a la victima Escolar de
tengan implementados | Y @ las personas que han informado de la situacion Convivencia
por parte de los demas | pPresentada, dentro del ambito de sus competencias”™
actores que integran el | Se
S'Stem l_\lamonal de 8. El Comité Escolar de Convivencia tomara Comité
Convivencia  Escolar . S ;
o decisiones sobre el caso siguiendo el debido proceso | Escolar de
en el ambito de su . : )
. definido. Convivencia
competencia”. Art 38
del decreto 1965 de | 9. El Comité Escolar de Convivencia determina las Comité
2013. acciones de seguimiento a las actuaciones de las | Escolar de
autoridades a las cuales se remitio el caso. Convivencia
10. La Orientacién Escolar reportara el caso al . .
Lo . . . Orientacion
aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de
Escolar
la SED.
11. Dejar constancia escrita de lo actuado en cada Quienes
instancia. intervienen
SEGUIMIENTO
se define como el
mecanismo para | 1. Cada instancia evaluara el proceder y acciones
la- comprobacion | jnstauradas para determinar ajustes y cambios
y andlisis de as | necesarios en procura de mejorar la atencion a
acciones de la Ruta | situaciones tipo Il
de Atencion Integral,
especialmente el | 2. Ajustes de acuerdo a la normatividad vigente Quienes
registro y seguimiento garantizando asf la restitucion, restauracion de los intervienen

Fuente: Propia a partir de MEN: Gufa de pedagdgica. Ruta de atencion integral para la
2014 https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/
Guias/339480:Guia-No-49-Guias-pedagogicas-para-la-convivencia-escolar.

convivencia escolar.
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RUTA D ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il

Cas0
Decente administrative,
u arientador o
coordinador quien este
observando la situacion.

Recepcidn y Atencidén del
Responsable:

Recoleccién de la
Informacion sobre los
hechos Ocurridos.

El presidente del Comité
Escolar de Convivencia
citard a quienes integran el
Comité.

Responsable : Rector (a)

=

Atencion inmediata en salud
fisica y mental de los
afectados. Remitir 3 1
entidad correspondiente,

=

Informar a Coardinacion u
Orientacitn para traslado v
atencion en enfermeria.

El presidente del Comité
Escolar de Convivencia de
manera inmediata pendrd la
situacion en conocimiento de a
Policia Nacional y Policia de
Infancia y Adolescendia.

Responsabl es: Rector(a) o
Coordinador de Convivencia,

COORDINADOR DE
CONVIVENCIA ¥
ORIENTACION ESCOLAR

El presidente del Comité Escolar
de Convivencia  informars a los
participantes los hechos guardando
reserva de aquella informacién de
manera confidencial. Tambbén con el
feporte reslizado ante Ly sutoridad
competente.

Responsable: Rector(a)

4!105P

v

Informacitn inmediata a
los padres, madres y
acudientes de los
estudiantes invelucrados.

V¥

Subir reporte ante el
Sistemna de Alertas.

Responsables:
Orientacion Escolar

El Comivé Escolar de
Convivencia adoptard
inmediatamente las medidas
propias del establecimiento
educative para proteger

ala victima y a las personas
que han informado de La
situacion presentada,
dentro del dmbito de sus
competencias.

El Comité Escolar de Convivencia
Tormard las decisiones sobre el caso
siguiendo ¢l debido proceso definido.
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Paragrafo 1: Para el caso de estudiantes que
incurren en comision de situaciones tipo 1, el
caso se llevara nuevamente al Comité Escolar
de Convivencia; el Comité revisa y analiza el
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por el estudiante y su representante legal,
para considerar gjustes y / o remitir a
instancia superior (Consejo Directivo).

Paragrafo 2: Cuando por reincidencia en
situaciones tipo I, el estudiante es remitido
a Consejo Directivo, a éste le corresponde

analizar la gravedad de la situacion y tomar
decisiones respecto a la aplicacion de las
medidas correctivas.

Paragrafo 3: Es competencia del Consejo
Directivo aplicar los correctivos (sanciones)
a los estudiantes que incurran en la comision
de situaciones tipo lll y a los que reincidencia
en situaciones tipo Il y expedir resolucion para
informar al estudiante y sus representantes
legales la decision.

ART. NO 42 PROTOCOLOS DE ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA EN EL PREESCOLAR.

PROTOCOLOS PARA ATENCION DE
SITUACIONES

RESPONSABLE

1. Reunir las partes involucradas en el
conflicto y escuchar sus versiones.

1. director de grupo y/o Docente presente en
el momento de la situacion.

2. Involucrar a las partes en un proceso de
reflexion.

2. director de grupo y docente de apoyo.

3. Si el comportamiento persiste involucrar
a los padres de familia para adelantar un
proceso de dialogo con el estudiante.

3. Docente y padre de familia.

4. Determinar y asignar acciones de caracter
formativo y disuasivo con los implicados y el
apoyo de sus familias.

4. Docente, Padres y Apoyo.

5. Dejar constancia de lo actuado en el
observador.

5. director de curso.

6. Hacer seguimiento a los casos
compromisos. Para los casos que no
avancen positivamente se buscara apoyo de
orientacion y coordinacion de convivencia.

6. Hacer seguimientos a los casos y
compromisos 0 en caso negativo buscar
apoyo en orientacion y coordinacion de
convivencia.

i’logp
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Diagrama 1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

madres y cuidadores.

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

.

( ELNNA presenta \

senales de descuido,
desatencion y/o
abandono

v
/1. Identificar seﬁales\

o indicios de descuido,
.. cuidadores -

k desatencion y/o /
S éSe
*o_enelNNA? .7

abandono
T
X
" identifica .
_+” incumplimiento, .
o negligencia y/o AN
abandono S
. delasresponsabilidades .*
*_ depadres, madresy -

.

N

. (4. Establecer acuerdos

.
.

ELNNA o un
tercero reporta una
presunta situacion de
descuido,
desatencion y/o
abandono

v

2. Obtener mas

informacién sobre la

situacion

v

3. Contactar y notificar
la situacion a familia o
personas cuidadoras de
los NNA para generar
acuerdos

v

\_/

L/\_/

_/

v

5. Realizar seguimiento a
los acuerdos establecidos
con la familia o personas

cuidadoras

;/

6.Contactar e
informar las
actuaciones del
colegio a la familia o
personas cuidadoras
del NNA que sea
garante de sus
derechos

7. Registrar el caso en
el Sistema de
Alertas

7

.
PR

. - cla So @
e familia
* opersonas culdadoras

~._ cumplen acuerdos?

S

C 8. Elaborar reporte

9. Remitir el caso al centro
Zonal de ICBF y el sector
salud (cuando se presenten

signos sugestivos de
afectacion a la salud)

Y

10. Realizar seguimien-
toy actualizarlo en el
Sistema de alertas

10. Adoptare
implementar
acciones de promocién y
prevencion

12. Realizar
cierre del caso en

el Sistema de
Alertas

wr 169»
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0 44. RUTA DE ATENCION EN SITUACIONES DE AGRESIONES FiSICAS.

Diagrama 15. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso

escolar.

Un miembro de la
comunidad educativa presenta
senales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar

Reporte de situacion de
agresion y acoso por parte de
los miembros de la comuni

1. Identificar senales o
indicios de presunta
agresion y acoso escolar,

2. Obtener mas informacion
sobre la situacion y de los
involucrados

¥

IR0 e S\ Nacional
N -+ ¢Presenta S
@ . ¢Se trata’s . crisis N
©" “deuna s, —»~_ emocionalo 7 7. Remitir a la
“+_ situacion i +_ lesiones - presunta victima a la
s tlpo I?’ .7  fisicas? - entidad de salud mds

N
N

4 [
4. Contactar los padres de
familia o acudientes de lo

NNAJ involucrados

3. Valorar el estado ﬂsmo

emocional y material de la
persona objeto de la

agresion g acoso escolar

5. Elaborar reporte -

9. Poner en conocimiento
la situacion al Comité
Escolar de Convivencia

.

.
kS
N

10. Reportar en el
Sistema de Alertas de la
SED los casos de NNA

18. Reportar a , ¢El ..

I Control , 14. Activar el
N A Disciplinario de la @ agiss\é?tgs .. protocolg de atencion
SEDyala (‘ funcionario - del Sistema de
Personeria de *\piblico dela, Al Responsabilidad
Bogota s IED? - Penal para

Adolescentes

16. Garantizar la
continuidad del NNA en
el sistema educativo

17. Reportar a Inspeccion y
Vigilancia de la SED y a la
Personeria de Bogota

idad
educativa o de un tercero

)

N

Se identifica en flagrancia
una presunta agresion y acoso
escolar o situacion reciente que
genera dafios al cuerpo o a la salud
de los involucrados

6. Solicitar apoyo a
lalinea123 yal
cuadrante de la Policia

~
N

.

‘®

cercana

4. Contactar los
padres de familia o
acudientes de los NNA
involucrados

.
Loodla S

‘ presunta
victima de

requiere restableci-
miento de

~. derechos? ,
N .

.

~
~
N

N
7

.
.

8. Reportar al ICBF

L% ¢Se trata N

N / deuna s
‘A P
BATIAN ? ~ tipo 1117
15. Reportar a la @/ < . PETIRN L
ol ol »7 presunto . L presunto ® . @
Fiscalia Generaldela | -~ agresores S
n Nacion o URI mas « mayorde 14 < QN
. may Y smenor de 14, 11. Contactar a la
cercana ~ menorde 8, ~.anos? L/ ici i
R o A N A Policia de‘Infancia y
AN Adolescencia

13. Remitir el PAR
caso al Centro @ 4 ¢Fue .
Zonal del ICBF de e victimade " _
~_ violencia ,”

la localidad del
NNA

~ .

~_sexual? .
.

12. Activar el

protocolo de atencién de
presunta violencia
sexual

A\

19. Adoptar e implementar acciones de

promocion y prevencion (Abordaje en el

aula y establecer compromisos de
reparacion y reconciliacion)

20. Realizar seguimiento
al caso

21. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED (Solo
situaciones tipo Il y I11)

Fin
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= Colegio Ciudad Bolivar Argentina IED

ART. N° 46 APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

En un espacio social se debe buscar la
sintonia de todos y todas, y cada vez que
alguien transgreda y no cumpla las normas
establecidas en este Manual es necesario
realizar un proceso de FORMACION Y
APRENDIZAJE. Si se insiste en mantener
conductas que evidencien incumplimiento
de deberes y en la comision de situaciones
que perturban la armonia institucional, es
imprescindible tomar medidas de acuerdo con
las normas definidas, en este caso se recurre
a las medidas correctivas, dichas acciones se
establecen con el fin basico de salvaguardar
los intereses de la comunidad educativa y
tienen una finalidad protectora, educativa y
restaurativa y se aplicaran con el apoyo, el
acompanamiento y bajo el compromiso de los
padres de familia y/o acudientes.

Las medidas correctivas establecidas en
el Colegio Ciudad Bolivar Argentina son las
siguientes:

1. Amonestacion escrita: llamada de
atencion escrito que realiza a los padres
de familia y/o acudientes y al estudiante.
(Observador del estudiante).

2. Accion pedagogica/ restaurativa en
su jornada académica: El estudiante y
bajo el acompanamiento de sus padres
de familia y/o acudientes desarrollara
el trabajo asignado que le permita
el fortalecimiento de los valores
institucionales en sf mismo y en otras
personas de la comunidad educativa, en
todo caso debera estar acompariado del
padre/ madre y/o acudiente velando por
la consecucion del objetivo del trabajo
planteado para resarcir su falta. Se
entendera que el adelantar y presentar
trabajos de las clases es responsabilidad
del estudiante.

3. Suspension de clases: puede ser de
uno a tres dfas. Las fallas que obtenga
el estudiante durante el periodo de
suspension se entenderan como no
justificadas. El estudiante y bajo la
responsabilidad de los padres se
adelantara en los temas académicos
tratados, recuperarda Y desarrollara

las actividades académicas
correspondientes. Sera un espacio de
tiempo  para que el estudiante junto
con padre / madre realicen proceso de
reflexién, reconocimiento y planteen
maneras de demostrar cambios de
conducta.

4. Matricula en observacion:  Espacio
de tiempo que el colegio da como
oportunidad al  estudiante  para
demostrar cambios favorables en
su comportamiento. El estudiante y
sus padres de familia y/o acudientes
presentaran carta de compromiso que
refiera acciones del estudiante y de la
familia para proceso de mejoramiento.

5. Cambio de ambiente escolar a otra
institucién para el afio siguiente: el
estudiante que estando en matricula
en observacion no demuestre cambio
de actitud, debera asumir el proceso de
traslado para el siguiente afio lectivo.6.
Cambio de ambiente escolar de manera
inmediata, a otra institucion educativa.

6. No proclamacion como Bachiller en acto
solemne:

» El estudiante de grado once al que se le
haya abierto proceso convivencial y que
de acuerdo con el debido proceso escale a
comité de convivencia.

» Elestudiante de grado once que cometiese
reiteracion (hasta 2 veces, ya que luego
de ello sera tratado como falta tipo 3) de
faltas tipo ll, sin asumir responsablemente
los acuerdos instaurados para su
normalizacion y/o autorregulacion.

» El estudiante de grado once que cometa
falta tipo Il

Paragrafo: Las sanciones 1y 2 seran definidas
por el Comité Escolar de Convivencia y
notificadas por el coordinador de convivencia
y las sanciones de 3 a la 7, seran definidas y
notificadas por el Consejo Directivo, previo
atencion y seguimiento por los estamentos
que conforman el conducto regular y
garantizando el debido proceso.
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ART. N° 47 ACCIONES QUE AMERITAN LA PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE

EN LA INSTITUCION:

Participar de manera directa en situaciones de tipo lll definidas en el articulo 41 del presente

manual.

ART. N° 48 DE LOS RECURSOS DE APELACION Y REPOSICION.

El recurso de reposicion se presenta ante el
Consejo Directivo que ha tomado la decision,
y consiste en controvertir la decision tomada
por esta instancia, con el fin de que la
modifique, aclare o revoque y corresponde
a él, el conocimiento, estudio y decision de
dicho recurso. Debe ser presentado por el
representante legal del menor dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a lanotificacion
del acto administrativo. Y la respuesta al
recurso se dara dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la presentacion
del mismo. De no resolverse durante el
término de tiempo definido, opera el silencio
administrativo.

El recurso de apelacion tiene la posibilidad
de controvertir la decisiéon de la primera
instancia (Consejo Directivo) ante una
segunda instancia (La Rectora); se puede
ratificar o cambiar la decisién y comunicarlo
al representante legal de manera escrita.

ART. N° 49 MECANISMOS PARA LA ACTIVACION DE RUTAS.

La activacion de la Ruta de Atencion
le corresponde al Comité Escolar de
Convivencia, sin embargo, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, a
conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité, deben ser atendidos por

otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta, porque trascienden del ambito escolar
y revisten las caracteristicas de la comision
de una conducta punible. Para este tipo de
situaciones se requiere de la atencion en salud
y el reporte a entidades competentes para la
proteccion o restitucion de derechos.

CAPITULO VII
DEL PROCESO DE INFORMACION Y COMUNICACION

El Colegio Ciudad Bolivar Argentina, tiene
estrategias que garantizan los flujos de

informacioén entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

ART. N° 50 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

Todas las estrategias de comunicacion que Se
definen en la institucién pasan por el siguiente
proceso:

1. ldentificacion de [ a
necesidad de comunicar.

2. Analisis de la informacion a difundir.

3. Definicion del publico a ser informado.

4. Especificacion de
portaran el mensaje.

los canales que

5. Acto comunicativo.
Medicion de la estrategia.

7. Aplicacion de mejoras en la produccion,
la edicion, difusion, y retroalimentacion
de la informacién contenida y emitida.

1’11%:.
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ART. N° 51 MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

El Colegio Ciudad Bolivar Argentina cuenta
con los siguientes canales de comunicacion a
través de los cuales se ejecutan las estrategias
que garantizan los flujos de informacion entre
su comunidad.

1

PAGINA INSTITUCIONAL: Es el primer
medio por el cual lacomunidad educativa
tiene el acceso a la informacion de
interés comun.

https://www.redacademica.edu.co/
colegios/colegio-ciudad-bolivar-
argentina-ied

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
Es el canal de comunicacion a través
del cual la comunidad educativa puede
entrar en contacto con la institucion
educativa. No se tendran en cuenta
mensajes andénimos. La informacion
institucional a las diferentes jornadas
y sedes seran enviados desde la cuenta
de correo institucional y desde el correo
de los directivos. Todos los mensajes
deben  contener la identificacion
respectiva.  Los  destinatarios  son
responsables de mantener su correo
electrénico actualizado para direccionar
informacion  estrictamente  personal.
cedciudadbolivari9@educacionbogota.
edu.co

SISTEMA DE APOYO ESCOLAR: Los
usuarios de la plataforma  son
responsables del buen uso de la misma,
de la informacién que se registra y de
la confidencialidad de la contrasefia
recibida.

https://apoyoescolar.educacionbogota.
edu.co/apoyo_escolar/Inicio.dos

BOLETINES O INFORMES ACADEMICOS:
Son los documentos de registro de
valoraciones que reciben los padres de
familia periddicamente, para identificar
los avances y dificultades académicas,
junto con la informacion de su
convivencia escolar.

CIRCULARES IMPRESAS: Es informacion
institucional enviada por medio fisica a

10.

1.

cualquiera de los entes de la comunidad
educativa. Su contenido es de caracter
informativo. Deben contar con el visto
bueno de las directivas y la rectora.

CITACIONES PARA PADRES 0
ACUDIENTES: Utilizadas para convocar
al padre de familia o acudiente, en
relacion con temas del estudiante y que
requieren ser informados. Se debe enviar
como minimo 3 dfas habiles antes del
encuentro.

AGENDA Y CUADERNO DE NOTAS:
Recursos utilizados — para  enviar
informacion a los padres de familia, en
torno a actividades por desarrollar en la
institucion educativa. Debe regresar al
colegio con la firma del padre de familia
o0 acudiente déndose por enterados sobre
la informacion enviada.

MEDIOS IMPRESOS: Son los volantes,
plegables, afiches que realiza la
institucién educativa y que ademas
de difundir la informacion respectiva,
cuenta con elementos que hacen parte de
la imagen institucional del colegio como
el empleo de los logotipos autorizados.

CARTELERAS: Es un material grafico,
cuya funcion es enviar un mensaje a la
comunidad educativa con el propdsito de
que ésta lo aborde, lo recuerde y actue
en forma concordante a lo sugerido por
el propio cartel. En esta herramienta
también  se  ubica  informacion
relacionada con la cartera del colegio y
los edictos que se generan en el mismo.

BUZON DE SUGERENCIAS Es una
herramienta utilizada para que la
institucion educativa tome conocimiento
de recomendaciones, sugerencias y
reconocimientos que integrantes de la
comunidad educativa deseen exponer.

REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA:
Anualmente el colegio se reune con los
Padres de Familia en reunion general en
el mes de febrero/marzo para convocar
la eleccion de representantes al consejo.



El Consejo de padres mantendra
comunicacion con la institucion a través
de sus representantes. De igual forma, el
colegio, de manera individual, cita a los
Padres de Familia en distintos momentos
del afio para compartir con ellos el
rendimiento académico y la formacion
de los estudiantes. La orientacion
escolar convocara periodicamente a los
padres de familia para la formacion en
las escuelas de padres.

12. ACTAS DE REUNION: permiten
comprobar los asistentes reales y los
que excusaron su asistencia, registrar
las decisiones y acuerdos tomadas en la
reunion, determinar el plan de accion,
en el caso de que lo haya, después de
la reunion y convocar oficialmente una
nueva reunion. Se utiliza el formato de
ISOLUCION.

13. FORMATO DE INASISTENCIA: Permite
que el padre de familia y/o acudiente
soporte debidamente la inasistencia
del estudiante, para que los docentes
puedan viabilizar el proceso académico
pendiente que haya tenido lugar debido a
la inasistencia.

14. EMISORA ESCOLAR: Su programacion se
divide en dos areas:

Programacion Ludica: en la que los estudiantes

de todos los grados escolares realizan durante

los espacios de descanso.

Programacion Pedagdgica: es la realizada
teniendo en cuenta a este proyecto de

¢~ Agenda Escolar 2023- 2024 «s——

comunicacion ~ como  un  instrumento
mediador de aprendizaje el cual trabaja
transversalmente con las diferentes dreas
académicas del colegio. A quienes se les haya
asignado el espacio no podran ausentarse sin
justa causa y responderan por este espacio.
El lenguaje empleado en la emisora debe
corresponder a los parametros de filosoffa y
principios de la institucion, en términos de la
educacion y la cultura.

15. CAMARAS DE VIDEO: Destinadas para
la mitigaciéon y prevencion del riesgo,
ayudan a prever peligros al interior
de la institucion y es un apoyo para la
seguridad. Los permisos para revisarlas
se daran a través de la rectora y los
coordinadores (as).

16. CORREO  CERTIFICADO: El correo
certificado es aquel que ofrece un
seguimiento del envio y mediante este
mismo seguimiento se ‘“certifica” su
recepcion. Tanto el remitente como el
destinatario tienen la seguridad del
envio y la recepcion. Utilizado para citar
padres u acudientes que no cumplen con
las citaciones obligatorias y urgentes que
envian los docentes, la coordinacion u
orientacion escolar.

17. IMAGEN INSTITUCIONAL: Ningun
miembro de la comunidad educativa
esta autorizado a emplear ninguno de
los emblemas o logotipos del colegio
con fines lucrativos o no, sin la expresa
autorizacion de sus directivos.

CAPITULO VIl
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

ART. N° 52 INGRESO A LA INSTITUCION: POR SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Y DE LOS FUNCIONARIOS SE REQUIERE TENER EN CUENTA:

1. Para estudiantes: presentar el carnet
estudiantil y el manual de convivencia
todos los dias, tanto para el ingreso a
clases como para asistir a actividades
en jornada contraria. Para el caso de
estudiantes que llegan tarde, al presentar

el manual de convivencia, se registrara
la respectiva observacion para luego ser
presentada al ingreso al aula de clase.

2. Para el caso de padres o acudientes:
presentar ante el guarda de seguridad,
la circular o la nota enviada por la

1’115}:.
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institucion, y entregar documento que
lo identifique (no la cédula), recibir la
escarapela que le indica la dependencia
a la que se autoriza y portarla en lugar
visible. Elingreso a las aulas de clase solo
serda autorizado por la coordinacion.

Para el caso de visitantes: registré en la
porteria del colegio, portar la escarapela,
permanecer en la dependencia para
donde fue autorizado.

3. Paraelcaso de exalumnos deberan:

Si su asistencia es para visitar a un
docente y/o directivo docente debera
por medio escrito ante secretarfa indicar
fecha, hora, propdsito de su visita, estas
visitas se agendaran en horarios en los
que no se afecte la prestacion del servicio
educativo.

Si su asistencia es para fines de gestién
documental debera atender a los horarios
estipulados para la atencion en secretaria.

Si es para ejecucion y/o continuidad de
proyectos o de emprendimiento debera contar
con el aval de rectoria o de quien designe el
rector.

Paragrafo 2: En caso de pérdida del carné y/o
manual de convivencia es responsabilidad
de padres de familia y estudiante realizar
la reposicion en el transcurso de tres dias
habiles, estos tienen costo econdémico (valor
acordado por el Consejo Directivo) y se realiza
en la secretarfa del colegio.

ART. N° 53 PROCESO DE INGRESO COMO ESTUDIANTE (MATRICULA):

Este proceso debe ser realizado por el
representante legal del menor (padres o
acudientes), quienes atenderan el siguiente
proceso junto con el estudiante:

1. En caso de tener cupo asignado por la
DILE (Direccion Local de Educacién) o
por el nivel central de la SED, presentar
los siguientes documentos: Fotocopia: de
documento de identidad del estudiante
y de los padres, de carnet de servicio
médico, dos fotos tamafo documento,
certificados de estudio de grados
cursados, recibo de servicio publico
(agua o luz) reciente y sobre de acetato
tamario oficio y diligenciar la encuesta de
caracterizacion en la pagina del colegio.

2. Sirealiza solicitud directa del cupo en la
institucion, la asignacion de este depende
de la disponibilidad y estaré a cargo de la
rectoria o del funcionario que desde allf
se delegue: coordinacion.

Coordinador(a) de
lectura, andlisis y

3. Encuentro con
convivencia para

apropiacion del compromiso
que  adquieren padres/ acudientes y
estudiante al firmar la matricula.

4. Presentar ante la secretaria del colegio
la autorizaciéon de firma de matricula
generada  en  coordinacion, los
documentos y diligenciar los formatos
correspondientes.

5.  Recibir e iniciar lectura del manual de
convivencia.

6. Elestudiante, al ingresar al aula presenta
a los docentes la autorizacion de
iniciacién a clases.

Paragrafo: Los estudiantes antiguos realizan
proceso de renovacion de matricula, el cual
requiere de la entrega de los documentos que
se enuncian en el numeral 1, la presentacion
del manual de convivencia donde se evidencie
registro de asistencia de padres/ madres a
las reuniones, escuelas de padres y otras
citaciones y el carnet estudiantil.
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ART. N° 54. PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR SOLICITUDES Y RECLAMOS.

Todos y cada uno de los miembros de la
comunidad del Colegio Ciudad Bolivar
Argentina tienen el derecho de formular
solicitudes y reclamos siempre que consideren
un derecho lesionado, o sugerir propuestas de
mejora en los procesos educativos, siguiendo
el conducto y procedimientos establecidos.
La formulacion de solicitudes o reclamos por
parte de un padre de familia, del estudiante o
docente, se hard siguiendo el conducto regular
en linea teniendo en cuenta la gravedad de la
misma, asf:

1. Primer Paso: Solicitar una cita con el/
la docente de éarea o director de curso
cuando tenga una alguna inquietud.
El docente conoce y entiende las
necesidades del alumno. La mayorfa de
los problemas pueden ser resueltos en
este nivel.

2. Segundo Paso: Cuando su pregunta o
inquietud no ha sido solucionada con
el docente, el padre o el estudiante
puede sentirse libre de pedir una cita
y conversar sobre este asunto con
el coordinador(a) académico y/ o
convivencial. Hasta este paso, el tiempo
establecido para dar respuesta es de 5
dias habiles.

3. Tercer Paso: Cuando las inquietudes
no han sido resueltas en el segundo
paso, los padres o estudiantes pueden
presentar su solicitud o reclamo a
rectorfa. El tiempo definido para que esta
instancia atienda y de respuesta es de 5
dias habiles.

4. Cuarto Paso: Si lo anterior no es

suficiente, se acudira al Consejo
Directivo. El tiempo definido para que

esta instancia atienda y de respuesta es
de 10 dias habiles.

5. Quinto Paso: Si dentro de la institucion
no fue atendido la solicitud o el reclamo,
se acudira a la Direccién Local de
Educacion.

6. Sexto paso: Como Ultima instancia,
puede radicar su solicitud o reclamo en
la SED, oficina de atencion al ciudadano.

Los funcionarios de la institucién estan
comprometidos con la prestacion de un
serviciode calidad, teniendo en cuentanormas
de profesionalismo. La colaboracion y el uso
apropiado de estas lineas de comunicacion
resultaran en grandes beneficios apropiados
para cumplir con las necesidades de sus hijos.

Las solicitudes o reclamos ante los distintos
estamentos deben ser formulados por escrito,
citando el derecho presuntamente lesionado,
describiendo el evento y circunstancias
en que ocurrid el perjuicio, debidamente
firmados, con direccion y teléfono para
correspondencia.

"lllap
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ART. NO 55 SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA ESCOLAR

Para prevenir ausentismo se define:

a. Tener de presente que, la educacion es
un derecho - deber de las y los nifios,
ninas y jovenes y una obligacion de la
familia y de las instituciones educativas
garantizar su aseguramiento, acceso y
permanencia en el proceso educativo
como se establece la Ley de infancia y
adolescencia.

b. Se exigira la puntual y continua
asistencia y participaciéon de los y las
estudiantes a todos los espacios de
mediacion curricular programados por
la institucion como: clases en horario
regular o ajustado, actos deportivos y
culturales, jornadas pedagogicas entre
otros. Las inasistencias y retardos, se
registraran por parte de los docentes
que tengan clase en el dia y hora
correspondiente.

c. Cuando una o un estudiante no asista
a sus actividades escolares, el o la
acudiente estd en la obligacion de
sustentar las razones de la ausencia
ante la coordinacion de convivencia, con
la documentacion correspondiente en
el formato respectivo, durante los tres
dfas habiles siguientes que el estudiante
retome sus actividades escolares.

d. Cuando se presenten incapacidades o
situaciones de calamidad mayor a tres
dfas consecutivos los acudientes deben
informar a la institucion a través del
correo electronico de coordinacion de
convivencia (pendiente confirmacion
del correo) y estar atento a la citacion
que por este mismo medio realice la
coordinacion académica para establecer

acuerdos de proceso educativo segun
sean las condiciones de la situacion que
genera la ausencia.

e. Unavez se tengan tres dfas consecutivos
de inasistencia la institucion debera
activar ruta de garantia de derechos
inicialmente a nivel interno y en caso de
reincidencia o desatencion se procedera
a seguir las acciones establecidos por
presunta negligencia y vulneracion de
derecho: en razon a incumplimiento de
padres y madres a las obligaciones de la
familia definidas en la Ley de infancia y
adolescencia (Art 39, numeral 8) y en la
Resolucion 1913 de 23 de septiembre de
2021 (Art 14, numerales 2 y 4).

f.  Las ausencias Yy retardos seran

reportadas diariamente de manera fisica
y en la plataforma de apoyo escolar y se
evidenciaran en boletin académico de
acuerdo a la cantidad de horas en las que
falle.

g. Cuando el estudiante se ausenta de la
institucion por enfermedad, cita médica
o calamidad familiar, el acudiente debe
realizar el proceso de justificacion de la
inasistencia el mismo dia de la salida de
la institucion.

h. Se podran autorizar permisos por
representacion Yy participacion  del
estudiante en eventos académicos,
deportivos o culturales en representacion
de la institucion o en caso de pertenecer
a procesos de formacion en actividades
extraescolares que potencien  sus
talentos. Deben ser tramitados con tres o
mas dias habiles de antelacion al evento.

ART. N° 56 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Segun la Ley General de 1994, articulo 204 el
Servicio Social, se constituye en unmecanismo
formativo que permite el desarrollo del
proceso educativo de los educandos, no sélo
en el establecimiento educativo, sino también
en el contexto familiar, en el ambiente y en la

sociedad asi mismo concibe el servicio social
estudiantil obligatorio como ‘un componente
curricular exigido para la formacion integral
del estudiante en los distintos niveles y ciclos
de la educacion formal por” constituir un
jprograma que contribuye a la construccion



de su identidad cultural, jnacional, regional
y local, con el fin de integrar a la vida
comunitaria a la estudiante, a través de
proyectos pedagdgicos que propenden por el
desarrollo de valores como: La solidaridad,
la participacion la responsabilidad, el
mejoramiento del ambiente, la dignidad y el
sentido del trabajo y uso del tiempo libre.

Objetivo  General:  Proporcionar a los
estudiantes del Colegio Ciudad Bolivar
Argentina la oportunidad de integrarse a
la vida comunitaria, a través de proyectos
pedagdgicos y en donde puedan aplicar los
conocimientos y habilidades alcanzados por
ellos en las diferentes areas del saber.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Preparar a los estudiantes para la vida
laboral por medio de la asignaciéon y
cumplimiento de tareas y labores.

2. Promover la aplicacion de conocimientos
y habilidades adquiridos durante la vida
académica

3. Fomentar el sentido de pertenencia a la
institucion, proyectada a la comunidad

4. Sensibilizar al estudiante frente a las
necesidades y problematicas de su
entorno, para adquirir compromisos
y actitudes de solidaridad, tolerancia,
cooperacion, respeto

El Servicio Social tendra una duracion miima
de 80 horas, las cuales se pueden desarrollar
durante uno o los dos grados de estudios
(10° y 11°) y se prestard en horarios de la
jornada contraria y sin superar las cuatro
horas diarias. Los estudiantes de grado 9°
podran solicitar el inicio de la prestacion
del Servicio Social al interior del Colegio,
teniendo en cuenta que habrd prioridad para
los estudiantes de grado Décimo y Once, estos
ultimos deberan tener su situacion definida
maximo a 31 de octubre del ario lectivo.

Se denomina prestador al estudiante que se
vincula al ejercicio de prestar el servicio social
obligatorio.
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El Servicio Social en el Colegio Ciudad
Bolivar Argentina se rige por un Reglamento
que tiene por objeto definir funciones,
regular las actividades relacionadas con la
prestacion y acreditacion del servicio social,
asi como establecer las competencias de los
organos Yy dependencias que intervienen en
su organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion.

Sus disposiciones son de observancia general
y de aplicacion obligatoria. El estudiante que
incurra en alguna falta quedara sujeto a las
disposiciones establecidas en el presente
Manual de convivencia.

Durante la prestacion de este servicio, el
estudiante debe atender y seguir las pautas
de presentacion personal y las normas
aplicables al uniforme del colegio, cumplir
con el horario acordado y desarrollar las
actividades propias de su funcion.

Portar el carnet estudiantil para su ingreso.

PROCEDIMIENTO:

» Presentar solicitud formal
departamento de Orientacion
jornada en la cual
estudiante matriculado

ante
segun
se encuentre el

» Una vez el estudiante es asignado a
la dependencia en la cual prestard su
servicio social; debera presentarse con
oficio remisorio del departamento de
Orientacion, quien especifica a través de
este, el nombre completo del estudiante,
numero de identidad, curso, jornada,
dependencia asignada, entrega de formato
de asistencia.

» Esteoficio dejaconstanciaque el estudiante
previa presentacion, conoce a cabalidad
sus funciones, sus deberes y derechos, asf
como las implicaciones convivencia les de
incurrir en falta durante la prestacion de
su servicio.

» Contar con autorizacion por parte de los
padres o acudientes, donde se especifique
horario y dependencia del servicio social,
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de acuerdo con el formato entregado por
parte de orientacion escolar.

» De presentarse alguna novedad frente
al horario o sitio donde se desarrolla
el servicio social; esta sera informada
previamente a los padres o acudientes.

» De requerirse un cambio de horario o
de sitio acordado para la prestacion del
servicio social, este serd informado con
anticipacion al padre o acudiente.

» El estudiante podra realizar su servicio
social en las dependencias que el colegio
disponga para tal fin.

Una vez el estudiante se presenta a la
dependencia asignada; este se compromete
al cumplimiento del servicio en jornada
contraria, miimo dos horas diarias
hasta completar un minimo de 80 horas.
Presentarse a la dependencia asignada a la
hora correspondiente con el uniforme de la
institucion.

Los estudiantes de la IED Colegio Ciudad
Bolivar Argentina prestaran el servicio social
siempre y cuando sus padres le autoricen a
través de un consentimiento informado.

REQUISITOS PARA PRESTAR EL SERVICIO
SOCIAL

» Elestudiante debe estar cursando el grado
9°,10°y 11°
» El orientador escolar socializa con los

estudiantes los requisitos para prestar el
servicio social entre otros

» Llevar el formato de seguimiento de horas

» Portar el carné entregado por el
Departamento de Orientacion de forma
visible y todo el tiempo en el que se presta
el Servicio.

» Recibir informaciéon y capacitacion
pertinente  sobre las funciones a
desarrollar.

» Mantener relaciones de respeto con todas
laspersonas que laboran en ladependencia
asignada para su servicio social.

> Informar oportunamente a
orientacion escolar las dificultades o
anomalfas que encuentre en su desempeno

de servicio social.

» Una vez finalizada la jornada en la que
presta el servicio social, el estudiante
debe salir de la institucion escolar, de lo
contrario, incurrirda en falta grave y se
tomara acciones que conlleven al debido
proceso y/o a la perdida de acuerdo a la
situacion de las horas adelantadas a la
fecha de la ocurrencia de la situacion.

» Cumplir con el reglamento de servicio
social; de lo contrario, de incurrir en faltas
frente a la prestacion del servicio social
0 se presente alguna falta contemplada
en el Manual de Convivencia, EL SERVICIO
SOCIAL SERA CANCELADO.

» Para quienes prestan el servicio social en
la institucion

a. Diligenciar consentimiento informado

por parte de sus padres el cual incluira:

nombres y apellidos identificacion,
grado, fecha
b. Recibir la capacitacion adecuada

para cada una de las dependencias en
donde lo puede prestar: coordinacion,
orientacion, refrigerios, proyecto PGRE,
proyecto PRAE.

c. Recibir fotocopia de registro diario de
asistencia y desarrollo de actividades
propias del servicio Social

d. Desarrolla el Servicio Social durante el
horario asignado

e. Retirase una vez terminada la actividad
de su Servicio Social

f.  Para los estudiantes que prestan el
servicio social en el comedor:

» Ademas de los requisitos generales tener
en cuenta:

a. Mantenerse con la indumentaria
asignada como requisito para
manipulacion de alimentos, (gorro,

tapabocas y guantes)



Paragrafo 1: Los estudiantes solo podran
prestar su Servicio Social en el colegio. Sin
embargo, de ser necesario podran realizar
labores de accion social previa notificacion y
aval del padre de familia. Asi mismo aquellos
estudiantes que tengan una vinculacion
mayor a 12 meses de preparacion en escuelas
de formacién y que durante el afio en curso
sustente su asistencia constante a dichas
escuelas podra solicitar se estudie su caso
para validar la cantidad de horas de servicio
social a que haya lugar.
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Los estudiantes de otros colegios que deseen
prestar su Servicio Social en la Institucion
quedaran sujetos a la disponibilidad en tanto
que ésta da prioridad a sus estudiantes.

Paragrafo 2: A los estudiantes se les
hard entrega del carné de Servicio Social
Obligatorio, requisito para el ingreso y salida
del colegio en contra jornada, el cual debera
ser portado en un lugar visible durante toda la
prestacion del servicio.

ART. N° 57 REGLAMENTO USO DE AULAS ESPECIALIZADAS, BIBLIOTECA'Y

LABORATORIOS

Las aulas especializadas son aquellas que
estan disefiadas para mejorar la calidad
del proceso  ensefianza-aprendizaje  en
las areas. Dichas aulas son INFORMATICA,
HUMANIDADES, MATEMATICAS, SOCIALES,
AUDIOVISUALES Y LABORATORIOS. Las aulas
especializadas cuentan con un reglamento
interno, publicado en lugar visible que refiere
lo siguiente:

» Los estudiantes deben permanecer en el
puesto de trabajo asignado desarrollando
los trabajos solicitados por el/la docente y
mantener su puesto en perfecto aseo.

» Se deben conservar las normas de
comportamiento y disciplina, silencio y
buen trato con las personas con quien se
comparte el espacio.

» Respetar el trabajo de los demas.

» Los usuarios deben hacer buen uso de
las instalaciones y/o equipos que se
encuentren en las aulas.

ART. N° 58 USO DEL AULA MULTIPLE

» No manipular equipos sin  previa
autorizacion del docente o funcionario a
cargo.

» Mantenerlas limpias, ordenadas y con
decoracion en buen estado y alusiva a la
especialidad.

» Permaneceran cerradas bajo llave cuando
no haya clases.

» Cada docente y grupo de estudiantes
responderan por el buen estado de los
enseres del aula (sillas, mesas, equipos,
etc.). El/la docente informaréa sobre danos
causados por parte de los estudiantes.

» El/la  docente responsable del Aula
Especializada o Laboratorio de cada
jornada debe coordinar con su homologo
de la otra jornada estrategias de cuidado,
control, mantenimiento y reposicion de
bienes y/o equipos que estan a su cargo.

» La reparacion de los dafos causados le
corresponde a quien o quienes los hayan
generado, en un plazo no mayor a tres
dfas, para los casos graves y de manera
inmediata para los dafios leves.

El aula Multiple es un espacio de utilizacion
por parte de toda la Comunidad Educativa,
por ende, se deben tener en cuenta algunas
normas para su correcta utilizacion:

1. Para su uso es necesario que tanto
docentes, como directivas docentes que
requieran usarla comuniquen con tres

illzyp
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(3)diasdeanticipacionalapersonaencargada

Y

realice la

reserva  correspondiente

diligenciando la planilla.

2.

Al momento de ingresar al aula, el/ la
docente o directivo, debe verificar sus
condiciones de aseo y revisar que los
equipos registrados en la misma se
encuentren en buen estado, en caso
contrario debe hacer la observacion
pertinente.

A partir del momento de ingreso el/
la docente sera responsable de los

equipos que recibe hasta el momento
de entregarla al  funcionario(a)
responsable.

Encasodealguntipode dafio ocasionado,
éste debe ser reportado al momento de
entregar la sala, la persona responsable
del dano (grafiti en paredes o sillas,
rayones, etc.) debe responder por este.

Entregar el espacio buenas condiciones
de aseo.

ART. N° 59 USO DE LA SALA DE INFORMATICA

Se debe designar un monitor (a), que
tenga alto sentido de responsabilidad y
habilidades en el manejo de los equipos.

En lo posible, se debe asignar el mismo
equipo a un estudiante o grupo durante
el afio, con el fin de generar sentido de
responsabilidad y cuidado del mismo.

Los estudiantes no pueden ingresar a la
sala sin presencia del docente.

La sala se debe encontrar en buenas
condiciones fisicas y de aseo. No se debe
conectar ni cambiar de sitio dispositivos
como teclado, mouse o monitores, en
caso de anomalfa avisar al profesor para
realizar respectivas anotaciones.

Antes de usar los equipos se debe
verificar el buen estado de los mismos, en
caso contrario esto debe ser reportado al
docente encargado.

Al final de la practica se debe verificar el
buen estado del equipo. Todo dispositivo
(monitor, teclado 0 mouse) que se pierda
0 se dafie con o sin intension o por mal
uso del mismo, el costo de reparacion o
reposicion sera asumido por el estudiante
que se le asigno el equipo.

Se prohibe fumar, consumir bebidas o
alimentos, incluido el chicle. Se prohibe
arrojar basura al piso, gritar, correr,
hablar en voz alta y usar el volumen alto
en el computador. Se prohibe el uso e
ingreso de dispositivos como celulares,

10.

1n.

12.

parlantes, memorias  sin

autorizacion.

previa

Solo se debe utilizar Software licenciado
y no permitir su copia. El entretenimiento
sano (juegos, chat, multimedia, etc.) solo
se autoriza cuando se hayan entregado y
evaluado las actividades de clase o estén
incluidas en el plan de aula.

Para practicas de Internet se prohibe
el acceso a paginas no autorizadas y a
las que tengan material para adultos o
pornografico.

Respetar el trabajo de los demas, por lo
tanto, esta prohibido acceder, modificar,
danar, inutilizar archivos o datos de otros
usuarios.

Después de entregados los trabajos
solicitados por el/la docente borrar los
archivos.

Se considera afectacion al servicio que se
presta en estas aulas cuando: se generan
danos en los equipos, se provoca parada
del servidor, desconectan las redes, usan
un software diferente al autorizado,
sustraen material sin autorizacion,
modifican hardware, usan medios para
recopilar informacion ajena, graban
juegos o programas diferentes a los de
uso general, interfieren con el trabajo de
los comparieros, usan videos o juegos no
autorizados por el/la docente. La falta
serda reportada por el docente por escrito
ante la Coordinacion y dicho estamento



tomara las decisiones pertinentes. Seran
atendidas siguiendo el debido proceso
seguin corresponda.

13. Todo uso de imagen para realizar
acciones burla, intimidacion, humillacion
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o cualquier tipo de acoso, esta
sancionado conforme a la normatividad
vigente de uso de imagen y de los tipos
de faltas que se estipulan en este mismo
manual de convivencia.

ART. N° 60 PROGRAMA DE REFRIGERIOS

En aras de contribuir con el bienestar fisico,
emocionalycognitivodeninos, nifas y jovenes
de la Institucion, el Programa de Refrigerios
de la secretaria de Educacién Distrital (SED)
busca incrementar dicho bienestar mediante
un suplemento alimenticio, que a su vez
mejora la calidad de vida de los estudiantes
contribuyendo a su desarrollo integral.

Este suplemento es entregado a estudiantes
segun las disposiciones de cobertura de la
secretaria de Educacion (SED).

En tanto que su manejo es de suma
importancia el procedimiento a seguir es:

» Rectoria designa al responsable de la
coordinacion 'y suministro dentro del
colegio.

» La persona designada coordinara los
procesos de: recepcion, control, manejo,
entrega, consumo Yy manejo de sobrantes;
asi como la preparacion de la informacion
referente al programa.

» Rectorfa debe destinar un sitio con
las condiciones adecuadas para su
almacenamiento (espacio, ventilacion,
refrigeracion, aseo, aislamiento), con el
fin de mantener los alimentos en perfectas
condiciones.

» Toda la Comunidad Educativa debe velar
por el buen funcionamiento del suministro
de este suplemento alimenticio.

» El/la Coordinador(a) de Refrigerios tiene
las siguientes funciones:

» Recibir refrigerios en la Institucion
Educativa de acuerdo a las condiciones
asignadas por la SED.

» Contar los refrigerios que se reciban,

revisar que lleguen en condiciones
aptas para su consumo, diligenciar los

formatos de registro de recepcion y anotar
observaciones si es pertinente.

» La entrega del suplemento alimenticio se
hace durante la misma jornada en que
se recibe, delegando esta funcion a los
prestadores de Servicio Social.

» No debe recibir refrigerios con empaque
abierto con fecha de vencimiento cumplida.

En cuanto al consumo por parte de los nifios,
ninas y jovenes, este debe ser consumido
en su totalidad dentro de la Instituciéon en
su respectiva aula de clase, a mas tardar 15
minutos después de su recepcion, no se debe
permitir que sea sacado de la Institucion.

En los casos que el estudiante no pueda
consumir algun alimento del refrigerio
debera entregar el debido soporte médico
que indique el tipo de alimento que debe
evita y/o consumir, se deja claro que solo se
retirara el alimento que mencionen y no todo
el refrigerio.

Los padres de familia y/o acudientes que
debido a su consideracion decidan que el
refrigerio no se le debe suministrar a su
hijo (a) o acudido, deberan presentar carta
a coordinaciéon de convivencia indicando
los motivos por los cuales renuncian al
suplemento e indicando que garantizara
proveer a su hijo (a) o acudido un suplemento
balanceado para ser consumido en el colegio.

Manejo de desechos organicos e inorganicos:

» Los desechos deben ser colocados en
canecas de basura designadas por el
colegio.

» Si el refrigerio no es apto para consumo
(mal olor, sabor, coloracién anormal), se
debe suspender su consumo y reportar a
Secretaria de Educacion Distrital.
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» Los alimentos en mal estado se deben
guardar para entregar a la interventorfa
correspondiente para iniciar proceso de
investigacion.

» Si se presenta algun sintoma de
enfermedad intestinal relacionado con
el consumo del refrigerio, quien resulte
afectado debe ser llevado a un Centro
de Salud Distrital con una constancia

firmada por el Rectoria o Coordinacion
correspondiente a la jornada.

Paragrafo: El estudiante que haga mal
uso del refrigerio (desperdicio, hurto,
comercializacion, u otros) se vera sujeto al
debido proceso enunciado en los articulos 37,
39 y 40 del presente Manual y al protocolo de
refrigerios.

ART. N° 61 AULA VERDE

Es un espacio que opera al aire libre, donde
se propende por el aprendizaje bioldgico,
quimico, fisico y su transversalidad con otras
disciplinas del saber, basado en aspectos
practicos de laboratorio desde las lineas
de accion del PRAE y las tematicas propias
del conocimiento. Tiene como proposito,
fortalecer la formacion ambiental de nifios,
ninas, adolescentes, docentes, directivos y
padres de familia de la institucion y la toma
de conciencia frente a alimentacion saludable
con la estrategia agricultura urbana; El
trabajo pedagdgico en torno a esta aula esta
liderado por los docentes del area de Ciencias
Naturales con la participacion activa del
Comité Escolar Ambiental. Para el uso de esta
aula se determina:

1. Los(as)estudiantes
acompanados de un docente.

ingresan

2. Hacer uso adecuado de los recursos.
3. Nojugar ni transitar corriendo.

Es responsabilidad de quienes ingresen
velar por el cuidado del espacio lo que
implica: no arrojar basuras, no danar ni
atentar contra los organismos (plantas,

animales, insectos y otros) que conviven
aqui.

5. Manejar un volumen de voz moderado,
ya que los organismos (plantas,
animales, insectos Yy otros) presentes,
pueden sufrir de estrés y enfermar.

6. Hacerusoadecuado de las herramientas,
no manipularlas sin consentimiento del
docente.

7. Cada docente y grupo de estudiantes,
respondera por el buen estado de las
herramientas y de todo aquello que sufra
dario dentro del aula.

8. Llas actividades para realizar en este
espacio deben tener relacion con
las tematicas dispuestas en el plan
curricular y/o propiciando un espacio
para el aprendizaje.

9. Esresponsabilidad de todos y todas:

El cuidado del encerramiento y la
preservacion de la vida de las plantas para lo
cual es necesario: Evitar el juego con balones
en cercanfa al aula, recostarse contra el
encerramiento y lanzar objetos y basura a
este lugar.

ART. N° 62 ENFERMERIA - PRIMEROS AUXILIOS

Lainstitucion cuenta con un espacio destinado
para prestar primeros auxilios a la Comunidad
Educativa en caso de requerirlo. Se cuenta
con una camilla, botiquin, muletas, silla de
ruedas, férulas y docentes capacitados para
la atencién oportuna. En caso de accidente
con lesiones considerables se cuenta con
un protocolo de accion y remision a las

entidades competentes. A pesar de tener en la
institucion un gestor de bienestar estudiantil
el primer respondiente serd el funcionario que
evidencie la situacion y/o accidente, y sera
este el responsable de la activacion de la ruta
de atencion que proceda segun se requiera.



RUTA DE ATENCION EN CASO DE
ACCIDENTE ESCOLAR EN EL COLEGIO,

Clasificar y evaluar el accidente de
acuerdo con el tipo de urgencia.

Si el estudiante no requiere atencién en
salud urgente, brinde la atencion basica y
notifique al padre de familia o acudiente.

Si el accidente requiere de atencion
urgente en salud, preste los primeros
auxilios, active de inmediato la linea
123 y suministre los siguientes datos:
- Nombre. - El nimero de teléfono de
donde esta llamando. - Lugar donde se
presenta el evento: direccién correcta
y orientaciones para llegar alli lo
mas rapidamente - Tipo de incidente
- Numero de personas afectadas -
Edad del afectado. - Hora en la que
se presentd el incidente. - Especifique
si hay una persona capacitada que
esté ayudando. En esta linea (123),
el personal médico le indicara lo que
debe de hacer y le impartira todas las
medidas e instrucciones adicionales a
seguir, ademas de que le confirmara si
debe esperar la ambulancia o si puede
movilizar y transportar al estudiante
al centro de salud mas cercano. Nota:
Es importante que tome los datos del
profesional que atendid la llamada y la
hora a la que la realizo.

Llame al padre de familia o acudiente
para que se presente en el lugar del
accidente.

Solicite al padre de familia o acudiente la
informacion del régimen de salud al que
estd afiliado el estudiante. Expliquele que,
de acuerdo con la urgencia presentada y
la condicion de aseguramiento en salud,
el estudiante va a ser llevado a un hospital
o centro de salud (Institucion Prestadora
de Salud IPS) publica o privada para
garantizarle la atencion en salud, segun
el Sistema de Seguridad Social en Salud
al que este afiliado.

7.

10.
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Si el padre de familia o acudiente no
responde, dirija al estudiante al Centro
de Salud mas cercano de acuerdo con las
instrucciones de la linea 123. Teniendo en
cuenta el Articulo 131 Omisién de socorro
del Codigo Penal. El estudiante debe ser
atendido sin necesidad de autorizacion de
la Secretarfa de 17-IF-003 V1 Educacion
del Distrito o Secretaria Distrital de Salud,
en cualquier centro de atencion de la red
hospitalaria del distrito, de acuerdo con
la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de
2015 y con lo enunciado en el articulo 70
del Codigo de Infancia y Adolescencia.

La EPS asumird el porcentaje del pago de
las facturas que le corresponde por Ley y
el padre de familia o acudiente asumira
el valor restante. Posteriormente, realice
el tramite establecido de Solicitud
de reembolso de gastos médicos,
quirurgicos Yy  hospitalarios  ante
accidentes escolares o indemnizacion
por los danos y perjuicios patrimoniales
0 extrapatrimoniales ocasionados a
terceros 0 sus causahabientes por
hechos imputables a la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Diligencie el acta de notificacion
de accidentes y registre de manera
inmediata en el Sistema de Alertas -
Mddulo Accidentalidad Escolar http://
alertased.educacionbogota.edu.co/
Alertas-war/inicio.jsf

La Institucion educativa deja constancia
que el padre de familia o acudiente
fue informado de las indicaciones a
seguir. Con este paso se entrega la
responsabilidad del cuidado del menor al
padre de familia o acudiente y centro de
atencion.

Posteriormente el colegio hace el
correspondiente seguimiento y
acompanamiento al caso, Yy registra
en el sistema de Alertas Modulo
Accidentalidad Escolar, el cierre del

mismo.
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ART. N° 63 SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR

Segun la Resolucion 234 del 5 de febrero de
2010 la Tienda Escolar es un espacio dentro
de las instituciones educativas destinado
al expendio de alimentos para el servicio
de la Comunidad Educativa. Su funcion es
proveer alimentos y productos nutritivos,
higiénicamente preparados y a precios
accesibles a la comunidad escolar. Promueve
practicas de alimentacion saludable a través
del cumplimiento de condiciones técnicas,
articulacion a estrategias pedagdgicas y
procesos que fomentan la promocién de la
salud de los estudiantes.

Los alimentos que expenden directamente
al consumidor poseen marca de fabrica
y nombres determinados, con registro
sanitario expedido conforme lo establece el
Decreto Nacional 3075 de 1997, emitido por el
Ministerio de Proteccion Social. Se exceptian
del cumplimiento de este requisito los
alimentos naturales como frutas y verduras.

Cuenta con las condiciones basicas higiénico-
sanitarias tanto fisicas como las relacionadas
con el personal que manipula y expende los
alimentos.

Este servicio solo se presta a los estudiantes
en hora de descanso.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL (SIE)

Por el cual se aprueba, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y la
promocion de los estudiantes del Colegio Ciudad Bolivar Argentina I.E.D

El Consejo Directivo en uso de las facultades legales que le confiere la Ley 115 de 1994 el
Decreto 1290 del 2009 aprueba, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion
de los estudiantes (SIEE) para los niveles de Preescolar, Educacion Basica y Educacion Media y
teniendo en cuenta que:

La Constitucion Nacional en el Articulo 70 contempla que “el Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente, la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.”

La Ley General de Educacion en el Articulo 77 define y da autonomia escolar asf: “Dentro de
los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las instituciones
de educaciéon formal gozan de autonomia para organizar las dreas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las dreas
establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensenanza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional”.

Que el Articulo 80 de la Ley 115 de 1.994 refiere la evaluacion de la educacion. “... El sistema
disenara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza que
se imparte, el desemperio profesional del docente y de los docentes directivos, los logros de
los estudiantes, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y materiales empleados,
la organizaciéon administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficiencia de la
prestacion del servicio...”
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Que 11 el articulo del Decreto 1290 de 2.009, el establecimiento educativo, tiene entre otras
la responsabilidad de definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de
estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico.

Que Articulo 2.3.3.5.2.3.1. del Decreto 1421 de 2017 define las obligaciones de las instituciones
educativas, entre las que se reconoce, revisar el sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con enfoque de educacion inclusiva y diseno universal de los aprendizajes.

RESUELVE:

Presentar a la comunidad educativa del COLEGIO CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA IED el presente
documento que define las disposiciones que estable la institucion respecto al proceso de
evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes, aprobado por el consejo
académico en el acta N° xx del xx de febrero de 2023.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES — SIEE

Segun el MEN, “El Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- son
las reglas concertadas por la comunidad
educativa para realizar el seguimiento y
valoracion del proceso de ensefanza y
aprendizaje en el aula”. Estas reglas contienen
los criterios y procedimientos que garantizan
la evaluacion para y de los aprendizajes,
se definen, por un lado, en coherencia con
postulados del enfoque  constructivista y
del modelo social cognitivo y por el otro, se
precisan desde el marco de la evaluacion
formativa.

La evaluacion para y de los aprendizajes, en el
colegio Ciudad Bolivar Argentina IED serd una

practica permanente que involucra a todos los
actores del proceso ensenanza aprendizaje:
estudiantes, familia, docentes y directivos
docentes, permitira valorar el desemperio de
los estudiantes, orientar la toma de decisiones
que favorezcan los aprendizajes en cada una
de las areas del conocimiento de manera
general y direccionar el proceso educativo
hacia el alcance del horizonte institucional,
en esta medida, la evaluacion sera ademas
un medio para determinar la eficiencia de los
procesos que favorecen la calidad educativa
en la institucion.

El Sistema de Evaluacion de los Estudiantes,
en adelante SIEE comprende:

PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTICULO 1. CONCEPTO DE EVALUACION:

En el modelo Pedagdgico Social-Cognitivo la
evaluacion supone un caracter dinamico e
integral; dinamico porque involucra tanto al
evaluador como al evaluado en un contexto
social y cultural determinado; integral porque
reconoce a la persona desde las dimensiones
del ser (pensamiento, sentimiento y accion),
haciendo del aprendizaje un proceso
significativo. Tiene la funcién de detectar el
grado de ayuda que requiere el estudiante por
parte del maestro para resolver una situacion.

En esta medida la evaluaciéon adquiere un
caracter formativo.

La evaluacion formativa, segun
Macmillan (2007) “implica un proceso de
retroalimentacion permanente que se le
brinda al estudiante para que reflexione ytome
decisiones sobre su desempeno encaminadas
hacia el mejoramiento”, ademas, permite
al docente auto- confrontarse criticamente
con su propio ejercicio de ensefianza. (Ortiz.
B.2022)
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ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION:

El articulo 3 del Decreto 1290 establece como
propositos de la evaluacion:

Proporcionar  informacién  bdsica  para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

Suministrar  informacion  que  permita
implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempenos superiores en su
proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

El proceso de evaluacion del Colegio Ciudad
Bolivar Argentina IED, se ajusta al modelo de
la evaluacion formativa la cual es integral

comprendiendo  elementos  cualitativos
y cuantitativos. Contiene los siguientes
momentos:

Diagnostica: Permite identificar

conocimientos, ritmos, estilos de aprendizaje,
destrezas y aspectos a fortalecer en los
estudiantes.

Formativa o Continua: Permite durante el
desarrollo del proceso educativo, identificar
en los estudiantes el nivel de desempefio
alcanzado y con base en estos, atender

sus particularidades y tomar decisiones
para disefiar e implementar planes de
mejoramiento, que permitan reorientar
las estrategias metodoldgicas y brindar
acompanamiento en aquellos casos que asf
se requiera, con el propdsito de garantizar el
éxito de los estudiantes en su aprendizaje.

Sumativa o Final: Permite verificar el alcance
de los aprendizajes en los estudiantes de
acuerdo a los criterios definidos por el
docente y certificar el nivel de desempeno el
cual se registra en la valoracion cuantitativa
que determina la aprobacién o no del proceso.

ARTICULO 4. LA EVALUACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS

ESTUDIANTES

Comprender la evaluacién como un proceso integral

mediante el cual los y las docentes

identifican en los y las estudiantes el nivel de desarrollo de las competencias desde las
dimensiones cognitiva, socio-afectiva y fisico-creativa y los alcances de los aprendizajes
en el orden de los conocimientos , habilidades y actitudes, implica conceptualizar las tres
dimensiones del SER para que se reconozca el compromiso que adquiere cada una de las areas
del conocimiento en los procesos de desarrollo humano.

i!12§x.
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DIMENSIONES

CONCEPTUALIZACION - CARACTERIZACION

SOCIO AFECTIVA

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

“Esta dimension, se centra en cuatro ejes fundamentales que
potencian el desarrollo de la educacion emocional, como motor de
ensefnanza y aprendizaje: los ejes intrapersonales e interpersonales,
la comunicacion asertiva y la capacidad de resolver problemas”.
Tomado de RCC: Ruta para la consolidacién de planes de estudio, en
el marco del curriculo para la excelencia académica y la formacion
integral. SED Bogot4, 2015.

COGNITIVA

DESARROLLO DE PENSAMIENTO

En esta dimension se tendra en cuenta las nociones, proposiciones
y conceptos (habilidades de pensamiento) construidos desde las
diferentes dreas/asignaturas, a partir de los estandares bdasicos,
lineamientos curriculares y los derechos basicos de aprendizaje.
Conformandose asi, el pilar fundamental para el desarrollo de
las competencias basicas, que den cuenta de las habilidades del
pensamiento acordes al nivel de desarrollo del pensamiento del
estudiante.

FISICO CREATIVA

APLICABILIDAD DEL CONOCIMIENTO EN UN CONTEXTO

“Esta dimension tiene que ver con la relacion de la naturaleza y la
cultura, la construccion de lenguajes corporales, la busqueda de
soluciones creativas y criticas a los problemas cotidianos”. Tomado
de RCC: Ruta para la consolidacion de planes de estudio, en el marco
del curriculo para la excelencia académica y la formacion integral.
SED Bogotd, 2015.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion para el desemperio
de los estudiantes se concretan y sistematizan
por asignaturas y grados, seran elaborados y
socializados al inicio del periodo académico
por cada uno de los docentes y contienen:

» Desempeiios académicos de acuerdo a la

» Los propdsitos de aprendizaje, ejes
tematicos, las estrategias de evaluacion,
los tiempos de evaluacion y planes de
mejoramiento.

» Los propositos de aprendizaje deben
estar alineados con las competencias
(socioemocionales, cognitivas y fisico
creativas) que correspondan a cada ciclo.

propuesta curricular en el marco de los
estandares, orientaciones y lineamientos
curriculares establecidos por el MEN. Se
definen como el nivel de conocimientos
y capacidades escolares exhibidas por
los estudiantes en un drea o asignatura
determinada, expresada mediante un
procedimiento de evaluacion (Jiménez,
2000)

»

La evaluacion de los estudiantes con
discapacidad segun los PIAR establecidos
a partir de la caracterizacion inicial,
la valoracion pedagdgica, los ajustes
razonables y los acuerdos establecidos.

Los criterios y estrategias de la
heteroevaluacion, la coevaluacion y la
autoevaluacion. Definidos en el articulo 9
de este SIEE.
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» Laasistencia escolar: Cumplir con minimo
el 80% de asistencia a las horas efectivas
de clase y actividades complementarias
de cada una de las asignaturas. La
llegada tarde a clases afecta el tiempo de
asistencia escolar.

» Para definir la aprobacion de las areas
se tendra en cuenta la valoracion de
las asignaturas que la conforman y la
definitiva correspondera al promedio
ponderado correspondiente a la intensidad
horaria.

Paragrafo 1: Los estudiantes que ingresen
a la institucion una vez transcurrido el 20%

de semanas académicas del ano escolar,
deben presentar informe parcial de notas
expedido por la institucion de origen. Se
realizard homologacion de las mismas;
ademas de ser el caso, si en el informe parcial
presentado reporta dreas con desempeiio
bajo, el estudiante debe desarrollar plan de
mejoramiento.

Paragrafo 2: La reprobacion de un drea
por inasistencia sera valorada con nota
proporcional al tiempo que asistio y al
trabajo desarrollado y correspondera a una
valoracion en desemperio bajo.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE PROMOCION:

Para la promocion de los estudiantes se fijan
las siguientes particularidades:

» Los y las estudiantes que hayan cursado
el nivel preescolar (grado 0), seran
promovidos en su totalidad a grado
primero.

» Los y las estudiantes de los niveles de
educacion béasica y media para que
sean promovidos deben cumplir con los
siguientes criterios:

- La aprobacion definitiva de cada area se
dara siempre y cuando el estudiante logre
como minimo nivel de desempefno basico
durante los tres periodos académicos.

- Al finalizar el afio escolar, el estudiante debe
lograr como minimo un nivel de desempeno
basico en cada una de las areas propuestas
en el plan de estudios.

- Haber alcanzado nivel basico en actividades
de nivelacion, para el caso de los estudiantes
que reprueban hasta dos areas académicas al
finalizar el tercer periodo.

- Cumplir con minimo el 80% de asistencia
a las horas efectivas de clase y actividades
complementarias de cada una de las areas
durante el tiempo asignado por el docente y
de acuerdo a las fechas establecidas como
periodos de nivelacion.

» Para el caso de los estudiantes
diagnosticados con discapacidad, ademas
del literal C deben, demostrar avances
obtenidos entre la valoracion inicial y
el corte de la evaluacion final segun los
apoyos Y ajustes registrados en el PIAR
formulado (Plan individual de ajustes
razonables).

Paragrafo 1: Los y las estudiantes en el
ciclo 1 (grados 1° y 2°) no seran promovidos
si reprueban las éreas de humanidades y
matematicas.

Paragrafo 2: se tendra en cuenta el promedio
ponderado en las Areas de Ciencias, ciencias
sociales y humanidades que presentan mas
de una asignatura.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE GRADUACION ESTUDIANTES GRADO 11°

Para obtener el titulo de bachiller académico
se requiere:

» Cumplir con los criterios establecidos en el
articulo 6 del presente SIEE.

» Presentar constancia del servicio social.

» Elaborar y sustentar satisfactoriamente
un proyecto de grado (emprendimiento)
que sera orientado desde las asignaturas



lengua castellana, matematicas y el drea
técnica.

» Entregar la documentacion requerida.

» Presentar constancia de asistencia de
padres a las escuelas de formacion
(Escuela de padres).

» Haber presentado las pruebas de Estado
Saber 11.
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Paragrafo 1: Podran asistir a la ceremonia
de proclamacion especial de bachilleres los
y las estudiantes que cumplan con todos los
requisitos antes mencionados y que ademas
no hayan estado involucrados en proceso
convivencial por incurrir en situaciones tipo
2y3.

ARTICULO 8: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1290
de 2009 en su ARTICULO 7. La promocion
anticipada se define:

Promocion anticipada de grado: Durante
el primer perfodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa.
La decision sera consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva en el registro
escolar. Los establecimientos educativos
deberan adoptar criterios y procesos para
facilitar la promocion al grado siguiente de
aquellos estudiantes que no la obtuvieron en
el afio lectivo anterior.

Conbase a lo anterior le colegio Ciudad Bolivar
Argentina IED determina:

» Podran solicitar promocion anticipada
los estudiantes de grado prescolar a
grado décimo que hayan presentado,
reprobacion en la institucion en el ano
inmediatamente  anterior 0 quienes
demuestren conocimientos, habilidades,
competencias en nivel superior (4,60 -
5,00)

» La solicitud de la promocion anticipada
puede ser presentada por el director de
curso, el padre de familia y/o acudiente
a coordinacion académica en donde se
determina el cumplimiento o no de los
requisitos.

» Requisitos: son necesarios para acceder al
procedimiento definido como promocion
anticipada:

» Llevar acumulado a la séptima semana del
primer periodo académico, desempenos
superiores de acuerdo a escala valorativa
del Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar (SIEE) en TODAS las areas del
plan de estudios. Informacién que sera
registrada por equipo docente en formato
de NOTAS PARCIALES.

» Poseer la madurez emocional, psicoldgica
e intelectual para asumir el grado de
promocién, demostrada en informe
convivencial, emitido por el director de
curso y de Orientacion Escolar.

» No registrar seguimiento convivencial por
incurrir en situaciones tipo 2 y 3. Definidas
en el Manual de Convivencia.

El procedimiento a seguir es:

» La solicitud de promociéon anticipada
debe radicarse durante la sexta semana
del primer periodo académico ante
coordinacion académica.

» La coordinacion académica durante la
séptima semana solicita al equipo docente
el informe parcial de notas en  formato
definido.

» Una vez verificado que el estudiante
posee  desemperios  superiores  en
TODAS las dreas se procedera a solicitar
informe convivencial y valoracion desde
orientacion escolar y direccién de curso.
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» Encasodenotener desemperios superiores
en TODAS las areas se suspende el proceso
y se notificara al acudiente o quien haya
radicado la solicitud.

» Para el caso de los estudiantes que
continlan en el proceso, la coordinacion
académica presentara solicitud para
ser analizada en Consejo Académico
extraordinario en donde se recomendara
la promocion del estudiante.

» El consejo académico remitird informe
recomendando al consejo directivo la
promociéon anticipada del estudiante
quien determinara su promocion y sera
el encargado de notificar su decision a los
padres y o acudientes.

Paragrafo 1. El estudiante que logre la
promocién anticipada continuara en la
institucion siempre y cuando exista el cupo
en el grado al que fue promovido, de lo

contrario el acudiente tramitara el cupo en
otra institucion.

Paragrafo 2. El estudiante que sea promovido
adquiere el compromiso de nivelarse en los
contenidos adelantados hasta la fecha de su
notificacion.

Paragrafo 3: para el estudiante que es
promovido Yy que continda en la institucion
las valoraciones de las dreas del primer
periodo se reportaran en nivel basico. De
la misma manera el CERTIFICADO que se
emite para matricularse en otra institucion
reportara valoraciones en nivel basico con
la observaciéon de promocion anticipada de
acuerdo al articulo 7 del Decreto 1290.

Paragrafo 4. Para el caso de los estudiantes
de grado noveno que logren la promocion
anticipada, seran inscritos en drea técnica con
énfasis en Robdtica que ofrece la institucion,
en razon a que la plataforma del Sena a la
fecha se encuentra cerrada.

ARTICULO 9. FORMAS DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION

La evaluacion como proceso de y para el
aprendizaje reconoce la participacion de los
actores del proceso ensefianza aprendizaje a
traves de:

1. La Autoevaluacion: es una actividad
permanente, personal responsable y
reflexiva, que permite a los estudiantes
valorar sus actuaciones y productos
académicos y convivenciales.

2. para obtener informacion sobre el nivel
de desempeno académico logrado,
identificar los aspectos que debe mejorar
con el objetivo de adquirir compromisos
que le permitan resolver las dificultades
encontradas.

Para garantizar el proceso de autoevaluacion
se efectuaran las siguientes acciones:

» El estudiante en cada asignatura al
finalizar cada periodo de manera reflexiva
diligencia formato con las fortalezas
y debilidades de su proceso, ademas
propone acciones de mejoramiento,

también reporta una valoracion numérica
coherente con el reporte escrito, esta
valoracion serda incluida por el docente
como parte de la valoracion final.

» El anterior reporte se archiva en carpeta
por curso y seré entregado a

» la coordinacion académica en cada
periodo y sera insumo para las comisiones
de evaluacion y promocion.

La coevaluacion: Es la valoracion colectiva y
responsable que se hace sobre el desemperfio
académico y convivencial de los estudiantes,
se realiza entre estudiantes del mismo curso
y es un momento para verificar, reflexionar y
hacer retroalimentacion entre pares.

Para garantizar el proceso de coevaluacion se
efectuardan las siguientes acciones:

» En cada asignatura el docente conforma
los grupos de evaluacion.

» Elgrupo diligencia el formato definido para
cada estudiante participante.



» Estavaloracion serd incluida por el docente
como parte de la valoracion final.

Tanto en la autoevaluacion como en la
coevaluacion se realizara valoracion desde
las dimensiones cognitiva, socioemocional
y fisico creativa en los siguientes aspectos y
cada docente determina los criterios respecto
a habilidades de pensamiento, habilidades
socioemocionales y procesos fisico-creativos
y los da a conocer a los estudiantes al inicio de
cada periodo académico.

3. La heteroevaluacion: Es el proceso de
valoracion que realiza el docente para
comparar las actuaciones y productos
de los estudiantes con los desempefios
definidos por cada asignatura. El
proceso se centra en realizar un ejercicio
formativo y permanente  que tenga
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como proposito mejorar los aprendizajes
de los estudiantes.

Paragarantizarelprocesodeheteroevaluacion
se efectuaran las siguientes acciones:

» El docente dara a conocer al inicio del
periodo escolar, los desempefos que debe
alcanzar el estudiante, lastareas/ trabajos/
actuaciones/ evidencias de aprendizaje y
las fechas que debe presentar.

» El docente determina una valoracion
cualitativa y cuantitativa a las actuaciones
y productos del estudiante y comunica los
resultados.

Estavaloracion hard parte del proceso integral
evaluativo y sera informado a estudiantes y
acudientes periddicamente.

ARTICULO 10. ESCALA DE EVALUACION

Para el Colegio Ciudad Bolivar Argentina IED de la Escala de valoracion institucional de
evaluacion y su respectiva equivalencia con la escala nacional segun el Decreto 1290 del ano

2009 es:
CONCEPTO NUMERICO
DESEMPENO CORRESPONDIENTE
RANGO
INEERIOR RANGO SUPERIOR

4.60 5.00 Superior

3.90 4.59 Ao

3.00 3.89 Basico

1.00 2.99 a0

‘Desempeno béasico se entiende como la
superaciéon de los desempenos necesarios
en relacion con las dareas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio

de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional. El
desempeno bajo se entiende como la no
superacion de los mismos”. (MEN.2009)

ARTICULO 11: LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Desde el marco del modelo pedagdgico social
cognitivo, las estrategias de evaluacion se

caracterizan por ser dinamicas, integrales y
contextualizadas, se relacionan directamente

il13‘§f’
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con acciones que se realizan para la
construccion de aprendizajes. Son el conjunto
de productos y actuaciones que orienta el
docente para que el estudiante, demuestre
los aprendizajes alcanzados para valorarlos,
compararlos y mejorarlos en relacion a  las
metas de aprendizaje definidas.

Las estrategias de valoracion integral seran
disenadas por cada docente y estaran
alienadas con las competencias, derechos
basicos de aprendizaje y estandares
curriculares definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional para cada grado, estas

que permita reconocer el potencial de
aprendizaje, verificar el avance en el proceso
educativo y tomar decisiones encaminadas
al  fortalecimiento  de  rendimientos
excepcionales y la superacion de debilidades
de los estudiantes y dar recomendaciones a
los actores que intervienen en el proceso.

Paralainstitucion lasestrategiasdeevaluacion
incluyen algunos medios que los estudiantes
presentaran de forma fisica o digital y/ para
dar cuenta de sus avances alcanzados dentro
del proceso de aprendizaje, estos medios
seran las evidencias objeto de evaluacion asf:

estrategias deben recoger informacion
MEDIOS PARA LA EVALUACION
Productos Actuaciones
Cuaderno de apuntes, cuestionarios, | Debates, Foros, discusiones, exposiciones,
examenes, resefias, ensayos, informes, | entrevistas, mesas redondas, ponencias

memorias, organizadores graficos (mapa
conceptual, infografia mapa mental), poster,
portafolios, proyectos, escritos, Test, pruebas
escritas, frisos, trabajos de consulta, entre
otros.

Socializaciones, sustentaciones, aportes
en la clase, presentaciones artisticas entre
otras.

Los productos y las actuaciones pueden
realizarse de manera individual o en equipo.
(dentro del colegio)

La observacion realizada por el docente

La evaluacion formativa reconoce a la
observacion como una estrategia que

permite identificar, diagnosticar y monitorear
permanentemente los progresos, habilidades,
debilidades, necesidades y limitaciones en
los estudiantes para retroalimentar y ajustar
las estrategias metodoldgicas y evaluativas
que garanticen la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 12: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE

LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Accion

Propdsito

Responsable

Aplicar estrategias de
evaluacion diagndstica en cada
grado y drea al inicio del ano
escolar.

Determinar y registrar las
condiciones académicas en las
que el estudiante inicia su afio
escolar para definir acciones
de apoyo y de profundizacion.

Docentes
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los estudiantes
indicadores  de
desempefrio, criterios de
evaluacion,  actividades a
evaluar, fechas de evaluacion
y el plan de mejoramiento que
se desarrollara durante todo el
periodo.

Informar a
sobre los

Informar apadres yestudiantes
el proceso de evaluacion para
cada periodo académico.

Docentes

Citar a padres/ madres
o acudiente legal de los
estudiantes que presenten bajos
desempenos académicos, una
vez se identifica la necesidad.

Informar y establecer
estrategias 'y compromisos
que permitan superar las

dificultades del estudiante.

Registrar asistencia y
COMpPromisos de los
estudiantes y sus acudientes
en acta o formato de atencion
a padres.

Docente de area o

asignatura

Hacer reporte parcial del
desemperio académico durante
la semana seis de cada periodo
académico.

Consolidar informe de bajos
desempenos parciales por
curso para informar a padres/
madres acudientes y para
dar seguimiento al plan de
mejoramiento formulado.

Docente de area o

asignatura

Atencion en ciclo de casos
reportados con bajo desempeiio
en informe parcial en dos o mas
asignaturas.

acciones
de

Determinar
Y recomendaciones
mejoramiento.

Registrar en acta de reunion.

Comité de ciclo.
Orientacion escolar

Coordinacion académica

Desarrollar comision de
evaluacion 'y promocion al
finalizar cada periodo escolar.

Determinar la efectividad de
las estrategias implementadas
y el nivel de compromiso
alcanzado por parte de los

actores involucrados en el
proceso.
Establecer  estrategias de

mejoramientoyprofundizacion
de aprendizajes e identificar
los estudiantes que merecen
reconocimiento  por  altos
desempenos.

Coordinacion académica
Docentes

Orientacion escolar
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‘Analizar periddicamente los
informes de la comision de
evaluacion.

Identificar practicas escolares
que puedan estar afectando el
desempeno de los estudiantes,
e introducir las modificaciones
que sean necesarias para
mejorar”.1

Consejo académico

Entregar un Informe académico
y de convivencia (boletin)
por estudiante, al acudiente
finalizando  cada  periodo
académico.

Informar alos padres de familia
los resultados del proceso
alcanzado por el estudiante y
certificar la aprobacion o no de
los desemperios definidos en
cada area/asignatura,

Docentes,

Director ~ de  grupo,
secretaria académica y
coordinacion académica.

Remision a  Coordinacion
académica por persistir en
bajos desempenos académicos
e incumplimiento de acuerdos
con docentes de drea, Comité
de ciclo y con las acciones
determinadas por la comision
de evaluacion y promocion.

Se remite en el siguiente corte
parcial de notas y se diligencia
acta.

Firmar
académico.

COmMpromiso

Director de grupo

Coordinacion académica

Reportar a entidad externa
(ICBF) presunta negligencia
por parte de padre/ madre de
familiaen lacorresponsabilidad
para el proceso educativo.

Propender por la garantia del
derecho a la educacién de los
estudiantes.

Orientacion escolar

Coordinacion académica

OBSERVACIONES.

Todas las actuaciones de seguimiento adelantadas deben
quedarregistradas y firmadas en los formatos establecidos

institucionalmente y/o acta.

1 Ministerio de Educacion Nacional.2015. Decreto 1075

ARTICULO 13: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Se determinan como estrategias de apoyo: » Flexibilizacion y ajuste de actividades
curriculares segun las necesidades y

ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Comunicacion a los padres de familia y
estudiantes sobre las fechas y formas de
evidenciar el alcance de los desempenos
pendientes.

Por parte de los docentes:

» Retroalimentacion permanente a los
productos y actuaciones de los estudiantes
para que mejore la comprension de
conceptos y el uso de los mismos.
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» Planes de mejoramiento para realizar
durante el periodo académico.

» Planes de refuerzo, en el caso de los
estudiantes de preescolar.

» Planes de nivelacion para los estudiantes
que reprueban en definitiva hasta dos
areas.

» Académicas. Se realizaran al finalizar el
tercer periodo académico.

» Seguimiento al Acta de Acuerdo
establecidas en el PIAR, docentes a cargo
de la atencion del estudiante presentar
informe a la comisiéon de evaluacion y
promocion.

Paragrafo 1. Para el caso de los estudiantes
condiscapacidad o con algun tipo de trastorno
que obtengan resultados de aprendizaje por
debajo de las metas de aprendizaje definidas
en el PIAR o en los DBA definidos para el
grado en el cual se encuentra matriculado,
se implementara trabajo y valoracion
interdisciplinar, con el objetivo de reducir
numero de contenidos, actividades, objetivos
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de aprendizaje o asignaturas evaluadas, de
esta manera, se podra brindar mayor énfasis
en las competencias y habilidades para la
vida y las actividades generadas podran ser
tenidas en cuenta en las dreas que se puedan
unificar.

Por parte de la Orientacion escolar:

» Talleres por grados o conjuntos de grupos
sobre estrategias de aprendizaje y habitos
de estudio.

» Talleres para padres de familia y
cuidadores para concientizar y capacitar
en estrategias de acompanamiento
académicos y fortalecimiento  de
habilidades socioemocionales e
involucrarlos en los procesos de
mejoramiento de los estudiantes.

Paragrafo 2. Para el ano 2023 se realizara
nivelacion para el | periodo académico y
definitiva, como etapa de transicion a su
aplicacion.

ARTICULO 14. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON

LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION.

» Realizar induccion, al ingreso de un
docente o directivo nuevo a la institucion.

» Divulgar el Sistema Institucional de
evaluacion de los estudiantes (SIEE), través
de la agenda escolar junto con el Manual
de Convivencia, portal web de la institucion
y en encuentros de trabajo.

» Convocar a la participacion a todo el
equipo docente y directivo para realizar los
ajustes pertinentes al SIEE.

» Los docentes garantizaran la evaluacion
formativa en sus tres momentos:
diagnostica, procesual y sumativa,
centradaaspectoscomo:laresponsabilidad
sobre el aprendizaje, la administracion
y organizacion de procesos, busqueda
de informacion y retroalimentacion del
conocimiento entre los diferentes actores
del proceso educativo.

» Los docentes registraran en los planes
de aula informacién clara, oportuna
y pertinente respecto al proceso de
evaluacion de los estudiantes en cada
pedido académico y la daréan a conocer a
los estudiantes.

» Docentes y directivos docentes asistiran
y participaran activamente en las
comisiones de evaluacion y promocion.

» Consejo académico, analizara  los
resultados de la evaluacion  del
aprendizaje de los estudiantes y realizaran
retroalimentacion.

» Los directivos docentes planearan el
cronograma Yy tiempos acordes para la
realizacion de corte parcial de notas,
jornadas de nivelacion, jornadas de
comisiones de evaluacion y promocion,
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entrega de informes académicos y velaran
por su cumplimiento.

» Los directivos docentes gestionaran el
buen desarrollo de las comisiones de
evaluacion y promocion Yy entrega de
informes académicos; de igual forma,
velaran por el debido proceso en la
resolucion de reclamaciones de padres de

familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

» Realizar jornadas pedagogicas para
cualificacion docente ya sea entre pares
0 €con apoyo externo entorno a procesos
de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes.

ARTICULO 15. LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Decreto 1075 de 2015 asigna como
responsabilidad de la institucion educativa:
“Crear comisiones u otras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes,
si lo considera pertinente”. En esta medida, el
ConsejoAcadémicode la institucion determina
conformar la comision de Evaluacion y
promocion por cada ciclo de educacion asf:

» Elrector o su delegado/a, quien en este
caso sera el coordinador académico de
cada jornada, quien la convocara y la
presidiré.

» Los docentes directores de curso del ciclo.

» Un docente representante del Consejo de
Académico.

» Un padre de familia que sea integrante del
consejo de padres y represente a uno de
los grados que conforman el ciclo, ademas
que no sean docente de la Institucion.

» Eldocente orientador escolar.

» Los docentes de apoyo pedagdgica a la
inclusion y a otras areas académicas.

Funciones de la comision de evaluacion y
promocion

1. Analizar los casos de estudiantes con
resultado de desempetio bajo en cualquiera
de las dreas para hacer recomendaciones
generalesoparticulares alosdocentes, padres
de familia y otras instancias de la institucion
en términos de actividades de mejoramiento,
al finalizar cada periodo escolar

2. Analizar los casos de los estudiantes con
desempenos excepcionalmente o superiores
con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion, profundizacion,
estimulos, promocion anticipada.

Realizar seguimiento a las recomendaciones
y orientaciones generadas en el periodo
anterior por parte de los actores del proceso
educativo: estudiante, padres y docentes.

Registrar en acta los informes de docentes,
los aspectos analizados y los acuerdos
establecidos para ser presentada al consejo
académico.

Definir la promocion de los estudiantes y
hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacion para quienes presenten
dificultades.

ARTICULO 16: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE

FAMILIA.

Para dar cumplimiento a los articulos 12 y 14
del Decreto 1290 de 2009 del MEN, Los padres
de familia y/o acudientes estaran informados
permanentemente del proceso escolar de los
estudiantes, este proceso mostrara el alcance
0 no de los objetivos propuestos para cada
grado desde prescolar hasta grado 11° once,
de la misma manera los acudientes recibiran:

» Los padres o acudientes podran asistir a la
institucion de manera espontanea en los
horarios de atencion a padres fijados por
cada docente para dialogar y conocer el
estado académico de su acudido.

» Citacion por parte de los docentes de
cada asignatura de acuerdo al horario de



atencion a padres cuando se presenten
novedades 0 bajo desempenio académico.

» Un informe académico parcial a mediados
de cada periodo escolar de manera verbal
en reunion presencial y horario asignado
por cada docente director de curso y con
los docentes de las diferentes asignaturas.
Durante esta entrevista el acudiente
recibira informe con los avances y/o
dificultades de los estudiantes, ademas de
las diferentes estrategias de mejoramiento
para el alcance de los objetivos planteados
en cada periodo.

» Un informe académico y convivencial
con el resultado de la evaluacion de
los desemperios del proceso escolar al
finalizar cada periodo.

» Un informe al finalizar el afio escolar,
donde se expresa la evaluacion integral del
estudiante en su desempefio académico,
personal y convivencial.

Paragrafo 1. Estos informes seran escritos,
descriptivos, explicativos, objetivos y en
lenguaje claro y accesible a la comunidad,
con dos escalas valorativas, una numeérica y
otra con la escala nacional.

Paragrafo 2. Los padres o acudientes seran
citados a través de los diferentes canales
digitales con que cuenta la institucion (correo
electronico, pagina web oficial).

La estructura de los informes de los
estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del
avance en la formacion.

Los informes por periodos y el final contienen:

» Membrete de la institucion que incluye
el escudo y nombre del instrumento de
informacion de las calificaciones.

» Apellidos y Nombres del o de la estudiante.

» Grado que cursan. Grupo en que se divide
el grado.

» Afo, jornada, periodo.
» Nombre del o de la directora(a) del grupo.

» Columnadon van las areas y/o asignaturas
cursadas en el grado. Para el caso del nivel
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PRESCOLAR se reportan DIMENSIONES en
dicha columna.

» Llogros y descriptores de desemperio,
este espacio contiene el reporte de cada
drea donde se evidencian los avances
y dificultades articulados con los
componentes del SER, HACER Y CONVIVIR.

» Una columna que contiene la VALORACION
NUMERICA definitiva por periodo de las
areas y/o asignaturas, teniendo en cuenta
la escalade 1.00 a 5.00.

» Una columna que contiene la VALORACION
DEL NIVEL DESEMPENO definitiva por
periodo de las dreas y/o asignaturas.

» Una columna donde se reportan las
ausencias o fallas acumuladas.

» Renglones con el término
“OBSERVACIONES”, donde directora(a)
del curso puede consignar las que se
consideren necesarias para él o la
estudiante.

» Renglones con el término
“‘COMPORTAMIENTO"” donde directora(a)
del grupo puede consignar las sugerencias
que se consideren necesarias para él o la
estudiante.

» Nombres y espacios para las firmas del
Rector y de Director(a) del curso.

Instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y reclamacion de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion y promocion

Las instancias a las cuales se puede dirigir
el padre de familia o el estudiante siguiendo
el conducto regular, cuando no se sienta
satisfecho con la valoracion realizada por los
docentes seran las siguientes:

» Docente de area y/o asignatura: evaluador
directo yprincipal responsable del proceso.

» Director de curso: primera instancia
consultiva y mediadora de reclamacion.

» Coordinador (a) Académico: Instancia de
mediacion y solucion de las dificultades
académicas a nivel individual y grupal
durante el periodo.
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» Comisién de evaluacion y promocion:
Instancia que determina y resuelve de las
dificultades académicas a nivel individual
y grupal durante el perfodo.

» Consejo  Académico: instancia de
acompanamiento de los desempenos en
cada periodo y al final del proceso.

» Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel
institucional en la solucion de reclamos.

Paragrafo 1. En todos los casos los interesados
deberan dirigirse a las respectivas instancias,
de manera respetuosa por escrito y
fundamentado en evidencias reales, no en
supuestos.

Los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes.

Por disposicion legal, el SIEE forma parte
del Proyecto Educativo Institucional -PEI-/
Proyecto Educativo Comunitario -PEC-. En
la elaboracion, el Establecimiento Educativo
debe contar con la participacion de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes,
padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares).

» Se atenderan los requerimientos de los
padres de familia y de los estudiantes
programando reuniones.

» A través de consejo directivo que es la
instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

Estrategia de participacion
» Convocatoria a la comunidad de acuerdo

a fechas estipuladas para la revision y
actualizacion del SIE.

» Taller de sensibilizacion y profundizacion
desde el marco legal normativo.

» Revision y actualizacion de documentacion
referente en el marco legal y actualizacion
tedrica.

» Sistematizacion yaportes de la comunidad.

» Construccion colectiva de la propuesta.

» Articulacion con el modelo pedagdgico
adoptado.

» Consolidacion y redaccion.

» Divulgacion.

Paragrafo 2: Las comisiones de evaluacion

y promocion sesionaran para todos y cada

uno de los casos de la totalidad de los

estudiantes registrados en el sistema de

matriculas SIMAT, dejando resuelta cualquier

situacion académica y administrativa; bajo

ninguna circunstancia quedaran estudiantes

pendientes de aprobacion.

Paragrafo 3: Para las y los estudiantes
de educacion media, se considera que los
espacios de formacion técnica hacen parte
integral de su programa de estudios dentro
del drea de tecnologia e informatica, por lo
tanto, las valoraciones obtenidas alli, seran
parte constitutiva dentro de los criterios de
evaluacion y promocion del area en mencion.

Paragrafo 4: Las y los estudiantes de grado
décimo o undécimo que deban reiniciar su
afio escolar, deberan cursar el programa
de formacion alternativo ofrecido por la
institucion, como espacio correspondiente a
tecnologia e informatica.

Paragrafo 5: Las y los estudiantes que por
situaciones particulares no cumplan con las
condiciones para acceder a alguno de los
programas técnicos, ofrecidos por el SENA,
deberan cursar el programa de formacion
alternativo ofrecido por la institucion y sus
resultados se evidenciaran en las valoraciones
de tecnologia e informatica. Aplica para
poblacién extranjera, en condicion de
discapacidad cognitiva segun diagnostico
0 estudiantes que deban reiniciar su afo
escolar.

Paragrafo 6: Las solicitudes, quejas o
reclamos que surjan por parte de estudiantes,
padres, madres de familia, acudientes o
docentes a partir de los resultados de la
promocioén deberan ser presentadas durante
los dos dias habiles siguientes a la comision de
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manera escrita ante la secretaria académica  institucion garantizara el cupo, siempre y
de la institucion. cuando no se encuentre en situacion de extra-
edad ni inicie el mismo grado por tercera vez

Paragrafo 7: En el caso en que el o la RN
en la institucion.

estudiante deba reiniciar el grado, la



COMUNICADOS, ANOTACIONES Y /O CONTROL DE TAREAS.

(Es deber del estudiante entregar las comunicaciones a los padres y deber del
estar atento a cualquier comunicado, garantizar mediante la firma que ha leido
los comunicados)




COLEGIO CIUDAD BOL{VAR — ARGENTINA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucion 6025 del 22 de Diciembre de 2016, DANE 111001096555 NIT 830066973-6

SOLICITUD DE EXCUSAS POR INASISTENCIAS ESTUDIANTES

Estudiante: Grado: Jornada

Yo identificado(a) con C.C #

padre y/o madre de familia, solicito a la Coordinacidn de comunidad y convivencia se

valide la excusa por la inasistencia de mi hijo (a) desde el dia ___ del mes de

hastaeldia____ del mesde , debido a: (Marque con una X)
Incapacidad Cita Calamidad Permiso Otro*
medica medica familiar* Académico

*Cual:

Entrega soporte. SI* NO *Cual:

Firma padre y/o madre de familia # Celular

NOTA: Este proceso se realiza dando cumplimiento al Capitulo 11, Articulo No. 17, Derechos y deberes de los estudiantes (Educacion)
Articulo No. 20 Deberes de los padres de familia.

| Fecha de autorizacion: FIRMA COORDINACION I

COPIA PADRE DE FAMILIA/ESTUDIANTE

COLEGIO CIUDAD BOL{VAR — ARGENTINA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucion 6025 del 22 de Diciembre de 2016, DANE 111001096555 NIT 830066973-6

SOLICITUD DE EXCUSAS POR INASISTENCIAS ESTUDIANTES
Estudiante: Grado: Jornada
Yo identificado(a) con C.C #
padre y/o madre de familia, solicito a la Coordinacién de comunidad y convivencia se
valide la excusa por la inasistencia de mi hijo (a) desde el dia del mes de
hastaeldia___ del mesde , debido a: (Marque con una X)

Incapacidad Cita Calamidad Permiso Otro*
medica medica familiar* Académico
*Cual:
Entrega soporte. SI* NO *Cual:

Firma padre y/o madre de familia # Celular
NOTA: Este proceso se realiza dando cumplimiento al Capitulo IlI, Articulo No. 17, Derechos y deberes de los estudiantes (Educacion)
Articulo No. 20 Deberes de los padres de familia.

I Fecha de autorizacién: FIRMA COORDINACION I
COPIA COORDINACION

Nota: Cada vez que necesite justificar una inasistencia debe fotocopiar o imprimir este formato
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hastaeldia____ del mesde , debido a: (Marque con una X)
Incapacidad Cita Calamidad Permiso Otro*
medica medica familiar* Académico

*Cual:

Entrega soporte. SI* NO *Cual:

Firma padre y/o madre de familia # Celular

NOTA: Este proceso se realiza dando cumplimiento al Capitulo 11, Articulo No. 17, Derechos y deberes de los estudiantes (Educacion)
Articulo No. 20 Deberes de los padres de familia.

| Fecha de autorizacion: FIRMA COORDINACION I

COPIA PADRE DE FAMILIA/ESTUDIANTE

COLEGIO CIUDAD BOL{VAR — ARGENTINA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucion 6025 del 22 de Diciembre de 2016, DANE 111001096555 NIT 830066973-6

SOLICITUD DE EXCUSAS POR INASISTENCIAS ESTUDIANTES
Estudiante: Grado: Jornada
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Incapacidad Cita Calamidad Permiso Otro*
medica medica familiar* Académico
*Cual:
Entrega soporte. SI* NO *Cual:

Firma padre y/o madre de familia # Celular
NOTA: Este proceso se realiza dando cumplimiento al Capitulo IlI, Articulo No. 17, Derechos y deberes de los estudiantes (Educacion)
Articulo No. 20 Deberes de los padres de familia.

I Fecha de autorizacién: FIRMA COORDINACION I
COPIA COORDINACION

Nota: Cada vez que necesite justificar una inasistencia debe fotocopiar o imprimir este formato
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En este afio; cada dia dedicaré unos minutos a la reflexion, para

llenarme de propositos y definiré metas que con esfuerzo alcanzare,

en armonia con mi familia, mis docentes y companeros de colegio.

e i Hog ...............................................

Luncs  mcecoLcs

5. Aprendo que

1. Doy gracias a mi 3. Doy gracias sumando mis
papay a mi mama por porque la pandemia esfuerzos por més
la vida, por su compro- no detuvo mis equefios que sean
miso y responsabilidad ganas de aprender. Peq | que sean.

en mi proceso de m m voya o?rar ms
formacion. metas.
2. Reconozco el 4. Tengo un '
valor de la vida y objetivo, ser mejor
doy gracias por lo que ayer.
que soy.
La mision

LUNES MISRCOLES [ VieRnes |

10. Les cuento

6. Empiezo a cons- 8. Trabajo en la cuales son mis
truir la mision de mi |magfqlen que me capacidades,
vida. de Ienrzocr?amo cualidades y
(_maeres (A weves LD
7. Reconozco mi 9. |V|I CUErpo es :
mision y la también mi imagen,
comparto con mis lo cuidoy lo

4 comparieros. respeto.




i | T LY [ —————
| vieRnes |

15. Me propongo

11. Veo y me proyecto 13. Comparto con superar todos los
con las metas o retos mis seres queridos obstéaculos que se
que me propongo para mis logros. me presenten, para

mi vida. m JUSVES lograr mis suefios.

12. Les cuento
quienes me
acompanan en mis
suenos y metas

14. Pienso y escribo
un plan realista para
alcanzar mis
suenos.

20. Me mantengo

18. Mido, evallo y motivado y

‘iSC”bO fCLl‘tales enfocado en la
metds me faitan por consecucion de mis

s | conseguir. JUSVES propositos.

17. Lucho por
consequir mis

16. Doy gracias por
todo lo que tengo.

19. Demuestro
firmeza, disciplina y

propositos constancia para
respetando a los alcanzar mis
deméds. propositos.




El estudio es una oportunidad para entrar en el bello y maravilloso
mundo del saber y comprender para qué es la vida.

o Hog ...............................................

LUnES MISRCOLES

3. Escribo cuales 5. Me propongo

1. Hablare de mis son mis puntos frascender mis

miedos. débiles para lograr miedos y si es
superarlos. necesario busco

raems [ uees RS

2. Comprendo 4. Comparto mis
cual es el origen miedos y las cosas
de mis miedos que me
preocupan.

10. Soy mi

6. Les cuento 8. Identifico cuales ) 00
que me fortalece son mis siper propio héroe, o
y apasiona en la d P dibujo, lo canto
vida. poderes. y lo juego.

[ marTes | JUEVES

9. Defino mis
criterios y mis
valores como mis
mejores

4 superpoderes.

7.Descubro que
me debilita en mi
vida.




o Hog ...............................................
™ Lungs b RS

13. Entiendo las 15. Trabajo
€0Sas como fuertemente en ser
11. Identifico que realmente estan coherente entre lo
€0sas me generan sucediendo y no que pienso, lo que

gmociones positivas COmo quiero que digoy lo que
0 negativas. m Suﬂedan,q JUEVES hago.

12. No permito

que las emociones 14. Escribo que
negativas £mociones no
bloqueen mi conozco y puedo
capacidad de aprenderlas.
analisis.

LUnesS MIERCOLES [ viernes |

16. Reconozco = 20. Recuerdo
el inmenso valor 18.Manifiesto gratas experiencias
de mis profeso- admiracion y g inolvidables

res y maestros respeto a mis momentos vividos

en mi vida profesores. con mis profes y
| [ marTes | @RI - masstios

19. Reconozco en mis

17.Agradezco a profes la afectividad
mis profes por sus brindada y la forma
ensenanzas. como me han ensenado

arelacionar el
conocimiento con la
vida.




o Hog .....

1. Tengo actitudes 3. Valoro o que
y comportamientos hago bien'y me
agradables concentro en lo que
conmigo mismo y debo mejorar.
con los demas. m
: 2. Reflexiono

frente a qué
comportamientos
debo cambiar.

S — HOY -

LUNES MISRCOLES

6. Me destaco 8. Cuido y tomo con
pormi - respeto aquellas
presentacion emociones que son
personal. parte de mi.

7.Cuido mi salud
mental, corporal y
espiritual.

Los nifios y nifas son como el amanecer de cada nuevo dia, lleno
de esperanza y de alegrias, por ello la mejor forma de honrar ese
momento es vivir con esperanza y alegria.

5. Aprendo el valor
de presentar y
sentir una disculpa

cuando me

£quivoco.
4. Trabajo en ser
agradecido,
respetuoso y
considerado con
los demas.

10. Aprendo
que el
autocuidado es
el primer paso

JUEVES para lograr una

meta
9. Evito
compararme con
los demas.




i Hog ...............................................
™ Lunss ) VS

15. Me informo

11. Observo, 13. Soy parte de . :
valoro y respeto la ese cuidado en mi de como reciclar
naturaleza. casa. y lo hago

correctamente.
| MARTES
12. Soy parte de 14. Hago buen uso
gse cuidado de los servicios
escolar publicos en

cualquier espacio
que me encuentre.

o Hoy ...............................................
g SRS

20. Me apropio

16. E,sc.ribo mis 18. Organizo con buena actitud
habitos y adecuadamente mi los deberes que
rutinas. tiempo para darle poco me llaman la

orden a mi vida. m atencion.

19. Demuestro mi

17. Asumoy madurez en mis
demuestro mis CONVersaciones con un
COMpromisos con lenguaje bonito
responsabilidad.




¢Quién soy? Cuando te respondes a esta pregunta, considera que
eres el ser mas maravilloso de toda la innumerable creacion, y que,
por ello, debes ser respetuoso y cuidador de todo lo vivo. Por ello
es que estudias y te fortaleces en el [ED

. 3. Me intereso por 5. Agradezco lo
1. Dejo de lado el saber como estan que hacen por
celulary dedico tiempo las personas que mi las personas
alas personas que quiero. que me aman.
2. Demuestro mi 4. Expreso a mi
afecto con familia y amigos lo
pequenos detalles, importantes que son
abrazos, miradas, en mi vida.
besos.

LUNES MIERCOLES [ vieRnes |

10. Escucho
i 8. Trazo limites en atentamente y
6. Doy lo mejor de mi vida contesto de manera
m adecuada.
7. Trato con .
respeto a las 9. Soy mejor que
personas que ayer.

piensan o sienten
n diferente.




i Hog ...............................................

| __Lunes MIERCOLES [ vieRnes

13. ¢Gomo estoy
11. ¢Quées lo

viviendo mi 15. (Como me
realmente importante presente y como gustaria ser
en la vida? proyecto mi futuro? recordado?
| MARTES JUEVES
12. ¢(Qué . .
conside?amos 14. ¢Qué necesito
valioso e hacer‘ para
inspirador en consequir lo que?
nuestra familia? quiero en mi vida’

e Hog ...............................................
CiET )

3 18. Juego limpio en 20. Entiendo la
16. Identifico que me todos los espacios diferencia entre
hace diferente de mis de mi vida. juzgary opinar.
comparieros
[ marTes | JUEVES
17.Les cuento que 19.T¢ngo en cuenta
me hace igual a la opinion ajena a la
mis comparieros hora de resolver una
situacion
conflictiva.




tus ojos sensibles se endurecen cuando necesito una leccion,

Madre tus brazos siempre se abren cuando necesito un abrazo, \
tu corazon sabe comprender cuando necesito una amiga, -
tu fuerza y tu amor me han dirigido la vida y me han dado alas r

|

o Hog ...............................................
G

. 5. Aprendo a
1. Me acepto como 35%%'3%0(1%6 perder, a errar y
soy y me trato con me dicen. aretirarme en el
respe’[ol momento
| marTes ] @EEED - indicado.
2. Aprendo a ser 4. Reconozco
flexible conmigo mis logros y los
mismo y con los de los demas.

demas

e — HOY -
[ Lunes | | uiernes |

6. ldentifico 8. Trabajo en 10. Convierto
cuales son mis trazarme metas algunos
necesidades. alcanzables para ejerpplos en
alcanzar mi desafios y retos
m autorrealizacion. para mi.
7.Me concientizo 9. Les voy a mostrar :
que el estudio es gjemplos de
vital para superar superacion.

mis necesidades.




e Hog ...............................................
[_veenss

15. Recuerdo el

_ , tiempo, el esfuerzo
11. Escribo 10 temas aportes a nivel y Iosprecursos que

en que me he personal, familiar y he invertido en
destacado a nivel escolar. alcanzar mis
indvidual. - (LI [ Jueves ] Jo010s

14. Me siento

13. Evalto mis

12. Listo las ideas orgulloso de los
que puedo resultados que he
convertir en obtenido, reviso
iniciativas. MiS progresos.

[ _Lunes MIERCOLES [_Uiernes

16. Me propon-
90 Ilege?r hgsta 18. Todo lo que dgr(gbtgn;rggtrgr:go
el final de las inicie lo voy a deella
metas trazadas. terminar. '
[ mARTES | JUEVES
17.Me establezco 19. Me desafio con
nuevos retos. fuerza y coraje para

superar las
dificultades.




Veo a mi maestro. Le admiro por lo que he aprendido, porque cuando veo a R0

mi maestro también me doy cuenta que es padre y que antes de ser padre es <

amigo, y que antes de ser amigo es exigente y que antes de ser exigente es

realista y que antes de ser realista es tolerante y que antes de ser tolerante es -
un ser humano; como mi padre y mi madre. i

g Hog ........................................... -JJ
™ Lunss ) CEEs

3. Trabajo en ser 5. Aprendo a ser
1. Se cuales son responsable y reservado con la
los limites de mis confiable con fas informacion que me
amistades cosas de mis comparten mis
amigos(as) amigos(as)
| mARTES
2. Ofrezco 4. Cumplo las
disculpas a las promesas que he
personas que les hecho a mis
he fallado amigos (as)
Lo haré digerente

T Hog ...............................................
R

6. Defino con 10. Planifico
Drecision y 8. Mp concqntro en 0OMO navegar
claridad lo que MEjorar mds que en los buenos
quiero en ser bueno. habitos.
Consequir. m m
7.Aprovecho al 9. Trabajo mi fuerza
maximo las de voluntad, nada
oportunidades que me hara desistir de
la vida me da. mis suefos.




Mis palabras

o Hoy ...............................................
Ve

11. Utilizo un 13. Mi palabra 15. Mis palabras
lenguaje verdade- tiene fuerza, cuidan del otro,
r0, transparente y firmeza y soy crefble y

libre de dudas honradez. confiable.

[ mARTES

12. Doy valor a mi 14. Reviso mis

palabra, no hecho mentiras, mis
por tierra mis omisiones,
promesas. exageraciones o

promesas rotas.

g Hog ...............................................
RN

16. Organizo un

i 18. Adapto mi plan 20. Me trazo la
lan de tr :
B;a ?eeséﬁﬁﬁ‘e? de estudios para meta de no hacer
asertivamente exigirme y crecer en recuperaciones.
con mis mis propositos
deberes.

19. Elaboro mi

17. Distribuyo mi cronograma de

tiempo para hacer evaluaciones y fechas
mas eficaz el limites para la entrega
periodo de de trabajos.

estudio.




Al practicar nuestros valores, hay que recordar, que el respeto es un
valor fundamental, porque es la capacidad que tenemos de intere-
sarnos por los demas y aceptarlos tal y como son.

3. Escucho y presto 5. Cuido la
S Co dignidad de la
1. Utilizo mis buenos atencion cuando me persgonas i hasgo
modales y os que no hablan, soy un buen 11 DIODIG, CONCED(o
tengo los entreno. oyente prop P

m de los demas.

2.Tr;1to alos 4. Evito juzgar a los
df;mas con las demas y hacer
mejores palabras. suposiciones de sus
opiniones.
Superacion

LUNES MISRCOLES [ VieRnes |

10. Soy una buena

6. Me levanto 8. Reescribo los PErsona; no recurro
d@spues de una momentos dificiles a la mentira. ni
caida. Aprendo el en mi vida. justifico mis

valor de la
M errores.
resiliencia. (LA [ Jueves |

7. Aprovecho las

e 9. Salgo de mi zona
situaciones

s de confort, me
dificiles pata convierto én el
obtener de ellas el

maximo protagor}(ijsta de mi
aprendizaje via.




15. Identifico mis

11. Evaldo mis 13. Reflexiono en talentos, los '
aprendizajes, équé (ué cosas recibo enumero y trabqjo
aprendo con mucha reconocimiento de por tener un mejor

wiis? QI . M

14. Me pregunto
quienes son mis
referentes, porqué
los admiro y que es
lo que admiro de
ellos.

12. Analizo en que
areas del saber
S0y muy bueno.

e —— "Oy ...............................................

20. Reviso que he

16. Agradezco a las er1138en|2:16222 r(IJZuoel'FlnSis aprendido de cada
persona, aprendo el
PErsonas que amo padres y maestros valor de ofrecer una
por estar en mi vida. m me han dado. m disculpa
17. Doy el lugar 19. Recuerdo los :
indicado a las gratos momentos
~ personas vividos con mi
importantes de mi familia, amigos y en
vida. el colegio.




Lucha y lucha por lo que quieres, pero recuerda, que todo lo que hacemos
debe estar inserto en nuestro corazon y pensamientos, entonces notards que
hay pasion, interés, responsabilidad con resultados que marcan la excelencia, -.%
no solo como estudiante, sino, como ser humano.

A 3. Defiendo mis 5. Pienso antes
1. Evalud mis posiciones. de actuar y actué
aciertos y mis con rapidez
R s | [ gueves |
2. Aprendo a 4. Argumento con
tomar decisiones. razones sélidas mi
proceder
Leeré

s Hoy ...............................................
*Luncs ) RS

8. Comprendo que 10. Construyo
6. Me mantengo la lectura es la clave mi hébito lector.
informado. en mi
[ aeres RO ueves
7.Me educo a 9. Aprendo a enlazar
través de la causa, efecto y
lectura. significado.




e HOU ...............................................
Lunes ET.

15. Busco
13. Diferencio mis soluciones

11. Identifico que pro'blemas simples efectivas a mis
€0sas me generan problemas

. ’ de aquellos que son
emociones positivas d a encuentroy

0 negativas. | mARTES | diffcles. m enfrento salidas

12. Comprendo 14. Aprendo a no
las causas y fas complejizar los
consecuencias de problemas.

mis problemas.

e HOY s
| uiernes |

16. Proyecto mi 20. Reflexiono frente

vida, suefo con 18. Me enfoco, me a las habilidades que
lo que deseo focalizo en mis debo desarrollar para

hacer y reviso lo proyectos. lograr alcanzar mis

metas (seguridad,
que he logrado. m m confianza,
: credibilidad, escucha,

persuasion ...)

17.Me lleno de 19. Dedico tiempo y
certeza que concentracion para
alcanzaré mis definir los cambios que

propésitos. debo hacer en mi vida.
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