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MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Bases de la convivencia

1.1 ¢ Por qué de este manual?

Respecto a la conducta estudiantil la Corte Constitucional advirtio:

‘Los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen

las directrices disciplinarias. Destacé a la vez:” los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de
presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada a clases, recreo, salidas, asistencia y el debido

comportamiento y respeto a sus docentes y compafieros. Es més, explicéd la Corporacién: “El hecho de que los

estudiantes mantengan un excelente rendimiento académico no los exime del cumplimiento de sus deberes
estudiantiles.” Como medida de prevencién de porte o0 consumo de sustancias psicotropicas queda totalmente

prohibida la compra de elementos, materiales y alimentos a personas desconocidas cerca de las instalaciones del

colegio.

*El personero, bienestar, comité de evaluacion, junta de docentes, no corresponden a instancias especificas,
aunque participan en algunas de ellas. Son apoyo dentro del Proceso Formativo.

1.2 Pautas y acuerdos que favorecen la convivencia escolar

En el diario vivir son necesarias un conjunto de normas que garanticen tener una convivencia armonica y aseguren
alcanzar las metas educativo-pastorales; es por ello que, con el presente Manual se propone a que quienes integran
la Comunidad Educativa que crezcan como personas solidarias, respetuosas de tal manera que cada uno alcance un
alto nivel de identidad como miembro del colegio, fortaleciendo el espiritu de familia propio de la pedagogia salesiana
vivenciado en actitudes concretas como la acogida, confianza mutua, amabilidad, y valoracion del otro.

Para lograr esto se propone:

Tomar conciencia de los derechos y deberes personales y colectivos, que como miembros activos de la
comunidad educativa se adquieren y asumen, con responsabilidad y reciprocidad, para hacer realidad la
vivencia comunitaria.

Reconocer el aporte de la experiencia ético-religiosa en la conformacion de la propia identidad, en la vida
familiar y en el medio social.

Generar un ambiente de armonia en el cual la comunidad educativa se sienta a gusto; para lograrlo, los
docentes viven una presencia activa, fraterna y testimonial entre los estudiantes, para acompafiarlos en su
proceso formativo.

Fomentar el didlogo sincero para enriquecer el espiritu de familia que facilite conocer y comprender a las
nifias, nifios y jovenes a fin de orientarlos en situaciones concretas y responder positivamente a ellas.
Motivar la cooperacion de los padres y madres de familia como “primeros educadores de los hijos” y de esta
manera integrar y complementar en el colegio la obra educativa iniciada en el hogar.



2. Fundamentos legales

El Manual de Convivencia como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes y de los integrantes
de la comunidad educativa, tiene como marco juridico general, la Constitucion y la ley colombiana. De modo particular,
la referida a continuacién:

CONSTITUCION POLITICA Y LEYES DE LA REPUBLICA

Constitucion Politica de Colombia: En especial los titulos | y Il, de los derechos, las garantias y los deberes
los articulos 1, 2, 4, 6, 13, 15 16, 20, 23, 29, 33, 41, 43, 44, 45, 67, 68, 70 Y 95.

Ley 12 de 1991 Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién): Especialmente los titulos I, II, lll, IV, V, VII, X. Articulos
3,5,7,10,13,14,15,16,18,19,20,23,24,26,28,29,32,33, 73, 77 y 87 referidos al Reglamento 0 Manual de
Convivencia

Ley 599 de 2000 (Ley de los garantes): Particularmente el articulo 25 (accion y omision).

Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud.

Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) En su totalidad, haciendo especial énfasis al
cumplimiento de los articulos 7, 10, 15, 18, 19, 26, 28, 29, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45

Ley 1257 del 2008 La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas
las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional

Ley 1453 de 2011 Ley de sequridad ciudadana - Por medio de la cual se reforma el cdigo penal, el codigo de
procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia.

Lel 1620 de 2013 Por la cual se “crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar’,
Alli se establecen las funciones de los estamentos relacionados con la convivencia en la institucion educativa.

Ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del pais”.

Ley 761 del 6 de julio de 2015 “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se dictan
otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)

Ley 1804 de 2016 “por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral a la primera
infancia...articulo 5.

Resolucion 1913 art. 20 (atender integralmente a la primera infancia de otras entidades territoriales certificadas
para asegurar su continuidad)

DECRETOS REGLAMENTARIOS

Decreto 1860 de 1994 Reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos y
particularmente el articulo 17 referido a los aspectos puntuales que debe contener el Manual de Convivencia
de la institucion.




Decreto 1108 de 1994. por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel
preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1850 de 2002 Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y docentes

Decreto 1286 de 2005 Sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones oficiales y privadas

Decreto distrital 330 del 2008 modificado por el decreto distrital 593 del 2017 y en el articulo 3, que los decretos
distritales 504,5056,506,507 del 2017 mediante los cuales se adoptan los planes integrales de acciones
afirmativas para los grupos étnicos.

Decreto 1290 de 2009 Que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media.

Decreto 120 de 2010 Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo del alcohol, articulos 8, 14y
c.c.

Decreto 860 de 2010 Reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacién de las obligaciones del
Estado, la sociedad y la familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal por parte de los
nifios, las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las responsabilidades de los padres o personas
responsables del cuidado de los menores de edad que han cometido tales infracciones, dentro de los procesos
administrativos o penales que se adelanten por las autoridades competentes

Decreto 1965 de 2013 Que reglamenta la ley 1620 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar’

Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Por el cual se reglamenta la educacion inclusiva y la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

Decreto 791 del 2020 acceso de nifios y nifias a los grados de pre jardin, jardin y transicién Resolucion 1913
art. 21 (ingreso a los grados de prejardin, jardin y transicion sera a los 3, 4 y 5 afios de edad)

Resolucion 1740 de 2009 "Por la cual se establecen medidas para garantizar el acceso y la permanencia en
el Sistema Educativo de los nifios, nifias y adolescentes de Bogota D.C

JURISPRUDENCIA - SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Incumplimiento constante de las normas En sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional mencion6
que “A este propésito, la Corte estima pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental
y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus
estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en que




se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al
colegio alcanzar los fines que le son propios

(ST- 527/95) (Sentencia T-341 de 1993): “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (Sentencia T- 316 de 1994) “La Educacién sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta dltima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo”.

(Sentencia SC-555/94): “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y
sus acudientes firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir
ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones, es que cumpla sus clausulas, si el estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.

(Sentencia T-569 de 1994): “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de
los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones
que estén por fuera de la Constitucién, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de
los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres,
y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion establecidas por el
Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y
respeto por sus docentes y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento
académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de Tus padres que la Constitucidn reconoce a las
personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida,
siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.

Cancelacion del cupo sentencia T-024 de 1996, la Corte asequrd que el derecho a la educacion, en cuanto a
su cardcter, implica una doble condicién de derecho-deber; un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a
una sancion, pero enmarcada dentro de limites razonables.

El Alto Tribunal expresa que el derecho-deber admite, ante el incumplimiento por parte de los estudiantes de
sus obligaciones, la imposicion de sanciones previamente establecidas, mediando el debido proceso, las cuales
pueden incluso llegar a la cancelacion del cupo, siempre que no impliquen la negacion del nucleo esencial del
derecho fundamental a la educacion, ni se constituyan en penas de caracter imprescriptible, pues violarian lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucion

Reglamento educativo Sentencia T-348/96, sobre el reglamento educativo la Honorable Corte Constitucional
sentencio que: “Los establecimientos educativos se rigen internamente por principios y reglas de convivencia,
las cuales se consignan en los denominados manuales de convivencia o reglamentos internos, instrumentos
que sirven para reqular la convivencia arménica de los distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa, y que como tales han de expedirse y hacerse conocer por parte de quienes integran cada uno de
ellos, a quienes obliga, siempre que no sean contrarios a preceptos constitucionales o legales. En esos
instrumentos se consagran los derechos y deberes de los estudiantes, quienes como sujetos activos del proceso
educativo tienen la prerrogativa de reclamar los primeros y la obligacion de cumplir y acatar los segundos”




Disciplina Escolar (Sentencia T-366 de 1997): “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo
no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los docentes y directivas estan obligados a
respetar la dignidad del estudiante”. (Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de
sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacion”.

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal (Sentencia T-366/97): “No se puede sindicar al
plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con caracter general,
aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan presentarse en su sede “dentro de las mas elementales
normas de aseo y pulcritud personal”’. Ello hace parte de la formacién integral que la educacion exige. Dar pie
a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en
algo tan esencial como la presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea
educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo”.

Concurrencia de los Padres de Familia (Sentencia T-366 de 1997): “El proceso educativo exige no
solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista
en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”.

Debido Proceso (Sentencia T-1233 de 2003): “La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29
Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza
publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Sentencia T345 de 2008: “requerir a un menor que se corte el cabello, no implica la vulneracion de su derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad. En este sentido, afirmé: “De ninguna manera un estudiante
puede alegar violacion al derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando por parte del colegio se le exige
el cumplimiento del Manual de Convivencia, puesto que, si no le son de su agrado las normas alli consagradas,
no le queda otra alternativa que cambiarse de colegio donde dentro del manual de convivencia no se le prohiba
el comportamiento que pretende asumir.”

Medidas pedagdgicas complementarias (retirar a un estudiante del aula de clase): No debe entenderse
que al prohibirse las sanciones crueles y humillantes o degradantes, no exista sancion o que no se puedan
tfomar las medidas y sanciones reeducativas y resocializativas tendientes a restablecer el orden en términos de
conducta y disciplina anémalas que presenta el estudiante. Aun cuando agotadas todas las instancias, se
incluya la exclusion del estudiante del centro educativo, ello esta absolutamente al tenor de ley, porque el
derecho a la educacion NO ES ABSOLUTO, es un derecho —deber!

! Atendiendo al marco legal sustentado en nuestro Manual de Convivencia y teniendo siempre presente las diversas
oportunidades brindadas al estudiante, se plantea una instancia que favorece los intereses de unos y otros, la cual
debe ser aprovechada no solo por el joven sino por su ambiente familiar en pro de su desarrollo personal. En tal sentido
la estrategia pedagdgica en nuestra casa salesiana es una medida formativa que busca para los estudiantes que han
incumplido sus compromisos académicos y convivenciales, reflexionar sobre los mismos; en ella no se excluye al

estudiante ni se le niega el derecho a la educacion sino, que se convierte en una oportunidad pedagdgica de



OTROS ACUERDOS QUE NOS ORIENTAN

El PEI: Proyecto Educativo de Pastoral Salesiano: Es la carta de navegacion para los ambitos escolares
salesianos.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA SALESIANOS Y LAICOS: Es el referente normativo para todos los
colaboradores, animadores, docentes y administrativos que conforman la planta de personal para la prestacion
del servicio educativo. En relacion con la ley vigente define el estilo salesiano de las relaciones, la atencion y el
cuidado de la gestién de las comunidades en especial con los nifios, las nifias y los adolescentes.

3. Referentes Conceptuales

La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los principios y las normas que median las
relaciones sociales, o cual implica entender las necesidades, intereses, opiniones y sentires de los actores de las
comunidades educativas como parte del proceso pedagégico (SED, 2014). El fortalecimiento de la convivencia,
entonces, parte de reconocer la otredad, valorar la diferencia, promover el balance de poder y comprender el
conflicto como propio de la vida en sociedad y de la practica ciudadana. De acuerdo con lo anterior, la convivencia
se caracteriza por ser dinamica, constante y cotidiana, en este sentido, la implementacién de una educacién integral,
en la que no se priorice los saberes académicos sobre la formacién del ser, es fundamental a la hora de construir
relaciones mas horizontales y democraticas. Asimismo, es necesario que el entorno educativo sea garante de
derechos, para cumplir con este objetivo fue creado el Sistema Nacional de Convivencia Escolar a través de la Ley
1620 de 2013 y reglamentado por el Decreto 1965 del mismo afio, el cual establece los criterios para la
implementacién de una educacion integral orientada al fortalecimiento de la convivencia escolar.

3.1 Enfoque de Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son atributos propios de todos los individuos y se basan en el principio fundamental de que
todas las personas tienen una dignidad que deben disfrutar independientemente de su etnia, edad, sexo, género,
nacionalidad, clase, creencias religiosas o politicas, entre otros. Son de caracter universal, nacen con la persona y
su proteccién es responsabilidad del Estado

Relacion con la Escuela: El enfoque de Derechos humanos da paso a la construccidn de comunidades educativas
democraticas, que cuestionan las relaciones de poder verticales, generando acciones que permitan volverlas
horizontales y fortalecer la participacion de todas las personas que las integran, esto apuesta a reconocer y
promover “‘la equidad de los derechos, en la igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o privilegios
injustificados a ciertos grupos sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74). Estos derechos establecen principios para las
relaciones en todas las interacciones sociales y politicas: las relaciones en la familia, en la escuela, de las personas
entre si, de la ciudadania con el Estado, de los habitantes con el medio ambiente, y también, por supuesto, en el
campo de la sexualidad, la reproduccién, la afectividad y la emocionalidad. Permiten reconocer a las otras personas
como Unicas e iguales a otras con particularidades, gustos, deseos y de acuerdo con la definicién dada en la guia
para la incorporacién del enfoque de género en la formulacién o actualizacion de los planes integrales de prevencion
y proteccion de derechos humanos, el enfoque de género se puede entender como: (...) una concepcion tedrica-
conceptual sobre la realidad para identificar los diferentes papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y las
mujeres en una sociedad, las relaciones de poder asimétricas e inequidades entre ambos. Contribuye a visibilizar y
explicar estos aspectos de la realidad que, anteriormente, no se habian tomado en cuenta y es aplicable a todos los
ambitos de la vida: politico, laboral, educativo.



3.2 Enfoque de Género

De acuerdo con la definicion dada en la guia para la incorporacion del enfoque de género en la formulacién o
actualizacion de los planes integrales de prevencidn y proteccion de derechos humanos, el enfoque de género se
puede entender como: (...) una concepcion teérica-conceptual sobre la realidad para identificar los diferentes
papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad, las relaciones de poder asimétricas
e inequidades entre ambos. Contribuye a visibilizar y explicar estos aspectos de la realidad que, anteriormente, no
se habian tomado en cuenta y es aplicable a todos los ambitos de la vida: politico, laboral, educativo, Enfoque de
género capacidad de decision en todos los &mbitos de la vida personal y colectiva. La incorporacién de este enfoque
en los entornos educativos implica una transformacion pedagégica que oriente las reflexiones sobre las practicas y
acuerdos convivenciales hacia lo colectivo y lo publico, para reconocer y valorar las diferencias.

De esta manera, se puede determinar las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular
mecanismos, politicas, estrategias y programas para superar las brechas de género (PNUD y MININ, 2015, p.19)
En relacién con lo anterior, el enfoque de género es una apuesta politica y una herramienta analitica que tiene como
principal objetivo la eliminacién del sexismo en las relaciones sociales. Para la tedrica feminista negra, bell hooks
(2017), el sexismo es un sistema de opresion regido por la dominacién masculina donde las mujeres y lo femenino
se conciben como elementos inferiores en la escala social, objetos de apropiacién y devaluacion. Dentro de este
sistema, a los sujetos se les socializa mediante normas de género que someten a las mujeres y sancionan a las
identidades que amenazan la binariedad entre hombres (masculinidad) y mujeres (feminidad). En este sentido, el
orden sexista establece jerarquias y obstaculos, impone la diferencia sexual y naturaliza el orden desigual entre
hombres y mujeres. Una perspectiva transformadora del orden sexista requiere de acciones politicas, pedagdgicas
y sociales que permitan conocer como se producen las desigualdades de género y emprender acciones para
erradicar las practicas que reproducen la dominacion masculina. La critica a los procesos de normalizacién de
género en la escuela debe inscribirse en un horizonte de derechos humanos, tal como lo concibe el Plan de
Transversalizacion de Género del Sector Educacién (PETIG) el enfoque de género es “una apuesta ética que se
fundamenta en el valor de la igualdad y no discriminacion como condicién indispensable para la construccion de
una democracia centrada en los seres humanos” (SED, 20153, p. 24).

Relacion con la escuela: La escuela dentro del orden social aparece como un espacio que reproduce las relaciones
de género que ocurren en otros escenarios, también es un lugar donde estas pueden fransformarse dado su
incidencia en la formacion de identidades. Para que se de esta transformacion es necesario avanzar en el analisis,
identificacion y sensibilizacién sobre las relaciones de desigualdad, desventaja y discriminacion basadas en género

3.3 Enfoque Diferencial

Los enfoques diferenciales permiten por un lado reconocer, identificar, analizar y comprender las diferencias como
parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir posturas politicas y sociales para transformar contextos de desigualdad
y exclusién, atendiendo a categorias y formas de comprender el mundo en relacién con el género, la identidad
sexual, etnia, ciclos de Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género vida y capacidades
diversas entre ofras. La incorporacién de estos enfoques implica la puesta en marcha de acciones diferenciadas
para garantizar el ejercicio de los derechos de los grupos poblacionales que histérica y sistematicamente han sido
vulnerados y excluidos.

Relacion con la escuela: Tradicionalmente la escuela ha estado orientada a la formacion de identidades a partir
de ideales y normativas de género que establecen “lo bello, lo correcto, lo normal, adecuado para cada cuerpo en
cuanto a vestimenta, movimientos, modos y tonos de diccion, gestualidad, objetos y modos de uso, colores,
sentimientos y expresiones, etc” (flores, 2013, p. 273). Como consecuencia, el sistema educativo imprime temor y



vergiienza en aquellos cuerpos y subjetividades que no coinciden con estos pardmetros, por lo cual los procesos
de construccion de identidades alrededor de la sexualidad se dan en contextos violentos y hostiles.

3.4 Enfoque Restaurativo

Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye la superacion de las
violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccién del tejido social, esto involucra
diversos sentidos como: 1) la construccion de relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes ambitos
como la escuela, la comunidad y la familia; 2) la promocion de la inclusion, del entendimiento intercultural y del uso
del dialogo para la construccion de consensos; 3) el compromiso para el cambio individual, el cual parte del
reconocimiento del otro u otra; 4) la recuperacion de la integridad de las victimas; 5) la aceptacion de responsabilidad
por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa y su compromiso en la reparacién de los dafios causados;
y 6) el restablecimiento de la relacion entre victima y responsables (Bueno Cipagauta, 2006). Dentro de las practicas
restaurativas se encuentran: los procesos informales, que son acciones, estrategias y herramientas que contribuyen
a mejorar las relaciones entre las personas y a restablecer aquellas que se encuentran deterioradas, por lo tanto su
enfoque es preventivo y proactivo, promueve la transformacion de las subjetividades y la incorporacién de formas
de pensar y sentir responsables, solidarias y no violentas y los procesos formales que son aquellos que se activan
posterior a que ocurre el dafio, por lo tanto su enfoque es reactivo.

Relacién con la escuela: El plan institucional de convivencia escolar implica realizar un analisis de contexto, asi
como revisar el estado de las relaciones en la comunidad educativa. Es posible definir cuales son las necesidades
del colegio, las metas, estrategias y acciones de promocidn, prevencién, atencién y seguimiento que se pueden
implementar para responder a estas. Definir estos elementos del plan de convivencia, de manera colectiva y
participativa, es una oportunidad para articular los pilares de la justicia restaurativa y desarrollar las practicas
restaurativas de acuerdo con cada contexto particular. No hay un recetario o una férmula especifica. “La justicia
restaurativa no es un mapa, pero sus principios nos pueden servir como una brujula para saber hacia dénde
dirigirnos. La justicia restaurativa siempre nos invita al dialogo y la exploracién” (Zehr, 2010, p. 15).

3.5 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva es una politica que se materializa en estrategias de ampliacion del acceso, el fomento a la
permanencia y a la educacion pertinente y de calidad, y el mejoramiento de la eficiencia mediante la asignacion de
personal de apoyo y la identificacidn de instituciones educativas que puedan dar atencién apropiada. Por lo tanto,
el denominado "programa de educacion inclusiva" es una actividad articulada a la politica de mejoramiento de la
calidad desde los planes de apoyo al mejoramiento. Su fundamento es reconocer que en la diversidad cada persona
es Unica y que la educacion inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de educacion para todos.

Cuando la institucién educativa asegura que la inclusion sea el centro de su desarrollo, cuando revisa sus politicas,
cultura y practicas reorientando sus procesos de gestion, entonces el abordaje de los estudiantes con discapacidad
se hace desde el enfoque de derechos, lo que garantiza mejor calidad.

4, Principios Ciudadanos

e De legalidad. Este principio consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica, es entendido como el
debido proceso, mediante el cual se describe en el manual de convivencia los procedimientos a adelantar,
los comportamientos que se van a sancionar; ademas prevé que las sanciones a imponer sean proporcionales
alafaltay alaresponsabilidad de la persona, asi como el respeto del derecho a la defensa con la presentacion
de pruebas a favor y a controvertir las que se alleguen en su contra, a la no dilacién injustificada de los
procedimientos, entre otras.



o De prevalencia del interés general sobre el particular. Se refiere a la consideracidn de preponderancia de
lo social por encima de lo individual. Los intereses de la comunidad priman sobre los de los individuos, pero
deben realizar fines que a todos beneficien. Se trata de la proteccion del bien comun; no se excluyen ni
desconocen los derechos individuales, mas bien los realiza, pero de manera armonica y solidaria en la
sociedad?

e De subordinacién. Esto significa que toda norma en nuestro Colegio debe estar sujeta a derecho. Por ende,
debe estar acorde a la ley colombiana y a los documentos internacionales de derechos humanos ratificados
por el Estado colombiano que se encuentran referidos en el marco legal de nuestro Manual de Convivencia.

e De igualdad y no discriminacion. Establecido en el articulo 13 de nuestra Constitucion Politica y en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio en el articulo 2. En el &mbito escolar, dicho principio significa que
todos los nifios, las nifias y los jévenes son iguales, sin distincién alguna de sexo, raza, origen nacional 0
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica o cualquiera otra condicion del nifio, de sus padres o
apoderados.

o Deinterés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se trata de una garantia a la cual las nifias,
los nifios y los adolescentes tienen derecho, que consiste en que antes de tomar una medida respecto de
ellos, se adopten aquellas que promuevan y protejan sus derechos y no las que los vulneren; es una
consideracién que debe primar al sopesar distintos intereses para decidir sobre una cuestién que les afecta
a los menores.

e De prevalencia de los derechos. En todo acto, decisién 0 medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los
derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

o De proporcionalidad. En las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, las
decisiones deberan ser equitativas a las faltas cometidas.

o De perspectiva de género. Significa el reconocimiento de las diferencias sociales, biologicas y psicoldgicas
en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y
en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacidn de este manual de convivencia,
en todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la
equidad.

e De proteccion integral. Se entiende por proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior.

o De corresponsabilidad entre el Colegio, la familia y la sociedad. Es una garantia para el éxito de la propuesta
educativa. Significa la conciencia de la responsabilidad compartida para que el nifio, la nifia y el adolescente
construya un buen proyecto de vida.

5. Definiciones
Acoso escolar (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,

intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o

2 Lo anterior en referencia a la necesidad imperiosa de preservar y fortalecer el ambiente de convivencia en las aulas
ante nifios, nifias y adolescentes que incumplen de manera reiterativa o grave los acuerdos de este manual de
convivencia.



por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Accioén reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas.
Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de
acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo | 'y II).

Agresion escolar: Toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
o0 imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Electrénica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrdnicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Asertividad: Habilidad que permite a las personas expresar de la manera adecuada, sin hostilidad, ni agresividad,
sus emociones frente a otra persona.

Asistencia: Presencia activa de los educadores salesianos, la cual es amistosa, dialogante, motivadora, testimonial,
que apoya, estimula y ayuda al joven en su proceso de crecer y madurar, ejerciendo su libertad y haciendo uso de su
propio esfuerzo. Se brinda al joven el apoyo necesario para que se prepare para la vida fortaleciendo positivamente
su voluntad para que esté en capacidad de afrontar, resistir u oponerse a las situaciones negativas que hoy en dia son
muy numerosas Y atrayentes y por el contrario escojan todo aquello que les ayudara a su crecimiento personal y
comunitario.

Autonomia: Darse su propia ley, evitando actuar o decidir por el mandato de ofros.

Ciberacoso escolar (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Competencias ciudadanas: Adquisicién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores a nivel personal e
interpersonal que permiten a las personas participar de manera eficaz y constructiva en la vida social y laboral, en
particular en la vida de la sociedad cada vez mas diversificada y pluralista, como también la capacidad de resolver los
conflictos que se presenten en ella. La competencia ciudadana dota a las personas de los instrumentos necesarios



para participar activa y democraticamente en la vida civil de acuerdo al conocimiento de las estructuras sociopoliticas
y a la responsabilidad y el compromiso adquiridos.

Comportamiento sistematico: Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accién que
se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones
que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia)

Conflicto: Situacién que se caracteriza porque hay incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente
a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante, siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Convivencia: Estado de saber relacionarse con los demas en forma dialdgica y respetuosa, enmarcado en la vivencia
de los valores cristianos, sociales y culturales que fomentan el espiritu de familia y la capacidad de solucionar las
tensiones y conflictos a través del dialogo y la concertacion.

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos 0 méas personas frente a las condiciones en las cuales
se desarrolla una situaciéon en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes
personas frente a la convivencia, la promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento
de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacidn de condiciones adversas y los efectos que
esto genera en la calidad de vida de las personas.

Desconexion moral: Aquellos pensamientos y juicios que se usan para justificar comportamientos. Minimizacién,
ignorancia, o distorsion de las consecuencias, percepcion de las consecuencias que se derivan de las acciones, de
modo que estas se minimizan.

Disrupcion: Circunstancias o problemas que interrumpen una actividad o proceso, que impiden su desarrollo normal.

Educacion: Proceso permanente que abarca todas las etapas de la vida del ser humano, que tiene como fin ultimo
alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico, con felicidad.

Estrategia formativa: Las estrategias formativas estan orientadas hacia el cambio de determinadas conductas
equivocadas, en el marco del Manual de Convivencia y que estan dadas por procesos formativos, actos disuasivos y
correctivos que regulan el comportamiento escolar.

Mediacion: Mecanismo alternativo de solucién de conflictos a través del cual dos 0 mas personas, gestionan por si
mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado denominado mediador. Este
mecanismo se plantea para el manejo del conflicto interpersonal entre pares con la posibilidad de transformacion de
la relacién existente entre los jovenes que participan de una controversia o diferencia, como del conflicto mismo.

Nifio: Segun la Ley 12 de 1991, define al nifio como “Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por nifio
todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado
antes la mayoria de edad.” (Parte | Articulo 1).



Persuadir: Dar razones y argumentos para que una persona piense y actue acorde con los preceptos de formacion
normales

Reparacion: Momento en el cual se repara una situacion en el plano convivencial presentada por el estudiante
mediante el didlogo, asumo de costos y consciente de la falta cometida.

Resiliencia: Es la capacidad que tiene una persona o grupo de recuperarse frente a la adversidad para seguir
proyectando hacia el futuro.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Restaurar: Reparar, recuperar, recobrar, volver a ubicar una persona y/o una relacion en el estado original conforme
a su dignidad y sus propias condiciones.

Restitucion pedagégica: Accion por la cual un estudiante cumple con unos preceptos explicitos y restituye
pedagégicamente mediante una serie de actividades, después de haberse visto vinculado a una falta especifica de
acuerdo con el Manual de Convivencia.

Valores: Son aquellos que consideramos tan buenos, bellos y verdaderos a nivel personal y social, tan importante y
significativo en la vida, que se convierte en el ideal al cual aspira una persona o una comunidad. Los valores se
convierten en una opcion de vida y en norma de comportamiento cotidiano, sirviendo de punto de referencia de los
propios juicios y conductas. Son ellos la base de la autonomia y autorregulacién.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica 0 emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Toda situacién de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

6. Organizacion del Gobierno Escolar

Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1860 de 1.994, el gobierno escolar de la Institucién Educativa, estara
conformado por: El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica
del establecimiento. La rectora, como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.



6.1 Espacios e instancias de participacion

A. Consejo Directivo
Conformacion:

La rectora sera quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por trimestre y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

Estara conformado por: La directora, la rectora, dos representantes de los docentes uno de preescolar-primaria y
otro de bachillerato elegidos por mayoria de votos en una asamblea de docentes, dos representantes de padres de
familia elegidos por el consejo de padres (titular y suplente), un representante de los estudiantes del ultimo grado
elegido por el Consejo de Estudiantes, un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo (art. 21
del Decreto 1860 del 1994).

Paragrafo: Se contara siempre como invitada a la directora del proyecto “Educamos con el corazén” como
representante administrativa de la comunidad Hijas de Maria Auxiliadora- provincia Nuestra Sefiora de Chiquinquira.

Funciones del Consejo Directivo

e Participar y dar a conocer el Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios a toda la
comunidad educativa.

e Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

e Aportar sugerencias que favorezcan el buen funcionamiento del colegio, excepto las que son competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los colegios privados
y las instancias superiores a la comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora “Provincia Chinca”.

e Servir de instancia superior para resolver conflictos que se presenten entre los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa siguiendo los procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.

e Apoyar las decisiones sugeridas y con estimulos que velen por el buen desempefio académico y social del
estudiante en lo que se refiere al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con ofras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

B. Consejo Académico:

El consejo académico cumple un papel significativo en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional por estar
orientado a buscar el mejoramiento continuo, de manera interdisciplinar e integral de los procesos de construccion del
conocimiento en todas las areas del plan de estudios y formar personas proactivas, emprendedoras y solidarias para
la sociedad actual. Siguiendo los lineamientos del articulo 145 de la Ley 115y del art. 24 del Decreto 1860 de 1994, el
Consejo Académico esta conformado por la rectora quien lo preside, la coordinacién académica, y un docente por
cada area del saber definida en el plan de estudios, segun lo establecido en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994.

Funciones del Consejo Académico:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional;



o Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con lineamientos gubernamentales y la propuesta educativa salesiana del Proyecto Educativo
Pastoral.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Conformar las comisiones de evaluacion y promocion para la evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocién, asignarles sus funciones y hacer retroalimentacién periddica (trimestral) de
los procesos académicos.

o Disefiar el proceso de acompafiamiento académico de los estudiantes.

e Recibir las sugerencias y quejas de los estudiantes sobre la evaluacién educativa, previa atencion de
coordinacion académica de ser necesario.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

C. Comité de Convivencia Escolar

La institucion cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo reglamentado en la Ley 1620
de 15 de marzo de 2013: "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar". Este
€s un organismo consultivo que evalua los casos de incumplimiento del presente manual por parte de estudiantes, y
que, a juicio de la rectora o del coordinador de convivencia deban ser remitidos a su consideracion. Esta conformado
por la rectora, quien lo convoca y preside, coordinador de convivencia, orientadora escolar, representante de los
docentes de preescolar-primaria y uno de bachillerato, un representante del consejo de padres, el/la personero (a)
estudiantil, un representante del Ultimo grado escolar del colegio.

Paragrafo 1: El quérum del Comité de Convivencia Escolar estara constituido por la mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2: El comité puede invitar a la persona que considere pertinente para el tema a tratar quien contara con
participacién en la instancia con voz, pero sin voto.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar:

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de nuestro establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su Comunidad Educativa.

¢ |dentificar, documentar, analizar y plantear estrategias de solucion a los conflictos que se presenten entre
estudiantes.

e Coordinar la actualizacién dando aportes para la construcciéon del manual de convivencia de manera
periddica.

e Realizar seguimiento y acompafiamiento a los casos que se abordan desde esta instancia.

o Elcomité de convivencia se reunira cada 2 meses en sesiones ordinarias y convocara a sesion extraordinaria
cuando asi lo amerite.

e Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el comité
conforme a la constitucion politica de Colombia.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la Ley No. 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, asi como frente a las conductas de



alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser
resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden el
ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

D. Consejo Estudiantil

Como 6rgano colegiado asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes en la dinamica
del colegio. Esta integrado por los estudiantes representantes de cada curso, personero de los estudiantes, cabildante
y contralor estudiantil, el coordinador de convivencia y area de ciencias sociales.

Funciones del Consejo Estudiantil:

e Crear su propia organizacion interna.

e Proponer proyectos que estén orientados al beneficio de las metas y propuesta pastoral de la Comunidad
Educativa.

e Presentar propuestas al Consejo Directivo.

o Establecer canales de comunicacion efectiva entre la personeria estudiantil y el representante estudiantil al
Consejo Directivo.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil
previa aprobacion del directivo correspondiente.

e Participar en proyectos de resolucidn de conflictos entre estudiantes.

e  Cumplir con las funciones establecidas y reglamentadas por la ley.

Paragrafo: El requisito para quien aspire a ser elegido en cualquier 6rgano de participacion debera cumplir con los
parametros establecidos por el area de ciencias sociales.

E. Consejo de Padres de Familia®

Es un drgano de participacion del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por dos (2) padres de familia
(representante y suplente) por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con
lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades
académicas, la rectora o directora del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los representantes de los padres para el
correspondiente afio lectivo se efectuara en reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunién

Funciones del Consejo de Padres de Familia:

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana.

3 El Decreto 1286 del 25 de abril de 2005 establece normas para la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos.



e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas
a promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa, partiendo de la base que toda la comunidad educativa tiene
necesidades y no se debe anteponer ningln interés particular, ni hacer uso de la figura de representante de
curso para generar division al interior de los grupos y/o comunidad educativa.

e Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994. Y Presentar
propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley. Al estar de
acuerdo con el contenido propuesto por la institucién formalizar la conformidad por medios electronicos.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los estudiantes/as, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

o Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocion. Decreto 1075 del 2015.

o Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo
con la excepcién establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

e Brindar un informe de su gestién a la comunidad educativa de forma trimestral en espacio un espacio
destinado dentro de la entrega de informes.

Paragrafo 1. La rectora del establecimiento educativo proporcionaréa toda la informacién necesaria para que el consejo
de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con la rectoria y coordinadores,
requerira de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo
ante ofras instancias o autoridades

Paragrafo 3. Los miembros del consejo de padres de familia deberan asistir a las sesiones programadas, o en su
defecto excusarse oportunamente por la no presencia y dar aviso al suplente de cada curso

F. Comité de Alimentacion Escolar

Esta integrado por la rectora quien preside, el/la trabajador social, docente o en su ausencia, un representante de los
docentes, quien ejercera como secretario técnico, dos padres 0 madres de familia o acudientes y el personero
estudiantil.

Paragrafo: El establecimiento educativo, en cabeza de la rectora debera implementar los comités con los integrantes
antes descritos, si requiere de la participacion adicional de otro actor, podra proponer al comité. Se podra invitar al
delegado del operador si la situacién lo amerita.

Funciones del Comité
e Plantear acciones que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en la institucion educativa y
socializarlas con la comunidad educativa.
e Participar de la focalizacién de las nifias, nifios y adolescentes titulares de derecho del PAE, segun las
directrices del Lineamiento Técnico Administrativo del Programa.
e Ser parte activa en los espacios de participacion ciudadana y control social PAE.



Socializar los resultados de la gestion hecha por el comité a la comunidad educativa al finalizar el afio
escolar.

Realizar seguimiento a aspectos operativos, logisticos, pedagdgicos y otros que se consideren necesarios.
Cumplir las normas minimas para el consumo de alimentos e higiene en la institucion.

7. Requisitos minimos para pertenecer, permanecer y/o desvincularse

7.1 Para pertenecer a la Comunidad Educativa

1.

Realizar la renovacion y/o hacer la solicitud de traslado y/o inscripcion para nuevo a través del aplicativo
dispuesto por la Secretaria de educacidn del distrito (SED): www.educacionbogota.edu.co.

Presentarse a la institucion una vez haya sido confirmado por parte de la SED el cupo. En el caso de los
estudiantes antiguos la formalizacion de la matricula se realizara conforme a la comunicacion enviada por la
Institucion.

Hacer la entrega total y actualizada de la documentacion requerida por la Institucién.

Paragrafo 1: En el caso de los estudiantes migrantes y/o procedentes de Venezuela se tendran en cuenta las
directrices establecidas por el gobierno. Las familias deberan hacer la entrega de la documentacion legal requerida,
en caso contrario la rectora debe informar y dejar constancia por escrito de haber orientado a los padres o0 madres de
familia, sobre la necesidad de que el estudiante cuente con los documentos legales en Colombia que le permitan
adelantar los estudios en el pais, asi como la presentacion de las pruebas de Estado y obtener el titulo de grado de

bachiller.

Paragrafo 2: En el caso de estudiantes en condicién de discapacidad, talento excepcional, victimas del conflicto
armado y/o pertenencia a un grupo étnico, las familias deberan hacer la entrega del diagnéstico actualizado y/o del
certificado correspondiente.

7.2 Para permanecer en la comunidad educativa

1.
2.
3.

Vivir y convivir al estilo salesiano cumpliendo con todos los acuerdos establecidos.

No haber sido objeto de ningtin proceso disciplinario grave que afecte la sana convivencia.

Haber diligenciado de manera oportuna y veras el registro de prematricula en la plataforma institucional y su
respectiva legalizacién (deben asistir los padres de familia, representante legal y/o acudiente reconocido)
segun la fecha sefialada por la institucion.

7.3 Para desvincularse de la comunidad educativa

Retiro voluntario por decision de los padres de familia y/o acudientes.

Debido a la reprobaciéon de manera consecutiva un mismo grado.

Por decisién del Consejo Directivo debido al incumplimiento de los acuerdos establecidos en el presente
Manual.

Por la actitud de los estudiantes o la de los padres de familia que genera irrespeto o rechazo hacia las politicas
educativas de orden académico, convivencial y/o frente a la condicion religiosa que profesa la Institucion.

8. Horario escolar
El tiempo de duracién de la Jornada Unica garantiza el cumplimiento de las actividades académicas para el nivel de
preescolar en el desarrollo de las experiencias de socializacién pedagdgica y recreativa, y en los niveles de basica y



media en el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi como las areas optativas. En ambos casos, se
deberén respetar la jornada escolar establecida por la institucion educativa.

9. De la presentacion personal

9.1 Uniforme

El uniforme es la expresidn de la identidad con el colegio y exige compostura y relaciones de calidad humana, por
ende, no debe estar sujeto a tendencias 0 modas del momento. Los uniformes deben ser portados de manera
adecuada y pulcra en cualquier actividad interna y externa en donde el estudiante represente a la institucion.

En la institucion educativa un deber relevante es el cumplimiento del uniforme para la practica educativa, por ello se
recuerda en detalle su estructura:

9.1.1 De diario:

- UNIFORME DIARIO FEMENINO: Jardinera a cuadros de color azul, con cuello cuadrado, talle largo,
prense adelante y atras y prenses laterales a la altura de la rodilla (segin modelo). Camisa blanca para
usar con corbata azul oscura. Chaleco de lana, color azul, cuello en V, con el escudo del colegio al lado
izquierdo. Media pantalon color blanco. Blazer color azul. Zapatos colegiales, negros de amarrar.
(cordones negros).

- UNIFORME DIARIO MASCULINO: Pantalén gris, en lino, bota recta NO entubado. Camisa blanca para
usar con corbata azul oscura. Chaleco de lana, color azul, cuello en V, con el escudo del colegio al lado
izquierdo. Blazer color azul. Medias grises NO tobilleros. Zapatos colegiales, negros de amarrar.
(Cordones negros).

9.1.2 De educacion fisica:

Sudadera azul rey con franja blanca y azul (segin modelo), pantalén bota recta, NO entubado. Chaqueta azul
rey, sin capota y con cremallera al frente escudo al lado izquierdo, sin modificaciones al modelo, camiseta
blanca de cuello en V con lineas blanca y azul (segin modelo) Pantaloneta azul rey lineas blanca y azul
(segun modelo). Media blanca en algodén NO tobilleras. Tenis de color blanco con cordones blancos.

Paragrafo 1:
e Lasudadera solo se debe portar el dia de educacién fisica y danzas o en caso de ser solicitada para
algun evento de la institucion.
o Evitar portar con el uniforme escolar otras prendas que no correspondan a lo establecido por la
institucién. De lo contrario podran estas prendas ser retenidas por docentes o directivos y seran
entregadas a los padres de familia previa citacion.

9.1.3 Pautas de presentacion personal

e Para el estudiante: La presentacion personal debe ser con cabello corto, corte clasico, corte tradicional sin
figuras, ni lineas, ni rayas, ni ninguna coloracién, no usar aretes, no usar expansiones, no usar “piercing’;
conservar las ufias cortas y limpias; mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados; los tenis aseados
y amarrados; la camisa, asi como toda la ropa, limpia y los pantalones debe llevarse en la cintura con correa
de cuero sin chapa. Bien afeitados, sin barba, ni bigote. Tampoco usar accesorios tales como bufandas,
pafoletas, gafas de sol, manillas alusivas a equipos de futbol de ningln tipo con el uniforme. Tener excelente
presentacion personal e higiene.

e Para la estudiante: Mantener el cabello limpio, natural y bien peinado, sin coloraciones, conservar las ufias
cortas, limpias, sin decoraciones, sin esmaltes o postizas (maximo transparentes o estilo francés de color
blanco), no usar aretes largos, no usar expansiones, no usar “piercing”; no usar ningun tipo de maquillaje;



mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados; los tenis aseados, amarrados; asi como la ropa y la
camisa limpias; tampoco usar accesorios tales como bufandas, pafioletas, gafas de sol, manillas o camisas
alusivas a equipos de futbol de ningun tipo con el uniforme. Tener excelente presentacidn personal e higiene.

Paragrafo: Chaqueta para Grado Once: Los estudiantes que cursen grado once podran solicitar junto con sus padres,
madres de familia y/o acudientes ante las directivas del colegio la aprobacién para utilizar una chaqueta especial que
los identifique como la promocidn del afio, explicitando su modelo y condiciones de uso. En ningun caso la chaqueta
reemplaza alguna prenda o elemento del uniforme de diario o deportivo, el cual debe portarse adecuadamente y
completo, debajo de la misma. Tampoco se constituye en una prenda de uso obligatorio.

9.2 Normas de higiene

La higiene personal forma parte de las actividades cotidianas que garantizan la salud y el bienestar de todo ser humano.
El interés del Proyecto “Educamos con el corazén” es promover acciones que permitan a toda la comunidad
mantenerse sana. A fin de garantizar lo anterior, es importante tener en cuenta las siguientes

Recomendaciones:
e Bafio diario: esto garantiza que el cuerpo se libere de gérmenes que afectan la salud, no se generen malos
olores que dificulten el compartir y contribuye a estar mas atento en las actividades escolares.
Cambio de ropa: es importante que luego del bafio no se repita ropa con sudor para evitar enfermedades.

Lavado de manos: es la medida mas importante para evitar la propagacion de enfermedades, teniendo en
cuenta que es el contacto mas directo y frecuente entre toda la comunidad.

e Hacer un buen uso del papel higiénico, del agua y del jabén, ademas de dejar las instalaciones sanitarias en
las condiciones de higiene que se encontraron

e Dar el manejo adecuado de los residuos en las canecas correspondientes que se encuentran en las
diferentes areas del colegio.

e Velar por la integridad personal, la de mis compafieros y docentes. Por lo tanto, se abstendra de realizar
cualquier practica que ponga en peligro su propia vida o integridad personal, la de los comparieros o la de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Otros habitos saludables:

e Alimentarse de manera balanceada

e Realizar pausas activas

e Hacer actividad fisica

e Comunicar las emociones

e (Garantizar controles en salud mental, visual, oral, auditiva y emocional

10. De la puntualidad

El estudiante Salesiano se caracteriza por ser puntual y responsable con todos sus deberes, dentro de ellos el asistir
atoda actividad, académica, cultural o social dentro de los horarios establecidos. Por ello se establece que el estudiante
cuyas llegadas tarde sean mayores o iguales a tres (3) durante el periodo académico se le realizara un proceso por
incumplimiento en faltas leves a través del formato de “seguimiento preventivo”. En caso de incumplimiento a los
acuerdos establecidos se inicia procedimiento a faltas disciplinarias con los padres de familia y/o acudientes.

11. De las excusas, permisos y fallas
e Cuando por incapacidad médica de los estudiantes, calamidad doméstica comprobada, representacion
institucional o cualquier circunstancia imprevisible o previsible deba faltar al colegio se debe presentar por
escrito la solicitud a coordinacion de convivencia con un plazo no mayor a 3 dias habiles.
e Todas las excusas e incapacidades deben ser validadas por Coordinacién de Convivencia.



Cuando la ausencia sea por motivos imprevistos se debe presentar en Coordinacién de Convivencia al volver
a clases, la excusa en la agenda escolar firmada por los padres de familia.

Cuando haya justificado el estudiante la ausencia a clases tendré tres (3) dias habiles para presentarle a los
docentes la agenda firmada por los padres y la coordinacion respectiva. Esto da derecho a solicitar evaluacion
0 presentacion de actividades académicas desarrolladas en la ausencia.

Si el estudiante necesita un permiso para una ausencia superior a tres dias, debe pasar por escrito la solicitud
a la coordinacion académica para su respectiva autorizacion.

De no presentarse la excusa por inasistencia mayor a 3 dias, el colegio realizara el proceso establecido en la
ley 1740 del 2014.

Cuando el estudiante este incapacitado no podra asistir a la institucién hasta tanto no se cumpla la totalidad
de la misma.

12. Perfil del estudiante salesiano
El estudiante formado en los colegios del Proyecto “Educamos con El Corazén” se distingue porque:

Desarrolla su capacidad de liderazgo con compromiso socio-politico, democratico, participativo que se
manifiesta en su cotidianidad como honesto ciudadano y buen cristiano.

Es una persona responsable y critica en la busqueda de transformaciones, que reconozca los valores sociales
de su entorno y los afiance.

Posee elementos de andlisis frente al rol de la educacion y la politica, la educacion y el compromiso social, la
politica y la sociedad civil.

Se prepara para adquirir altas competencias en lectura, escritura y pensamiento ldgico matematico, con bases
solidas para acceder y enfrentar la educacion superior y/o formacion para el mundo del trabajo.

Es proactivo, creativo y habil para trabajar en equipo.

En sus actitudes y expresiones se espera que manifieste ser creyente en Dios y/o dispuesto a crecer en su
dimension espiritual, porque asume la vida como don de Dios y un valor fundamental que procura construirlo
diariamente.

Reconoce, aprecia y acepta sus valores y limitaciones y las de los demas (Bustos, 2009).

13. Perfil del maestro salesiano
El docente Salesiano es una persona que:

Trabaja con ética y profesionalismo comunicandose con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa
de manera efectiva, respetando las opiniones que difieren de las propias.

Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente con sus responsabilidades, jornada laboral y horarios, participa
activamente en la Institucion, colaborando con la dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional, planes
curriculares y proyectos pedagégicos, constituyéndose en un referente para su practica pedagdgica.
Mantiene una actitud positiva para mejorar el quehacer pedagdgico administrativo y comunitario, integrandose
al trabajo en equipo de estudiantes, docentes y directivos propiciando la participacion en la toma de decisiones
y construccion de acuerdos.

Ayuda a que los estudiantes se sientan valorados, escucha con atencién y comprensién promoviendo el
diadlogo como estrategia para la sana convivencia institucional.

Contribuye con sus actuaciones personales a la consolidacion del grupo docente, manteniendo el espiritu del
trabajo en equipo y promoviendo esfuerzos orientados al logro de objetivos comunes.

Proactivo, asertivo en el manejo de situaciones conflictivas en la Institucion, construyendo relaciones de
solidaridad y colaboracion con sus colegas, promoviendo el didlogo entre pares en torno a aspectos
pedagogicos y didacticos.

Genera nuevas formas de aprender a aprender y de aprender a ensefiar, creando un ambiente favorable para
el aprendizaje, aplicando estrategias metodoldgicas y didacticas para que los estudiantes logren resultados
satisfactorios,



Interpreta las pruebas externas de evaluacion y las incorpora como posibilidad de mejoramiento y cualificacion
de su saber, realizando un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y académico de los
estudiantes a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas.

Muestra compromiso y sentido de pertenencia con las actividades y espacios formativos que brinda la
Institucion.

Mejora su practica pedagdgica a través de estudios investigaciones, experiencias y proyectos que realiza en
la Institucion educativa reflexionando sobre su propio quehacer profesional y analizando criticamente su
practica y la reformula a partir de los resultados del aprendizaje.

Se actualiza en los saberse propios de su ejercicio, generando cambios didacticos y metodoldgicos para guiar
alos/as estudiantes en la apropiacion y trascendencia de los conocimientos construidos en el aula.

14. Derechos y deberes como estudiante salesiano
Derechos del estudiante/a
La nifiez, las y los jovenes son parte de la comunidad educativa que dan su aporte original y creatividad segun la edad

y el grado de madurez. Son el centro de la misién educativa y estan llamados a ser protagonistas del crecimiento y de
la vida de la comunidad, por lo tanto, seran derechos de todos los estudiantes del colegio:
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10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

Disfrutar de un ambiente salesiano de confianza, valoracion de la dignidad como persona, rico en valores
humanos y cristianos, de participacion y dialogo donde las personas puedan crecer en libertad.

Conocer el PEI (Proyecto Educativo Institucional), El Sistema Institucional de Evaluacién (SIEE), el Manual
de Convivencia, las lineas orientadoras de la pastoral juvenil y el plan de estudios.

Recibir un trato digno por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir una educacion integral de acuerdo con el espiritu y los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.
Recibir una orientacién oportuna sobre los distintos contenidos y procesos educativos para la construccion
del conocimiento y el crecimiento personal

Participar de manera propositiva, ya sea personalmente o a través de organismos de representacion en la
planeacion, ejecucién y evaluacion institucional y en las actividades curriculares, académicas, formativas,
ludicas y de proyeccion social.

Ser atendidos y escuchados en sus sugerencias, reclamos y solicitudes, cuando estos se hagan a través de
los conductos regulares, dentro de normas, de veracidad, respeto y tiempos vigentes.

Buscar apoyo y orientacién espiritual, psicolégica, académica o convivencial cuando las situaciones lo
ameriten

Disfrutar, segun las normas institucionales, de todos los espacios y servicios con los que cuenta la institucion.
Ejercer el derecho a la participacion democratica en los diferentes estamentos de representatividad que posee
la institucion.

Ser evaluado continua y permanentemente en sus avances y logros personales con justicia y objetividad, y
conocer en forma oportuna y permanente, los resultados de las evaluaciones del proceso educativo.

Ser evaluado después de presentar las debidas excusas, por sus inasistencias, firmadas y autorizadas por
coordinacion

Utilizar adecuadamente los espacios formativos y académicos que ofrece el colegio durante el horario escolar
Acceder al debido proceso acorde con la Constitucion Politica, legislacion vigente y el Manual de Convivencia
escolar, en caso de incurrir en alguna situacion tipificada en la Ruta de atencién segun la ley 1620.

Conocer el Plan de Atencién de Emergencias y actuar de acuerdo a éste cuando sea necesario.

Acercarse a la secretaria de la institucion para la solicitud de certificaciones y constancias de estudio en los
horarios establecidos por el colegio.

Obtener permiso para retirarse de la Institucion antes de terminar la jornada escolar, cuando las circunstancias
lo justifiquen y con presencia del acudiente.



17.

Conocer al inicio del afio y de cada uno de los periodos académicos el plan y desarrollo de cada érea o
asignatura: contenidos, logros, competencias, conocimientos y criterios de evaluaciéon y en general las
actividades que el docente implemente para el mejoramiento académico de las mismas.

Deberes del estudiante/a

Seran deberes de todos los estudiantes del colegio:

1.

B

1.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
. Justificar por escrito y/o con la presencia del acudiente toda inasistencia a clase o actividad programada por

19.
20.
21.
22.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional, El Sistema Institucional de Evaluacién y el
Manual de Convivencia, respetando la Institucion Educativa y sus simbolos, proyectando el sentido de
pertenencia y fomentando el buen nombre de la misma.

Dar un trato amable y cortés a los miembros de la comunidad educativa sin juegos bruscos, ni peleas, sin
vocabulario soez y ofensivo.

Seguir los conductos regulares para realizar tramites administrativos, acudiendo en el horario establecido.
Portar diariamente y hacer uso adecuado de la agenda escolar y del carné estudiantil.

El estudiante cuidara su salud y la de los deméas cumpliendo con las medidas de bioseguridad establecidas
por el colegio, por lo que mantendréa una rutina sana de actividades deportivas y nutricionales absteniéndose
de consumir cualquier tipo de alimento o sustancias psicoactivas que le afecten su salud. (Tales como
bebidas energizantes entre otras)

Sera responsable de los implementos y elementos de seguridad y proteccion personal exigidos en la
institucién para las practicas para las clases habituales y de laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.
Participar activamente con todos los estamentos en los cuales sea elegido y llevar la voceria de sus
representados, cumpliendo con los deberes de estudiante y los trabajos asignados.

Cumplir todas las condiciones, acuerdos y pactos realizados dentro de la Institucion que respondan directa
o indirectamente a este Manual de Convivencia, aceptado al ingresar a esta Institucién.

Vestir correcta, pulcra y dignamente los uniformes completos dentro y fuera del colegio.

. Ser puntuales en el ingreso a todas las clases y a las diversas actividades programadas, asi como en la

entrega de sus tareas y compromisos académicos, respetando los horarios y medios institucionales
establecidos.

Colaborar y participar responsablemente en su proceso formativo y pastoral.

Utilizar correctamente las instalaciones, velando por el buen uso y mantenimiento, cuidando con esmero los
muebles y demas objetos.

Asumir con responsabilidad y compromiso el desarrollo de cada area en el nivel correspondiente, teniendo
en cuenta los tiempos establecidos y los medios de recepcion. Participar en las actividades programadas y
trabajar con esmero para lograr un buen rendimiento académico.

Cumplir con los materiales y las obligaciones como estudiantes: asistir a la institucidn y a todas las clases,
atender las orientaciones y explicaciones de directivas y docentes, realizar las actividades propuestas en
clase y entregarlas de manera oportuna acorde a las indicaciones de los docentes.

Informarse sobre los resultados finales de cada trimestre en todas las asignaturas, solicitar respetuosamente
aclaraciones y/o explicaciones pertinentes y tramitar junto con su acudiente el boletin de calificaciones.
Respetar y acatar las decisiones emanadas por la autoridad competente al finalizar las correspondientes
etapas del debido proceso en caso de incurrir en faltas.

Respetar los actos culturales y religiosos propios de la comunidad educativa.

el colegio, al dia siguiente de la insistencia. Esta excusa debe presentarse en el formato establecido para
ello y tener en cuenta que solo tiene vigencia Unicamente de 3 dias habiles, a partir de la validacion de la
coordinacion.

No ausentarse de la institucion en visitas de secretaria de educacion o procesos de evaluacion. De ser asi
reportar por escrito el motivo de la inasistencia el dia de la misma.

Cumplir con todos los requisitos de ley para obtener el titulo de bachiller encontrarse a paz y salvo académica,
convivencial y servicio social.

Entregar oportunamente a los padres o acudientes todas las citaciones, circulares o comunicados enviados
por el colegio.

Favorecer la cordialidad y el dialogo entre el estudiante y el educador.



Paragrafo: Los elementos como teléfonos celulares, tablets u otros dispositivos tecnoldgicos, dineros, joyas, prendas
no pertenecientes al uniforme, son su responsabilidad exclusiva y por lo tanto la institucién educativa no podra asumir
responsabilidad y/o reposicién de los mismos.

Estimulos

Todo ser humano requiere de una u otra forma que se le reconozca, valore, estimule o premie tanto sus aptitudes
como en sus acciones desarrolladas en una determinada actividad, por ello el Colegio considera que el mejor estimulo
lo hallaré el mismo estudiante en su progresiva realizacion personal a través del desarrollo de sus potencialidades e
ideales, en especial en su autoestima.

Los estudiantes tendrén los siguientes reconocimientos de distincion durante la vigencia del presente manual y su
respectivo registro en el observador del estudiante estimulando y estudiante en positivo, de acuerdo a su participacion
en las actividades del colegio:

RECONOCIMIENTO DESCRIPCION

Responsabilidad Por haberse destacado eficiente y responsablemente en los procesos
académicos y convivenciales.

Superacion y esfuerzo Estudiante que en proceso formativo haya sobresalido por superar las

personal dificultades académicas o de convivencia.

Liderazgo Reconocimiento a los estudiantes que se destacan por su capacidad de
liderazgo o participacién activa en el Gobierno Estudiantil Salesiano GES

Salesianidad Por manifestar la vivencia de los valores propios de la filosofia Salesiana.

Sentido de pertenencia Estudiante que se destaca por su participacion y representacion en
encuentros artisticos, deportivos y/o académicos exaltando el buen nombre
del colegio.

Solidaridad Estimulo a estudiantes por su actitud de ayuda, colaboraciéon y

cooperacion a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

15. Derechos y deberes de los padres o acudientes

Derechos de los padres - madres de familia y/o acudientes

Los padres y madres son los primeros educadores y principales responsables de la educacién de los hijos. Esta
responsabilidad se manifiesta en el compartir el proyecto educativo que constituye un espacio de dialogo, de
confrontacion y de colaboracién. Tienen derecho a:

1.

2.

o

Ser acogidos como miembros de la comunidad educativa salesiana, ser escuchados oportunamente, y
participar como es su deber en el proceso formativo de su hijo.

Ser informado oportunamente sobre el proceso educativo de su hijo en los horarios establecidos de atencién
a padres de familia o con los directivos: rectoria, coordinaciones, asesores de grupo, docentes; de acuerdo
a su necesidad.

Participar activamente en la vida del colegio a través del Consejo Directivo, Consejo de Padres y otros
comités y organismos que se conformen al interior de la institucion y en la escuela de padres y madres,
reuniones de entrega de boletines al final del trimestre académico.

Matricular a sus hijos conforme a lo establecido en la ley.

Recibir formacion y capacitacion desde el &rea de Orientacion Escolar en referencia a la crianza y procesos
para el desarrollo de sus hijos(as)

Recibir los estudiantes al finalizar la jornada escolar en los horarios establecidos.



Deberes de los padres — madres de familia y/o acudientes

1.

2.

©oo~N®

10.
1.
12.
13.

14.

15.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, El Sistema Institucional de Evaluacion y el Manual de
Convivencia, a través de sus hijos, y ser garante de este.

Participar en la reflexién sobre las necesidades formativas de sus hijos y en la realizacion de la propuesta
educativa, generando propuestas de valor mediante documentos elaborados en conjunto con cada docente
y puestos a consideracion del consejo directivo de la institucion.

Acercarse a la institucion para hacer reconocimientos, sugerencias y reclamos con serenidad y en forma
respetuosa, acatando el conducto regular para garantizar la debida resolucién de los conflictos.

Propiciar la asistencia puntual de los hijos a la institucion y concientizarse de que son los primeros
educadores de los mismos.

Mantener comunicacion con el colegio, a través de diversos medios tecnoldgicos y escritos, fomentando el
uso de la agenda informando oportunamente a los docentes, coordinadores, rectoria y representantes de
curso, cualquier tipo de cambio en numeros de contacto o email, para garantizar una comunicacién
bidireccional oportuna entre las diferentes areas y evitar comunicaciones con dependencias diferentes a las
requeridas.

Formar a sus hijos en principios éticos y morales.

Participar en los encuentros formativos para padres y en la entrega de informes y observador del estudiante.
Dirigirse en actitud de respeto y cordialidad a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Es deber de los padres impedir que los hijos porten al colegio objetos ajenos a su labor escolar, de mayor o
menor valor. Por su pérdida o dafio, el colegio no se hace responsable. Los celulares o dispositivos
tecnoldgicos no podran ser usados durante las clases ni reuniones formativas, a menos que el docente lo
autorice y utilice para el aprendizaje.

Cumplir con la responsabilidad parental establecida en el Art. 14 de la ley 1098 de 2006 para contribuir y
garantizar la formacion de los hijos. (Cédigo de infancia y adolescencia)

Aprender a valorar, conservar y promover la familia. Porque esa es la base auténtica de personas y
sociedades en paz.

Atender de manera integral todos los requerimientos y necesidades de sus hijos para que estos puedan
cumplir sus deberes y obligaciones de estudiante.

Asistir a las capacitaciones dadas desde escuela de padres, como elemento de ayuda para la formacion de
sus hijos(as) ley 2025 de 2020.

Como padres y acudientes recogeran a los estudiantes del colegio en los horarios establecidos a tiempo, al
finalizar la jornada escolar.

Asistir a las citaciones enviadas por alguna autoridad en representacién del colegio de forma puntual y
oportuna.

Deberes de los padres de familia de estudiantes de inclusion

1.

Reportar en el momento de la matricula del estudiante las dificultades o talentos excepcionales que pueda
tener el estudiante antes de ser constituido como miembro de la Institucion.

Suministrar los soportes médicos, académicos, legales y/o juridicos, que den cuenta del proceso del
estudiante de manera oportuna.

Mantener informado al equipo de educacion especial sobre el acompafiamiento externo que recibe ellla
estudiante.

Atender las recomendaciones que se realizan desde el profesional de educacion especial del colegio, con el
fin de garantizar la formacién integral de los estudiantes.

Asistir a las reuniones convocadas por el equipo directivo y/o de educacién especial del colegio.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR (Planes individuales de Ajustes Razonables) y las
actas de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares de los estudiantes



Paragrafo: Los elementos como teléfonos celulares, tablets u otros dispositivos tecnolégicos, dineros, joyas, prendas
distintas al del uniforme escolar que traen los estudiantes son responsabilidad directa de los padres de familia, por lo
tanto, la institucion educativa no podré asumir ninguna responsabilidad y/o reposicion de los mismos.

16. Derechos y deberes de los docentes y directivos docentes

Los educadores y educadoras cada uno de manera distinta y convergente, contribuyen a la inculturacion y al desarrollo
del carisma salesiano. Con su competencia profesional asumen corresponsablemente el proyecto educativo pastoral
y se dedican a preparar a la nifiez y los jovenes para que puedan integrarse en el mundo del trabajo, en la sociedad y
en la iglesia.

Derechos de los docentes

1.
2.

o ok w

Ser valorados y reconocidos por sus competencias humanas y por el desempefio pedagégico y profesional.
Recibir por parte de los miembros de la comunidad educativa un trato respetuoso, apoyo a su trabajo,
manifestado en el saludo cordial, trato amable, acogida a los consejos y observaciones formativas. En caso
de presentarse un conflicto resolverlo mediante el didlogo, la concertacion y la aplicacion del debido proceso.
Recibir un trato digno, respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir induccion, actualizacion pedagdgica para garantizar su identidad como educadores salesianos.
Recibir estimulos y reconocimientos correspondientes a su desempefio como educadores salesianos.
Recibir informacién oportuna y con suficiente antelacion de manera organizada en cronogramas o agendas
correspondientes a los procesos y actividades que se programen relacionados con el proyecto educativo
pastoral, por parte de los directivos.

Estar informados de los resultados de las encuestas de satisfaccidn para establecer metas de trabajo.
Acceder y utilizar los materiales para el desarrollo del proceso educativo.

Recibir todos los beneficios prestacionales de conformidad con el cddigo sustantivo del trabajo.

O Plantear propuestas que vayan en beneficio de la labor docente.

Deberes de los docentes

1.

9.

Conocer y participar en los ajustes y mejoramiento continuo del Proyecto educativo pastoral, el Manual de
convivencia, el sistema de evaluacion, apropiarlo e implementarlo en las aulas y espacios formativos
académicos, religiosos y ludicos.

Hacer de la actividad docente una mision educativa que requiere compromiso personal preparacion,
coherencia de testimonio, optimismo, entrega, esperanza, sentido de pertenencia por la casa salesiana.
Participar de manera activa en actividades formativas con los estudiantes, asesorias de curso, reuniones de
educadores, Consejo Directivo y Académico, asi como en los diferentes comités en los que forme parte.
Conocer y apropiar el codigo de ética de la institucion.

Dar cumplimento al cédigo de infancia y adolescencia.

Preparar las clases asignadas de acuerdo con las competencias personales y profesionales, empleando
correctamente los métodos de ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta las edades, las circunstancias y
necesidades del estudiante en su contexto.

Acoger e implementar las orientaciones de las directivas del colegio, a través del desarrollo del cronograma.
Informar con suficiente tiempo a los estudiantes sobre las metas académicas que deben alcanzar,
metodologia y estrategias de evaluacidn del area, con el fin de crear un ambiente de orden y responsabilidad
en clase.

Hacer el debido acompafiamiento a los estudiantes que manifiestan mayores dificultades, informando
oportunamente a los padres de familia para crear redes de apoyo entre familia y docente.

10. Manejar la informacién de manera prudente.



1.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

Entregar en las fechas asignadas por las directivas los planes de estudio actualizado, evaluaciones
trimestrales y documentos que requiera la coordinacion académica, de convivencia y rectoria.

Llevar el control estricto de la asistencia de los estudiantes en todos los espacios formativos que se le asignen
especialmente al inicio de la jornada en clase y laboratorios.

Asumir corresponsablemente la asistencia salesiana, con presencia empatica, asertiva y proactiva en los
buenos dias, asesorias de grupo, formaciones generales, salones de clase, descansos, salidas pedagégicas,
encuentros deportivos, visita a bibliotecas, y otros espacios.

Atender oportunamente a los padres y madres de familia en los lugares y en el horario asignado, teniendo
como criterio el acompafiamiento y mejoramiento de la persona.

Leer las circulares y demas comunicaciones escritas y enviadas por el equipo directivo; asi mismo revisar
continuamente la informacion en la sala de docentes, el correo electrénico y demas canales de comunicacién.
Abstenerse de promover, apoyar, participar, acompafiar o colaborar con actos de palabra o, de hecho, que
atenten contra la dignidad o integridad fisica de la persona y de la comunidad educativa.

Ofrecer a los estudiantes una educacion integral, exigente y de calidad, para desarrollar actitudes sociales,
espirituales, cognitivas, convivenciales e investigativas, mostrando una especial dedicacion por aquellos con
mayores dificultades de aprendizaje.

Hacer uso adecuado de los materiales, implementos e instalaciones necesarias en el desarrollo de procesos
educativos y cuidar el material logistico de apoyo para el cumplimiento de su deber.

Evaluar en concordancia con los parametros definidos para las diversas areas, segun las indicaciones
académicas buscando que los estudiantes alcancen las competencias deseadas, acordes al PEI.

Tener en cuenta que para el estudiante el docente es imagen y ejemplo a seguir. Por tal motivo, la
presentacion personal de lunes a viernes debe ser adecuada, impecable y decorosa. Procuremos que uno
de los aspectos por el cual ellos nos distingan, sea como personas elegantes y bien vestidas, por ello se
invita a no usar jean y tenis ya que no brindan una buena imagen. Es indispensable el uso de la bata blanca
con el logo del colegio durante toda la jornada. Cuando es una izada de bandera, eucaristia o fiesta se
recomienda no asistir con la bata blanca.

Estimulos

Para estimular la excelencia profesional, aumentar sus niveles de compromiso y consolidar el proyecto pedagogico
institucional, el colegio promovera la formacién docente, la elaboracion de proyectos, iniciativas pedagdgicas y
estrategias de trabajo colaborativo y la produccion intelectual. Para tal efecto se utilizaran los mecanismos presentados
a continuacion:

Reconocimientos:

Representar a la Institucion en homenajes a la misma. Tomar parte en actividades académicas dentro o fuera
de la Institucion y en su representacion.

Disponer de tiempo para participar en eventos de formacién y capacitacion.

Hacerse acreedores a distinciones o reconocimientos por parte de la Institucion u otras entidades.

17. Principios orientadores

17.1 Del procedimiento
Durante el desarrollo del proceso educativo se presentan situaciones disciplinarias, académicas o convivenciales
que se deben atender en el marco de los procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia, estos
procedimientos tienen que guardar correspondencia con la naturaleza de la situacion que se atiende y con los
postulados normativos y jurisprudenciales del debido proceso.



17.2 Del debido proceso

Cuando un estudiante incumple los acuerdos de convivencia, es derecho del estudiante y deber de la Institucion
observar el debido proceso en relacion con los términos establecidos por el articulo 29 de la Constitucion Politica
de Colombia el cual, a través de jurisprudencia de la Corte Constitucional (sentencia T-301 de 1996 y sentencia T-
967 de 2007)

17.3 Del debido proceso disciplinario

Teniendo en cuenta que las instituciones educativas persiguen la mejor formacién académica, ética y cientifica de
las y los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacién establecidos en la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios de cada establecimiento educativo,
es necesario que estos impongan medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comision de faltas
disciplinarias. El proceso disciplinario que adelanta una institucion educativa debe estar consagrado en el Manual
de Convivencia, acorde con la Constitucién y la ley y atender a los siguientes principios del debido proceso:

e Legalidad: Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el manual de convivencia,
con los procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente respectiva. Debido Proceso
Disciplinario Estas deben estar clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben
tipificarse las acciones pedagégicas correctivas que seran aplicadas.

e Presuncion de inocencia: El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta

e lgualdad: El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede ser
discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua, religidn, orientacién sexual, opinidn politica, entre
otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagégicas correctivas deben ser iguales.

o Derecho ala defensa: Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a defenderse y de
probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben
defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de
presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra.

¢ Instancia competente: El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una de las etapas del
proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas.

o Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante,
adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

e Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la accién
pedagogica correctiva aplicada.

¢ Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

¢ Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el mismo hecho o
de ser doblemente sancionado por la misma falta.

18. El conducto regular

Es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de adelantar las diligencias o procedimientos
para informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular y/o corregir acciones o actitudes, comportamientos y conductas
insatisfechas de las personas que conforman la comunidad educativa. Por lo tanto, es hacer uso de las diversas
etapas e instancias, ante quien, por razon a su gestion, corresponda conocer de un asunto en determinado momento
del proceso:

1. Reflexidn entre el estudiante o estudiantes o personas implicadas con el respectivo educador, solucionado el
impase.



Conversacion y reflexidn con el asesor(a) de grupo y busqueda de soluciones. (representante de curso).
Conversacion y reflexion con el departamento de psicologia cuando el caso lo amerite y busqueda de
soluciones (por medio de su respectiva remision)

Conversacion y reflexion con el Coordinador respectivo y busqueda de soluciones. (se cita el padre de familia
cuando la situacion lo amerite).

Presentacion del conflicto ante el Comité Escolar de Convivencia por parte del coordinador, y busqueda de
soluciones.

Conversacion y reflexidn con la rectora del Colegio y toma de decisién por su parte.

Paragrafo: Las intervenciones que se realicen con los estudiantes, docentes y padres de familia deben quedar por
escrito en acta y/o el observador del estudiante segun el caso.

18.1 Etapas del debido proceso en el ambito escolar

Cuando un estudiante incumple los acuerdos de convivencia, es derecho del estudiante y deber de la Institucién
observar el debido proceso en relacion con los términos establecidos por el articulo 29 de la Constitucidon Politica
de Colombia el cual, a través de jurisprudencia de la Corte Constitucional (sentencia T-301 de 1996 y sentencia T-
967 de 2007) determina sus etapas:

1.

Formulacién verbal (dialogo) o escrita en el registro formativo del estudiante (Observador), de manera clara
y precisa de las situaciones de convivencia que ha incumplido y notificacidn y explicacién de la apertura del
debido proceso al padre de familia.

Remision del estudiante presuntamente responsable, acompafiado de su acudiente, a la instancia
correspondiente, adjuntando todas y cada una de las evidencias que fundamentan las faltas cometidas asi
mismo la tipificacién de la falta.

Indicacion del término durante el cual puede explicar su actuacion por escrito con evidencias del caso.
Apoyo por parte del Comité de Convivencia Escolar y/o el pronunciamiento definitivo de ofras instancias
previstas en el presente Manual de Convivencia mediante resolucién emitida por rectora o su delegado.
Aplicacién y conocimiento de estrategias formativas y establecidas en el manual de convivencia en el marco
de la reparacion que sea proporcional a los hechos que la motivaron a dicha aplicacién establecidas en el
presente manual de convivencia.

Posibilidad de que pueda pedir explicacién y/o aclaracién, mediante los recursos pertinentes, ante las
decisiones tomadas por las directivas del Colegio.

19. Situaciones segtin tipo, protocolos y ruta de atencion integral

19.1 Ruta atencion integral de la convivencia escolar

Antes de activar la ruta de atencion integral de la convivencia escolar se aplicara el sistema preventivo en las
situaciones que lo ameriten con el fin de establecer acuerdos convivenciales para el fomento de la sana convivencia
en nuestras instituciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, segln su gravedad y la
periodicidad se clasifican en tres tipos: |, Il, IIl. Estas seran tratadas con atencién oportuna y procedimientos adecuados
como lo estipula la ley 1620, generando estrategias formativas para aquellos estudiantes que actiien en contra de los
valores fundamentales que ocasionen dafio a la armonia y a la buena marcha de las labores formativas:



SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO il

Confiicto Agresion escolar, acoso escobar y Agresion escolar que genera
ciberacoso incapacidad
.- iy . - Revisten las caracteristicas de un
Esporéadicos Repetitivas y sistematicas .
presunto delito
NO generan dafio al cuerpo o a la Si generan dafios al cuerpoo ala Delitos contra la libertad,
salud salud sin generar incapacidad integralidad y formacién sexual
S No revisten las caracteristicas de un . .
Afectan la convivencia escolar delito Cualquier otro delito

Situaciones TIPO |

Definicion: Es aquella que cometo por un ligero impulso natural como respuesta a un estimulo exterior sin perjuicio
moral o fisico para los demas. En estos casos se requiere didlogo, llamado de atencion para corregirme, seguimiento
con el fin de ayudar a formarme. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo
0 ala salud.

Restablecimiento de

derachos y reconciliacidn
Seguimiento

Situaciones TIPO Il

Definicion: Se consideran situaciones tipo Il (faltas graves) aquellas que se cometen dentro o fuera del colegio
que causan perjuicio material, fisico 0 moral, que atentan contra los derechos de las personas y que entorpecen
los objetivos educativos y el ambiente de nuestro colegio. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.” Tomado de la Ley 1620 15 de marzo 2013



« arantizar Lo atencidn inmediata an salud
s Rernisdn a las entidades competentes

« Medidas de restablecimiento de derechos
» Rerrisedn a las autoridades adrminmstrativas: Ley 1068 da 2006

« Acfaplar medidas para protegaed a los mvoiucrados
» Evitar Revictimizacion
e [nforne a padres de familla

Proteccidn

| aconiecido

s Caererar SERACIOE B 105 Gue [as partes rnvalucrasas PUEEAN EXDOMNET Y precisar

» Consecusnclas aplicables a lok invelucrados

s Aplicar acoonids resturativas y procurar 3 reparacion v 3 reconciliacion

g AHErAs @ Impiemantar medaaas de promocion Y prevencon

s Activacikn del Comité de Convivencia Escolar: Andlisis v sequimiento del caso, reparts al Sisterna |

-

Situaciones TIPO Il

Definicion: Son las situaciones que ningun ser social por conciencia, ética, religion o uso de su libertad debe
cometer. Las leyes penales, civiles y otros codigos colombianos las llaman claramente delitos. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Ley

599 de 2000). (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Garantizar atencién Informe a padres de
en salud familia

Adopta medidas propias Comité de

del establecimiento
educative Convivencia Escolar

Reporte al Sistema
de Alertas

20. Tipos de faltas

Activar Comité de
Convencia Escolar

Reporte a Policia
MNacional, ICBF y
otras entidades

Se consideran faltas las acciones y/o conductas que afectan el desarrollo del ambiente educativo a nivel individual y/o
grupal, vulnerando los derechos propios y/o los de los demas actores de la comunidad educativa. De acuerdo con la

afectacion que ocasionen, se clasifican en leves, graves y muy graves



20.1 Faltas leves

A continuacion, se relacionan las faltas que son consideradas como leves en el Proyecto “Educamos con el Corazon”,
de acuerdo al debido proceso disciplinario:

1.

2.
3.
4

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

El incumplimiento de cualquiera de los deberes de los estudiantes.

Llegar tarde al colegio o a clases, siempre y cuando no sean reiterativas.

Utilizar vocabulario y modales inadecuados.

Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan su normal
desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, escuchar masica, y hacer uso
incorrecto 0 excesivo de aparatos electronicos (la institucion no se hace responsable por la pérdida de
elementos electronicos usados dentro de la misma).

Usar teléfonos Smartphone, consolas, aparatos electrénicos - tecnoldgicos y objetos similares durante las
actividades académicas y/o actividades comunitarias sin un fin pedagogico.

Portar los uniformes con desaseo e inadecuadamente, usarlos en los dias que no corresponde y portar
accesorios diferentes al uniforme de la institucion generando inapropiada presentacion personal.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente, por la primera vez catalogada
como evasién de clase.

No portar diariamente o hacer uso inadecuado de la agenda escolar y del carné estudiantil.

No hacer entrega de notificaciones o citaciones dirigidas a los acudientes.

Desacato de las instrucciones e indicaciones de los educadores y directivos.

Utilizar en forma inadecuada los servicios del Colegio y materiales de trabajo.

Mal comportamiento en los buenos dias y asesorias de curso, interrumpir la clase, desperdiciar el agua,
ocasionar dafios a los bienes del Colegio.

Falta de cuidado de la planta fisica: hacer uso inadecuado de los espacios en comdn y de los elementos de
trabajo educativo de la Casa Salesiana.

No presentarse a recibir su alimentacion sin justificacién escrita del padre de familia.

Faltar al respeto 0 mal comportamiento en actos de comunidad, por primera vez.

Expresion Inadecuada de Emociones: Generar respuestas descontroladas por un impulso que puedan llevar
a una agresién verbal o fisica.

Faltas a la sana convivencia: Expresar de manera inadecuada sus puntos de vista, alzar la voz y querer
imponerse por la fuerza con cualquier integrante de la comunidad educativa.

Negligencia Académica: asistir a las actividades escolares sin los materiales requeridos, no entregar las
obligaciones escolares en los plazos establecidos, no interesarse por su proceso formativo de manera
sistematica.

Permanecer dentro de los salones, en los pasillos de los bloques, rejas o en lugares restringidos, durante los
tiempos de descanso 0 en momentos que no correspondan.

Manifestaciones excesivas de carifio dentro de la institucion.

Otras formas de faltas leves que no estén contempladas de manera explicita, pero afecten la sana convivencia
en la institucion.

En caso de trabajar la virtualidad:

e Conectarse a diversas paginas durante los encuentros virtuales, sin previa autorizacion.
e Uso inadecuado del chat durante y después de los encuentros virtuales.

e No responder a los llamados virtuales.

¢ No manejar el micréfono de manera responsable en los encuentros sincronicos.



Acciones correctivas para faltas leves

ACCIONES DE PROMOCION

RESPONSABLE

Formar en el cambio de paradigma de la convivencia: De la justicia retributiva
alajusticia restaurativa.

Gestionar el ambiente escolar evitando la indiferencia ante las profundas
heridas de sentido de vida que traen consigo los miembros de nuestro colegio.
Eso significa aprender a curar estas heridas con la humanizacién del
conocimiento académico, de las practicas de ensefianza - aprendizaje y del
ambiente escolar.

Fomentar la capacidad de resarcir el dafio causado entre losnifios, las nifias y
los adolescentes.

Directivos, docentes,
equipo psicosocial,
padresde familia

ACCIONES DE PREVENCION

RESPONSABLE

Estrategias formativas por parte del equipo docentesobre

situaciones reiterativas.

Disefio de campafias de expectativa y/o informativa mediante los

medios de comunicacidninternos.

Establecer un diagnéstico acerca de las situaciones internas

y externas al Colegio que afectan la convivencia escolar; asicomo las
fortalezas propias del entorno, que se constituyen en factores protectores.
Los Buenos Dias como espacio de formacién preventiva salesiana de todo el
colegio, que desarrolla en el diario vivir las exhortaciones formativas de este
Manual de Convivencia.

La semana de la paz: Espacio ludico — formativo que vinculaen los tiempos de
descanso la formacién de la catedra de pazcon la vivencia cotidiana.

Talleres, actividades y jornadas ludicas pedagdgicas que aborden situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar, como apodos,
rechazo, malos entendidos, vocabulario inadecuado y otros conflictos
manejados en forma incorrecta.

Conocimiento y apropiacion del Manual de Convivencia

Proyecto de Escuela de Padres, Proyecto de vida, capacitacion a docentes en
torno a mecanismos alternativosde solucion de conflictos, establecimiento de
acuerdos de aula, proyecto DOVE, proyecto Hermes.

Directivos, docentes,
equipo psicosocial,
padresde familia

PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

RESPONSABLE

Conocimiento de la situacion por parte de cualquier instanciadel colegio.
Describe la situacion, genera los descargos, registra lostestigos y aplica la
estrategia pedagégica que permita reparar el dafio causado, restablecer
derechos e iniciar unareconciliacién, proponiendo creativamente diversas
alternativas para el manejo de estos conflictos. Hablar, buscar un cambio de
comportamiento acompafiamiento y asistencia salesiana.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de losdafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacidn dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Analisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del hecho.
Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivasen
el grupo involucrado. De esta actuacion se dejara constancia.

Directivos, Docentes,
Asesores de grupo,
equipo psicosocial,

Coordinaciones:




e Cuando el didlogo no ha dado resultados se remitira a la siguiente instancia
segun el debido proceso.

e Seguimiento especializado por parte de orientacién, si se considera
necesario.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin deverificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de las
situaciones Tipo Il'y Tipo Il

o Toda la situacion debe quedar registrada en actas o enlos instrumentos
disefiado para tal fin.

o Analisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del hecho.

o Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacidén dentro de un clima de relaciones constructivasen
el grupo involucrado. De esta actuacion se dejara constancia.

e Cuando el didlogo no ha dado resultados se remitird a la siguiente instancia
segun el debido proceso.

e Seguimiento especializado por parte de orientacién, si se considera
necesario.

o Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin deverificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos de las situaciones Tipo Il'y Tipo lll.

Toda la situacién debe quedar registrada en actas.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS A FALTAS LEVES

o Hacer reflexiones verbales y/o escritas y exponerlas ante los comparieros sobre la situaciéndejando
registro en el observador del estudiante.

o Dialogar con el docente 0 asesor de curso y busqueda de solucién.

o Llamado de atencion por escrito en el observador del alumno e informe a los padres de familia, con
implicaciones en la valoracién de convivencia segun sea el caso.

o Elaborar trabajos, campafias educativas y otras actividades, referentes al tema sobre el cualha cometido
la situacion que garantice una reflexion critica.

o Reflexionar en familia sobre la situacion cometida y dejar por escrito las conclusiones de estareflexion, que
posteriormente se entregaran al docente, asesor de grupo, orientacion, seginsea la situacion.

¢ Reunir alos estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas a estimular el perdén
y la reconciliacién en el marco de la justiciarestaurativa.

o Ejercicios de mediacidn entre pares (excepto cuando se evidencia agresion —lesién).

o Estrategias de seguimiento formativo: mediacion, responsabilidad social trabajo colaborativo,reparacién
formativa, cine foros, lecturas para reforzar valores, talleres de convivencia y pazy ofras pertinentes.

e Enelcasode los estudiantes que presentan cinco (5) retardos deben junto con los padres de familia firmar
el respectivo compromiso y cumplir las estrategias alli planteadas por el docente asesor de grupo.

e Cuando sereitera en la(s) falta(s) se debe firma de compromiso por parte del asesor de grupoen presencia
del padre de familia y estudiante e informar a coordinacion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO y/o ACOMPANAMIENTO

o  Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion,
prevencion, atencidn y seguimiento de las Situaciones Tipol.

e Valoracién del comportamiento escolar.

e Ubicar en el tiempo y en el espacio |a restauracion del conflicto escolar que se presento.

e Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en elmanejo de
las Situaciones Tipo |.

e Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en el comitéde
convivencia.




Flujograma SITUACIONES TIPO | (faltas leves)

SITUACIONES Primera Instancia:
TIPO I Se identifica y/o docente quien conoce
reporta las circunstancias y/o

(faltas leves) asesor de grupo

Alternativas de solucion:

1. Dialogo reflexivo con los diferentes agentes

2. Registro de la falta en el observador y/o citacién al
padre de familia o acudiente

Proceso de mediacidon:
docente, estudiante/s
involucrado/s,

3. Acta de consertacion, compromisos y/o acuerdo representante de
4. Reparacion del dafio causado curso
5. Estrategia formativa (verificar estrategias formativas
a falta leve)

En caso de Seguimiento de la

incumplimiento situacion
L En caso de incumplimiento

2da y 3ra citacion con Por parte del docente y reiterado se translada a
padres de familia, remision a la coordinacion procedimiento de falta
actividad formativa vy con la documentacion de lo grave
verificacidn del actuado, registrosy
cumplimiento compromisos firmados

20.2 Faltas graves

Se consideran faltas graves a aquellas que se cometen dentro o fuera del colegio que causan perjuicio material, fisico
o moral, que atentan contra los derechos de las personas y que entorpecen los objetivos educativos y el ambiente de
nuestro colegio.

1.

2.

P w

© N o

Al agotar todo el procedimiento de las Situaciones Tipo I, el estudiante debera someterse al protocolo e
intervenciones correspondientes a las situaciones Tipo I.

Desacato a la Constitucién y a las Leyes de la Republica de Colombia, al Manual de Convivencia y a las
directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias de la institucion.

Apropiarse de las cosas de los demas, la estafa 0 abusar de la confianza o ser complice de los mismos.
Cualquier irrespeto de hecho, palabra u omision a directivos, educadores, compafieros y empleados del
colegio.

Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.

Denigrar del Colegio y cualquier actuacién que atente contra su nombre o prestigio del mismo.

Ausentarse del Colegio sin autorizacién de la coordinacion o rectoria habiendo ingresado a la institucion.
Festejar alos compafieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen indisciplina tales como utilizar
agua, harina, huevos, sustancias quimicas, pélvora u otros elementos detonantes en cualquier tipo de
celebraciones.



10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

Participar en actos bochornosos que afecten la buena imagen de la Institucién como mal comportamiento en
las salidas pedagdgicas (en el transporte), peleas callejeras, embriaguez, robos, actos contra la moral,
encerrar a miembros de la comunidad, irrespetar las celebraciones y la filosofia institucional, entre otros
posibles.

Cometer falsedad en las evaluaciones académicas, en trabajos de clase o en documentos de caracter
personal o institucional.

La indisciplina en la jornada escolar manifestada en el no acatamiento de las orientaciones de los maestros
y directivos e irrespeto a las normas bésicas de Convivencia.

El encubrimiento de las situaciones Tipo |, Il o lll de compafieros y la interferencia entorpecimiento de las
investigaciones adelantadas por las autoridades del colegio

El porte, y/o uso de sustancias psicoactivas dentro del colegio.

Recolectar dineros, hacer rifas o ventas ajenas al plantel. Comprar o recibir alimentos u objetos en sitios no
autorizados o venderlos dentro de la institucion.

Participar en la elaboracién y difusién de letreros, panfletos y dibujos insultantes 0 amenazantes contra
miembros de la comunidad educativa. Utilizar los medios como el Internet o celulares y sus herramientas:
chat, redes sociales, correo electrénico, mensajes de texto, etc. Para difamar, amenazar o insultar a cualquier
miembro de la comunidad.

Desarrollar actividades, promover acciones y/o juegos que generen riesgo a la integridad fisica y/o
psicoldgica a los miembros de la institucidn educativa.

Destruir el bien mueble y/o los bienes inmuebles de la Institucion. Hacer grafitis, escribir en paredes, puertas,
muebles y/o pupitres frases groseras o vulgares, asi como dibujos indecentes que atenten contra la dignidad
y el buen nombre de cualquiera de los miembros de la institucion educativa.

Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, sobornar, coaccionar o incitar a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal o fisico a un integrante de la Comunidad Educativa por parte de un estudiante
o varios de sus pares, de forma reiterada.

Dar falso testimonio que entorpezca una investigacion o alteren el buen nombre de algiin miembro de la
comunidad educativa.

Agresion fisica con contenido sexual y porte o distribucion de material pornografico por cualquier medio
(fisico, virtual o digital).

Excluir de grupos, aislar deliberadamente a un(a)/unos(as) estudiante(s) y/o difundir rumores buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene frente a otros.

Discriminar a un miembro de la comunidad por razén de raza, sexo, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Abuso de confianza y/o complicidad en acciones deshonestas (asi sea la primera vez).

Efectuar actos de inmoralidad, chantajear, intimidar, pelear, u ofender de palabra o de hecho a cualquier
integrante de la Comunidad Educativa y/o comunidad en general.

Irrespetar, injuriar o atentar contra la honra de los integrantes de la Comunidad Educativa y/o comunidad en
general.

Desperdiciar, utilizar inapropiada o malintencionadamente el refrigerio y/o los alimentos recibidos en la
institucion educativa.

Apropiarse de los refrigerios de los comparieros y/o del almuerzo

Emplear la herramienta tecnoldgica para hacer comentarios que afecten negativamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa o prestarse para sostener conversaciones donde se ponga en tela de juicio el
buen nombre de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Otras situaciones afines que no se encuentran registradas y pueden presentarse de manera imprevista que
afecten la convivencia escolar.



Acciones correctivas para faltas graves

ACCIONES DE PROMOCION

RESPONSABLE

Realizar un diagnéstico institucional para identificar los factores de riesgo que
alteran la convivencia y que generen Situaciones Tipo II.

Establecer una jornada dentro de la planeacién anual, dedicada a la planificacion
de estrategias para la promocién de la convivencia pacifica y la prevencién de la
violencia escolar.

Establecer encuentros pedagogicos formativos que involucren a toda la Comunidad
Educativa en la difusidn y apropiacion del Manual de Convivencia.

Elaborar y difundir estrategias anti matoneo escolar e investigacion formativa de los
mecanismos de desconexion moral (justificaciones) que se manifiestan en el
ambiente institucional.

Divulgacion del marco legal establecido y los derechos y deberes de los estudiantes
vinculando al Personero Escolar.

Gestionar con las entidades externas pertinentes talleres de capacitacion legal.

Rectora,
Coordinador,
Orientadora escolar
Comité de
Convivencia

ACCIONES DE PREVENCION

RESPONSABLE

Construir estrategias ludicas para el aprendizaje de los marcos normativos que
regulan la convivencia de los jovenes en el Colegio.

Capacitar a toda la CEP en el manejo del reporte de las situaciones tipo II.
Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para la identificacién de factores
de riesgo, mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

Diagnosticar el ambiente convivencial en las aulas.

Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la identificacion de factores de
riesgo y manejo de situaciones de acoso escolar.

Institucionalizar la semana por la paz y fortalecer la asistencia salesiana de los
docentes en los tiempos de descanso

Docentes
Orientacion Escolar
Coordinaciones
Comité de
Convivencia

PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

RESPONSABLE

Conocimiento de la situacién por parte de cualquier instancia del plantel.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud garantizar atencion inmediata en salud fisica
y mental mediante la remision a entidades competentes.

Cuando se requiera restablecimiento de derechos se remite a las autoridades
administrativas segun ley de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006) de las
actuaciones anteriores se dejara constancia. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Ellla docente o cualquier integrante de la comunidad educativa que identifique la
situacién, debe hacer el reporte inmediato en Coordinacion aportando responsables
y testigos del hecho.

Relato del hecho por parte de los afectados, testigos y/o protagonistas.
Identificacion de los implicados en la situacion.

Adopcién de medidas de proteccion de los involucrados: estas medidas implican la
salvaguarda de los derechos a la intimidad, a la integridad entre otros.
Presentacion de las pruebas y antecedentes disciplinarios.

Describe la situacion, llama a descargos y registra los testigos con su testimonio
Descargos o derecho de defensa de los inculpados.

El Coordinador y la Orientadora Escolar, realizan entrevistas individuales tanto con
las personas afectadas como con las ofras implicadas, reuniendo toda la

Rectora,
Coordinador,
Orientadora escolar
Comité de
Convivencia




informacion de la situacién. Hacen revisién de la historia de los estudiantes
implicados.

Brindar espacios para que las partes involucradas expongan y precisen lo
acontecido. Se verifica si esta situacién reviste las caracteristicas de un acoso
escolar o no. Orientacion Escolar hace valoracién

Andlisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacién del hecho.

Brindar espacios para que las partes involucradas expongan y precisen lo
acontecido. Se verifica si esta situacién reviste las caracteristicas de un acoso
escolar o no. Orientacion Escolar hace valoracién.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés
derechos.

Determinacion de la situacién.

Firma de compromisos personales.

Aplicacién de la medida correctiva

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

Se reporta al Comité Escolar de Convivencia, quienes reflexionan sobre las
estrategias restaurativas que deben ser aplicadas.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacidén ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo de las situaciones tipo Ill.

Seguimiento especializado por parte de orientacién, si se considera Necesario

Se diligencia acta de remision a la entidad externa seleccionada segun el caso,
anexando el historial correspondiente, copia del observador como parte del debido
proceso.

Nota: los documentos en medio fisico o electronico, asi como las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas seran tratados de manera
confidencial.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS A FALTAS GRAVES

Ante una situacion tipo Il se aplicaran 1 o 2 dias habiles de accion de reparacién dentrodel Colegio, como
parte del debido proceso y medida de proteccion.

Notificar al padre de familia de la estrategia formativa planteada por lainstitucion.

Remision al comité de convivencia por reiteracién de faltas.

Firma de compromiso convivencial en presencia del acudiente por parte de coordinaciony planteamiento de
acciones restaurativas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO y/o ACOMPANAMIENTO

Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y accionesestablecidas.

Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Retroalimentacion e Informe con los acudientes de resultados, seguimiento sobrelos avances y dificultades
en el desarrollo de los procesos.

Verificar que se sistematice el proceso.

Actualizacién permanente de los datos del directorio de entidades externas adscritasal sistema local,




distrital y nacional de Convivencia Escolar*.
o Reporte al sistema local o distrital de Convivencia Escolar segun requerimiento.

Flujograma SITUACIONES TIPO Il (faltas graves)

Seguimiento de la

Docente . situacion por parte de
SITUACIONES . ’ Generar espacios nporp
TIPO Il orientador/a coodinaci’pn de
para exponery S "
escolar, recisar los hechos convivencia, comité de
(faltas graves) coodinacién P convivencia escoalr,

segln sea el caso

Se determinan las acciones
restaurativas donde: Remision al equipo psicosocial:

1. Se reestablecen los derechos 1. Realizar reporte a entidades competentes

. , segln sea el caso
2. Se determinan consecuencia

aplicables a quienes: promovieron, 2. Citacion a padres y/o acudientes para
contribuyero y/o participaron en la andlisis de posibles causas del compartamiento
situacion y/o falta cometida 3. Aplicacién de estrategias formativas

3. Acta de comprgrpiso, seguim.iento, 4. Acta de compromiso, seguimiento, control y
control y evaluacion de cambio de evaluacién de cambio de comportamiento

comportamiento

Seguimiento de la situacion

Por parte del docente y En caso de incumplimiento
remision a la coordinacidn reiterado se translada a
con la documentacion de lo procedimiento de falta de

. alta gravedad
actuado, registros y &
compromisos firmados

20.3 Faltas de alta gravedad

Son aquellos comportamientos que tienen trascendencia negativa y perjudicial en la marcha Institucional, ademas,
lesionan y perjudican fisica y/o psicolégicamente a si mismo o a otros miembros de la Comunidad Educativa y pueden
llegar a revestir las caracteristicas de un delito.

1. Reincidencia en faltas graves y/o incumplimiento de cualquier norma contenida en el presente Manual de
Convivencia.

2. Apropiarse indebidamente de elementos pertenecientes a otras personas, hurto agravado o calificado.

Engafiar a otras personas con el fin de obtener una ganancia personal de cualquier indole.

4. Atentar contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

o

4 El directoraio de entidades del sistema distrital de convivencia sera parte del equipo de depto. psicosocial, no se encuentra en
el presente manual
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

Cualquier acto tipificado como abuso 0 acoso sexual a menores segun el codigo infancia adolescencia.
Dafar gravemente los bienes de los miembros de la comunidad educativa y de la Institucion.

Intentar o incurrir en soborno o chantaje.

La difamacion, la calumnia, el insulto, la amenaza a través de las redes sociales u otros medios informaticos,
también en forma verbal 0 escrita.

Portar, amenazar y/o agredir con cualquier tipo de armas u objetos corto punzantes dentro o fuera de la
institucion (con el uniforme).

Consumir, comprar, vender, portar/guardar, circular, a cualquier titulo, dentro o fuera de la Institucion (con el
uniforme), bebidas alcohdlicas, ‘vaper” o cigarrillos electrénicos, cigarrillos, sustancias alucinégenas y
sustancias psicoactivas.

Presentarse a la Instituciéon en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o
psicoactivas.

Falsificar o adulterar documentos publicos o institucionales requeridos para el ingreso, matricula u otro,
valoraciones propias 0 ajenas y suplantacion de nombres en las evaluaciones.

Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de terceros amenacen de
palabra o de obra, a personas o grupos dentro de la Institucion.

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida.

Expresar manifestaciones eréticas que atenten contra la honra e integridad de la Comunidad Educativa o de
alguno de sus integrantes.

Constrefiir (obligar a alguien a que haga algo) o incitar otros a cometer faltas graves.

Extorsion y secuestro simple 0 agravado.

Las demas situaciones establecidas como delitos en la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano, cddigo
de policia y la normatividad vigente.)

Acciones correctivas para faltas de alta gravedad

ACCIONES DE PROMOCION RESPONSABLE

e Lecturay andlisis del contexto en relacién al clima y la convivencia escolar, por parte
de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta los factores protectores y de riesgo
para la convivencia escolar.

e  Priorizacion de factores positivos que promuevan la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos a potencializar. Rectora,

e Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de Convivencia, Ley 1620, Ley 1098, | Coordinaciones,
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (adaptado a los diferentes | Orientacion Escolar
niveles de formacion). Comité de

e Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de conflictos, buen trato, Convivencia
competencias ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida saludables, valores,
derechos humanos, reconocimiento y respeto por la diversidad y diferencia, entre
otros.

ACCIONES DE PREVENCION RESPONSABLE

e Revision de situaciones tipo Il que se presentan en la Institucion e identificacion de
factores de riesgo y proteccion para la prevencién de comision de delitos en

adolescentes.
e Elaboracion del Plan de Accion por el Comité de Convivencia Escolar en el que se Rectora,
construyan estrategias pedagdgicas para la prevencion de delitos en adolescentes. Coordinaciones,
e Organizar y fortalecer acciones de acompafiamiento escolar a los estudiantes durante ggﬁﬂ?ggn Escolar
los descansos y/o actividades extracurriculares. Convivencia

o Capacitacion a docentes sobre estrategias pedagdgica la prevencion de situaciones
que afectan la convivencia y que pueden constituirse en delitos, segiin normatividad
vigente.




Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia, que impliquen la corresponsabilidad de la Comunidad Educativa.

PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

RESPONSABLES

En casos de dafio al cuerpo 0 a la salud garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Adopcion de medidas de proteccion de los involucrados: estas medidas implican la
salvaguarda de los derechos a la intimidad, a la integridad entre otros.

Ellla docente o cualquier integrante de la comunidad educativa que identifique la
situacion, debe hacer el reporte inmediato en Coordinacion aportando responsables
y testigos del hecho.

Se evalua la remision para constatar que sea una situacion tipo Il y se diligencia el
seguimiento formativo. El directivo informado se comunica telefénicamente con el
adulto responsable del menor, con la policia de infancia y/o el sector salud para
solicitar la presencia inmediata en el Colegio. Una vez llegan los funcionarios de
policia o del sector salud, los estudiantes involucrados se ponen a disposicion y se
deja constancia por escrito en el registro formativo.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia para establecer correctivos de acuerdo con lo establecido en
el presente manual.

Pese a que una situaciéon se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del colegio, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Firma de compromisos personales: Se establecen compromisos encaminados a la
rehabilitacion con profesionales de la salud, y compromisos con los padres.
Seguimiento especializado por parte de orientacién, si se considera necesario. Los
casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el colegio en el cual se presentd el hecho.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Remision del caso al Consejo Directivo quien ante una falta catalogada como Tipo Il
podra determinar matricula en observacion, retiro del Colegio, no proclamacién (si el
estudiante esta en el grado once), estrategia pedagdgica y/o pérdida definitiva del
cupo.

Notificacion al padre de familia y estudiante de lo determinado por el Comité Escolar
de convivencia por medio de resolucién rectoral.

Docente /adulto:
Quien
observe el
comportamiento
inadecuado.
(funcionario de la
institucion).

ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS DE SITUACIONES TIPO Il

Apoyo y analisis del caso con el comité de convivencia.

Después de dicho analisis por los respectivos comités ante una situacion tipo lll, se asignaréde 3 a 5 dias
habiles inmediatos de trabajo pedagégico dentro del Colegio, como parte del debido proceso y medida de

proteccion.
Notificar al padre de familia por escrito.
Reporte a sistema de alertas de SED (secretaria de educacion del distrito)




o Matricula en observacion segun sea el caso.

o Pérdida del cupo segun sea el caso.

o Buscaralianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria de Familia, personeria y otrasentidades que
apoyen el proceso, psicologia para realizar acciones conjuntas de responsabilidad social con los estudiantes
involucrados en el conflicto. Se determinara el tiempo vy el espacio en que se debe ejecutar (la entidad
comprometida debe presentar un informe sobre el cumplimiento al Comité Escolar de Convivencia).

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

o Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones establecidas.

o Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocién y prevencion propuestas y de las
acciones desarrolladas por las instituciones a las cuales se reporto el caso.

¢ Monitoreo a las acciones pedagogicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas por el colegio.

o Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas para el establecimiento de recomendaciones,
ajustes y mejoras.

o Actualizacién de los datos del directorio de entidades externas adscritas al sistemalocal, distrital
y nacional de Convivencia Escolar.
Reporte al sistema local o distrital de Convivencia Escolar segun requerimiento.
El departamento de orientacion escolar es quien monitoreara el proceso del o la estudiante y serael puente
de comunicacion entre las entidades externas, la familia y lalnstitucion.

Flujograma SITUACIONES TIPO lil (de alta gravedad)

SITUACIONES TIPO Se identifica y/o se Quien conoce la
situacion tomara

m reporta la situacion medidas para proteger
(faltas de alta y/é)elzgl;qugnn:;::;o la integralidad de los
gravedad) P involucrados

1. Informe y remisiéon de |la

Equ_lpo _psmosoual_, , situacién a entidades
coodinaciones, comité competentes

de convivencia escolar o e
y rectoria 2. Citacién y/o notificacién a los

padres de familia

Rectoria: consejo directivo como ente
Seguimiento y/o consultivo cuando la situacién lo
acompafiamiento al amerita:
cumplimiento de compromisos
por parte del comité de
convivencia escolar 2. verificar conducto regular y debido
proceso

1. Revisidn documental del proceso

Resolucién y/o acto
administrativo de
rectoria



21. Politica de uso de dispositivos electronicos

21.1 Porte de equipos electronicos

Los miembros de la comunidad educativa pueden portar y utilizar teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos
dentro de las instalaciones del Colegio bajo su responsabilidad teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones:
1. Moderar el sonido de estos dispositivos en espacios abiertos y usarlos en modo silencio en recintos cerrados;
principalmente durante las clases.
2. En espacios en los que se desarrollen eventos institucionales como izadas de bandera, eucaristias y actos
culturales, se requiere que estos elementos estén en modo silencio.
3. Los horarios propicios para el uso personal de estos artefactos por parte de los estudiantes seran los
descansos.

21.2 Uso en el aula de clase

El uso de los dispositivos tecnoldgicos como celulares y computadores tendran como fin el desarrollo de actividades
académicas que aporten a la formacion de los estudiantes. Por lo tanto, los docentes deberan informar claramente las
reglas establecidas para su uso dentro del aula, asi como las consecuencias en caso de no cumplir con las mismas.
En caso de que sean usados con fines diferentes, el docente hara el llamado de atencion correspondiente.

Paragrafo 1: El colegio NO se hace responsable por la pérdida o dafio de los dispositivos electrénicos, ya que no son
necesarios para el proceso formativo de los estudiantes y de portarlo se hara bajo la responsabilidad de cada miembro
de la comunidad educativa.

22, Servicio social estudiantil

22.1 Objetivos

Ademas de los objetivos planteados en Resolucidén 4210 de 1996, para la Institucién, el desarrollo del servicio social
estudiantil debe cumplir con el propdsito de integrar a la vida comunitaria a los estudiantes para que puedan prestar
su Servicio Social dentro o fuera de ella, con el fin de fortalecer su desarrollo personal y comunitario acorde con los
principios y fines del proyecto educativo institucional.

22.2 Procedimiento

Conforme a lo estipulado por la Ley General de Educacion, su decreto reglamentario y la Resolucién 4210 de
septiembre 12 de 1996, los estudiantes deben cumplir con un nimero determinado de horas en el marco del servicio
social obligatorio; la intensidad minima es de ochenta (80) horas que deben ser cumplidas a nivel institucional en el
grado 9°. En el caso que no se logre el nimero de horas estipuladas, estan deberan ser completadas en el grado 10°
afiadiendo 20 horas més a las ya estipuladas, para un total de 100 horas.

El cumplimiento de estas horas, se organizara en un plan de trabajo acordado de manera previa con la oficina del
departamento encargado de la institucion.

Paragrafo 1: Un estudiante no aprobaré el Servicio Social si:
e Completando tres fallas sin excusa justificada.
e Incumpliendo reiteradamente con las actividades asignadas.



e Irrespetando a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcion de su Servicio Social.
e Sise presenta en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.
e Incumpliendo el reglamento de la Institucion donde se encuentre prestando su Servicio Social.

Paragrafo 2: En caso de no poder continuar en el lugar asignado para la prestacién del servicio social, el cambio a
otro lugar debera concertarse con la oficina del departamento encargado.

23. Directorio de Apoyo

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Policia Nacional Linea integral 123 Teléfono 5159111-9112
018000910112

lineadirecta@policia.gov.co

Linea nacional 0180000919748
Celular 122 Linea local para Bogota
y Cundinamarca5702000, opcion 7
Linea 123_https://www.polici
a.gov.colespecializados/infancia-

Fiscalia General de la Nacion Delitos contra menores
Unidad de Infancia'y

Adolescencia

Policia de Infancia y Todos los casos de violencia

Adolescencia (nifios, nifas y adolescentes) adolescencia
Defensoria Defensoria del Pueblo Carrera 92 16-21 Tel 3147300
Comisaria de familia Cuenta con 36 comisarias de | Carrera 72 32.- 12
familia distribuidas asi: Tel 3808330
e 21 comisarias de Familia Linea 7 97
diurnas con horario de 7:00 Linea de atencion al ciudadano:
3808330

a.m. -4:00 p.m.

e 10 comisarias de Familia
Semipermanentes con
horarios de 7ama 11 pm.

e 2 comisarias de familia que
atiende las 24 horas en las
localidades de Engativa y
Martires.

e 1 comisarias Rural
localidad de Sumapaz.

e 2 comisarias Moviles de
apoyo y actividades de
prevencion.

Maltrato Infantil

Linea administrativa; 3 27 97 97

en h

ICBF (Instituto Colombiano de Linea de prevencidon de

Bienestar Familiar)

Violencia sexual para menoresde

14 afos

violencia sexual :01800011244
https://www.icbf.gov.co/

Puesto de salud u Hospital
mas cercano

Infancia saludable

Carrera 32 12-81 -Tel 3649090

Bomberos

Proteccion a la

a

comunidad,
sesorando e informando a los

ciudadanos acerca de la seguridad

y

prevencion de incendios.

Calle 20 # 68 A- 06
TEL 3822500



mailto:lineadirecta@poli
mailto:lineadirecta@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-adolescencia
https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-adolescencia
https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-adolescencia
https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-adolescencia
https://www.icbf.g/
https://www.icbf.gov.co/

Cruz Roja

Promueve en los nifios y nifiasla
orientacion de su proyecto de vida
encaminado a la solidaridad y la
prevencion, mediante procesos
pedagogicos y de aprendizaje
vivencial basados en los principios
del Movimiento.

Av. Carrera 68 #68 B -31 Bogota

Medicina Legal

Atencién integral y programas de
atencion a nifios, nifias y

Calle 7A No. 12A- 51, Bogota,
Colombia

adolescentes. Teléfonos: PBX (571) 406 9944 o
(571) 406 9977
Lineas gratuitas desde cualquier
lugar del pais:018000- 914862.
SIVIM- El sistema de vigilancia | Sistema de vigilancia | Teléfono 6621111 Ext 6030

epidemioldgica de la violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil
yla violencia sexual

epidemiolégica de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil,
violencia sexual.

En cada localidad se
encuentra un centro de
atencion.

SISVECOS- El subsistema de
vigilancia epidemioldgica de la
conducta suicida.

Sistema de Vigilancia
epidemioldgico de la conducta
suicida.

Teléfono 6621111 Ext 6008
En cada localidadse encuentra un
centro de atencion.

CAIVAS- El Centro de
Atenciénintegral a las Victimas
de Violencia Sexual

Atencion a victimas de violencia
sexual.

Carrera 33 N°18-33 Bloque B Piso
4 Puente Aranda
Linea gratuita 0180001270007

CESPA - lugar donde los
adolescentes deben
permanecer por unas horas
antes de ser conducidos a un
hogar preventivo.

Centro de Servicios Judiciales
para Adolescentes

Calle 12 N.° 30 - 35 Piso 3
Teléfono: 4377630
https://www.icbf.gov.co/mensaje- de
confirmacion- PQRS

CENTRO LGTBI- Centro de
Atencién  Integral a la
DiversidadSexual y de Género.

Asuntos para estudiantes conuna
sexualidad e identidad degénero
diversa.

Teléfono: 3384616
lgbt@sedbogota.edu.co

Pro familia.  Organizacion
privada sin animo de lucro que
promueve el respeto y el
gjercicio de los Derechos
Sexuales y Derechos
Reproductivos de toda la
poblacién colombiana.

Asesoria en salud sexual vy
reproductiva y abuso sexual.

Calle 34 #14- 52,
018000110900
Con sedes entodas las localidades

Mujeres que escuchan

Mujeres Linea Purpura: Es una
estrategia entre la Secretaria
Distrital de la Mujer y Ila
Secretaria Distrital de Salud en
el marco del Sistema de
Proteccion Integral a la mujer.

Asesoria psicol6gica para mujeres
en situacibn de abuso vy
vulnerabilidad de derechos.

Carera 8 N.° 10- 65

Tel: +57 (1) 381-3000
018000112137
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ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
POR EL CUAL SE REGLAMENTA'Y ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Consejo Directivo del Colegio en uso de sus facultades legales, conferidas por la Ley 115, el Decreto 1860 de
1994 articulo 17, 23, 25y ss, la Ley 115 de 1994 articulo 87, la Ley 115 de 1994 articulo 87, la ley 1620 de 2013 el
Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley estricta en lo referente a las normas,
decretos y lo estipulado por la Constitucion de 1991, tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 08 de
noviembre de 2006 - Ley de Infancia y Adolescencia en los 21 articulos de pertinencia escolar-, la Ley 115 del 08 de
febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002
Ley 1620 de 2013 y demés normas concordantes.

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un derecho fundamental de la
persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a lapazy a la
democracia.

Que la Ley General de Educacion en sus articulos 73 y 87 establecen que todos los establecimientos educativos deben
tener un Manual de Convivencia que responda a las necesidades y requerimientos de la Comunidad Educativa de la
Institucion.

Que Decreto 1860 en el numeral 7 del Articulo 14 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo
Institucional.

Que la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia Escolar,
reglamenta el proceso, administracion y aplicacién del actual Manual de Convivencia Escolar.

Que el Decreto 1965 de 2013, Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad, la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. 9.

Que la Ley 1098 de 2006 por el cual se expide el Cadigo de Infancia y Adolescencia tiene como finalidad garantizar a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y
dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de estos.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo adecuado y el ejemplo moral y
fundamental de un estudiante integral, promoviendo asi los principios antropoldgicos- psicoldgicos, epistemoldgicos,
sociales, democraticos y axiolégicos del PEI (Proyecto Educativo Institucional), dando cumplimiento a lo sefialado en
el Decreto 1860 de 1994, articulo 17.



Que el contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la concertacion democrética y planteamientos
formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia
y Comunidad Educativa en lo que se permite concluir que esta estrictamente en cumplimiento de la normativa de Ley
vigente y por consiguiente su obligatoriedad, cumplimiento y acatamiento en los procesos institucionales, de acuerdo
alo contemplado en el Decreto 1860 de 1994 articulos 17, 23, 25y ss, la Ley 115 de 1994 articulo 87 y demas normas
concordantes, ya que se encuentra avalado y aprobado en Consejo Directivo.

Que el contenido del presente Manual de Convivencia cumple estrictamente con la ley vigente y por consiguiente es
obligatorio su acatamiento en los procesos institucionales

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia en donde aparecen los criterios
que rigen a la Comunidad Educativa

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el Manual de Convivencia definido y adoptado por el colegio, a toda la
Comunidad Educativa.

ARTICULO TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para que se
logren efectuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas pertinentes para darle estricto cumplimiento,
acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de articulacién educativa.

ARTICULO CUARTO: El presente Manual de convivencia rige a partir de la fecha y deroga las versiones anteriores
que sean contrarias.

Para Constancia se firma el presente Acuerdo a los dias del mes de del afio 20 , segun Acta
No. del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



