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DATOS PERSONALES / PERSONAL DATA

Nombre:
Direccién:
Télefono:
E-maiil:
Frecha de Nacimiento:
Nombre del Padre:

Ocupacion: Télefono:
Nombre del Madre:
Ocupacion: Télefono:

DATOS CLINICOS / CLINICAL DATA

Grupo Sanguineo:

EPS: Télefono:
C.C. Cotizante: Télefono:
Clinica / Hospital: Télefono:

Recomendaciones Especiales:

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A/ INCASE OF EMERGENCY

CALLTO:
Nombre:
Direccion:
Télefono:
DATOS ESCOLARES / SCHOOL DATA
Grado: Curso:
Jornada:

Director de Curso:

REGISTRO DE FIRMAS




Himno
COLEGIO JOSE FRANCISCO SOCARRAS LE.D.

El esfuerzo y el trabajo hacen que seas
grande Socarras

Nuestro hogar nuestra familia Socarras
siempre en paz.

La ignorancia subyugada mas amiga no serd

Y la ciencia su consuelo de los jovenes vendra

CORO

Porque todos hablaremos de justicia y lealtad

Nuestro colegio salvemos de cadenas de
orfandad

Con orgullo cantaremos libertad amor y paz

Nuestro himno entonaremos siempre siem-
pre Socarras

Es la fuerza del saber que nos permite avan-
zar

Con tesén y con amor lo podemos alcanzar

A la ignorancia derrotar y a nuestra patria
respetar

El progreso encontraremos buscaremos la
verdad
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CORO
Porque todos hablaremos de justicia y lealtad

Nuestro colegio salvemos de cadenas de
orfandad

Con orgullo cantaremos libertad amor y paz

Nuestro himno entonaremos siempre siempre
Socarrds
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Porque todos hablaremos de justicia y lealtad

Nuestro himno entonaremos Socarras siempre
Socarrds

Socarrds siempre Socarras
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PRESENTACION

EL RETO DE CRECER

Al iniciar cada afio es inevitable hacer un bal-
ance frente a lo realizado, lo pendiente y las
acciones de mejora por asumir; y a pesar de
los permanen tes retos y desafios que nos
presenta la dindmica institucional, vemos en
nuestra comunidad un avance enorme en la
apropiacion y materializacidon de un proyecto
educativo que busca arraigar valores y prin-
cipios necesarios en la consecucién de ciu-
dadanos activos y competentes para el lider-
azgo y la transformaciodn social.

El Colegio José Francisco Socarrds es una in-
stitucion educativa, que sustenta su proyecto
educativo en la formacién de nifios, nifias y

adolescentes para una sociedad transforma-
dora, incluyente, rica en diversidad y profun-
damente respetuosa del individuo.

En este sentido el presente Manual de convi-
vencia es producto de la participacion, el con-
senso y aportes de cada uno de los actores
de la comunidad educativa, con el comprom-
iso irrestricto de hacer de nuestra institucion
una de las mejores en la localidad de Bosa
cultivando valores democraticos, solidarios y
proactivos. Siendo el respeto por los demas
y el didlogo los elementos fundantes del
proyecto de vida de cada uno de los miem-
bros de nuestra comunidad.

Rector
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CRONOGRAMA 2023

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

10-20 Primera — segunda semana de desarrollo Institucional Equipo Directivo
23-25 Ingreso de estudiantes por ciclos Docentes

26 Inicio de clases todos los estudiantes Docentes

23 Inicio del primer Trimestre académico

30-06 Motivacion y Sensibilizacion Elecciones de Gobierno Escolar Ciencias Sociales
10 Asamblea General de Padres Equipo Directivo y Docentes
14 San Valentin Ingles
15 Inicio Concurso Spelling Bee- Fase Institucional Ingles

21-22 Jornada Pedagdgica Equipo Directivo y Docentes
22 Fiesta Democratica Ciencias Sociales

02-05 Citacién de padres de familia seguimiento a estudiantes Docentes por nivel
10 Izada de Bandera — Posesién Gobierno Escolar Ciencias Sociales
15-16 Jornada Pedagdgica Equipo Directivo y Docentes
15 Primer Simulacro Pruebas Saber 11° Docentes 11° -lCc'>ordinacién
Académica
16 Simulacro Pruebas Saber 11° Ingles
29al 31 Aplicacion prueba trimestral Institucional Docentes
27-31 Olimpiadas Matematicas Fase | Matematicas
31 Inauguracion de Juegos Socarristas Convivencia y Paz Educacion Fisica

Tercera semana de Desarrollo Institucional Equipo Directivo

19al21 Reporte planillas de notas a coordinaciéon Docentes
24 -25 Dia del Idioma Humanidades - Espafiol
26 al 28 Comisiones de Evaluacion C. Académica - Docentes
28 Dia Internacional de la Nifiez
PD Feria de Juegos Tradicionales Territorios de Paz Educacion Fisica
PD Sensibilizacion Proyecto Prevencion de Desastres Tecnologia
28 Terminacion del primer trimestre académico

2 Inicio del segundo Trimestre Académico

12 eqrega de informes a padres de familia — Planes de mejora- Equipo directivo y docente
miento

12 Cierre Concurso Spelling Bee- Fase Institucional Ingles
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16 Simulacro Pruebas Saber 11° Ingles
15 Dia del Maestro SED
PD Afrocolombianidad Ciencias Sociales
25-27 Sustentacion de planes d_e mejoramiento y nivelacién I. Docentes
Trimestre
16-17 Jornada Pedagdgica Equipo directivo y docentes

05-09 Semana Ambiental —izada de Bandera Ciencias Naturales
05-09 Escuela de Padres Orientacion
7-10 Citacidn de padres de familia seguimiento a estudiantes Docentes por nivel
12-16 Juegos No Reglados Convivencia y Paz Educacion Fisica

16 Segundo Simulacro Pruebas Saber 11° Docentes de grado 11° Coordi-

nacién académica

19-25

Cuarta Semana de Desarrollo Institucional

Equipo directivo y docentes

25 Actividad de Bienestar - Socioemocionalidad Educacion Especial - Docentes
24 -28 Olimpiadas Matematicas Fase Il Matematicas
25-26 Jornada Pedagdgica Equipo Directivo y Docentes
27-31 Aplicacién prueba trimestral institucional C. Académica - Docentes

9-11 Reporte planillas de notas a coordinacién Docentes
Concurso Institucional de Trabalenguas — Festival de la Can-
15 - Ingles
cion
16-17 Jornada Pedagdgica Equipo Directivo y Docentes
16-18 Comisiones de Evaluacion C. Académica - Docentes

PD Actividad ludico deportiva vientos de paz Educacion Fisica
28-01 Semana del Ingles Ingles

1 Entrega de informes a padr:].'is-e(j::ofamilia — Planes de mejora- Equipo directivo y docentes
13-17 Sustentacion Planes de Mejg{femiento y nivelacion Il Trime- Docentes
04 -08 Escuela de Padres Orientacion

PD Semana por la Paz Ciencias Sociales
18-19 Jornada Pedagdgica Equipo directivo y docentes
18-22 Pruebas saber 3ero 5to y 9no Externo
27-30 Citacién de padres de familia seguimiento a estudiantes Docentes por nivel




Dia de la Tecnologia

Tecnologia

PD Foro Institucional Equipo Directivo - Docentes
2-6 Olimpiadas Matematicas Fase IlI Matematicas
9-15 Quinta Semana de Desarrollo Institucional Equipo Directivo - Docentes

PD Simulacro Distrital Tecnologia

24-26 Aplicacion prueba trimestral institucional Docentes
31 Dia de los Nifios Equipo Directivo - Docentes
31 Actividad de Bienestar Educacion Especial - Docentes
PD Juegos Reglados Convivencia y Paz Educacidn Fisica

3 Reporte Planillas a Coordinacion C. Académica - Docentes

7 Reunién Nivel Balance Académico C. Académica - Docentes
8-9 Nivelaciones Ill Trimestre Docentes
10-17 Nivelaciones-finales Docentes

15-17 Comisiones de Evaluacién y Promocion C. Académica - Docentes
20-29 Semanas |y Il de ;?;itéiitzgd\g:i,ﬁgag:;;e estudiantes con Docentes

24 Intercambio de simbolos Doc. Educ. fisica y L. Nivel

30-01 Ceremonia de Graduacién 11° Equipo Directivo - Docentes

4-10

Sexta Semana de Desarrollo Institucional

Equipo Directivo - Docentes

4-5

Cierre Proyecto Primera Infancia

Equipo Primera Infancia

Entrega de informes académicos y clausura de afio escolar

EQUIPO DIRECTIVO

Equipo Directivo - Docentes

John Jairo Avila Cortes

Virgilio Rios Contreras Darley

Barbosa Alvarez

Jornada Mafiana

Sonia Patricia Franco

Alcira Garzon

Jornada Tarde
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Coordinacién

Gerson A. Maturana Moreno

Jornada Mafiana

Mabel Rocio Osorio Romero

Jornada Tarde

lornada Mafiana
gel s Liliana Mayorga 0°-3°
Milena Bermudez Calderén 4°-7°
Yenni Rozo Garcia 8°-11°

Orientacion

Escolar

Berenice Herndndez Calderdén

Educadora Especial

lornadaTarde
Diego Fajardo Ramos 0°-3°
Andrea Quiroga 4°-7°
Naime Morales 8°-11°

Jessica Garzén Quijano

Educadora Especial
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HORARIOS DE ATENCION A PADRES

Jornada Manana

N° CURSO AULA ASIGNADA DOCENTE FIRMA/OBS.
REUNION DE NIVEL- DIA 1- DE 11:00 AM A
1 JARDIN 44 CALVO YEIMI ANDREA- 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
REUNION DE NIVEL DIA 1- DE 11:00 AM A
2 TRO1 43 REY CHIAPPE CLAUDIAJANNETH | 757 50 " 2 'OF JUNTAS
REUNION DE NIVEL DIA 1- DE 11:00 AM A
3 TR 02 45 MONTERO BRAVO LADY ROCIO | 35 050 " DE JUNTAS
4 TRO3 % CADENA JEREZ DENIS- LIDER REUNION DE NIVEL DIA 1- DE 11:00 AM A
-REP NIVEL 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
REUNION DE NIVEL DIA 1- DE 11:00 AM A
5 TR 04 47 ROBAYO ROJAS ARACELY 1510 PM- SALA DE JUNTAS
6
7
8
9
10 201 36 LAUTERO BORJA LINA LUDEIRA- | REUNION DE NIVEL DIA 2- DE 11:30 AM A
LIDER-REP NIVEL 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
. REUNION DE NIVEL DIA 2- DE 11:30 AM A
11 202 33 RINCON ROJAS OLGA LUCIA 1310 PM- SALA DE JUNTAS
ORJUELA SANCHEZ OLGA REUNION DE NIVEL DIA 2- DE 11:30 AM A
12 203 35 ROCIO- M REP B- PRIMARIAAL | 357 o " 'oE JUNTAS
C. ACADEMICO :
13 204 3 ALBA LIBIA PADILLA ARRE- REUNION DE NIVEL DIA 2- DE 11:30 AM A
DONDO 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
14
15
16
17
REUNION DE NIVEL DIA 4- DE 11:30 AM A
18 401 20 GONZALEZ PAOLA ALEXANDRA | 5 o ") A DE JUNTAS
PEREZ ACOSTA MYRIAM JAN- REUNION DE NIVEL DIA 4- DE 11:30 AM A
19 402 25 NETH- REP B- PRIMARIA AL C. 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
ACADEMICO :
20 403 2 SANCHEZ RODRIGUEZ GIOVAN- | REUNION DE NIVEL DIA 4- DE 11:30 AM A
NI- REP- EDUCACION ARTISTICA- | 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
23 RODRIGUEZ VELASQUEZ DIANA | REUNION DE NIVEL DIA 4- DE 11:30 AM A
YADIRA- LIDER DE NIVEL 12: 10 PM- SALA DE JUNTAS
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29 602 3 FUENTES FUENTES MARISOL FI‘EUL\‘,\'AO"S‘ OE Y fblg’iﬁsl' DE6:30 AM A 8:
30 603 ' GUZMAN LAMPREA BERNARDO ?g%&?’;ﬁ&%g’%ﬂﬁ;‘ DE6:30 AM A 8:
31 604 5 RAMIREZ RAMIREZ YENCY REUNION DE NIVEL DIA 1- DE 6:30 AM A 8:

10 AM-SALA DE JUNTAS

40

41

42

43

36 g1 AULA 42 LAB. FISICA FORERO LEAL ROQUE EMILIO REUNION DE NIVEL DIA 3- DE 6:30 AM A 8:
10 AM-SALA DE JUNTAS

NUEVO DOCENTE DE C. SO- REUNION DE NIVEL DA 3- DE 6:30 AM A 8:
37 802 ROTACION CIALES 10 AM-SALA DE JUNTAS

38 203 3 MILLAN OSPINA ESTHER- REP. REUNION DE NIVEL DIA 3- DE 6:30 AM A 8:
AREA HUM- INGLES 10 AM-SALA DE JUNTAS

39 804 15 LANDINEZ SUAREZ AMPARO REUNION DE NIVEL DIA 3- DE 6:30 AM A 8:

MONTES FAJARDO CARLOS AU-

10 AM- SALA DE JUNTAS

REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:

G. AULA 12)

a4 1001 10 GUSTO- LIDER DE NIVEL 10° 10 AM- SALA DE JUNTAS
45 1002 AULA 41- LAB- QUIMI- | ARANDA BONILLA JUAN EDIL- REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
CA SON 10 AM- SALA DE JUNTAS
REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
46 1003 4 CUELLAR CARRERA GREGORIO | 105 e F [UNTAS
GALEANO MENDIVELSO ADRI- . . ) )
47 1004 POLIDEPORTIVO- (DIR | /N TUCERO- REP- AREA EDU. | REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:

FSICA

10 AM- SALA DE JUNTAS

_
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REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:

49 1102 7 COY MURILLO YULY ANDREA 00 A LA B NUNTAG
REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
50 1103 AULA 21 TEC CARDENAS FONSECA NELSON 0 AV BEIUNTG
REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
51 1104 ROTACION NUEVO DOCENTE DE INGLES 10 AV SALA BE NUINTAG
REUNION DE NIVEL DIA 1- DE 6:30 AM A 8:
52 SDG 12 PARRA FLOREZ IDALIA 10 AM- SALA DE JUNTAS
<3 DG )8 CASTILLO VARGAS DIANA CARO- | REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
LINA REP. AREA MAT. LIDER 11° | 10 AM- SALA DE JUNTAS
5 <0G 5 TORRES VELANDIA FRANCIA REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
CATALINA 10 AM- SALA DE JUNTAS
REUNION DE NIVEL DIA 4- DE 6:30 AM A 8:
55 SDG AULA INFORMATICA 1 | HIGUERA SANDOVAL GABRIEL 10 AM- SALA DE JUNTAS
CAMARGO CASTRO LAURA . ; . )
56 SDG AULA INFORMATICA 2 | CONSUELO- REP. AREA TEC E Eg%‘&?gﬁi%‘g%,\ﬂﬁ;’ DE 6:30 AM A &:
INF- LIDER NIVEL 6°
. . REUNION DE NIVEL DIA 5- DE 6:30 AM A 8:
57 SDG ROTACION NUEVO DOCENTE DE FISICA 10 AM- SALA DE JUNTAS
. DUARTE BAEZ ROBERTO — REP. REUNION DE NIVEL DIA 2- DE 6:30 AM A 8:
58 SDG ROTACION AREA H-ESPARIOL- 10 AM- SALA DE JUNTAS
- SANCHEZ CORTES CRISTIAN REUNION DE NIVEL DIA 3- DE 6:30 AM A 8:
59 sbe AULAMUSICA 2 CAMILO- LIDER DE NIVEL 8° 10 AM- SALA DE JUNTAS
o oo a0 ORIENTACION ES- DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
60 b, 258 COLAR MESTOIE oM IR DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION
61 45 06" 7° ORIENTACION ES- BERMUDEZ CALDERON MILENA | DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
g=bAD COLAR JAZMIN DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION
8, ORIENTACION ES- . DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
62 9°,10°,11° COLAR HOHO) GARTIA VENIN MIARTELA DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION
63 TODOS LOS EBIUIE. ESPRCAL HERNANDEZ CALDERON BER- DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
CURSOS : ENICE DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION
64 TODOS LOS COORDINACION MATURANA MORENO GERSON DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
CURSOS ACADEMICA AURELIO DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION
65 TODOS LOS COORDINACION DE | BARBOSA ALVAREZ DARLEY DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
CURSOS CONVIVENCIA MILENA DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION
TODOS LOS COORDINACION DE y DURANTE LA JORNADA ESCOLAR- SEGUN,
66 CURSOS CONVIVENCIA RIOS CONTRERAS VIRGILIO DISPONIBILIDAD Y TURNO DE ATENCION

>,




Jornada Tarde
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DOCENTE AREA SALON GRUPO DIA HORA
1 | MARCELA TAPIAS HUMANIDADES 44 Jardin 3 5:00 P.M.
2 | VIVIANA HUERTAS CIENCIAS NATURALES 43 T-01 4 5.00 P.M.
3 GIGIOLA SOSA ARTES 45 T-02 L.N. 1 5:00 PM.
4 | MARLY POVEDA MATEMATICAS 46 T-03
5 5:00 P.M.
5 ALEXANDRA GARZON | SOCIALES 47 T-04 3 5:00 P.M.
6 | MARTHA AMEZQUITA SOCIALES 48 101
7 | MYRIAM LOZANO MATEMATICAS 39 102
8 | KATERIN ABRILM CIENCIAS NATURALES 38 103 1 5:40 PM
9 |LIZETH SIERRA ARTES 37 104 L.N.
10 | JUAN DAVID LOPEZ SOCIALES 36 201 L.N.
11 ANGELA HERNANDEZ | ARTES 33 202
12 | MARCELA AVILA CIENCIAS NATURALES 35 203 1 5:40 PM
13 ;’:T,\IAA:‘A VALDER- INGLES 32 204
14 | DIANA DIAZ TECNOLOGIA 34 301
15 | LISETH ROMERO MATEMATICAS 31 302 L.N.
16 |JHON ROZO SOCIALES 30 303 4
17 DEISY RAMIREZ HUMANIDADES 29 304
18 [JUAN CARLOS TORRES | INGLES 28 401
19 |DORIS PENA CIENCIAS NATURALES 25 402 L.N.
20 |MARCELA CIFUENTES | MATEMATICAS 24 403 } 5:40 PM
21 |ELOISA HERNANDEZ CIENCIAS NATURALES 23 404
22 | NANCY FABRA MATEMATICAS 16 501
23 |CAROLINA SUTA CIENCIAS SOCIALES 18 502
24 | NATALIA VILLANUEVA | HUMANIDADES 17 503 °
25 |FREDY VASQUEZ EDUCACION FISICA 22 504 L. N. 5:40PM
26 EISI[\IC')A PATRICIA AN- ARTES - DANZAS Danza AP. PRIA 1 5:40 P.M.
27 | GEIDY URREGO EDUCACION FISICA SSA AP. PRIA 1 5:40 P.M.
28 | DIEGO GUTIERREZ TECNOLOGIA INF-2 601
29 | GIOVANIRUIZ MATEMATICAS 11 602
30 | ENOC SANTANA HUMANIDADES 7 603 ! 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
31 | ANDRES TRIANA CIENCIAS NATURALES 2 604
32 | BLANCA HERNANDEZ | SOCIALES 5 701
33 | JACKSON RODRIGUEZ [HUMANIDADES SSA 702
4:30 p.m. a 6:20 p.m.
34 |CARLOS FAJARDO SOCIALES SSA 703 2
35 | CAMILO MANCILLA CEINCIAS NATURALES 27 704




36 |RAUL TORRES ARTES SM-2 | 801
37 | CARLOS RAMOS HUMANIDADES 1 802
3 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
38 |JUAN CARLOS ALVAREZ | CIENCIAS SOCIALES 12 803
39 [IVAN CASTANEDA MATEMATICAS 20 804 J.A.
a0 [LAURARODRIGUEZ | ey cias NATURALES 26 | 901
ARIZA
41 | POR ASIGNAR HUMANIDADES 6 902
5 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
42 [JAZMIN LLANO HUMANIDADES 8 903
43 | WALTER RIVERA MATEMATICAS 15 904
44 |JOHN LOPEZ MATEMATICAS SSA 1001
45 | LUIS ZUNIGA CIENCIAS SOCIALES 14 1002
4 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
46 |OSCAR JIMENEZ CIENCIAS NATURALES 41 1003
47 | DANNY PEREZ HUMANIDADES 13 1004
48 |JEYSON VARGAS EDUCACION FISICA SSA 1101
49 [JHON VILLAMIZAR MATEMATICAS 10 1102 2:10 p.m. a 6:20 p.m.
4
50 |ANDRES CASTANEDA | TENCOLOGIA E INF. 21 1103
51 [AIDA LUZ MORA HUMANIDADES 3 1104
52 | DANIEL SILVA SOCIALES SSA JEFA. N6 1 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
53 | LIZA PACHON EDUCACION FISICA SSA JEFA.N7 2 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
54 | GABRIEL SANCHEZ TECNOLOGIA INF.2 | JEF.A. N8 3 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
55 | ALEXANDER NEIRA ARTES- MUSICA SM2 JEF.A.N9 5 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
56 |JAIRO URUENA CIENCIAS NATURALES 41 ’NEFI'OA' 4 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
57 | ADRIANA MEDINA HUMANIDADES 4G JEFA.N 11 4 2:10 p.m. a 6:20 p.m.
58 [CESAR PALACIOS SOCIALES 9 4 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
59 [OSCAR CANO HUMANIDADES SSA 1 4:30 p.m. a 6:20 p.m.
60 |JESSICA GARZON EDUCACION ESPECIAL OEE
61 | DIEGO FAJARDO ORIENTACION 00 :';EESC
62 | ANDREA QUIROGA ORIENTACION 00 4°a7° TODOS LOS DIAS SEGUN CITACION PRO-
GRAMADA
63 | NAIME MORALES ORIENTACION SA 8°al1°
64 | PATRICIA FRANCO C. CONVIVENCIA occ
65 |MABEL OSORIO C. ACADEMICA OCA
ALCIRA GARZON
66 |'ncosTA C. CONVIVENCIA occ

Se atenderan padres de familia previa citacion de las dependencias o segln requerimientos y

necesidades.

RECTORIA, COORDINACION Y ORIENTACION
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1.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

o _eo 7/

Mision

El Colegio “José Francisco Socarras IED”,
ofrece a la comunidad educativa una for-
macion integral fundamentada en el de-
sarrollo de una sana convivenciay el forta-
lecimiento de valores como la tolerancia,
el respeto y la responsabilidad; con el fin
de orientar su proyecto de vida como ci-
udadanos competentes, en una sociedad
de derechos.

Vision

Para el 2025 seremos reconocidos como
una institucion educativa lider a nivel local
y distrital; en la formacién de valores; la
construccion de ambientes de aprendizaje
propicios que contribuyan a una sana con-
vivencia y la integracion del conocimiento
en la construccion de un proyecto de vida.

3. Principios (Creencias y
Valores)

De acuerdo con nuestro horizonte y en forma
participativa y democrética de la familia, los
estudiantes, los profesores, el personal admin-
istrativo y todos los estamentos directivos de-
ben promover, estimular, preservar y cumplir
en todas las decisiones actividades y comuni-
caciones que reflejen:

a. Respeto

b. Solidaridad

C. Responsabilidad
d. Honestidad
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Coordinacién

Gerson A. Maturana Moreno

Jornada Mafiana

Mabel Rocio Osorio Romero

Jornada Tarde

lornada Mafiana
gel s Liliana Mayorga 0°-3°
Milena Bermudez Calderén 4°-7°
Yenni Rozo Garcia 8°-11°

Orientacion

Escolar

Berenice Herndndez Calderdén

Educadora Especial

lornadaTarde
Diego Fajardo Ramos 0°-3°
Andrea Quiroga 4°-7°
Naime Morales 8°-11°

Jessica Garzén Quijano

Educadora Especial
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b. Facilitar la convivencia dentro de un am-
biente de libertad que estimule el respe-
to por la vida, los derechos humanos vy el
respeto por la diferencia en la comunidad
educativa.

C. Fomentar el sentido de corresponsabili-
dad, colaboracién, solidaridad y honesti-
dad que favorezca la vida en comunidad
y las relaciones con los miembros de la
comunidad.

d. Propiciar la cimentacién de valores basi-
cos y fundamentales y el desarrollo de
otros nuevos valores con el fin de alcanzar
la formacién integral y la busqueda de idea-
les para el bien propio, de la familia y de
la sociedad, en el marco de la construc-
cién de un proyecto de vida digno.

€. Fomentar estrategias de comunicacién en-
tre los miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, estudiantes, padres
de familia y demas personas que la confor-
man) que faciliten el trabajo en grupo y la
construccion colectiva de acciones en pro de
mejorar la calidad de vida.

f. Facilitar el conocimiento de procedimien-
tos y funciones de los diferentes estamen-
tos y dependencias de la Institucion, bajo
los preceptos de responsabilidad, equidad
y entrega respeto, solidaridad y honesti-
dad.

g. Contribuir con el proceso de identidad y
pertenencia a la institucion de cada uno
de los actores que convergen en ella.

Brindar estrategias para la gestidon concertada
en la resolucién de conflictos que se puedan
generar entre los diferentes actores que con-
vergen en la comunidad educativa de la IED.

ARTICULO 3. Integran la comunidad educativa
Socarrista:

Docentes directivos: Representantes legales
y ejecutores de las decisiones del gobierno
escolar, a quienes corresponde la adminis-

tracion académica y convivencial de la insti-
tucion, con el propdsito de mantener un clima
organizacional que facilite a la IED el cum-
plimiento de su misidn.

Orientadores: Son los facilitadores del didlogo
y la identificacion de las necesidades perso-
nales, familiares y sociales de los estudiantes;
en procura de acompafiarlos en su paso por la
IED y brindarles un ambiente que estimule el
rendimiento escolar y la realizacién personal,
en un entorno de respeto y compromiso.

Educador(a) especial: Docentes especializa-
das que complementan el proceso de acom-
pafiamiento a los estudiantes que por razones
particulares requieren de un trabajo comple-
mentario dentro de su proceso de formacién

Docentes: Acompafiantes y facilitadores
de los procesos de formacién, ensefianza y
aprendizaje. Referentes a seguir por las nue-
vas generaciones, los cuales deben actuar
acordes con las expectativas sociales, cul-
turales y éticas de la comunidad académica
y dignos representantes de tan trascendental
labor de transformacién social.

Estudiantes: Sujeto, Centro y Fin propio del
proceso educativo, corresponsables de su for-
macion personal. Individuos prestos a seguir
las orientaciones mediante la participacién en
didlogos concertados entre docentes, padres
de familia, pares y demas miembros de la co-
munidad educativa.

Padres de familia o acudiente: Responsables
de la formacidn de sus hijos y/o representado;
quienes, al momento de la firma de matricula,
entran a formar parte de la comunidad educa-
tiva, adquiriendo asi derechos y deberes que
enmarca la legislacidon colombiana, como rep-
resentante legal de su prohijado.

Personal administrativo: Se vincula por nom-
inacién expresa de la Secretaria de Educacién
Distrital y desempefia funciones asignadas
para este campo, propendiendo por el desar-
rollo adecuado del proceso administrativo y
de funcionamiento de la IED; son los encar-
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gados de apoyar a directivos y maestros al
momento de proporcionar los bienes, materi-
ales, servicios y espacios que la secretaria de
educacion brinda a la comunidad para desarr-
ollar el proceso educativo.

Personal de servicios generales: Incluye al
personal de aseo y al de vigilancia, que por
medio de contrato la Secretaria de Educacion
ha vinculado, por procesos de tercerizacion,
con propdsitos claros dentro de la organi-
zacién institucional, apoyando los requer-
imientos de la dindmica de funcionamiento
de la IED.

Ex alumnos: Bachilleres graduados de la IED,
les corresponde apoyar los programas de me-

joramiento de la institucion mediante la par-
ticipacion de sus experiencias personales en
el campo laboral y académico, apoyando a sus
compafieros en el proceso de adaptacion a la
vida productiva fuera de la IED posterior a su
grado.

Sector Productivo de la localidad: Asiste uno
de sus representantes al consejo directivo in-
stitucional como representante del frente de
empuje y desarrollo del sector de influencia
de la IED, son quienes apoyan a la IED en pro-
cesos experienciales que se adelanten desde
los proyectos que se desarrollan en el proceso
de formacién de los estudiantes.

TiTULO II
MARCO LEGAL Y REFERENCIAL

ARTICULO 4. Conceptos basicos

En el marco de la ley 1620 de 2013 Art. 1 “por
la cual se crea el sistema nacional de convi-
vencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar” y en el decreto 1965 de
2013 Art. 39 se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las
competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciu-
dadano actue de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: Es aquel-
la educacion orientada a formar personas ca-
paces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran com-
petencias para relacionarse consigo mismo y
con los demas, con criterios de respeto por
si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar

fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfacto-
ria, responsable y en torno a la construccién
de su proyecto de vida y a la transformacién
de las dinamicas sociales, hacia el establec-
imiento de relaciones mas justas democrati-
cas y responsables.

Conflictos: Son situaciones que se caracter-
izan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente
a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mds miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad ed-
ucativa que busca afectar negativamente a
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otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que ten-
ga como finalidad causar dafio al cuer-
po o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cacheta-
das, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Es toda accién que
busque por medio de palabras; degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

C. Agresidon gestual. Es toda acciéon que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresién relacional. Es toda accién que
busque afectar negativamente las rela-
ciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar neg-
ativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

€. Agresion electrénica. Es toda accién que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrdnicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comen-
tarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insul-
tantes u ofensivos, tanto de manera andn-
ima como cuando se revela laidentidad de
quien los envia.

Acoso_escolar o Bullying: Conducta negati-
va, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculi-
zacion, difamacion, coaccidn, aislamiento de-
liberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra

un nifio, nifla o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo lar-
go de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudi-
antes contra docentes. Ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el biene-
star emocional y el rendimiento escolar de
los estudiantes y sobre el ambiente de apren-
dizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o Ciberacoso escolar: forma
de intimidacién con uso deliberado de tec-
nologias de informacién (Internet, redes so-
ciales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Hostigamiento escolar: Forma de violencia
que puede expresarse a través de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion, di-
famacion, coaccidén, aislamiento deliberado,
amenaza o incitaciéon a la violencia o cual-
quier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico, sexual o por medios electrénicos con-
tra un nifio, nifia, joven o personal docente,
e involucra siempre una intencionalidad sus-
tentada en jerarquias de poder socialmente
normalizadas, constantes y sostenidas en el
tiempo a pesar de la existencia de personas
testigos o complices en el entorno. Esta vio-
lencia amenaza, y otras veces logra afectar, la
salud, el bienestar emocional, el rendimiento,
el ambiente de aprendizaje y el clima escolar
de las instituciones educativas.

Violencia sexual: De acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comporta-
miento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cual-
quier forma de coercidn fisica, psicolégica o
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emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracidn de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejerci-
cio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es el conjunto de actu-
aciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de dere-
chos, y de su capacidad para disfrutar efecti-
vamente de los derechos que le han sido vul-
nerados.

TiTULO 1Nl
PRINCIPIOS

Nuestra institucion se rige por principios fun-
damentales como:

e Enfoque de derechos humanos: incorpo-
rar este enfoque en la institucién, signifi-
ca explicitar en las practicas educativas y
principios pedagdgicos que los derechos
humanos y la dignidad humana, son el
eje rector de las relaciones sociales entre
la comunidad educativa, se trata de po-
tenciar practicas y formas de vivir desde
los referentes éticos de los derechos Hu-
manos.

e Enfoque diferencial: se relaciona con iden-
tificar en la realidad y hacer visibles las
formas de discriminacién que se presen-
tan en la escuela contra grupos consider-
ados diferentes por una mayoria, asi mis-
mo, se toma en cuenta este andlisis para
ofrecer atencion y proteccién de los dere-
chos de estas personas o grupos. Las ven-
tajas de aplicar este enfoque como herra-
mienta se relacionan con la respuesta a las
necesidades particulares de las personas,
reconocer vulnerabilidades especificas y
permitir realizar acciones positivas que
disminuyen las condiciones de discrimi-
naciéon y buscan transformar condiciones
sociales, culturales y estructurales dentro
de la institucion.

¢ Enfoque de Género: es un enfoque de tra-
bajo que analiza la situacién de mujeres y
hombres en la institucién, haciendo énfa-
sis en el contenido y calidad de las rela-
ciones de género equitativas y justas.

e Convivencia y paz: lograr convivir paci-
fica y constructivamente con personas
que frecuentemente tienen intereses que
rifien con los propios.

e Participaciony responsabilidad democrati-
ca: construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que
rigen a todas las personas y que deben fa-
vorecer el bien comun.

¢ Pluralidad, identidad y valoracion de las
diferencias: construir sociedad a partir de
la diferencia, es decir, del hecho de que,
a pesar de compartir la misma naturaleza
humana, las personas son diferentes de
muchas maneras.

* Convivencia escolar: se puede entend-
er como la accién de vivir en compaiiia
de otras el contexto escolar y de manera
pacifica y armoénica, ademds de referirse al
conjunto de relaciones que ocurren entre
las personas que hacen parte de la comu-
nidad educativa, el cual debe enfocarse en
el logro de los objetivos educativos y su
desarrollo integral.

Nuestros principios orientadores se rigen vy
estan enmarcados dentro de la Constitucion,
que defiende la pluralidad y diversidad del
ser”. De acuerdo con laley 1620del 15 de mar-
zo de 2013 y su decreto reglamentario 1965
del 11 de septiembre de 2013, los principios
que fundamentan la convivencia escolar, son:

Participacion: Es una practica, una vivencia
cotidiana, a partir de la cual las y los estudi-
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antes asumen un rol protagdnico en sus vidas,
dan sentido y re significan sus contextos y reali-
dades.

Los establecimientos educativos deben ga-
rantizar el derecho a la participacién de nifos,
nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten den-
tro de los mismos en el marco del Sistema.
En armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamen-
tos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacidn, concurrencia, complementarie-
dad y subsidiariedad; respondiendo a sus fun-
ciones misionales. (ley 1620 de 2013)

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién
por razones de género, orientacidon o iden-
tidad sexual, etnia o condicion fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacién y
formacion que se fundamente en una con-
cepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democrati-
cos e incluyentes. Reconocer y respetar las
distintas formas de ser y vivir.

Integralidad: La filosofia del sistema sera inte-
gral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacién del indi-
viduo, de la educacidén para la sancién social

y de la educaciéon en el respeto a la Consti-
tucién y las leyes.

Corresponsabilidad: La familia, los estab-
lecimientos educativos, la sociedad y el Es-
tado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accidn, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con
lo consagrado en el articulo 44 de la Consti-
tucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Ad-
olescencia.

Transformacioén: llego a acuerdos con el otro.
Convierto la situaciéon conflictiva en oportuni-
dad de crecimiento y me integro con ella.

e Eldidlogo, la concertacion y el respeto por
los demés.

¢ La integridad propia de todos y cada uno
de los miembros de la comunidad.

e La conservacion y el cuidado de todos los
elementos propios y ajenos que hacen
parte de la institucién y son puestos a
su disposicién dentro del proceso de for-
macion.

¢ El buen nombre y la imagen de la insti-
tucion, dentro y fuera de ella.

¢ ElSentido de pertenencia e identidad hacia
la familia, la institucidn, la cuidad y el pais.

TiTULO IV
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. Los miembros de la comunidad
educativa en el cumplimiento pleno de sus
funciones, adquieren las siguientes respons-
abilidades.

Responsabilidades del Rector

Facultades establecidas en el articulo 25 del
decreto 1860 de 1994, el cual establece entre
las funciones del rector o director entre otras:

a. Orientar la ejecucidn del proyecto institucional
y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentesy el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

C. Promover el proceso continuo de mejora-
miento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.
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d. Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los patroci-
nadores o auspiciadores de la institucion
y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucién vy el
mejoramiento de la vida comunitaria.

€. Establecer canales de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la comuni-
dad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asis-
tencia del Consejo Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la Ley, los reglamentos y el pac-
to de convivencia

h. Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la co-
munidad local.

1. Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y Las demas
funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional”.

Liderar el comité, escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de laley 1620 de 2013.

G o
.

Responsabilidades de las y los

coordinadores
Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y Las demas fun-
ciones afines o complementarias, Ley 715 de
2001, 115 de 1994,

Decreto 1860 de 1994, 1278 de 2002 y 1850
de 2002. Desempeiiando actividades de coor-
dinacion en las Instituciones Educativas tend-
ientes a la organizacidn escolar.

e Auxiliando y colaborando con el rector en
las actividades propias de su encargo, en
aspectos disciplinarios y/o académicos.

e Acompafiar la organizacion y desarrollo de
las diferentes actividades, en la aplicacion

de las estrategias que permitan proponer,
afrontar y aplicar los ajustes a las difer-
entes estrategias propuestas por la SED,
que seran aplicadas en la IED para afrontar
los retos nacidos de la realidad institucion-
al en las condiciones que la dinamica de la
pandemia lo requiera.

Responsabilidades de las y los

docentes

a. Hacer de la ética el comin denominador
que regule cada uno de sus actuares en el
desarrollo de su compromiso con su pro-
ceso de formacién.

b. Asistir puntualmente a los sitios y activi-
dades inherentes a su desempeiio.

C. Brindar un trato respetuoso justo y cortés
a los estudiantes, padres de familia y
demas personas de la institucion, atender
a los padres de familia y a los estudiantes
en el lugar y en el horario establecido

d. Exigir puntualidad, uso correcto del uni-
forme, buena presentacion personal, or-
den y respeto en las clases y demds activi-
dades que estén a su cargo.

€. Orientar al estudiante, al padre de famil-
ia o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y so-
bre los correctivos que se asumen.

f. En el Sistema Nacional de convivencia es-
colar y formacién para los derechos hu-
manos, la educacion para la sexualidad y
la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, tendran las siguientes responsabi-
lidades:

e |dentificar, reportar y realizar el se-
guimiento a los casos de acoso esco-
lar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos
que afecten a estudiantes del estab-
lecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigen-
te, con el pacto de convivencia y con
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los protocolos definidos en la ruta de
atencién integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacién de intimidacién
de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electrénicos igual-
mente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democrati-
cos y tolerantes que potencien la par-
ticipacién, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad hu-
mana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actual-
izacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del esta-
blecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y apli-
cacion del pacto de convivencia.

Propender por la organizacion, segui-
miento y evaluacion de las diferentes
actividades propuestas en cada una de
las asignaturas a su cargo, en el marco
de los lineamientos dados por el MEN
y escalados por las estrategias pro-
puestas por la SED para el desarrollo
de las actividades académicas de los
estudiantes en la aplicacion de dichas
propuestas y estrategias, dando con-
tinuidad a los procesos educativos que
indica la ley bajo las condiciones par-
ticulares y transitorias de la pandemia.

Acompafiar de manera efectiva y de-
jando las respectivas constancias de
dichas interacciones a todos los miem-
bros de la comunidad educativa que
asi lo demanden en el marco del de-
sarrollo de las estrategias instituciona-
les adoptadas.

Responsabilidades de las y los
orientadores

En

el marco de la ley 1620 de 2013 Art. 32

reglamentado en el decreto 1965 de 2013 Se
establecen como funciones del docente ori-
entador:

a.

Contribuir con la direccién del establec-
imiento educativo en el proceso de identi-
ficacién de factores de riesgo que pueden
influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de
Informaciéon Unificado de Convivencia Es-
colar los casos de acoso o violencia esco-
lar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos

Participar en el proceso de acom-
pafiamiento, asi como de la evaluacion de
los resultados de esta orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes
que apoyan la remision de los casos de
violencia escolar o vulneracidon de dere-
chos sexuales y reproductivos a las insti-
tuciones o entidades segun lo establecido
en la Ruta de Atencion Integral.

Participar en la definicion de los planes
individuales y grupales de intervencion in-
tegral y seguir los protocolos establecidos
en la Ruta de Atencidén Integral. Brindar
atencién prioritaria a los estudiantes con
mayores dificultades académicas y convi-
venciales en presencia de sus acudientes.

Apoyar al comité escolar de convivencia
en el desarrollo de estrategias e instru-
mentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar y la promocién de
los derechos sexuales y reproductivos, asi
como documentar los casos que sean re-
visados en las sesiones del mismo.

Participar en la construccién, redaccion,
socializacion e implementacion del pacto
de convivencia y de los proyectos ped-
agobgicos de que trata el articulo 20 de la
presente ley.
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h.

Involucrar a las familias, a través de la es-
cuela para padres y madres, en los compo-
nentes y protocolos de la ruta de atencidn
integral.

Fomenta el desarrollo de capacidades ci-
udadanas y a través de estas el desarrollo
del ser.

Responsabilidades de los padres

y madres de familia
En el marco del Sistema Nacional de conviven-

C.

€.

cia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consa-
gradas en el articulo 67 de la Constitucién
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas nor-
mas vigentes, debera:

Asegurar a sus hijos desde su nacimiento el
acceso a la educacién y proveer las condi-
ciones y medios para su adecuado desar-
rollo, garantizando su continuidad y per-
manencia en el ciclo educativo. (Articulo
39, Numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en
el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de siy de su entorno
fisico, social y ambiental.

Informarse sobre el rendimiento académi-
co y el comportamiento de sus hijos, y so-
bre la marcha de la institucidn educativa, y
en ambos casos, participar en las acciones
de mejoramiento.

Contribuir solidariamente con la insti-
tucion educativa para la formacién de sus
hijos.

Promover el ejercicio responsable de los
derechos sexuales y reproductivos y co-
laborar con la escuela en la educacién so-
bre este tema.

Asistir puntual y obligatoriamente a todas
las reuniones convocadas por el colegio
y, atender las citaciones que realicen los
diferentes estamentos (docentes, orien-
tadores, coordinadores), de lo contrario,
justificar oportunamente y por escrito, las
causas que les impidan su inasistencia

Dirigirse de manera cordial y respetuosa a
cualquier miembro de la Comunidad Edu-
cativa, sea de forma verbal o escrita y res-
petar siempre el conducto regular.

Proveer a sus hijos de los uniformes re-
queridos por el colegio y velar por su bue-
na presentacién personal y el porte digno
de ellos. Igualmente garantizar al estudi-
ante los recursos para su optimo desem-
pefio académico como son los utiles esco-
lares bdasicos, cuadernos, médulos, guias
entre otros.

Garantizar la custodia y el cuidado person-
al. Los nifos, las nifas y los adolescentes
tienen derecho a que sus padres, en forma
permanente y solidaria asuman directa y
oportunamente su custodia para su de-
sarrollo integral. La obligacion de cuidado
personal se extiende ademds a quienes
convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus represen-
tantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de
2006)

Tomar parte activa en las reuniones, es-
cuelas de padres de familia y demas activ-
idades del colegio.

Participar en el Consejo Directivo, Asocia-
ciones o Comités para impulsar la calidad
en la prestacion del servicio educativo.

Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el Pacto de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna
de las normas alli definidas.
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TiTULO vV

DE LAS RELACIONES DEL
ESTUDIANTE CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 6. DEBERES Y DERECHOS:

Para cumplir con el propdsito de este Manu-
al de Convivencia, los derechos y los deberes
seran iguales para toda la comunidad educa-
tiva (estudiantes, docentes, acudientes, direc-
tivos, administrativos y personal de servicios
generales), sin distincion de jerarquias socia-
les o de las que se derivan de las funciones
propias del desempefio. Por ello se ha defini-
do asi lo que es un derecho y lo que es un deber

DERECHO: Facultad del ser humano de re-
alizarse como tal y que adquiere validez me-
diante los acuerdos establecidos entre los
miembros de la comunidad.

DEBER: Obligacion adquirida dentro de la co-
munidad a la que pertenecemos, de estricto
cumplimiento y susceptible de seguimiento.

Una vez determinada esta base conceptual,
adoptamos los siguientes derechos y deberes
para toda la Comunidad Educativa del colegio
José Francisco Socarras IED (JFS):

Derechos universales de los ninos,
ninas y adolescentes

e Derecho a la igualdad, sin distincidon de
raza, credo o nacionalidad.

¢ Derecho a una proteccién especial para su
desarrollo fisico, mental y social.

¢ Derecho a un nombre y una nacionalidad.

¢ Derecho a una alimentacidn, vivienda y
atencién médica adecuada para el nifio y
la madre.

e Derecho a una educacién y cuidados es-
peciales para el nifo fisica o mentalmente
disminuido.

¢ Derecho de comprensién y amor por par-
te de los padres y la sociedad.

¢ Derecho a recibir educacién gratuita y a
disfrutar de los juegos.

e Derecho a ser el primero en recibir ayuda
en caso de desastre.

¢ Derecho a ser protegido contra el abando-
no y la explotacion en el trabajo.

¢ Derecho a formarse en un espiritu de sol-
idaridad, comprension, amistad y justicia
contra los pueblos.

Derechos sexuales y reproductivos

¢ Elderecho al pleno respeto a la integridad
del cuerpo.

e El derecho ala educacién y la informacién
en sexualidad.

e El derecho a explorar la propia sexualidad
sin miedo, verglienza, falsas creencias y
culpas.

e El derecho a expresar la sexualidad inde-
pendientemente de la reproduccién.

e Elderecho a decidir si se quiere o no tener
hijos/as, y cuando

e Derecho a la vida: a no morir por causas
evitables relacionadas con el embarazo o
parto.

¢ El derecho a la salud sexual para lo cual
se requiere acceso a toda la informacion
sobre sexualidad y salud, educacién y ser-
vicios confidenciales de la mas alta calidad
posibles.

e El derecho a una vida libre de violencia,
que rechaza las agresiones fisicas, si-
coldgicas y sexuales.

¢ Elderecho alalibertad y seguridad, decid-
iendo tener o no relaciones sexuales, con
quién y con qué frecuencia.
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e Elderecho a casarse o noy de formar o no
una familia.

¢ El derecho a la atencion y proteccién de
la salud y el derecho a los beneficios del
progreso cientifico.

e El derecho a la intimidad y a confiar los
sentimientos de la vida privada a quién se
estime conveniente, ya sea médico/a, ma-
trona u otro personal de salud.

e Respetar la expresion de la sexualidad y
la pluralidad del Otro, lo que implica una
vivencia sin coaccidn, abuso, violencia o
explotacion de la vida sexual propia y de
los demas. Es el deber Ser, dejando Ser.

¢ Tomar decisiones autonomas sobre el cu-
erpo y la propia vida a partir de la ética
personal y social.

e Respetar la autonomia del Otro para de-
cidir lo relativo a la practica de su sexuali-
dad y el manejo del cuerpo como un acto
intimo y privado de su libertad personal.

e Procurar relaciones equitativas, ab-
steniéndose de practicas sexuales y vincu-
lares que supongan dominio, imposicion,
sometimiento del otro por razones de
raza, sexo, religion, limitacion fisica, social
o emocional, orientacién sexual, identidad
de género u origen étnico.

e Respetar todas las manifestaciones sex-
uales respetuosas expresadas mediante
la comunicacion, el contacto, la expresion
emocional y el afecto.

e Respetar las actitudes y decisiones del
Otro frente al establecimiento de nexos
con otras personas, obrando siempre de
la manera mas consensuada posible.

¢ Formarse mediante la informacién gen-
erada por la investigacidon en sexualidad,
cientifica, libre y ética, que permita una
formacién sexual critica y laica que pro-

penda por el ejercicio saludable, edifican-
te y seguro de la sexualidad. Implica la
busqueda proactiva y la formacién autodi-
dacta en sexualidad.

e Procurarse una educacion y formacion
sexual integral, que considere no sélo los
aspectos bioldgicos, anatdomicos, fisiologi-
cos y reproductivos de la sexualidad, sino
que involucre su faceta vincular, simbdlica
y comunicativa, propendiendo asi, por un
enfoque humanista, integral y positivo de
la sexualidad. Implica la formacién autodi-
dacta en sexualidad, no solamente desde
el ejercicio intelectual, sino también, acti-
tudinal, emocional y vivencial.

e Deber del autocuidado — o cuidado de si-
y del cuidado del Otro, procurando garan-
tizar la atencién de los problemas y tras-
tornos sexuales, fisicos y emocionales que
puedan surgir en el ejercicio de la sexualidad.

DERECHOS Y DEBERES PARA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Derecho a la equidad y a vivir libre de toda
discriminacion: Todas las personas merecen
igualdad de oportunidades y vivir libres de ser
consideradas inferiores, independientemente
de la edad, el sexo, la orientacion sexual, el
estado de salud, la apariencia fisica o cualqui-
er otra condicidn.

Los hombres y las mujeres deben tener las mis-
mas oportunidades de educarse y trabajar.

A ninguna persona se le pueden restringir sus
posibilidades de estudio por su orientacion
sexual.

Derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religidn: Este derecho incluye

la libertad de cambiar de religién o de creen-
cia, asi como la libertad de manifestar su
religién o su creencia, individual y colectiva-
mente, tanto en publico como en privado, por
la ensefianza, la practica, el culto y la obser-
vancia.”
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Derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral

1.

Ninguna persona puede ser sometida a
penas, torturas o tratos crueles, inhu-
manos o degradantes. Toda victima de
tortura o trato cruel, inhumano o degra-
dante practicado o tolerado, tiene dere-
cho a la rehabilitacién.

Ninguna persona sera sometida sin su li-
bre consentimiento a experimentos cientif-
icos, o a examenes médicos o de labora-
torio, excepto cuando se encontrare en
peligro su vida o por otras circunstancias
que determine la ley.

. Todo funcionario publico, en razén de su

cargo, infiera maltratos o sufrimientos fisi-
cos o mentales a cualquier persona, o que
instigue o tolere este tipo de tratos, sera
sancionado o sancionada de acuerdo con
la ley”.

Derecho de libre asociacion: Para el desarrol-
lo de las distintas actividades que se realizan

en comunidad. Esta norma constitucional ga-
rantiza la libertad de asociacion de personas
en Colombia.

Derecho a la libertad de expresar y difundir
su pensamiento y opiniones: Libertad de in-
formar y recibir informacién veraz e imparcial.
Esta informacién es libre y tienen responsab-
ilidad legal y social. Se garantiza el derecho a
la rectificacién en condiciones de equidad. No
habrd censura.

Derecho al libre desarrollo de la personal-
idad: Sin mas limitaciones que las que im-
ponen los derechos de los demds y el orden
juridico consiste en “libertad de hacer o no
hacer lo que considere conveniente.

Esto como complemento de su autonomia
personal integrando los derechos relaciona-
dos con libertades fundamentales que les
permita conducir su vida de manera como
considere mas conveniente”, sin afectar las
libertades y derechos de los demas (art 16
CPC).

DERECHOS

DEBERES

Recibir educacidn de calidad conforme con losprin-
cipios y objetivos propios de la instituciénbasados
en la formacién integral del ser humano.

Respetar el nombre del Colegio, asi como el de los
miembros de la comunidad educativa, simbolos,
principios y objetivos, velando por el buen nombre
de la institucién.

Tener oportunidades que favorezcan sudesarrollo
fisico, mental, espiritual y social.

Preocuparse por la formacién integral de su propia
persona, participando activamente en el proceso
educativo institucional. Asistiendo puntualmente a
los sitios y actividades inherentes a su desempefio,
observando un comportamiento adecuado autor-
regulado.

Recibir un trato justo, digno, oportuno y respetuoso
por parte de cada uno de los miembros de la comu-
nidad educativa.

Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada
unode los miembros de la comunidad educativa,
utilizando un vocabulario adecuado. Acatando las
recomendaciones de sus docentes para el fortalec-
imiento de su formacion integral.

Al debido procesoy aagotar las instancias estab-
lecidas en el conducto regular, recibienddas orienta-
ciones claras y puntuales

Cumplir el conducto regular y respetar las
condiciones que denota el debido proceso.

Organizar y participar en actividadesextra escolares
con el acompafiamiento de las directivas y el permiso
de padres y/o acudientes.

Hacer uso adecuado y responsable de las dota-
ciones, documentos, instalaciones, materiales
equipos y recursos pedagdgicos. Presentar opor-
tunamente los respectivos permisos, auto-
rizaciones y demds comunicaciones.




Participar, elegir y ser elegido como miembro del
gobierno escolar y otros comités reconocidos por la
Institucion.

Respetar las organizaciones democraticas del go-
bierno escolar, cumpliendo los compromisosy acu-
erdos de éstos, haciendo prevalecer la ética y la
moral en su actuar.

Ser representado y asistido por sus padres y/o
acudiente en cualquier situacion.

Informar a su representante (padres y/ o acudiente)
sobre los llamados y requerimientos que haga la
Institucion, en forma clara y oportuna.

Ser tenido en cuenta para recibir los estimulos con-
cedidos por la Institucion

Evidenciar esfuerzo personal continuo para merecer-
los estimulos concedidos por la Institucion.

Representar a la Institucion en los diferentes
encuentros de acuerdo con el perfil requerido.

Actuar con lealtad y sentido de pertenenciallevando
el buen nombre de la Institucion en todos los even-
tos que participe dentro y fuera de ella, portando
con respeto y dignidad los simbolos institucio-
nales.

Ser respetado en su dignidad personal, sin ningln
tipo de discriminacidn por razones de sexo, raza,
religion, idioma, aspecto fisico, posicidn social o
econdmica.

Respetar la dignidad personal sin ninguna discri-
minacién y responder activamente a los planes, pro-
gramas y proyectos que ofrezca la Institucion.

Recibir oportuna y adecuadamente lainformacion
solicitada, la aclaracion o la correccion sobre la situ-

acién académica y convivencial.

Justificar personalmente por escrito, toda ausencia
o inasistencia a clase o a cualquier acto programado
porla Institucién dentro de los tres dias siguientes
a esta.

Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas,
opiniones o conocimientos, dentrodel debido respe-
to a la opinidn ajena y a la catedra mediante el pro-
cedimiento de reglas de debate y peticion.

Aceptar con sumo respeto las diferencias de opin-
ion de las demas personas, teniendo como premisa
el valor pleno de la diversidad.

Proponer estrategias metodoldgicas o actividades que
transformen la dindmica institucional en la busque-

da del mejoramiento de la calidad en el proceso
académico.

Gestionar y participar en las actividades encamina-
das a mejorar la calidad en los procesos académi-
cos y educativos, argumentando y soportando su

postura.

Al disfrute de la recreaciény el sano esparcimiento

en la Institucién y fuera de ella.

Hacer buen uso del tiempo, medios, instrumentos
y espacios que le ofrece la Institucion para el dis-

frute del sano esparcimiento y la recreacion. Sin
generar situaciones que pongan en riesgo su
integridad personal yla de los demas miembros de la

comunidad educativa.

Conocer el contenido de este pacto.

Leer, conocer, cumplir y asumir lo establecido en el
pacto de convivencia y los demas acuerdos que

segeneran en los espacios educativos.

Ser evaluado en forma integral, oportuna y perma-
nente con justicia, claridad, respeto y objetividad de
acuerdo con la legislacién emanada por el MEN.

Prepararse y responder por su formacion integral
en los tiempos establecidos por la Institucién, cum-
pliendo cabalmente con los acuerdos y la legis-
lacién que regula su actuar.

Recibir un trato equitativo sin ser discriminado por
sus creencias, su condiciénsocial o étnica, sin que
éstas atenten contra los demas.

Mantener buenas relaciones interpersonales en las
que se respeten; creencias, condicidn social, etnia
politica, condicion fisica, psicolégica o cualquier
situacion que vulnere la condiciéon humana.
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A conocer oportunamente cualquier situacidon que
se presente relacionada con su quehacer cotidiano.

Entregar oportunamente la informacion o des-
cargos de las situaciones que se presenten en el
quehacer cotidiano

A utilizar las ayudas educativas que se encuen-
tren en la institucidn para apoyar su labor pedagodgica,
haciendo un uso adecuado de ellas.

Hacer buen uso de las instalaciones y mobiliario,

velando por su estado y conservacién. Incluyendo
el adecuado consumo de alimentos y el respectivo
desecho que generan en el comedor y fuera de él.

A ser informados oportunamente de las decisiones
y actividades programadas por el gobierno escolar,

organos Institucionales internos y sus resultados.

Promover un clima de libertad y respeto en el cual
se exprese con espontaneidad y se generen pro-
puestas o acuerdos de mejoramiento permanente.

A ser tenido en cuenta en la concertacion y
aprobacién de las decisiones sobre aspectos
académicos, disciplinarios y administrativos.

Utilizar adecuadamente los espacios de tiempo para
planear, organizar y desarrollar las diferentes activi-
dades que hacen parte de su proceso educativo.

A conocer el informe presupuestal de la institucion
al finalizar el afio escolar y de esta manera poder dar
sugerencias.

Abstenerse de emitir comentarios malintencionados
o equivocados que deterioren la imagen del otro,
queatenten contra su honra y el buen nombre de
la Institucion.

A recibir llamados de atencién en forma personal y
en un lugar establecido para tal fin, dejando con-
stancia de lo actuado en su folder de seguimiento.

Observar buena conducta en todo sentido y obrar
con espiritu de lealtad y colaboracién con el orden
moral y convivencia general de la Institucion.

Ausentarse del establecimiento por permisos y/o
calamidad domestica de acuerdo con locontempla-
do en la Ley con solicitud previa por escrito en los
casos en los que sea posible.

Solicitar con anticipacion los permisos segun los
procedimientos establecidos por la institucion, so-
portando debidamente la inasistencia a su jorna-
da académica en los tiempos acordados.

Paragrafo 1: Todos los miembros de la comu-
nidad educativa que han sido vulnerados en
situaciones que afectan la convivencia escolar
tienen derecho a:

¢ El restablecimiento de sus derechos y la
reparacion a los dafos causados.

¢ Recibir atencién integral y diferencial en
asesoria psicoldgica y salud por parte de la
entidad prestadora de servicios a la que se
encuentre afiliado/a o esté mas cercana.

e La intimidad y la confidencialidad de la
informacién relacionada con su caso para
no ser re- victimizadas o re- victimizados.

¢ Recibir un trato digno por parte de la co-
munidad educativa y las autoridades com-
petentes.

e Recibir atencion integral y diferencial por
parte del Comité Escolar de Convivencia.

¢ Recibir atencién integral y diferencial ante
las autoridades competentes, que, de ser
necesario, reciben el caso (ICBF, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros).

Paragrafo 2: Los/as estudiantes y docentes
hostigados deben ser protegidos contra: La
repeticion de cualquier forma de violencia ex-
perimentada con anterioridad o que proven-
ga como represalia ante el aviso/denuncia de
cualquier situacién que se ponga en cono-
cimiento.

e El retiro inducido de la institucion educa-
tiva a causa de amenazas, violencias reit-
eradas o como medida de proteccion de
padres, madres o acudientes.

¢ Secuelas emocionales y relacionales que
impacten negativamente la construccion
del auto concepto y la proyeccion de su
proyecto de vida.
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ARTICULO 7. ESTIMULOS DE LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA.

Estimulos para los estudiantes

En concordancia con el articulo 132 de la
Ley 115, el Rector o quien delegué como do-
centes o coordinadores del Colegio podran
otorgar estimulos a los(as) estudiantes y dis-
tinguir a los mas destacados de acuerdo con
lo contemplado en el presente Pacto de Con-
vivencia, asi:

1. Anotaciones en el registro de seguimien-
to del Estudiante, que resalten sus va-
lores, actividades y aptitudes positivas,
como sus acciones destacadas.

2. Ser distinguido en las Izadas de Bandera.

3. Felicitacién en Reunién en Comunidad y
estimulos especiales cuando los(as) Direc-
tivos(as) del Colegio lo crean merecidos.

4. Menciones y medallas de Reconocimien-
to al finalizar el afio lectivo.

5. Se proclamardn los estudiantes de 119
que cumplan con todas las normas de ley
de conformidad

6. Distincion al o (la) mejor bachiller del cor-
respondiente afio lectivo.

7. Distincion al o (la) estudiante del mejor
promedio en las pruebas Saber.

8. Mencidn José Francisco Socarras, se otor-
ga al estudiante que se destaque por su
sentido de pertenencia, calidad humana
e identidad institucional.

9. Mencidén a Toda una vida en la Institucién
(Fidelidad).

10. Mencién de honor. Se hace entrega de
esta mencién en los actos de la comu-
nidad o izadas de bandera a los mejores
estudiantes de cada curso o al curso que
se haya destacado en cada periodo y ob-
tenga los mejores resultados al finalizar el
afio académico. Sus nombres se fijaran en
el cuadro de honor institucional y de cada
aula aclarando los aspectos académico y
convivencial en los que se destaco.

11. Representacion del colegio en eventos de
caracter local, distrital o nacional de tipo
deportivo, académico o cultural.
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12. Otros estimulos que se fijen en la pla-
neacion de los diferentes comités u érgai
nos de representacion de la Institucion.

13. Los estimulos contemplados en el SIE de
la institucidn.

Estimulos para los docentes

Los(as) docentes del Colegio ademas de los
consagrados en la legislacion educativa tienen
los siguientes estimulos:

1. Menciones o reconocimientos periddicos
a la labor y esfuerzo de los(as) docentes
que se hayan destacado en actividades
curriculares o extracurriculares de la in-
stitucion.

2. Apoyo a la asistencia de eventos ped-
agogicos tanto zonales como regionales,
nacionales e internacionales que redun-
den en beneficio de la Comunidad Edu-
cativa.

3. Los demas que el Gobierno Escolar o los
diferentes estamentos, en particular es-
tablezcan

4. Reconocimiento especial al docente y
directivo docente, que se destaque en
el ejercicio de sus funciones, liderazgo y
compromiso con el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

ARTICULO 8. ACUERDOS CONVIVENCIALES
INSTITUCIONALES.

Son los acuerdos basicos para la convivencia y
el buen funcionamiento de la institucién que
favorece el desarrollo integral del proceso for-
mativo. Estos criterios encuentran su funda-
mento en los principios, en los deberes, dere-
chos y funciones enunciados en el proyecto
educativo institucional.

Estos son de obligatorio cumplimiento para
todos los integrantes de la comunidad esco-
lar, dado que se considera una falta tipo I, Il
y lll el menospreciar y contrariar, a través de
conductas o comportamientos inadecuados
que pueden afectar la sana convivencia den-
tro o fuera de la institucion.




“(i

1

aclinos y compelentes para el liderazgo y la transformacién social”

Presentacion personal, higiene y
salud

1.

Portar el uniforme correspondiente al
horario, sin alteracién de su disefio. No
se deben usar prendas de vestir, ni acce-
sorios adicionales.

Atender las observaciones, sugerencias
y recomendaciones que se le hagan re-
specto a su presentacién personal.

Cuando por problemas econémicos no
sea posible disponer de todas las pren-
das del uniforme, los padres de familia
deben reportar el caso a Coordinacién de
Convivencia desde donde se determinara
el plazo para su cumplimiento, si no es
posible su asistencia enviar justificacion
escrita con fotocopia de la cédula.

No es permitido incurrir, dentro o fuera
del colegio, en faltas que afecten el buen
nombre y prestigio de la Institucion,
como rifias callejeras, actos colectivos de
desorden o cultura degradante, hurto o
mal comportamiento en general hacien-
do uso del uniforme.

Asistir a la institucion en adecuadas
condiciones de higiene y de presentacion
personal.

Se recomienda no usar esmaltes de color
mientras se porta el uniforme de la in-
stitucion.

No se permite el uso de artefactos que
en su funcionamiento puedan generar al-
gun tipo de riesgo o lesion a la integridad
fisica de los estudiantes por su manipu-
lacién (secadores para cabello, planchas
0 maquinas tatuadoras entre otros).

Quienes padezcan de enfermedad infec-
tocontagiosa no deben asistir al Colegio
mientras subsista el riesgo de contagio.
Se deben respetar los dias de incapacidad
formulados y los protocolos institucion-
ales generados por Salud Publica.

La institucion no esta de acuerdo con el
uso de tatuajes, piercing y expansiones

10.

11.

por sus riesgos a la salud pues; se pueden
generar posibles dafios en el sistema
nervioso, contraer enfermedades trans-
misibles, generar deformaciones fisicas
por infeccién o reacciones alérgicas, de
igual forma, se busca minimizar el riesgo
de lesidn fisica por la interaccion directa
entre pares. Sin embargo, si se cuenta
con autorizacién expresa y por escrito
del representante legal se debera firmar
un acta de responsabilidad en la cual se
exime a la institucién de gastos o cos-
tos causados por accidentes, lesiones
o cualquier otro incidente derivado
del uso de dichos elementos, lo mismo
que asumir la responsabilidad frente a
cualquier suceso generado por el uso o
practica de estos ejercicios.

No se permite ingerir bebidas alcohdli-
cas, fumar o usar sustancias psicoactivas
dentro o en los alrededores del colegio o
presentarse al Colegio bajo los efectos de
los mismos.

Los docentes no estan facultados para
suministrar ningun tipo de medicamento
a los estudiantes.

Asistencia y puntualidad

1.

Asistir regular y puntualmente a la in-
stitucion educativa, a las clases, activi-
dades y/o eventos institucionales que se
programen.

Las actividades académicas que deje de
desarrollar como consecuencia de su
impuntualidad no justificada, no se au-
torizaran mediante permiso concedido
de coordinacion de convivencia.

Para que un o una estudiante abandone
el Colegio durante las horas lectivas sera
imprescindible la presencia del padre, la
madre o persona autorizada y ademas
debe entregar en la porteria el forma-
to de autorizacién firmado por coordi-
nacion.

Las inasistencias se justificaran por es-
crito, con copia de la cedula del padre
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o madre de familia y deben ser valida-
das por coordinacion en los tres dias
siguientes a fecha de inasistencia.

5. Es deber de cada estudiante permanecer
en los sitios en los que se estén desarrol-
lando las actividades académicas, tec-
noldgicas, deportivas, culturales y demas
que determine la institucién; siempre
con el acompafiamiento de un (a) do-
cente o directivo.

6. En ningun caso se debe dar permiso por
parte del docente en su hora de clase para
que el estudiante salga a desarrollar activ-
idades pendientes de otras dreas y /asige
naturas, las cuales debera desarrollar en
los espacios académicos correspondientes.

7. Para orientar el proceso de mejoramien-
to personal y evitar comportamientos
inapropiados futuros, los/as estudiantes
deben entregar de manera oportuna las
citaciones que se envien a sus padres o
acudientes.

Comportamiento en el aula de
clase y en los demas espacios

escolares

1. No se aceptaran comportamientos indi-
viduales o colectivos que afecten nega-
tivamente o impidan el desarrollo de las
actividades en el aula de clase, talleres,
auditorios, y demas espacios del plantel
asignados para este fin.

2. No se permitird las agresiones fisicas,
verbales, psicoldgicas o de indole sexual
a ninglin miembro de la comunidad ed-
ucativa.

3. No se aceptaran comportamientos que
atenten contra su propia integridad fisica
dentro de la institucion.

4. Tratar de manera descortés a cualquier
integrante de la comunidad educativa o
a quien visite la institucion.

5. Los juegos bruscos que pongan en riesgo
o peligro la integridad de los estudiantes
no son permitidos. En este mismo senti-
do, los juegos de azar, las rifas o cualqui-
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10.

11.

12.

13.

14.

er otra actividad que conlleve a apuestas
dentro de la institucion educativa.

Evitar manifestaciones colectivas que
comprometan el desarrollo normal de las
actividades académicas e incitar a miem-
bros de la comunidad educativa a vincu-
larse a las mismas sin haber agotado el
conducto regular y los debidos procesos.

Para evitar distractores que afecten el
desarrollo normal de las clases, que pon-
gan en riesgo la integridad fisica en las
practicas de talleres, laboratorios o cual-
quier otro tipo de actividad programada
por la institucién, no se permite el porte
ni uso de reproductores de datos y de
imagenes, del celular u otros similares.
Se exceptua de esta norma el porte y uso
del dispositivo USB solo para actividades
académicas, en caso de pérdida de éste,
del celular u otro dispositivo electronico
la institucion no se hara responsable.

En horas de descanso, los (as) estudi-
antes no deben estar en las aulas de
clase, pasillos auditorios, laboratorios y
sala de profesores.

No se permitird montar bicicleta dentro
del colegio.

Los dafios causados en el Colegio seran
pagados por los causantes, una vez dem-
ostrada su autoria.

No es permitido recibir implementos en
la porteria y/o malla durante la jornada
escolar.

No se permite vender o comercializar
articulos, alimentos o trabajos escolares
dentro de la institucién. No es permitido
Ingresar o salir del colegio por las mallas
o lugares distintos a los reglamentarios.

No se aceptara la divulgacién de noticias
falsas, de igual manera atentar contra la
paz y el normal desarrollo de las activi-
dades escolares.

No se admitirdn acciones como esconder
o hurtar pertenencias ajenas o realizar
cualquier tipo de fraude o falsificacién.
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15.

16.

17.

18.

No se consentirdn acciones como la in-
timidacidn, extorsiéon, amenaza o acoso a
cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa por cualquier medio fisico, verbal
o electroénico.

No se permite el porte y/o uso de cual-
quier clase de armas o elementos que
atenten contra la integridad de las per-
sonas.

No se aceptard el porte, distribucion,
elaboracidn, transferencia o descargar de
material pornografico u otros que atente
contra la dignidad.

Se prohibe distribuir o vender alcohol,

cigarrillo o algun tipo de sustancia psico-
activa dentro de la institucion.

Cuidados del medio ambiente, de
la planta fisica y bienes muebles
e inmuebles

1.

Las aulas de clases, auditorios, cafeteria o
restaurante escolar, canchas deportivas,
bafios, zonas verdes y demas espacios de
la institucion deben estar en adecuadas
condiciones de higiene, orden, y en un
ambiente agradable. Desde el inicio has-
ta la finalizacion de la jornada escolar se
debe mantener.

El pupitre, silla, equipos y herramientas
en buenas condiciones

Las paredes, ventanas, pupitres, y otros.
Libres de letreros, o dibujos inapropia-
dos.

Dar un adecuado manejo de los residuos
sélidos y desechos industriales, organicos
y demas que se generen en los espacios
escolares, siguiendo la disposicion ambi-
ental de reducir, reutilizar o reciclar. De
igual manera es deber de todos (as) dar
un uso adecuado y racional de los servi-
cios publicos (agua y luz) ofrecidos por la
institucién.

Todo dafio en el material didactico, in-
stalaciones o elementos pertenecientes
al Colegio (jardines, arbolado, rejas, etc.)
causado por estudiantes, estos respond-

eran por el costo de la reparacién. Si es-
tos costos no son cubiertos, no se le ex-
pedira paz y salvo, quedando en manos
del Consejo Directivo el estudio del caso.

6. La utilizacion de las distintas dependen-
cias e instalaciones del Colegio, fuera o
dentro del horario escolar, para la real-
izacion de algun tipo de actividades pro-
movidas por personas, asociaciones o en-
tidades, no incluidas en la programacién
general anual, necesitan autorizacion del
rector.

Accesibilidad y seguridad de los
estudiantes en condiciones
transitorias, especiales o

excepcionales

1. Esdeber de toda estudiante en embarazo
informar a la institucidn sobre su estado,
para prevenir cualquier dafio o lesién a la
madre o al bebé en gestacion. La estudi-
ante y/o su acudiente o representante
legal asumiran la responsabilidad de esta
omision.

2. La madre adolescente no perderd su
condicion de estudiante; se le brindara
la oportunidad de continuar sus estudios
hasta cuando su estado de gestacion se
lo permita.

3. Las estudiantes gestantes deben presen-
tarse con el uniforme exigido por la insti-
tucion sin alteraciones en su disefio, ni se
permitird el uso de otras prendas.

4. Las nifias en estado de embarazo deberan
usar la sudadera de la institucion como
uniforme de uso diario, cuando por su es-
tado ya no puedan usar la jardinera del
uniforme con la debida autorizacion de
coordinacion.

5. El Colegio dard las facilidades académi-
cas para que la estudiante embarazada
pueda asistir regularmente a su control
pre-natal y post parto y los que requiera
el lactante.
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6. El representante legal presentara la inca-
pacidad médica en la coordinacidn, para
la justificacion de las ausencias por mo-
tivo de parto, o tiempo de lactancia. La
estudiante podra continuar su proceso
formativo hasta finalizada dicha incapaci-
dad.

7. Se brindard apoyo pedagdgico de in-
clusidn a los estudiantes con necesidades
educativas especiales con diagndstico
clinicos en los que se ubican: cognitivo,
motor y sensorial acorde con el ciclo al
que ingrese.

8. No se permitira bajo ninguna circunstan-
cia la agresién fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia los nifios, nifias y ado-
lescentes con dificultades de aprendizaje,
en el lenguaje o hacia nifios o adoles-

centes con capacidades sobresalientes o
especiales.

9. Respecto a los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales y que requi-
eran ayudas técnicas para la movilidad, la
alimentacion y el apoyo en necesidades
basicas de higiene y alimentacion la fa-
milia serd la responsable de gestionar
dichos apoyos para el desarrollo integral
del nifio o nifia ante su sistema obligato-
rio de salud.

10. Los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales requieren de un diag-
néstico médico profesional (se debe esta-
blecer un tiempo prudente para solicitar
dicho diagnostico a los padres) con el fin
de realizar flexibilizacién de curriculo, el
ajuste en el horario de su jornaday la per-
tinencia del acompafiamiento en aula.

TiTULO VI
FALTAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 9. Faltas. Para todos los efectos, se
consideraran tres tipos de faltas: Tipo |, Il y llI
de acuerdo con la ley 1620 del 15 de marzo
del 2013 y el decreto reglamentario 1965 de
septiembre de 2013.

Ademas de las orientaciones que emana la
ley de la tipificacion de faltas (texto anteri-
or), desde la autonomia que se tiene como
institucion a continuacidn enumeramos las
posibles faltas leves y faltas graves presentes
en la cotidianidad escolar:

Situaciones Tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos mane-
jadosinadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental to-
dos los miembros de la comunidad educativa.
Generalmente son consecuencia de conflictos
manejados de manera inadecuada y que afec-
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tan el clima escolar pese a que se presentan
esporadicamente.

Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (Bullying),
Ciberacoso (Ciberbullying) y hostigamiento
escolar que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios o lesién al cuerpo y/o
a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integri-
dad y formacién sexual, referidos en el Titulo
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IV del Libro 11de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Pardgrafo. Con el propdsito de garantizar los
derechos y velar por el cumplimiento de los
deberes contraidos, hemos determinado un
procedimiento para tramitar las faltas a la
convivencia. Sin embargo, el colegio adopta
el didlogo y la concertacién como estrategia
inicial para abordar las diferencias en las rela-
ciones interpersonales.

El siguiente procedimiento si se requiere,
estara acompafiado por el servicio de orient-
acion o cuando el caso lo amerite, se direccio-
nard a la autoridad competente que requiera
conocerle, dejando constancia en el sistema
de alertas que maneja la SED.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTOS.
En la Institucion Educativa se generaran pro-
cedimientos formativos.

Paragrafos 1: En todo proceso de tramitacion
de las faltas a la convivencia se citara al padre
de familia.

Se deja claridad que en faltas que revistan
extrema gravedad (el porte consumo o dis-
tribucién de sustancias psicoactivas, el porte
de armas y otras faltas que atenten contra la
integridad de un miembro de la comunidad
educativa) serdn remitidas a la instancia per-
tinente, siguiendo los respectivos protocolos,
buscando asi la tramitacion de la accién suce-
dida de acuerdo con el contexto.

Si luego de realizar las citaciones correspondi-
entes (tres en total), el padre de familia no se
hace presente a notificarse de lo sucedido, se
adelantara el debido proceso ante la entidad
correspondiente, por considerarse una situ-
acion de negligencia

Las faltas tipo | deben resolverse a través del
didlogo y el compromiso entre el educador y
el estudiante o estudiantes implicados, con
soporte por escrito, siguiendo el conducto
regular. En caso de faltas tipo Il y Ill, quien se
entere de ellas registrara por escrito la infor-
macion de las partes implicadas al igual que
la de testigos y se la entregara a la instancia
pertinente, quien seguira el proceso respecti-
vo. (Quien abordara el caso serd coordinacion
de convivencia y citard a los padres de familia.




PROCEDIMIENTO

PASO INSTANCIA ACCION FORMATIVA
PEDAGOGICO
Cuando el estudiante incurre en
una falta tipo |, el paso inicial es el
Hablemos y concertemos DOCENTE QUIEN dlalog_gdlrecto que promueva la
1 ) CONOCEEL CASO reflexion y elpropo.5|to de enmen-
“REFLEXION PERSONAL” dar la faltacometida, constancia
escrita de la accion pedagogica en
el folder de seguimiento.
Si persiste el comportamiento
inadecuado del estudiante sein-
formara al director de curso qui-
) Me concient;izo y socializo | DIRECTOR DE en asignara un trabajo formativo
“PRODUCCION FORMATIVA” | GRUPO pedagdgico para resarcir el dafio
causado. Lo cual quedard regis-
trado formalmente en el obser-
vador del estudiante.
3 Mis compafieros me En caso de una nueva falta el di-
ayudan a reflexionar” rector de curso convocara a una
asamblea con los compafieros
ASAMBLEA DE CURSO: del grupo y con el apoyo de ori-
entacién o el personero. Los
(Cuando el grupo se vea . . ,
compafieros manifestaran las
af<.ectado por el c<?mporta- DIRECTORDE | jnconformidades del comporta-
miento del estudiante, de GRUPO ) miento del estudiante, escucha-
lo contrario de estableceran | ORIENTACION | . o ¢ descargos y en conjunto
espacios de mediacion en- realizardn los compromisos a
tre los implicados) cumplir.
Lo cual quedard registrado for-
malmente en el folder de segui-
miento del estudiante.
“Ante todo escucho y actuo” Si el estudiante reincide en com-
NOTIFICACION AL ACUDI- portamientos inadecuados o
ENTE incumplimiento del acuerdo fir-
3 mado con el director de grupo o
PROCESO EN ORIENTACION genera una nueva situacion que
L 2 - altere la sana convivencia; se re-
4 ﬁ:irzﬁglc;nn fz::zho\{: :ai:ey COORDINACION | jizara la remisién a coordinacion

por completo por
delestudiante  como
requisitopara retomar su ac-
tividad académica.

parte

ORIENTACION

quien hard la notificacién al acu-
diente para informarle del proce-
so que lleva el estudiante y para
realizar las acciones reparadoras,
remitiendo el caso a orientacidon
para su tramite.
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La responsabilidad académi-
ca sera asumida por el es-
tudiante al ser éste quien
generd la falta convivencial)

El estudiante realizard una jorna-
da de reflexion (trabajo de con-
sulta y exposicion sobre los va-
lores institucionales en diferentes
cursos).

“Mis acciones mecompro-
meten”

ACTA DE COMPROMISOCON
COORDINACION

5 COORDINACION

Coordinacién junto con el acudi-
ente yel estudiante firmaran un
acta de compromiso y se tomara
la medida formativa pertinente.

“Asumo las consecuencias
demis actos”

CONSULTA AL CONSEJO
DIRECTIVO

RECTORIA

Con consulta al
Consejo Directivo

El incumplimiento al acuerdo pac-
tadocon la coordinacién o la gen-
eracién deuna nueva falta, el caso
serd remitido a rectoria, previo
concepto Comité de Convivencia.
Rectoria valorara el caso aplican-
do los principios pedagdgicos yel
debido proceso y apoyada en el
Consejo Directivo, tomara las dis-
posiciones que designa la Norma.

ARTICULO 11. SANCIONES: la sancién es un
procedimiento que busca recomponer el ac-
uerdo o norma incumplida, al tiempo que
educa para la convivencia. El castigo, por su
parte, consiste en lesionar deliberadamente,
no sélo la dimensién corporal sino la autoes-
tima del otro y, en muchas ocasiones, el libre
desarrollo de la personalidad. Esta institucion
entiende las sanciones desde su caracter for-
mativo, al permitir al estudiante reflexionar
sobre sus palabras, comportamientos u omi-
siones, para crecer en lo personal, ganar en lo
social y aprender en lo convivencial.

A continuacién, se hacen explicitas algunas
sanciones contempladas en el paso 6: Inter-
rupcion de actividades escolares. Implica no
poder participar en las actividades escolares,
y la ausencia se asumira como injustificada.
La decisién debera ser tomada después de
realizar el analisis del caso y se notificard al
padre de familia. La accién formativa podra ir
desde la suspensién de una actividad especi-
fica, un dia y maximo tres, buscando generar
momentos de reflexidon familiar e individual
del joven, lo mismo que espacios en los que

se logre mitigar el animo y las tenciones ena
tre quienes se vieron comprometidos en la
situacion, pensando en su integridad y la de
los miembros de la comunidad, en este orden
la medida aplica para situaciones que requier-
an, por su complejidad, realizar un proceso de
indagacion a los demas frente a una situacién
generada.

Matricula en observacion. Si el estudiante in-
cumple con los acuerdos establecidos, no ob-
stante, las acciones pedagdgicas realizadas, y
sigue manifestando una actitud abiertamente
negativa, el Comité de Convivencia estudiara
el caso teniendo en cuenta los respectivos
informes y soportes, previa remision del di-
rector de grupo, y enviara a Rectoria la suger-
encia para su aprobacion. La decision debera
ser tomada después de realizar el analisis del
caso por rectoria y se notificara al padre de
familia.

De acuerdo con las condiciones, recibira
atencién especial del departamento de ori-
entacion o los centros de atencidn que se re-
quieran. Las matriculas en observacion tienen




vigencia de un afo calendario y una nueva
falta dentro de este periodo acarreara la can-
celacién del contrato de matricula.

Perdida del cupo escolar para el sigui-
ente afio lectivo. Si el estudiante no evi-
dencia un mejoramiento sustancial en su
comportamiento, y teniendo en cuenta
los informes de seguimiento durante el
ano escolar, el Comité Convivencia podra
sugerir a Rectoria la pérdida del cupo del
estudiante, para el afo siguiente, pos-
terior al analisis del caso en comisiones
finales de evaluacion y promocién. La
decisién deberd ser tomada después de

realizar el analisis del caso por Rectoria
y el Consejo Directivo. Para legalizar esta
determinacién, se expedird resolucion y
se notificara al padre de familia, dejando
acta firmada.

Cancelacion de matricula. La Rectoria
pedira concepto del Consejo Directivo
para cancelar el contrato de matricula en
cualquier momento del afo lectivo, te-
niendo en cuenta el debido proceso, los
respectivos soportes y el presente Pacto
de Convivencia. La decisidn final serd no-
tificada al padre de familia.
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MATRICULAS EN OBSERVACION (PROTOCOLO)

PASO INSTANCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El docente registra en el observador del estudiante la falta cometida teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

- Nombre y curso del estudiante

- Nombre de la persona que conoce de la falta

- Fecha de ocurrencia de la falta

- Descripcion precisa de los hechos

- Descargos hechos por el estudiante (si no lo hace, debe haber un testigo que
firme).

- Accion formativa de acuerdo con la naturaleza de la falta (es necesario que

1 Docente esta accion sea clara y busque la reparacién del dafio causado).

- Verificacion de compromisos (por ejemplo, si se presento el acudiente, si se
pagd el dafio a un bien publico, si se cumplié con la sancidn y se repard la
falta, etc.)

- Firmas completas al final del formato.

La informacion diligenciada en su totalidad se entrega al director de curso, en el

folder de seguimiento del estudiante. Cuando el director de curso reciba mas de

tres informes del mismo estudiante, lo citard para advertirle que ya hay un proceso
que debe tener en cuenta.

Si contindan los reportes, el director de grupo llamara al acudiente y le hard saber

de la situacidn, haciéndole firmar todos estos reportes. Ademas, lo debe remitir a

Coordinacién de convivencia con estos datos:

. Nombre y curso del estudiante

. Fecha en la que se inicia el proceso

. Descripcion general de la situacion del estudiante. (No es un resumen de los
reportes, sino un concepto del director de grupo en el que se consigne clara-
mente cudles han sido las acciones seguidas por él y los demas docentes para
mejorar la situacion. También debe verse con claridad cudl ha sido el didlogo
con el acudiente y las acciones acordadas con éste).

) Director de
curso ° Firmas del director de grupo y el acudiente con las fechas en que se presenté.

También se pueden registrar aqui los acuerdos hechos con el estudiante y las
respectivas firmas que avalen los compromisos.

. Numero de inasistencias injustificadas, retardos y evasiones, si los hubiere, in-
dicando la fecha del consolidado. Para este efecto, se deben consultar las listas
de asistencia oficiales del coordinador de convivencia.

. Numero y nombre de asignaturas pérdidas, a partir del término del primer
periodo.




Coordinadorde

El director de grupo remitira el folder al coordinador de convivencia, junto con todos
los reportes, actas y demds documentos que sean pertinentes. Los seguimientos
deben estar foliados en orden ascendente por fecha.

3 A .
convivencia
El coordinador de convivencia, una vez haya citado al estudiante junto con su acu-
diente, remitira el caso al Comité de Convivencia de sede y jornada para su analisis.
Comité de - - . . . . .
4 Convivencia Acta oficial del Comité de Convivencia unificado para remitir el caso a Rectoria (con
e la apreciacion de cada uno de los integrantes a la luz del pacto de convivencia)
unificado
Rectoria expedira la resolucion de la matricula en observacion por un afio calen-
5 Rector(a dario y notificara personalmente al acudiente. De no ser asi, explicara por escrito

su decision del porqué no avalo el proceso (esta instancia se apoyara en el consejo
directivo si lo estima pertinente).

CANCELACION DE MATRICULA

PASO INSTANCIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El coordinador de convivencia remite el caso en carpeta legajada al Comité de
Convivencia unificado con los siguientes requisitos:
. Matricula en observacion vigente firmada por Rectoria (si esta existe).
Coordinadorde | ®  Acta de remisiéon completamente diligenciada por el director de curso y el
1 convivencia coordinador de convivencia en el que conste todo el proceso seguido desde
antes de la matricula en observacién y posterior a ésta. Para la matricula en
cancelacion se tendran en cuenta las faltas cometidas posteriores a la fecha en
que se firmd la matricula en observacion.
. Soportes firmados y diligenciados en su totalidad
Acta oficial del Comité de Convivencia unificado para remitir el caso a Rectoria.
Comité de Rectoria expedird la resolucion de la matricula en cancelacion por el afio escolar
) Convivencia siguiente y a partir de la fecha en que se firme la notificacion. Ademads, notificara
unificada personalmente al acudiente. De no ser asi, dejara constancia por escrito su decision

del porqué no avald el proceso.

ASPECTOS RELEVANTES A RESALTAR:
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“Lo importante es el proceso formativo que se haga con los estudiantes para tra-
mitar los conflictos. Para nuestra comunidad educativa el primer paso es el espacio
de didlogo para poder clarificar los hechos y poder entender la situacion desde la
vision de los actores”.

“Es necesario tener en cuenta que existen faltas graves que deben remitirse di-
rectamente a la Coordinacion de Convivencia, entre ellas: porte de armas, porte
o consumo de estupefacientes, porte o consumo de licor, lesiones personales, etc.
En estos casos, primero se da a conocer el hecho y luego se llenan los reportes
respectivos”.

3 Rectoria

“Se debe aclarar que no es el numero de reportes lo que hace mas grave el caso,
sino el tipo de faltas cometidas”.

“Los casos que por su naturaleza lo ameriten, deben ser remitidos a la autoridad

competente posterior al registro en la plataforma de la SED”.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTOS.
SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES

[any
10

El monitor de cada curso, en el primer blo-

que de clase, registrara la asistencia de
los companieros y relacionara los que no
se presenten.

. En el cambio de clase, reportara dicha

novedad a su Director de Grupo qui-
en se comunicard con el acudiente del
menor que no asistié para poner en con-
ocimiento la situacion. Y hara la respecti-
va anotacion en el observador del estudi-
ante citando la fecha.

. Si la situacidon es reiterativa (tres veces)

notificard por escrito a la Coordinacion
de convivencia para citar a los acudien-
tes y proceder segun lo indica el pacto de
convivencia.

62. Cualquier comunicacion entre los padres
de familia y los directores de grupo, para
tratar asuntos de sus hijos, debe hacerse
desde la IED en el horario laboral del
docente, esto con el fin de evitar desin-
formacién o malos entendidos, dejando
constancia de lo actuado en el obser-
vador del estudiante.

7°. Toda reunion de los docentes con los acu-
dientes debe quedar registrada con firma
de las dos partes como seguimiento en
el folder de seguimiento de cada estudi-
ante.

Pardgrafo 1: Si el padre de familia no se
hace presente a las notificaciones (maximo
tres), éstas seran comunicadas via escrita y/o
telefdnica. En todos los casos se informara a la
comunidad educativa y se solicitara el apoyo
de la autoridad competente para dar manejo
a la situacién. (ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, FIS-

42, Toda excusa debe estar firmada por Coor-
dinacion de convivencia y una copia debe CALIA, entre otros).
ser archivada en el observador del estudi-  Pardgrafo 2: La pérdida del cupo escolar se
ante, previa firma de los docentes que produce automaticamente en los siguientes
orientan los procesos del joven. casos:

59, Es importante especificar cada caso, en- «  Atentar contra la integridad fisica de un

tendiéndose incapacidades prolongadas
por enfermedad, licencias de materni-
dad, lactancia, problemas familiares, en-
tre otros; aclarando los tiempos y térmi-
nos legales en cada situacion.

miembro de la comunidad, poniendo en
riesgo su vida y seguridad.

e Cuando se comprueba el trafico de estupe-
facientes dentro de la institucién, y la induc-
cién a que otros realicen esta actividad.

43
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e El porte reiterado de armas o de objetos
contundentes que puedan atentar contra
la seguridad y / o vida de algin miembro
de la comunidad.

¢ Hurto comprobado.

e Cuando haincurrido en varias faltas graves
y firmando tres compromisos que no ha
cumplido (académico y/o convivencial).

e Cuando el rendimiento académico lo lle-
va a reiniciar por tercera vez un grado.

¢ Inasistencia sin causa justificada por 30
dias calendario. Una vez se haya vencido
este término sin respuesta efectiva de la
familia, se enviara citacion al acudiente o
via telefdnica y si no se comunica o no se
presenta al colegio dentro de los 5 (cinco)
dias siguientes, se retirard al estudiante
del sistema de matricula de la SED.

e También es causa de pérdida del cupo
en la institucidn la inasistencia sin jus-
tificacion del 25% en el transcurso del
afio escolar. Se entiende por inasistencia
injustificada: La que no es debidamente
soportada y presentada a tiempo por el
acudiente.

e Las generadas por evasion de clases.

¢ El hecho de presentar los respectivos
soportes de la inasistencia da el derecho
a presentar las actividades académicas
desarrolladas durante su ausencia dentro
de un plazo no mayor a 72 horas, (tres
dias habiles).

Pardgrafo 3: Para el control y seguimiento a
la asistencia de los estudiantes, en el desar-
rollo de las actividades propuestas para cada
una de las areas de formacion, el maestro que
orienta procesos acordara la estrategia de
trabajo colaborativo con los estudiantes que
le permita identificar de manera oportuna los
casos que requieren intervencion por su baja
participacion.

ARTICULO 13. RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Los estudiantes, padres de familia y/o acudi-
entes en virtud del compromiso adquirido a
la firma de la matricula y como ejercicio com-
plementario de su proceso de formacién en lo
que se refiere al “Respeto a la autoridad legiti-
may a la ley”, se cumplird los procedimientos
de resolucion de conflictos escolares estipula-
dos en el presente pacto de convivencia.

Solucién de conflictos

Las normas tendientes a lograr la resolucién
de conflictos del orden escolar, constituyen
un todo procedimental que se aplicara a los
estudiantes matriculados en el colegio, en
los diferentes grados de educacion preesco-
lar, basica primaria, basica secundaria y edu-
cacién media, del respectivo afio escolar, sin
menoscabo de la facultad y obligacién del
colegio de remitir las copias e informes que
considere necesarios a las autoridades com-
petentes.

a. Para nivel preescolar, se realizara un pro-
ceso de acompafamiento y orientacidn
con los nifos, nifias y su familia. Este
acompafnamiento estard a cargo de la do-
cente responsable del curso y orientacién
escolar.

b. Los actos de mal comportamiento, sab-
otaje, dafo en bien ajeno, y demas que
afecten el normal desarrollo de las activ-
idades del colegio, por personas ajenas
a nuestra Institucion, seran objeto de
compulsacion de copias a las autoridades
competentes a fin de que estas adopten
las decisiones a que haya a lugar sin ser
Obice para que se adopten determina-
ciones tales como la prohibicion de in-
greso u otras que la comunidad educa-
tiva considere pertinentes, partiendo de
la premisa en virtud de la cual el colegio
se reserva el derecho de admision y per-
manencia de particulares al interior de la
institucion.

Paragrdfo 1: LA MEDIACION. Posibilita que

sean los educandos quienes adquieran de-
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strezas para atender sus propios dilemas
tanto con sus pares como con figuras de au-
toridad ofreciendo, de esta forma, un nuevo
espacio en la comunidad educativa para re-
solver por medio del didlogo y de forma opor-
tuna alternativas a los conflictos individuales
y colectivos que inciden en el clima relacional
de nuestra Institucion. Los pasos son los sigui-
entes:

1°. Identificacion del conflicto por cualquier
integrante de la comunidad del Colegio
José Francisco Socarras. Conflictos que
no lesionen principios de convivencia
y que, previo analisis de los gestores y
valoracion de los entes reguladores de la
Institucidn, sean identificados como via-
bles para ser tratados, ejemplo: disgustos
en el noviazgo, celos, apodos, agresién
verbal, chismes, malas miradas, etc.

2°. Invitacién a mediar a los actores del con-
flicto, los cuales deben llenar un formato
que luego se entregara a los tutores del
proyecto. Estos deben verificar que la con-
ciliacién se llevo a cabo a mas tardar 4 dias
después de que los actores del conflicto
firmaran el compromiso. Si el actor del
conflicto no acepta la invitacion verbal a la
conciliacién o incumple la cita para concil-
iar se pasara reporte al director de curso
para que siga el procedimiento. Si se surte
este proceso de Conciliaciéon se dejara
como soporte fisico un acta de comprom-
iso por parte de los actores del conflicto.

3°. Verificacién del compromiso entre los 30 y
45 dias siguientes a la conciliacién. Si los
resultados de la verificacion no son posi-
tivos se pasara un reporte al director de
grupo para que siga el procedimiento.

NOTA: Se aclara que el colegio ni sus funcio-
narios docentes, directivos, administrativos,
etc. Estamos facultados JURIDICA, PENAL,
CIVIL, ADMINISTRATIVAMENTE NI OTROS,
PARA CONCILIAR HECHOS QUE SE PRESUMEN
SON DELITOS O INFRACCIONES DE LEY, por
ejemplo, lesiones personales, porte y/o uso de

armas, porte y/o uso de sustancias psicoacti-
vas, etc. En caso de presentarse tales hechos
dentro o fuera de la institucion los padres de
familia estdn en la obligacion de reportar el
caso a las autoridades competentes (medicina
legal, fiscalia, ICBF, comisaria de familia, etc.).

Derecho de defensa
Consagrado en el articulo 29 de la consti-
tucion nacional.

“Nadie puede ser sancionado si no de acu-
erdo con la norma preexistente al acto que
se investiga”. Quiere decir esto, que, si se
sanciona a un estudiante por una falta consid-
erada como tal, esta deberd estar consagra-
da previamente en el Manual de Convivencia:
si no lo estd, jamas debera sancionarse dicho
acto. (Art 55. Dec. 2277 de 1979, Art 8 Dec.
2480 de 1986, Art 319 Dec. 2737 de 1989).

Este derecho de defensa estd conformado por
5 pasos que deben respetarsele al estudiante
investigado, de lo contrario se violara el debi-
do proceso. Ellos son:

1. Conocer el informe o acusacion y las
pruebas.

Solicitar y presentar pruebas
Ser oido en declaracion de descargos

Acompafiamiento del padre o acudiente

vk N

Ala presentacién de recurso de reposicion
o apelacion (Art. 47 Dec. 1 de 1984 del
Codigo Contencioso Administrativo)

Debido proceso

Para la tramitacién de las faltas es necesario
seguir el debido proceso, que es un princip-
io constitucional segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso y a permitirle
tener la oportunidad de ser oido y hacer val-
er sus pretensiones. En todo procedimiento
de solucidén de conflictos estaran enterados y
en lo posible presentes los padres y/o acudi-
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entes del estudiante y si asi corresponde serd
remitido al comité escolar de convivencia
segln la ley 1620 del 2013.

El colegio ha establecido canales para que
cualquier integrante de la comunidad formule
sus solicitudes o reclamos, con el fin de me-
jorar los procesos y el servicio educativo que
se presta. Sin embargo, antes de interponer
una queja se debe haber agotado el conduc-
to regular, el cual implica comunicarse con la
persona asociada al evento para buscar una
solucién.

La persona interesada en interponer una so-
licitud o una queja deberd presentarla por
escrito a través de una carta debidamente
firmada con nombre, documento y datos de
contacto. Esta informacidn serd recibida por
la coordinacién de convivencia, quien remitira
a la persona responsable de analizar el caso y
dar respuesta.

Conducto regular

1. Cuando se trata de situaciones académi-
cas, el estudiante o padre de familia re-
mitird en primera instancia al docente de
la asignatura, si este no da solucién al re-
querimiento puede contactar al director
de curso y posteriormente al coordinador
académico. De no obtenerse solucidn se
escala la situacion a la comision de eva-
luacioén.

2. Cuando el asunto esta relacionado con
situaciones convivenciales el estudiante
o padre de familia debe remitirse al direc-
tor de curso, docente si es el caso, poste-
riormente al coordinador de convivencia
y finalmente al comité de convivencia.

3. Cuando la situacion se relaciones con la
organizacién o funcionamiento de alguna
dependencia del colegio, la persona debe
remitirse al funcionario responsable del
servicio, si este no da solucidn puede re-
mitirse a la rectoria.

Paragrdfo: En el Debido proceso se debe ga-
rantizar:

e La presuncion de inocencia: Toda perso-
na es inocente hasta que no se demues-
tre lo contrario.

e La resolucion de la duda a favor del im-
plicado: Si existen contradicciones en los
argumentos de quien imputa la falta o
hay alguna duda, ésta se resolvera a favor
del implicado.

e La celeridad sin dilaciones injustificadas:
Se debe dar pronto tramite al proceso a
favor o en contra del implicado.

e La contradiccidn: Las contradicciones del
implicado cuando haga sus descargos o
rinda versién de los hechos que se le im-
putan no son causal de culpabilidad en si
mismas.

e El derecho de defensa: El implicado tam-
bién podrd argumentar a su favor por
terceras personas.

e La impugnacién de las decisiones: Aun
después de una sentencia, el implicado
podrd apelar.

e Las pruebas legal y oportunamente alle-
gadas: Para todos los casos es necesario
que la persona que imputa la falta tenga
pruebas concretas de la misma.

No se puede sancionar dos veces el mismo
hecho: Una vez terminado el proceso por la
imputacion de una falta, no se podra volver a
juzgar por el mismo hecho.

Descargos

Todo estudiante a quien se le adelante un pro-
ceso correctivo disciplinario tendra derecho a
ser escuchado, asi como a presentar pruebas
en su favor y a controvertir las aportadas,
en los términos que se sefalen. Los padres
de familia o acudientes, deben estar previa-
mente informados de ello, siendo obligacion
del docente o en general de quien adelante
las diligencias, el verificar que ello sea asi; el
estudiante en toda diligencia estara asistido
por una persona mayor de edad, en la medida
de lo posible el padre o madre de familia o
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su acudiente o representante, si ello no fuere
posible debera estar acompafiado del director
de curso, docente o un coordinador de la in-
stitucion.

Informacién de recursos

En el texto de toda notificacidon o publicacion
se indicardn los recursos que legalmente pro-
cedan contra las decisiones de que se trate,
las autoridades ante quienes debe interponer
(Ruta de atencion integral para la convivencia
escolar) y los plazos para hacerlo. Ley 1098,
Ley de la infancia y el adolescente y Ley 1620
de 2013.

El estudiante, desde el mismo momento de-
bera conocer cuales son las acusaciones que
se le atribuyen, lo mismo que las pruebas
que sirven de soporte a dicha acusacion. El
estudiante tiene derecho a solicitar y presen-
tar pruebas, buscando con ellas controvertir
aquellas que lo acusan. A nadie puede sancio-
narse sin antes habérsele oido en declaracién
de descargos, es importante consultar sus
causas y razones.

Existen comUnmente dos clases de recursos:

a. Reposicion: Este se presenta ante la mis-
ma autoridad que dicta la resolucion san-
cionatoria. El estudiante investigado tiene
5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién de la sancion

para interponer dicho recurso. En nuestro
caso educativo, la autoridad competente
para resolver este recurso es el comité de
convivencia escolar en primera instan-
cia y el Consejo Directivo como ultima a
nivel institucional. Una vez presentado
el recurso de reposicion, este debera ser
estudiado y analizado por el ente respec-
tivo, quien solo tendra las opciones de:
“reponer o confirmar”.

b. Apelacion: Si el Consejo Directivo final-
mente confirma la sancidn, el estudiante
tendra el derecho de interponer el recur-
so de apelacion, el cual también tendra
un término de 5 dias habiles para inter-
ponerlo. Este recurso se interpondra ante
el inmediato superior jerarquico de la
autoridad que dictd la resolucién, es de-
cir, de quien impuso la sancién. En este
caso el superior jerarquico del Consejo
Directivo, sera la SED, o quien haga sus
veces, quien resolvera la situacion legal
del investigado confirmando o revocan-
do la decisiéon de la primera instancia o la
autoridad competente segun sea el caso
de tipo |, Il o lll (Ley 1620 de 2013). Toda
sancién disciplinaria debe hacerse me-
diante resolucién motivada con los con-
siderandos necesarios a excepcion de la
amonestacion verbal o la amonestacién
escrita que no admiten recurso alguno.

TiTULO VI

PRIMERA INFANCIA...
ACUERDOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

Los nifos y las nifias de ciclo inicial de la IED
José Francisco Socarrds son concebidos como
sujetos de derechos, seres sociales, singu-
lares y diversos que se encuentran en una
etapa vital de su desarrollo fisico, psicolégico,
cognitivo, social y cultural; en donde la famil-
ia cumple un rol fundamental para su sano

crecimiento, permitiéndoles adquirir habitos,
rutinas y normas que contribuyen a sus pro-
cesos de desarrollo integral.

De esta manera, el colegio, los docentes y las
familias generan acuerdos de convivencia que
promueven las potencialidades de los nifos y
nifas a través de una sana relacién y el recon-
ocimiento del otro.
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Con estos acuerdos, se busca comprome-
ter a todos aquellos actores que intervienen
en los procesos de formacion de los nifios y
nifias especificamente asus familias para los
acompafen en su proceso de formacion, para
que crezcan en un entorno donde prime la ar-
monia y el respeto por los compafieros, mae-
stros y comunidad educativa en general.

Partiendo de esta necesidad se construyen
acuerdos para una sana convivencia para ciclo
inicial en donde la familia y la comunidad ed-
ucativa, como actores corresponsables, apor-
tan para los nifos y nifias tengan procesos de
socializacion y participacion adecuados a su
ciclo vital.

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES
DESDE LA IED JOSE FRANCISCO
SOCARRAS

A parte de las ya establecidas en los titulos IlI
y IV del presente manual de convivencia, en la
primera infancia:

La IED orientara para que todas las acciones,
procesos, planeaciones, prioridades y exigen-
cias estén enmarcadas en reconocer los dere-
chos de los nifios y las nifias.

Los nifios y nifias estaran acompafiados y ori-
entados en su recorrido hacia el conocimiento
por maestras capacitadas que brinden acogi-
da afectuosa, cuidado y proteccién.

La IED ofrecera una educacion de calidad que
se reflejara en la organizacidn, administracion
y gestién encaminada a reconocer el respeto
a la singularidad infantil y al compromiso con
su inclusidn y permanencia gratificante en el
sistema educativo.

Un principio que debe estar presente en la
primera infancia es la flexibilidad ejercida por
los adultos que acompafan el diario vivir en
la IED en aspectos tan importantes como el
tiempo, los espacios, el contexto familiar, sus
ritmos de aprendizaje, sus necesidades.

La IED y especificamente las maestras y el
equipo de orientacién propician la busqueda

de estrategias y deteccién de problematicas
que garanticen el bienestar general de los
nifios y las nifias en situaciones familiares,
personales o fisicas que afectan su desarrollo.

Crear y consolidar espacios permanentes
donde los nifios y las nifias puedan participar
activamente en las dinamicas institucionales,
donde descubran sus capacidades y limites
para fortalecer su autoestima, amor propio y
autonomia.

Es prioridad en primera infancia preparar
estrategias pedagdgicas para promover el
autocuidado, el cuidado por los demas, del
ambiente, del Colegio, del mobiliario, de la
naturaleza, asi como de los recursos de uso
personal y colectivo.

RESPONSABILIDADES DE
LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Ademds de las ya establecidas en los titulos
IV y V Articulo 9 los padres y madres de los
estudiantes de primera infancia deberdn:

e Leer y firmar a diario las notas enviadas
por los diferentes estamentos de la insti-
tucién.

e Enviar un adulto responsable por el es-
tudiante cuando los padres o acudien-
tes no puedan recogerlos. (Por ningln
motivo se entregaran estudiantes a una
menor edad).

e  Cumplir con el horario establecido por la
institucidn para la jornada escolar.

Presentar el carnet diariamente para recoger
los estudiantes.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Ademds de los contemplados en el titulo
V Articulo 8 del presente pacto, los nifios y
nifias de primera infancia:

Apareceran en el cuadro de honor, ubicado en
la zona de primera infancia.




“(iudadanos actinos y compelenles para el liderazgo y la transformacion social”
== —————————— ————— ————

CONDUCTO REGULAR FRENTE A
CUALQUIER TIPO DE FALTA E
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE

LAS RESPONSABILIDADES
1. Llamado de atencion verbal

2. Anotacion en la agenda escolar, inform-
ando la situacion a los padres o acudi-
entes y registro en el observador en el
cual se anexard y se conservara como
evidencia un audio como versién del es-
tudiante en caso que la falta lo requiera.

3. Citacion al acudiente para establecer ac-
uerdos y compromisos.

4. Encaso de conductas y faltas persistentes
se remitird al departamento de coordi-
naciéon o instancias necesarios para con-
tinuar con el debido proceso establecido
en el titulo VI del presente pacto de con-
vivencia.

5. Laausencia de compromiso de los padres
sera causal para remitir a otras instancias

institucionales o fuera.

TITULO VI

INSTANCIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
ELECCION DE REPRESENTANTES

ARTICULO 14. Instancias internas de atencién:
Las personas que representan cada instancia
dirimen las diferentes situaciones conviven-
ciales que se presente de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades.

Deben escuchar las diversas voces y posturas,
tener en cuenta toda la informacién posible,
dedicar el tiempo necesario para su trata-
miento, dialogar y proponer alternativas de
solucién beneficiosas para las partes involu-
cradas. De acuerdo con la complejidad de la
situacion y los integrantes de la comunidad
educativa involucrados, estableceran la ruta
de atencidon que garantice los procesos y pro-
tocolos pertinentes. De acuerdo con la situ-
acion presentada se establecen las siguientes
instancias:

1. Docente de area

Docente director de grupo
Coordinador

Orientador

Comité de convivencia
Personeria estudiantil
Rectoria

Consejo directivo

PNV~ WD

ARTICULO 15. REPRESENTANTES DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley
115 de 1994 la comunidad educativa estd
constituida por las personas que tienen re-
sponsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo, y evaluacion del proyecto educati-
vo institucional.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se hayan matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su
defecto, los responsables de la educacion
de los estudiantes matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en
la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores
escolares que cumplen funciones directas
en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad edu-
cativa son competentes para participar en la
direccién de la institucion y lo haran por me-
dio de los representantes en los drganos del
gobierno preescolar, usando los medios y pro-
cedimientos establecidos en el Decreto 1860
de 1994.
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ARTICULO 16. ORGANOS.

El gobierno escolar en la institucion estara
constituido por los siguientes érganos:

1. El rector, como representante del estab-
lecimiento ante las autoridades educati-
vas y ejecutor de las decisiones del gobi-
erno escolar.

2. El consejo directivo, como instancia di-
rectiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y
administrativa.

3. El consejo académico como instancia su-
perior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento como 6rd
gano consultor del Consejo Directivo.

OTROS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION
a) Comité Escolar de Convivencia

b) Consejo estudiantil.

c) Contralor estudiantil

d) Representante de los egresados 8. Repre-
sentante del sector productivo

e) Personero.

f) Consejo de padres.

Los representantes en los érganos colegiados
seran elegidos para periodos anuales, pero
continuardn ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de va-
cancia, se elegira su reemplazo para el resto
del periodo.

Los procedimientos para la eleccion de gobi-
erno escolar se sustentan en unos ejercicios
democraticos y respetando los parametros
establecidos desde la Secretaria de Educacién

Distrital y la Personeria de Bogotd, los cuales
son socializados al iniciar el afio escolar.

Es el drea de ciencias sociales la encargada
de establecer las directrices y el cronograma
para la eleccién de los distintos estamentos

del gobierno escolar, fechas que se enmarcan
dentro de un cronograma institucional.

Dentro de los procesos de postulacion se so-
licita hoja de vida y propuesta.

Los representantes de padres, maestros y es-
tudiantes son elegidos en postulacion presen-
cial y con votacion.

ARTICULO 17. COMITE ESCOLAR DE CON-
VIVENCIA.

De acuerdo con la ley 1620 de 2013y el
Decreto reglamentario 1965 de 2.013. El
colegio José Francisco Socarras con forma

el comité escolar de convivencia, que es el
encargado de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del pacto de con-
vivencia y de la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar.

CONFORMACION DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia estard con-
formado por:

1. El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

El personero estudiantil.
El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

vk w

El presidente del consejo de padres de
familia.

o

El presidente del consejo de estudiantes.
Un (1) docente que lidere procesos o es-
trategias de convivencia escolar.

Pardgrafo 1. El comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacién.
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FUNCIONES DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Las Funciones del Comité escolar de convi-
vencia estan reglamentadas en la ley 1620 en
el Capitulo Il ARTICULO 13. Son funciones del
Comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolv-
er los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y es-
tudiantes, entre estudiantes y entre do-
centes.

2. Liderar en los establecimientos edu-
cativos acciones que fomenten la con-
vivencia, la construccidén de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los estableci-
mientos educativos a estrategias, progra-
mas y actividades de convivencia y con-
struccion de ciudadania que se adelanten
en la regién y que respondan a las necesi-
dades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones con-
flictivas que afecten la convivencia es-
colar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irreme-
diables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acom-
pafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un comparfiero del estableci-
miento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situa-
ciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulner-
acion de derechos sexuales y reproduc-
tivos que no pueden ser resueltos por

este comité de acuerdo con lo estable-
cido en el pacto de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual de-
ben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la es-
tructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e in-
strumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y re-
productivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de
las disposiciones establecidas’ en el pac-
to de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y ‘ Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situ-

aciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias ped-
agégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de difer-
entes dreas de estudio que lean el contexto ed-
ucativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacio-
narse en la construccién de la ciudadania.

Pardgrafo 2: El comité de Convivencia organi-
zara su propio reglamento, que abarca lo cor-
respondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales como aquellos relacionado
con su eleccidn y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

Sesiones. El comité escolar de convivencia
sesionard como minimo una vez cada dos
(2) meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité es-
colar de convivencia, cuando las circunstan-
cias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.
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Quérum decisorio. El quérum decisorio del
comité escolar de convivencia sera el estable-
cido en su reglamento. En cualquier caso, este
comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

Actas. Segun el articulo 10 del decreto 1965
de 2.013. De todas las sesiones que adelan-
te el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual deberd contener
como minimo:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto
la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesidn, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan
y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que
presentaron excusa debidamente justi-
ficada para no asistir a la sesion.

4. Indicacién de los medios utilizados para
comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la re-
union, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados
y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Sec-
retario Técnico, una vez haya sido aproba-
da por los asistentes.

Pardgrafo 3. El comité escolar de convivencia
deberd garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las actua-
ciones que- éste adelante, conforme a lo dise
puesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demds normas aplicables a la
materia.

Pardgrafo 4: Acciones o decisiones. De acu-
erdo con el articulo 11 del decreto Nimero
1965 de 2013; el comité escolar de convi-
vencia Escolar, armonizara y articulara las

politicas, estrategias y programas y emitira
los lineamientos relacionados con la promo-
cion y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la pre-
venciéon y mitigacion de la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia de los estudi-
antes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media. Lo anterior a través de las
estadisticas e indicadores que arroje el siste-
ma de informacién Unificado de Convivencia
Escolar, de los resultados de la evaluacion
de competencias ciudadanas que realizan
las pruebas SABER, y otras fuentes de infor-
macion que se consideren pertinentes.

Conflictos de Interés y causales de imped-
imento y recusacion. Cuando en las actua-
ciones adelantadas por parte del comité Na-
cional de Convivencia Escolar, se presenten
conflictos de interés o causales de impedi-
mento o recusacion, respecto de los inte-
grantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme
alo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 18. PERSONERO ESTUDIANTIL.
El Proceso de eleccion de personero de los es-
tudiantes se realizara desarrollando las sigui-
entes actividades:

¢ Motivacidn y explicacién eleccion Gobier-
no Escolar.

e Inscripcién y revisién de propuestas y
plan de trabajo de los candidatos.

¢ Acuerdos de Campania y difusion de las
propuestas a la comunidad educativa.
Elaboracion del perfil de cada candidato
en el Muro de Plaza de Banderas.

e Presentaciény propuestas de los candida-
tos en la emisora durante los descansos.

e Presentacién y Discusion en los debates
por ciclos.

e Eleccion del Gobierno escolar voto elec-
trénico.
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e La asamblea estudiantil se conformara
por los representantes de los estudiantes
de cada curso y seran elegidos en la pri-
mera semana de febrero a cargo de los
respectivos Directores de Curso.

e El representante estudiantil al consejo
directivo serd elegido por la asamblea de
estudiantes.

e La eleccion del Comité de control social
estard a cargo del Consejo estudiantil con
estudiantes de 6 a 11.

¢ El Cabildante escolar sera elegido por el
Consejo de Estudiantes, presentando del-
egados de 10y 11.

¢ Los Comités ambiental, escolar, manten-
imiento del colegio, vigias etc., serdn or-
ganizados por las areas afines.

INSCRIPCION Y REQUISITOS PARA
LOS CANDIDATOS

e Para Personero (Grado 11) el nimero de
candidatos se ajustara a las necesidades
de cada jornada, y su equipo de trabajo
(3 a 5 estudiantes), junto con él el encar-
gado de impulsar su campafia y dar a con-
ocer sus propuestas.

e En Presupuestos Participativos (Grado 6 a
11), se eligen 3 personas y se podran pos-
tular candidatos de los ciclos 3, 4 y 5.

e El Contralor (Grado 6 a 11), es uno por
institucion.
e Presentar un plan de trabajo en fisico

(computador), en hojas tamafio carta,
segun distribucion del cronograma.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO
HOJA DE VIDA

Es un resumen escrito de su proceso escolar
en la institucion, afio de inicio, cursos en los
que ha estado, cargos (monitor, represen-
tante, vigia, conciliador, etc.), reconocimien-
tos recibidos (menciones, certificaciones de
concursos o actividades académicas, convi-

venciales, deportivas, culturales, etc.), as-
pectos o caracteristicas de acuerdo con las
funciones para resaltar segun la instancia de
participacion a la que se aspira (Personero,
Contralor, Presupuestos participativos).

LEMA

Es una frase que expresa la intencién de acu-
erdo con las propuestas e intenciones del car-
go al que se aspira, ademds describe los ide-
ales de una persona, un grupo, una familia...

SIMBOLO

Es la representacion perceptible de una idea
(imagen que muestre la intencién de las pro-
puestas y las caracteristicas o cualidades del
aspirante).

PROPUESTAS:

Son las ideas de lo que se piensa hacer te-
niendo en cuenta los medios necesarios para
su ejecucion (realizables, a corto y mediano
plazo, necesidad), para cada una se hace una
justificacion, se plantean objetivos y se esta-
blece un cronograma con actividades, recur-
sos y responsables.

¢ Adjuntar con el plan de trabajo una
recomendacion de un estudiante y un pa-
dre de familia destacando caracteristicas
o habilidades del aspirante a la candida-
tura.

ACUERDOS DE CAMPANA CON
LOS CANDIDATOS.

Se realiza con todos los candidatos y el comité
electoral integrado por la Rectoria, un Coor-
dinador y los docentes de sociales. Antes de
iniciar la campafa, mediante un acta diligen-
ciada y firmada por los asistentes.

PERFIL DE CANDIDATOS EN PLAZO-
LETA DE BANDERAS.

¢ A cada aspirante se le asigna un lugar en
el muro de la plazoleta para hacer una
cartelera con su plan de trabajo y evitar
el desorden y manejo de volantes en el
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colegio con el fin de evitar desorden vy
desperdicio de papel, aprovechando el
espacio.

PRESENTACION DE CANDIDATOS EN LA EMI-
SORA'Y EN DEBATES.

Se hace con fin de aprovechar los medios de
informacion internos de la institucion y
desarrollar en las aspirantes habilidades de
interaccién con la comunidad estudiantil
brindando espacios de participacion y acom-
pafiamiento que fomenten la autorregulacion
de las propuestas y su aplicacion.

En los Debates por ciclos se propone que sean
en el auditorio durante el segundo y tercer
bloque, acompafiados por los docentes de so-
ciales y los profesores que acompaian a los
cursos segun su asignacion académica.

Pardgrafo 1: Para la eleccion del gobierno
escolar, se realizard segin cronograma esta-
blecido por la SED. El voto es electrénico con
el fin de optimizar y facilitar el proceso de

votacion y conteo, para evitar el desperdicio
de papel y agilizar la eleccion de los estudi-
antes. Es necesario el apoyo y colaboracion
del drea de informatica y tecnologia.

El dia de elecciones el primer bloque sera
normal con fin de optimizar el funcionamien-
to del comedor, en el segundo bloque cada
docente espera el llamado o el horario cor-
respondiente para llevar al grupo con el que
tenga clase a las salas de informatica y en el
ultimo espacio de clase hacer una formacién
e informar a la comunidad educativa los resul-
tados de las votaciones.

Pardgrafo 2. Para la Posesidon del Gobierno
escolar se hard en formacién con la comuni-
dad Educativa.

ARTICULO 19. Eleccién representante de los
estudiantes al consejo directivo. El estudiante
representante al Consejo Directivo sera elegi-
do en la primera reunion del consejo estudi-
antil, en plenaria y por voto nominal.

TiTULO IX

DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
CONVIENCIA ESCOLAR

“La Ruta de Atencion Integral para la Conviven-
cia Escolar define los procesos y los protoco-
los que deberan seguir las entidades e insti-
tuciones que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sex-
ualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Vio-
lencia Escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los es-
tudiantes de las instituciones educativas, ar-
ticulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario”. (Ley 1620 de 2013).

ARTICULO 20. RUTAS DE ATENCION EN SIT-
UACIONES CRITICAS.

A continuacion, se describe el protocolo que
sigue la institucion al momento de presenciar
alguna situacion, asi como la activacién de las
rutas a seguir emitidas por la SED y que deben
ser funcionales en todas las instituciones del
distrito capital.

RUTAS DE ATENCION INSTITUCIONAL

RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDEN-
TALIDAD ESCOLAR. Es deber de todos los
docentes permanecer con los estudiantes en
las horas de clase y en los descansos, segun
turnos de acompafiamiento asignados. Igual-
mente, es responsabilidad de cada uno de los
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miembros de la comunidad educativa obser-
var los cuidados necesarios, para no poner en
riesgo su integridad fisica ni la de las demas
personas.

En caso de que algun estudiante sufra alguin
accidente al interior de la institucion educati-
va, el docente o primer respondiente debera:

1. Evaluar el tipo de accidente o enferme-
dad.

2. Informar a coordinacion. comunicarse
con la linea 123 para pedir asesoria méd-
ica y/o una ambulancia.

3. Llamar al acudiente o persona responsa-
ble a fin de que asuma el acompafami-
ento del estudiante. Se le debe notificar
por escrito la situacion (accidente o en-
fermedad) y entregar copia del reporte
de accidentalidad en original diligenciado
y firmado por el acudiente del estudiante
que sea mayor de edad (Pdliza POSITIVA
N° 3100019165 Vigencia 2023).

4. Desde cualquiera de las Coordinaciones,
Orientacién o Rectoria se remitira al es-
tudiante enfermo o accidentado con su
acudiente al servicio de salud del distrito
y/o EPS.

5. Entregar copia al equipo de orientacion
para reportar el accidente en el sistema
de alertas.

NOTA:

Los estudiantes no deben asistir al colegio
cuando estén enfermos. Cuando se presenta
una accidentalidad el acudiente debe llevar
inmediatamente a su hijo (a) al servicio de sa-
lud EPS al que se encuentra afiliado el menor.
Posteriormente el padre podrd realizar el
tramite correspondiente para el cobro de los
copagos o gastos complementarios que se
generen por el accidente escolar segliin doc-
umento denominado ‘Procedimiento para la
atencion de solicitudes de reembolso de gas-
tos médicos, quirdrgicos y hospitalarios

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS
SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEG-
LIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONS-
ABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS
CUIDADORAS.

En relacion con la normatividad expuesta en
el Decreto 1965 de 2013 el articulo 40 vy el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006), reconoce que todo tipo de
situaciones que deban ser abordadas en ar-
ticulacién intersectorial con otras entidades
son consideradas como tipo I, teniendo en
cuenta que hacen menciéon a hechos que no
son consecutivos de presuntos delitos.

Las situaciones de incumplimiento, negligen-
cia 0 abandono son acciones ejecutadas por
personas que tienen la obligacién legal de
proteger y garantizar el goce efectivo de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
sea su familia o personas cuidadoras.




DIAGRAMA DE ATENCION N. 1

Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono
de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras. (Tomado de la pagina 41, Pro-
tocolos SED V.5. 2023.)

EI NNA© un tercero reporta una

EI NNA presenta seffales de descuido, presunta situacion de descuido,
desatencién y/o abandeno desatencion y/o abandono
v !
1. Identificar sefiales o indicios de descuido, 2. Obtener mds informacicén scbre la
desatencion y/o ebandono situacién

3. Contactar y notificar la siuacién a la
familia 0 personas cuidadoras delos NNA
para generar acuerdos

¥ 6. Contactar e informarlas

4. Establecer acuerdos

actuaciones del colegio a la familia o
personas cuidadoras del NNA que
sea garante de sus derechos

v )

5. Realizar seguimiento a los acuerdos
establecides con la familia o personas
cuidadoras

7. Registrar el caso en &l Sistema de
Alertas

¥

8. Elaborar reporte

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de |CBF y al sector
salud{cuando se presenten signos.
sugestivos de afectacidn a la salud)

11. Adoptar e implementar
acciones de promociény
prevencion

10. Reslizar seguimiento
y actualizarloen el
Sistema de Alertas

>

En relacion con la normatividad expuesta en
el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40,
se reconoce que todo tipo de situaciones
relacionadas con las violencias al interior de
las familias son consideradas como situa-
ciones tipo lll, teniendo en cuenta que hacen
mencion a hechos que son consecutivos de
presuntos delitos contra la libertad, integri-
dad y formacion sexual, que se encuentran
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 del 2000.

La violencia al interior de las familias es una
situacion tipo lll, teniendo en cuenta que
implica todo dafio o maltrato fisico, psiquico
o sexual, trato cruel, intimidatorio o degra-

12. Realizar cierre del caso en
el Sistema de Alertas

@

dante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier
otra forma de agresion, que se comete por uno
0 mas integrantes del nucleo familiar, contra
uno o mas integrantes de este mismo grupo,
aunqgue no convivan bajo el mismo techo.

En considera y teniendo en cuenta el decreto
distrital 545 de 2011 “Por medio del cual se
adopta la Politica Publica para las Familias de
Bogota, D. C. se reconoce que son sujetos col-
ectivos de derechos entendiéndose que, son
derechos de aplicacidn obligatoria para las fa-
milias, los derechos colectivos y los derechos
fundamentales, civiles, politicos, econdmicos,
sociales, culturales y colectivos de sus inte-
grantes sin distincién alguna
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DIAGRAMA DE ATENCION N. 2
Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.
(Tomado de la pagina 53, Protocolos SED V.5. 2023.)

00 y la transformacion social”

Un miembro de la comunidad Un miembro de la comunidad educativa B e
educativa presenta sefiales de o un tercero reporta una presunta SR Sticative
Sy ] e . intrafamiliar en el establecimiento educativo.
violencia intrafamiliar situacién de violencia intrafamiliar
= ' : }
i ldenﬂﬁmrsaﬁahsclqdlcbs 2. Obtener mds informacidn sobre la 4. Solicitar apoyo parael 6. Solcita
den(esunta w9lencla situacion traslado del afectado para ; G a;
7 un({afafnﬂlal atencidn de la urgencia médica dm:‘i dela
(Paratodos los casos Linea 123 Haoma
- Policla Nacional
3. Contactar ¢ informar las 0 EPS del afectado, y Policla de en situaciones
actuaciones del colegio a un familiar Infanciay Adolescencia para los dofiagranch
de la persona afectada (diferente del casos de NNA)

agresor en casode hacer parte del
nicleo familiar)

5.Trasladar ala entidad de salud mas

cercana (urgencia médica)

7. Elaborar reporte

No 8, Poner en conocimiento
dela Comisaria de Familia,
CAVIF, CAF, CAIVAS

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
lalocalidad del NNA

10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
ludiciales para Adolescentes
(CESPA)
|

11. Reporta a 5IVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

12. Activar el protocolo de
situaciones de presunta
violencia sexual

A

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

|

v

> 14. Reglizar seguimiento |

16. Realizar cierre del casoen el Sistema
de Alertas de la SEDen el casoquela
violencia sea contra un NNAI que haga

15. Adoptar e implementar
acciones de promociony
prevencion

©

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUA-
CIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PA-
TERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de in-
tencién o riesgo de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad tempranas La
persona que haga de orientador/a, rector/a,
o la persona que este delegue y/o cualquier
miembro de la comunidad educativa puede
identificar sefiales, indicios fisicos o compor-
tamentales que pueden estar relacionados
con el inicio de relaciones sexuales a tempra-
na edad, el embarazo adolescente, la pater-
nidad y/o maternidad tempranas, es impor-
tante que esta identificacion contemple un

parte dela comunidad educativa.

analisis integral del caso, pues al considerar
cada sefial o indicio de manera aislada se
corre el riesgo que no se atienda de manera
adecuada a los Nifios Nifias y Adolescentes.

De requerir ayuda u orientacion para la iden-
tificacion de los factores o indicios de un pre-
sunto embarazo, o experiencia de paternidad
o maternidad temprana, el responsable del
abordaje del caso podra recurrir a la linea 106
de la SDS: Por parte de la Secretaria Distrital
de la Mujer brinda servicios de informacién,
asesoria y orientacion sobre derechos sex-
uales y reproductivos, asi como de los demas
servicios que ofrece el Distrito para la ga-
rantia del acceso a salud plena y oportuna,

57




esto puede realizarse a través de La Linea
Pdrpura Bogot3d, que funciona 24 horas al dia,
7 dias a la semana, de manera gratuita y a
la que se puede llamar desde un celular sin
minutos: al 01 8000 112 137 (incluso desde
un celular sin minutos); o al WhatsApp al 300
755 18 46; o al Correo electrénico Ipurpura@

DIAGRAMA ATENCION N. 3

sdmujer.gov.co y a las redes de apoyo con las
que cuente el establecimiento educativo, a
través de las entidades que participan en la
atencién de este tipo de situaciones u otras
instancias como fundaciones, organizaciones
o grupos relacionados, que funcionan a nivel
de cada localidad.

Protocolo de abordaje integral para situaciones de embarazo adolescente paternidado mater-
nidad temprana (Tomado de la pagina 203, Protocolos SED V.5. 2023.)

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y/o matemidad temprana

EINMA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

]

v

1. Obtener mas informacion sobre |a situacidn en
conversacidn privada con el NNA

2. Garantizar |a entrega de informacién
necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales por parte del
ICBF, l2s entidades de salud y redes de apoyo

¥
3. Establecer compromisos con el NNA y
adres de familia o acudiente

2, paternidad

/o materridad

temprara?

5. Activar el protocolo de
atencion de presunta
vielencia sexual

4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos |

6. Elaborar reporte |

¥

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

¥

& Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas

¥
5. Remitir 2 la oferta de programas y servicios
sociales
|
¥ L2
| 10. Remitir al Centro Zonal del ICBF ‘ | 11. Remitir a entidades de salud

12, Registrar en el Sistema de
Alertas de |z SED

13. Garantizar l2 continuidad
del MNA en el sisterna educativo

¥

16. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas
de la SED

Fin +—

15. Adoptar e implementar acciones
de promocian y prevencion

14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
posteriores a la identificacion del caso y después del
evento obstétrice

Diagrama L1. Protocala de atencidn para situaciones ce emiarazo adolescente, paternidad y/c maternidad tarmpranas,

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUA-
CIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES
POR RAZONES DE GENERO

Las violencias contra las mujeres son defin-
idas por la Ley 1257 de 20082 como “cual-
quier accidon u omision, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,

econdmico o patrimonial por su condicién de
mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccidn o la privacidn arbitraria de la lib-
ertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado” (Art. 2).

Por tanto, se van a considerar violencias no
solo los actos directos, sino cualquier accion




“liudadanos actinos y compelentes para el liderazgo y la transformacién social”

u omision que se constituya en una amenaza
o advertencia de que la victima va a ser ob-
jeto de dicha violencia si no se cumplen con
los mandatos de la persona ofensora. Es decir
que se reconoce que las amenazas de tales
actos también generan dafio y/o sufrimiento

DIAGRAMA ATENCION N. 4

en las victimas. En este sentido los hostiga-
mientos o actitudes tolerantes con las violen-
cias contra las mujeres en el marco del con-
texto educativo deben ser atendidos desde el
presente protocolo.

Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mu-
jeres por razones de genero (Tomado de la pagina 102, Protocolos SED V.5. 2023.)

“CIUDADANOS ACTIVOS Y COMPETENTES PARA EL LIDERAZGO Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”

. 2.Adwar e protocalo de
M 'd:;:imig::o.ms O“l;-'ﬁ(IiOG atencido carrespondiente de 4 Reportar en ol Sistama » &, Ekaborar reporte
ll‘:;:u ',:m;“:: ;: #nnﬂ: acuerdoa las caracteristicas de de Nertas de la SED
o I agresin 3
v 7 Realinar sensibiizacion
3. Obtener mis informaciin : alavictma y brindar
6, Elaborar reporte 5 Contactar y sensizar : :
sobrala situacion 1 ferndia: cibadon o informacion
; cuidadarade |3 victima v
7. Realizar sersibifizacidn a la 8 Remitir j’l!c“ pard
presunta vicima y brindar restablecimiento de
Informaciin dorechos

'

14 Ramitir 3 13 Secretarla
Distrital de  Mujer, al CAVIF,
CANASo IR

13, Denunciar i
sltuaciin en CAVIF,
CAVAS o LRI

* sl §i

10 Activar el protocolo de 9. Remitir el casodl
atenoion dal Sistema de Centro Tonel del ICBF de
responsabilidad penal para I3 Jocalidad del presunto
addolesiantss ofensor

5
12, Repartara Cortrol Disciplinario de

13, Reportar A Inspeecion

Vv Vighancla ce i3 SEDy 3 SED/En caso da ser contratista se debe
13 Personaria Distrital reportarala Pacsoneria de Bogota,
I l
Y
15, Reallzar 16, Adontar e implementar accones de 17, Realizar clomo def casode |
SequiniEn pronnockny prerencidn contea la viokncla la estudiante en el Sisteme
de gdnero e flertas da b SED

DI’IH‘II 4. Protocalode atencion Parastuaciones de presuntaviclencia contra nifas, adolescentes Y MUITES POT 13ZONES U6 08 Nero




Lolegio José Francisco Socarrds IE)

VIOLENTOMETRO

El Violentometro es una herramienta grafi-
ca que nos ayuda a identificar las violencias
de género contra las nifias, adolescentes,
jévenes y mujeres, desde las tres perspectiv-
as, como victima, como posible victimario y

como representantes de las instituciones ed-
ucativas, a través de este es posible reconoc-
er situaciones, acciones o comportamientos,
que de acuerdo al grado o intensidad pueden
convertirse en una grave amenaza para la in-
tegridad de las personas involucradas.

Victimario - Tengo el deber de evaluar

Colegio - Tengo el deber de actuar

£ + Te hace bromas hirientes o piropos. " | * Haces bromas hirientes o piropos agresivos Situacion tipo |

ICUIDADOI agresivos iCUIDADOQ! « Intimida o amenaza.
% Teintimida o amenaza. + Ridicuizas . + Abordaje psicosocial indivicualizado con las partes a través de
* Te ridiculiza # Descalificassu opinion. procesos de ioilizacién que busguen dichas
% Te descalifica la opinion. # Le mientes a tu pareja practicas.
& Temiente. * Celas - % Seguimiento individualizado con las partes
4 Te cela en exceso. < Controlas sus decisiones. ¢ + Estrategias de prevencion colectivas diigides a Ia
“ Te controlalas decisiones. “ Indicas como debes vestir o maq| ibnde, fa v yala i el

jAlerta! # Te indica como debes vestir o maquilarte jAlertal  * Culpabilzas victima, pues las acciones violentas producen una afectacion

< Te culpabiliza

iACTUA!

< No te relacionas con responsatilidad afectiva

en la persona que las vivencia.
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PROTOCOLO DE ATENCION SITUACION DE
HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL Y
EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

El hostigamiento y discriminacion por orient-
aciones sexuales, identidades y expresiones
de genero diversas, es todo ejercicio de poder
arbitrario por parte de alguno de los actores
escolares o integrantes de la comunidad edu-
cativa (directivos(as), personal administrativo
u operativo, familias, cuidadores(as), agentes
educativos y estudiantes), hacia personas
percibidas o pertenecientes a los sectores
sociales LGBTIQ+ (lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales), personas no bi-
narias, o grupos familiares en los que hayan
una o mas personas pertenecientes al sector
social en mencidn.

Este hostigamiento y discriminacién tiene como
finalidad laimposicién de identidades de genero
binarias y hegemanicas, asi como la heterosex-
ualidad como Unica opcidon de orientacion sex-
ual, a través de la exposicidon de estas personas
a situaciones o ambientes de agresiones fisicas,
psicoldgicas o simbdlicas, que menoscaban su
formacién y realizaciéon como sujetos de dere-
chos. Al presentarse estos casos, es frecuente la
victimizacion y re victimizacién de las personas
al no ejecutarse acciones de reconocimiento y
garantia de sus derechos por medio del acceso
a la justicia, a través de la denuncia o la natu-
ralizaciéon de las practicas de estigmatizacion,
discriminacidn o agresion.

Es importante reconocer algunas situaciones
que se presentan en el contexto escolar rel-
acionadas al hostigamiento, discriminacion y
violencias por orientaciones sexuales, identi-
dades y expresiones de genero diversas, re-
cordando asi que este tipo de hechos son tip-
ificados de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario como una situacion
Tipo lll, teniendo en cuenta que son delitos
que atentan contra la libertad, integridad y
formacién sexual de las personas.

e Rumores sobre la identidad sexual de al-
gun integrante de la comunidad educativa.

e Bromas o chistes basados en el prejuicio,
tendientes a subvalorar, descalificar, in-
visibilizar o cuestionar a las personas.

e Uso de apodos o sobrenombres con la
clara intencion de denigrar una de las
caracteristicas de las personas, basados
en su orientacion sexual, la identidad o
expresion de género real o percibida.

e Discriminacion, intimidacién, abuso y vio-
lencia sexual.

e Amenazas, hostigamiento, extorsiones gen-
eradas en contextos virtuales y sociales.

e Coaccién por parte de integrantes de la
comunidad educativa para la reproduc-
cién de estereotipos de género, represion
y sefialamiento cuando su expresion
de género no se ajusta a lo socialmente
aceptado.




DIAGRAMA ATENCION N. 5
Protocolo de atencion situacion de hostigamiento y discriminacidon por orientacidén sexual,

identidad sexual y expresiones de género diversas (Tomado de la pagina 122, Protocolos SED
V.5.2023.)

“CIUDADANOS ACTIVOS Y COMPETENTES PARA EL LIDERAZGO Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”

y mantal
1. Identificar sefiodes o indicios de hosogamienta, — l .
dscriminacion o violenda pororentacianes |1 2.Obtener mas informacion sobrel situacion y 3 Selictar apayoa lalines 123y &l cuadrante de la
conuales, HanTdats y expresionas ae ganara e las poreonas invallicrados Plicia Necloral
diversas ) 3 j'
5. Elaborar raparte = A, Reitir alavictima a3 enticad de salud mas cercana

B, Contactar s b Cirecodn
de Mlusidne Integracion
de Poblciones de | 55D

el asesoria sobie ¢

sbordake e o stwaclon
11, Poneren canocmiento L l
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akicathio SEDyala Personaria de Bogaté
| |
)
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estatlerer medidas de reparackiny no ¥ 29 Reakearseguimienioalcso. =) causas nuedieron origen a la alerta fueron arendidas ™ Fm/
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUA-
CIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIM-
INACION ETNICO - RACIAL

La ley 1752 de 2015, modifico la ley 1482 de
2011 o ley antidiscriminacion se eleva a la cat-
egoria de delito la discriminacidon y el hosti-
gamiento basado en la raza, nacionalidad,
sexo u orientacién sexual, ideologia politica,
con el objeto de garantizar la proteccion de
los derechos de una persona, grupo de per-
sonas, comunidad o pueblo, que son vulner-
ados a través de actos de racismo o discrimi-
nacién. Asi mismo, establece como causal de
agravacion punitiva, los casos donde la victi-
ma del delito de discriminacién sea un nifio,
nifia o adolescente. En este sentido, este tipo
de situaciones deben igualmente tipificarse
como situaciones tipo 111, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su de-
creto reglamentario 1965 de 2013.

Al respecto, la Ley 1752 de 2015 establece lo
siguiente (CRC, 2015):

Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja

el pleno ejercicio de los derechos de las per-
sonas por razén de su raza, nacionalidad, sexo
u orientacién sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacidn, incurrira en prisién
de doce (12) a treinta y seis (36) meses y mul-
ta de diez (10) a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 134B. Hostigamiento. El que promue-
va o instigue actos, conductas o comporta-
mientos

constitutivos de hostigamiento, orientados a
causarle dafio fisico o moral a una persona,
grupo de personas, comunidad o pueblo, por
razon de su raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orient-
acion sexual o discapacidad y demds razones
de discriminacion, incurrird en prisién de
doce (12) a treinta y seis (36) meses y mul-
ta de diez (10) a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes, salvo que la con-
ducta constituya delito sancionable con pena
mayor.




DIAGRAMA ATENCION N. 6

Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico racial.
(Tomado de la pagina 276, Protocolos SED V.5. 2023.)

Una persona de acomunidad educatva [EE o A seidenty deracismoy it
presenta efses o indicios de presunto u-:mnmn;:mm 1 fecte s integridad i 1 d
m mouna m Aa b Py idalne s
racisme y discriminacién étrico-racial 'f;'m : nidad el o & lasakud)
o t N '
L 1 indici
presunta rackma ydiseriminacion . Oltenes mds informacidn delos ’;:“"M"“"::m"mm & Sakctr apo e I ol de
#nico-ratial echios y Socumentar |a ssacién urpenza médica [Para todes ks iy Adolsteacs i bt
caren 125, 175 del abectade st de NN /o al oadrante
L] . 22 la Polca asgaral
5. Contactar ala DIP de 13 SED para recbit
asesoriasobre elsbordafede s stuacon | =]
[activa5.1)
La IED avanza en los registres y reportes de
Jcverdoal sitaacién. 5.1, Activacién de Ruta da Prevencidn,
l' » | atenciny & Presunto Casas de
Racismo y Discriminacidn Etnico Racial
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£ Elaborar
T, Registrar én ¢l Sistema de Mertas repote Componente de Atenciin Pedagépico
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! 11. Poner en coneimiento poverie
' I stuscnl Comit scolr
8. Contactar a log padees de de Coewivencia
familia 0 scudientes de los NNA
sectados
l 14, Denunciar 2nte s
9, Selicitar poya de s Policia de Fistalia General dela
Infancia y Adolescencia para el Nacon
traslado del NNA
10. Reportar al Centro Zonal el 12 Reportar el caso ol nMrﬂwmée
NCBF para restablecimienta de Centro Zonal del ICBF de | atenciin e casos del
derachos Localidad del presunto Sstema de Responsabilidad
agresor | Perul para Adulescentes
I T
16. Reportar 3 Inspevelgn y Vigilanca de 15. Aeportara la DILE,  la Oficina
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de manera integral por ks entidades competentes.

13, (ada entidsd participante en b
aencidn del caso deberd remitic un
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desarrolladas, guien consolidard y remitird
2l afectado.
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y JOVENES CON PRESUNTO

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SPA

De acuerdo con la normativa expuesta en el
Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que las situaciones relacionadas
con el presunto consumo de sustancias psi-
coactivas SPA son consideradas como tipo
I, teniendo en cuenta que hacen mencion a
situaciones en las que es necesaria la articu-
lacién intersectorial, principalmente del sec-
tor salud (EPS, SDS), debido a que el consumo
de SPA relaciona situaciones en las que se
pueden generar afectaciones en la salud fisica
y mental de las personas. Adicionalmente, es
importante tener en cuenta que, ante hechos
agravantes como alta permanencia en calle
o presunta vulneracién a los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes o jévenes menores
de 18 afios, es necesario articular con el sec-
tor proteccion por medio del ICBF.

Desde este protocolo se reconocen los dere-
chos de proteccién de los nifios, nifias y ad-

olescentes que establece el articulo 20 del
Cdédigo de Infancia y Adolescencia, especial-
mente su proteccién contra “el consumo de
tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacien-
tes o alcohdlicas”. Es por ello que situaciones
en las que se expongan consideraciones que
acepten el uso de dosis minima en nifios,
nifias, adolescentes y jovenes no aplican, toda
vez que se constituye en una vulneracion de
sus derechos.

Para efectos del tratamiento sobre casos de
distribucion, venta o porte de SPA, en caso
de que el estudiante sea mayor de 18 afios se
debe reportar a la Policia Nacional a través del
Cuadrante de la Policia Nacional; en el caso de
que el estudiante se encuentre entre los 14
y 18 afios de edad, se debe activar el Proto-
colo para la Atencidn de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Pe-
nal para Adolescentes o Reclutamiento, uso y
utilizaciéon de nifios, nifias y adolescentes; y, si
es menor de 14 de afios se remite a la Policia
de Infancia y Adolescencia.
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DIAGRAMA ATENCION N. 7
Protocolo de atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sus-

tancias psicoactivas (SPA). (Tomado de la pagina 162, Protocolos SED V.5. 2023.)

“CIUDADANOS ACTIVOS Y COMPETENTES PARA EL LIDERAZGO Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”

DIAGRAMA DE ATENCION
EI NNAJ presenta sefiales El NNAJ reporta que consume SPA y/o un
de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero g ?g:s‘u:i: n° d"o' :'P'dAm
presunto consumo de SPA reporta que un NNAJ consume SPA :
A .
1. Identificar sefales o 2. Obtener més informacién 3. Llamar ala Linea
indicios de presunto sobre la situacion 123
consumo de SPA
5. Reportar en el Sistema de 4. Contactar a la familia o
Alertas de la SED personas cuidadoras del NNAJ
consumo de
SPA?
EINNATY 6. Establecer compromisos
o "”'I“””‘“ con el NNAJ con la familia o
cumplieron :
8. Contactarala familia o los personas cmdc'adoras y dar
personas cuidadaras del acuerdos? seguimiento
NNAJ y establecer
compromisos para
revenir el consumo
7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF
9. Realizar |
seguimiento
| 10. Adoptar e implementar acciones de 11.Realizar cierre del
promocion y prevencion en el marco del »  casoenel Sistema de —b@
comité escolar de convivencia Alertas de la SED

6n de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Diagrama 7. a
ente y joven




“(iudadanos actinos y compelenles para el liderazgo y la transformacion social”
== —————————— ————— ————

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUA-
CIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR

Agresion escolar. “Es toda accidon realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente
a otras personas de la misma comunidad, de
las cuales por lo menos una es estudiante”.
(MEN, 2013, articulo 39). La agresidn escolar
puede ser:

e  Fisica. Toda accién que tenga como finaa
lidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, pata:
das, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras.

e  Verbal. Toda accién que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otras personas. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

e Gestual. Toda accién que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e Relacional. Toda accién que busque afec-
tar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir ru-
mores o secretos buscando afectar neg-
ativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

e Electréonica. Toda accién que busque
afectar negativamente a otras personas
a través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comen-
tarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales

Acoso escolar o bullying. Conducta negati-
va, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillaciéon, ridiculi-
zacion, difamacion, coaccidn, aislamiento de-
liberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos con-
tra un nifia, nifo o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, y que se presenta de forma reit-
erada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, el acoso escolar tiene consecuen-
cias sobre la salud, el bienestar emocional y
el rendimiento escolar de los estudiantes y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo (CRC,
20134, articulo 2°).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o cy-
berbullying). Forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) con la intencién
de generar maltrato psicoldgico y continuado.
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DIAGRAMA ATENCION N. 8
Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico racial.
(Tomado de la pagina 276, Protocolos SED V.5. 2023.)

DIAGRAMA DE ATENCION
Un miembro de la comunidad Reporte de situacion de agresiony acoso S identifica en flagrancia Una presunta agresion
educativa presenta sefiales o indidios por parte delos miembros dela y lar o situada i
de presunta agresion yacoso escolar [: idad educativa o de untercero dafiosal P lasaluddelosi rados

presunta sgrasiény acoso escolar yde los involuaadas

v M
1. Identificar sefiales o indicios de . 2. Obtenermds informacion sobre Iz situaddn ‘ »

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadremte
de la Policia Nadonal

¥

7. Remitira B presunta
victima a Iz entidad de
salud mas cercana
3. Vazlorar el estado fisico, emodonal y matenal de |2 v
personachijeto de |2 agresion y acosoescolar 4. Contactar los padres
¥ de familia o acudientes
) de los NNA
4. Contactar s padres de familia o acudientes delos involucrados
NNAinvolucrados _
il presunta
v idina requiere
@
| 5. Elaborar reporte }— restabiecmienta
de derechos?
. 3. Poner enconocimiento la 5i
10. Repartar enel SstemadeAlertasde L] situacidnal Comité Escolar de
Ia 3ED los casos deNNA Convivencia 8. Reportar 2l ICBF
15 Reportzra 2
Fiscalia General dela
Nacidn o URI mas
cercanz
11. Contactzra la
18. Reportara Confrol 14. Activar el protocolo 13.Remitirel msoal Policiade \nl'an_cia
Discipirariods la S0 de atendéndel Sistema Centro Zonal delf ICBF ¥ Adolescencia
yala Personera de de Responsabilidad de |2 localidad del
Bogotd Penal para Adolescentes NNA
Ne )
Ins 1:(':;" Vi r:m 16. Garantizar Iz -
. SE;:H continuidad del NNAzn i
Personeria de Bogatd &l sistema educative 12, iﬂlva’elprﬂnmlo de.
T atencidn de presunta vickncia
¥
19. Adoptar e implementaracciones de promecion = N 21, Realizar cieme del caso enel
> y prevencian (Abordajeen el aulz y establecer 0. Reaﬁa(r:segu Sistema de Alertas de la 3ED (Solo —b@
compromisos dereparadon y recongliacion situadonestipolly Il
Diagrama 15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar
4 . .z .. “ . .
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUA- La ideacion suicida. “Se denomina, en sentido
CIONES DE CONDUCTA SUICIDA general, al conjunto de pensamientos que ex-

presan un deseo o intencionalidad de morir u

La conducta suicida. Es “una secuencia de . . . L
otras vivencias psicoldgicas suicidas, tal como

eventos denominado proceso suicida que se
presenta de manera progresiva, en muchos la fantasia o prefiguracion de la propia
casos e inicia con pensamientos e ideas que muerte”. Se refiere al “paso anterior a la ac-
se siguen de planes suicidas y culminan en tuacion por lo

uno o multiples intentos con aumento signif-
icativo generando riesgo de la letalidad sin
llegar a la muerte, hasta el suicidio consuma-
do” (Canon Buitrago SC. Citado en la Encuesta
Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015).

tanto se estructura la idea y puede que
no se manifieste o que se haga a través de
amenazas, verbales o escritas”. Es importante
tener en cuenta que la conducta suicida no se
presenta de forma escalonada. Ya que esta
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pude iniciar con intento y necesariamente no za, y esta se acompafa de una situacion de
tuvo una conducta de pre-contemplacion. crisis. Ademas del deseo de morir implica la
elaboracién de un plan para realizar el acto
suicida, identificando métodos, lugares, mo-
mentos, la consecucién de insumos para ha-
cerlo, elaborar notas o mensajes de despedi-
da. Implica un alto riesgo de pasar al intento.

Amenaza suicida: Expresiones verbales o es-
critas del deseo de matarse. Tiene la particu-
laridad de comunicar algo que estd por suced-
er (acto suicida) a personas estrechamente
vinculadas con el sujeto que realiza la amena-

DIAGRAMA ATENCION N. 9
Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida. (Tomado de la pagina 178, Proto-
colos SED V.5. 2023.)

£l NNAJ presenta seffales o e:g'thn ylo:murm Se reporta al establecimiento educativo
indiciosde condurta suicidano ek ot siedant ot dan una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fatal fuera del establecimiento educativo

l

1. \dentificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2.50licitar apoyo al equipo de la

Secretarfa Distrital de Salud: Linea 1060 7.Solicitar reporte de
Linea de WhatsApp 3007548933 y 3. Solicitar apoyoa la Linea 123 atencion de laentidad de
remitir el caso a laentidad de salud del salud donde fue atendido

NNAJ, el NNAJ

! 5. Brindar primeros auxilios fislcos y
4. Informar a la familia, Jc0l0gicos (apoyo emocional para
cuidador o cuidedora del NNAJ n iy

la contencidn de la conducta suicida)

| J
Y

6. Remitir aentidad de salud

v

8. dentificary activar elprotocolo
de atencién correspondiente de
acuerdo a las caracteristicas de la
conducta suicida

9 Reportaren el Sistema de
Alertasde la SED la conducta

sugida
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PROTOCOLOS DE ATENCION EN CASOS DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL.

Definicion: Se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifia y adolescente, utilizan-
do la fuerza o cualquiera de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidn, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre victi-
ma y agresor. (CRC, 2007).

FORMAS O TIPOLOGIAS DE LA VIOLENCIA
SEXUAL.

1- Actos sexuales: Incluye caricias, to-
camientos, besos etc. Que se realiza en
contra de la voluntad de la persona.

2- Acceso carnal: Se usa la fuerza fisica, la
amenaza del uso de la fuerza, o la coac-
cidn fisica o psicoldgica.

3- Explotacion sexual de nifos, nifias y ado-
lescentes: Es una forma de violencia que

sitia el cuerpo del nifio, nifia o adoles-
cente o joven como objeto o mercancia
que se puede comprar, canjear y por el
cual se puede recibir un pago o remuner-
acion.

Grooming // Sexting // Sextorsién//

4- Acoso sexual: Las acciones o comporta-
mientos en este tipo de violencias son
repetitivas y sistematicas el propésito del
agresor es obtener placer sexual, sin el
consentimiento de la victima.

SENALES O INDICIOS PARA IDENTIFICAR UN
PRESUNTO CASO DE VIOLENCIA SEXUAL.

- Dificultad para caminar o sentarse.

- Marcas en el cuerpo como rasgufios,
moretones y pellizcos, mordeduras y cor-
tadas.

- Dolor oirritacion en las partes intimas.

- Se puede presentar encopresis y enuresis
(Edad infantil).

- Actitudes de sometimiento
- Malarelacion con los pares (Aislamiento).
- Temor excesivo al contacto fisico normal.

- Sentimiento de vergiienza, culpa o estig-
matizacion.
- Expresiones de socializacion y objeti-

vacién del cuerpo de otros.

- Ofende y ridiculiza, realiza bromas hirien-
tes frente a la corporalidad o sexualidad
de la otra persona.

- Interés exagerado por comportamientos
sexuales de los adultos.

Figura 20: Diagrama de atencion para los
casos de Violencia sexual.
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DIAGRAMA ATENCION N. 10

Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual (Tomado de la pagina 73,

Protocolos SED V.5. 2023.)

EI NNA pressnta sefiales o EINNA reporta que ha sido objeto Un miembra de la comunidad iva y/oun Se identifica en flagrancia una presunta
indicios de presunta de un presunto acto de violencia r2porta Una presunta situacion de violencia sexual y/o se conoce de una
| |
' }
L ificar factores o :I 2. Obtener més informacion sobre 2 situacion |
indicios de presunta
violencia sexual I
3. Elzborar reporte |=
I
¥ ']
4. Contactar  informar las actuacionas dal 5. Solicitzr apoyo para el traslado del NNA
colegio a los padres de familiz, acudiente y/o (Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS
familiar del NNA que sea garante de sus derechos del NNA)
éSe [ ¥ ]

Loz Cr 6. Trasladar a la entidad de salud
LLE: mas cercana (urgencia médica)

presunta 3

A
‘t:;:‘;a 7. Reportar al ICBF o Comisaria
a3 de Familiz, garantes
de derechos.

¢El presunto

11. Reportar 2 Inspeccion y
Vigilznciz de l2 SEDy 2 12
Personeriz de Bogotd

3gTesor s
funcionario
piblico de la [ED?

8. Poner en conocimiento 3
I3 Fiscalia General de Iz
Nacidn (CAPIV - CAIVAS -
CAVIF o URI mas cercana)

¢El presunto

agresor de 3
victima es mayor

de 18 afios?

¢El presunto
agresor defa
victima es mayor

10. Poner en conocimiznto del
Centro Zonal del ICEF de I3 localidad
del presunto ofensor.

12. Reportar a la Oficinz
de Contral Disciplinario

de 14 afios?

9. Poner en conocimiento al Cantro

Especializado de Servicios Judiciales para

Adolescentes - CESPA

13. Reportar en el Sistema T

delaseDyzla
Personeria de Bogota
I
14. . Informar &l Comité Escalzr de
—— Convivencia escolar guardando reservade [
los datos de los involucrades de Alertzs d 2 520

. Direccionar & : 18 Realizar crre del caso en el Sistema de Alertas
17. Adoy plementa
e NNA 2 programas de 16. Reslizar Aopker € pemeTia; en caso dz haber sido reportado y cuzndo lss causss
i P b acciones de promocion y 3 4 .
prevencion para apoyo seguimiento pravencidn «que dieran origen 2 I3 alerta fueron atendidas de
psicosocial manera integral por las entidades c

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION
DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA.

El objetivo de este protocolo es identificar y
atender las situaciones de xenofobia que se
presenten en las instituciones educativas,
proteger a las personas afectadas, facilitar el
inicio de procesos  de restablecimiento de
derechos en los casos que se requiera y pro-
mover la sana convivencia, mediante la acti-
vacion de rutas institucionales e intersectori-

ales, definidas en el marco de la ley y en los
protocolos de atencion integral.

La xenofobia es una forma de discriminacion,
dicho término xenofobia proviene del con-
cepto griego compuesto por xénos (“extran-
jero”) y phébos (“miedo”). La xenofobia, hace
referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo
hacia las personas o grupos de origen extran-
jero. La palabra también suele utilizarse en
forma extendida con la fobia hacia los grupos
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étnicos diferentes o hacia las personas cuya
fisonomia social, cultural y politica se descon-
oce. La xenofobia es una actitud individual
o colectiva que consiste en el rechazo de las
identidades culturales que son diferentes a la
propia.

En la normatividad nacional la xenofobia se
encuentra asociada a las conductas por dis-
criminacidon, mas especificamente en la Ley
1482 de 2011, en su articulo 134 B, el cual
menciona las conductas relacionadas con el
hostigamiento por motivos de raza, religién,
ideologia, politica, u origen nacional, étnico

o cultural: “El que promueva o instigue actos,
conductas o comportamientos constitutivos
de hostigamiento, orientados a causarle dafio
fisico o moral a una persona, grupo de per-
sonas, comunidad o pueblo, por razén de su
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacidn sexu-
al, incurrird en prision de doce (12) a treinta 'y
seis (36) meses y multa de diez (10) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vi-
gentes, salvo que la conducta constituya deli-
to sancionable con pena mayor”. (Congreso
de la Republica, 2011)
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DIAGRAMA ATENCION N. 11 Protocolo de prevencién y atencién de casos de presunta xenofo-
bia (Tomado de la pagina 141, Protocolos SED V.5. 2023.)

“CIUDADANOS ACTIVOS Y COMPETENTES PARA EL LIDERAZGO Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”

NN presems sefses 0 ndcos 2 presanty
senciohie, (Cuaguer membe de b UF pusde

. — Vighnce de23:Dya0
) | Personeris 22 Bogoa
Zl’atl::w'vmo .
) | 96 Adher € prokocske de | |
: 17 Repor 22 Ofcre de Fu&m&&c.a 6“;‘-'(.’
) Cond Do et SED | | Resporabies Pencan | 1208 3 IOBF e a Lok &
M Reszy cens de e | l Aodesceen l _—

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUA-
CIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COM-
PETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, con-
sagra en su Libro Segundo las normas que
regulan el SRPA donde lo describe como “el
conjunto de principios, normas, procedimien-
tos, autoridades judiciales especializadas y
entes administrativos que rigen o intervienen

en la investigacidn y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afios al momen-
to de cometer el hecho punible” (CRC, 2006,
Articulo 139).

En el SRPA las decisiones sancionatorias
adoptadas son de caracter pedagdgico, espe-
cifico y diferenciado respecto del sistema de
adultos, garantizando la justicia restaurativa,
la verdad y la reparacion del dafio causado a
la victima. Asi mismo, contempla la Proteccion
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Integral y el restablecimiento de los derechos
vulnerados o amenazados del/la ofensor/a,
asegurando como finalidad de la sancién, que
se entienda la responsabilidad de sus actos,
la reparacion y las acciones restaurativas que
conlleve al cambio en la manera de pensar,
sentir y actuar frente a si mismo y a su comu-
nidad.

Como principio para el tratamiento de los y las
Adolescentes y jovenes con el fin de direccio-
nar la accidn y gestidn estatal (CRC,2006) Es
importante indicar que los casos que compe-
ten al SRPA son situaciones tipo lll, las cuales
segln la Ley 1620 de 2013, son aquellas que
corresponden a “..situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, la integridad y la
formacion sexual”.

Casos como el hurto, el dafio en bien ajeno,
las lesiones personales, la agresion fisica, la
agresion moral o psicoldgica, la extorsion, el
secuestro, el homicidio, la comercializaciéon
de SPA, el ciber hostigamiento, el hostiga-
miento y discriminacidn, el porte de armas de
fuego, o cualquier otra situacién contemplada
en la Ley 599 de 2000 Cédigo Penal Colombi-
ano. (CRC, 2013a)

Por lo anterior, cuando se tenga conocimien-
to de alguna situacion constitutiva de un pre-
sunto delito donde el/la ofensor/a sea mayor
de 14 afios y menor de 18 se debe activar el
presente protocolo. Para aquellas situaciones
donde la comisién de un delito es cometida
presuntamente por un nifio o nifla menor de
14 afios se debe generar la remision al centro
zonal del ICBF de la localidad donde reside el
nifio o la nifia para que se adopten medidas
de verificacién de la garantia derechos y el
restablecimiento de los mismos.

En las Instituciones Educativas se pueden pre-
sentar situaciones que no son catalogados
como delitos pero que alteran la conviven-
cia escolar, por lo que el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia indica que son “com-
portamientos que afectan la convivencia en

1L

los establecimientos educativos relacionados
con consumo de sustancias los siguientes y
que por tanto no deben efectuarse:

1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas
o sustancias prohibidas, dentro de la
institucion o centro educativo.

2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o
expender bebidas alcohdlicas, drogas
o sustancias prohibidas dentro de Ia
institucién o centro educativo.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas en el espacio publico o
lugares abiertos al publico ubicados
dentro del drea circundante a la institucién
o centro educativo de conformidad con el
perimetro establecido en el articulo 84 de
la presente ley.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o
expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico ubicados dentro
del drea circundante a la instituciéon o
centro educativo de conformidad con el
perimetro establecido en el articulo 84 de
la presente ley.

5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro
del drea circundante de la institucidon o
centro educativo.” (Articulo 34, cdédigo de
Policia y convivencia Ciudadana).

Las Instituciones Educativas ante la ocurrencia
de estas situaciones, deben reportar el caso a
la Policia del cuadrante y/o Policia de Infan-
cia y Adolescencia con el fin de que lleven a
cabo las acciones correspondientes, y activar
el protocolo de presunto consumo de sustan-
cias psicoactivas. Sin embargo, ante eventos y
situaciones de presunta distribuciéon o comer-
cializacidn de estupefacientes se debe activar
el presente protocolo para el caso de los y las
adolescentes mayores de 14 y menores de 18
afnos, y coordinar acciones con el ICBF.

Su uso puede derivar en la comision de pre-
suntos delitos, al igual que la fabricacion, traf-
ico y transporte de armas de fuego de acu-
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erdo a lo definido en el articulo 19 de la Ley
1453 de 2011, lo cual activa el presente pro-
tocolo cuando el presunto delito es cometido
por adolescentes entre los 14 y 18 afios.

Cuando se presenten comportamientos como
el porte de elementos cortantes, punzantes
0 semejantes, o sustancias peligrosas, armas
neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad
reducida o sprays, taser o dispositivos de
descarga eléctrica, rociadores, aspersores o
aerosoles de pimienta, asi como cualquier el-
emento que se asimile a armas de fuego debe
estar regulado en los manuales de conviven-
cia de los establecimientos educativos, al ig-
ual que el debido proceso en caso de que un
nifio, nifia, adolescente o joven se encuentre
en posesion de éstas.

Cuando se tenga conocimiento de algiin com-
portamiento contrario a la convivencia El/el
coordinador(a) asignado a convivencia y/o
docente asignado, el/la orientador(a), rec-
tor(a) o el/ la docente que éste delegue, debe
poner el caso en conocimiento de la Policia
del Cuadrante y/o Policia de Infancia y Adoles-
cencia, por tratarse de situaciones que ponen

en riesgo la vida e integridad de las personas
al interior de la instituciéon educativa. Es im-
portante que la Policia del cuadrante se haga
cargo mediante acta de los elementos encon-
trados con el fin de llevar a cabo las acciones
correspondientes. La instituciéon educativa
debe articularse con las diferentes entidades
Distritales y locales que brinden programas
de promocién y prevencion frente al porte y
utilizacion de estos elementos.

Si los nifios, nifias y adolescentes incurren en
alguna de las conductas descritas anterior-
mente, seran objeto de las medidas estableci-
dasenlaley 1098 de 2006 “Cdédigo de Infancia
y Adolescencia”, por lo que debera ponerse
en conocimiento ante el Centro Zonal del ICBF
de la localidad de residencia de los nifios, las
nifias o adolescentes involucrados®®. De igual
manera se recomienda articular acciones con
la Secretaria Distrital de Seguridad, Conviven-
cia y Justicia con el fin de llevar a cabo pro-
cesos de promocidn, prevencion y seguimien-
to a los casos en conjunto con las entidades
encargadas de la garantia de los derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos.
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DIAGRAMA ATENCION N. 12

Protocolo de atencién de presuntos casos que competen al SRPA (Tomado de la pagina 235,
Protocolos SED V.5. 2023.)

DIAGRAMA DE ATENCION

EI NNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil o en riesgo de estarlo

EINNA, unmiembrode la comunidad o un
tercero rep fi

1]

de

Sereconoce trabajo infantil después de aplicadoel
instrumento de identificacidn deNNA y caracter 2 didn

-]

i

en riesgode estarlo

¥

1.1dentificar sefiales oindiciosde presunto
trabajoinfantl oriesgo de iniciar actividades
laborales

2.0btener mas informa
la situacion

ddnsobre

LENNAse
encu entra in merso

on una situaciin de
tra bajoinfanil?

a el NNA para

5.Contactara lafamiliao

sltuad dnyestablecer acuerdos

conoger la

3. Contactar a la familia o
acudiente del NNA para
reconocer | a situaciony
evitar d inicho de
actividades laborales

7. Elaborar reporte

!

l

4. Friorizarlaoferta
s ped alizadadeprogramas
¥ sarvicios delas entidades
del orden distr tal ynaciona

6. fieall mrseguimientoa los
acuverdos etableddas con
|a familia o acudiente del

8. Remitir al Centro Zonal de
| CBF correspondiente

)

9. Ingresar |l al nformackin en el
Sistema de Alertas de la SED

10. Realizar seguimiento y
acompafiamiento al NNA

11. Adoptar e implementar acdones de
promociény prevenddn en el marco del
comité escolar deconvivencia

™

12.Realizar derredel casoend
Sstema de Mlertas de laSED, en

B0

casode haber sidoreportado

Disgrama 12, Frofocele de stencién para stuaciones de presume vabae infantll o amenaza de esaric

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUA-
CIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL
AMENAZA DE ESTARLO

Se entiende por trabajo infantil, toda activi-
dad econdmica y/o estrategia de superviven-
cia, remunerada o no, realizada por nifias,
nifios y adolescentes, que es peligroso para

su salud y desarrollo integral, que vulnera el
derecho a la educacion o afecta el desempefio
escolar; que implica roles de parentalizacion
referida a la realizacién de oficios domésticos
y/o cuidado a terceros, por mas de 15 horas
semanales.




DIAGRAMA ATENCION N. 13

Protocolo de atencidn ante situaciones de presunto trabajo infantil (Tomado de la péagina 220,

Protocolos SED V.5. 2023.)

DIAGRAMA DE ATENCION N. 14

Protocolo de abordaje de orientacion escolar IED José Francisco Socarras. (Creacion propia)

PROTOCOLO DE ATENCION ORIENTACION
ESCOLAR.

PASO 1

Identificacion por parte del
docente o directivo de una
situacion de vulneracion de
derechos: psicosocial o familiar.

PASO 2 Abordaje de la
situacion  por  parte  del
docente con estudiante y/o
familia. (4rt. 6 decreto 1850:
Todos los directivos-docentes
y docentes deben brindar
orientacion a sus
estudiantes)

PASO 5 Si el caso
corresponde a orientacion,
diligenciar remision con
datos completos y
actualizados. (con anexos del
paso 3)

PASO 7 Atencion y
orientacion con familia
y estudiante.

PASO 6 Atencion
y valoracion del

estudiante/
Citacion acudientes

L N\
PASO 8 Activacion de PASO 9 Reporte »
rotocolos segin i P La familia y
! g sistema alertas, segiin "
corresponda (EPS, ICBF; situacion. el estudiante
Fiscalia, Comisaria etc.) cumplen

compromisos

PASO 3 Indagacion de
antecedentes. En caso de
tener diagnostico solicitar

soporte.

Recoleccion de informacion.

Establecimiento y firma de
comnromisos

La familia
yel
estudiante
cumplen

PASO 4 Reportar por
escrito a la instancia
correspondiente: Coor.
académica, convivencia y/o
orientacion.

FIN

PASO 10
P y
reporte ICBF y/o

comisaria por
negligencia
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ARTICULO 22 ATENCION A CASOS DE ES-

TUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES Y/O BARRERAS PARA EL APREN-

DIZAJE

De acuerdo con el decreto 1421 de 2017 la
IED José francisco Socarras implementard un
programa de flexibilizacién curricular para
la atencidén oportuna de los estudiantes que
presentan barreras para el aprendizaje. Di-
cho plan se fundamenta en las caracteristicas
particulares y necesidades de cada estudiante
por tanto es individualizado y sera registrado
y sistematizado a través del instrumento PIAR
(programa individualizado de ajustes razon-
ables) el cual se construye por el docente de
area en conjunto y con el apoyo del drea de
educacién especial de la IED. Los estudiantes
que hacen parte de este proceso de acom-
pafiamiento tendran ademas flexibilizacion
en el sistema de evaluacién de los apren-
dizajes aspectos que también quedara regis-
trado en el PIAR.

1. Deteccidon del aso por parte del docente
titular o el de alguna area.

2. Remision al equipo de orientaciéon por
medio de formato correspondiente.

3. Entrevista con el estudiante. (orientacion
escolar)

4. Remision  Valoracién y  evaluacion
diagnostica en su EPS
5. Citacién acudiente para remisiéon al

profesional en educacién especial

6. Citacidn a padres y/o acudientes con el fin
de enterarlos sobre el proceso de
7. flexibilizacion

8. Evaluacién por
especial para
dificultades en el

parte de educacién
identificar fortalezas vy

9. proceso de aprendizaje

10. Flexibilizacion y elaboracién de PIAR por
parte del docente de dreay Ed. Especial

11.Seguimiento y acompafamiento de
Educacion especial.

NOTA: En caso de que el padre o acudiente ya
sea conocedor de la situacion, debe aportar la
informacién sobre el diagndstico y tratamien-
to que adelante el estudiante

TITULO X
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 23. ESTRATEGIAS DE COMUNI-
CACION

Se impulsaran procesos preventivos basados
en el desarrollo de esquemas novedosos y
creativos de comunicacion, que permitan la
produccién y difusién en mensajes graficos y
audiovisuales de alto impacto.

MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

El Colegio José Francisco Socarrds IED. Cuen-
ta con varios medios de comunicacién que
permiten que las decisiones, inquietudes e
informaciones se difundan de una manera
clara, eficaz, eficiente y concisa, estos son:

e Correo Electrénico: coldisjosefrancsoc@
redp.edu.co

¢ Facebook

¢ Emisora escolar.

e Carteleras.

e Circulares informativas

Estos medios estan a la disposicion de toda la
comunidad educativa.
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TiTULO XI
REFORMULACI(')N DEL PACTO DE CONVIVENCIA

ARTICULO 24. La revisién del Pacto de Con-
vivencia y su consiguiente reformulacién se
llevard a cabo a lo largo del afio. Siguiendo
los principios que ordenan la adopcién de un
pacto o reglamento de convivencia para los
planteles escolares, mediante el acuerdo 04
de 2000, se ordena el siguiente procedimien-
to para tal fin:

Se proporcionara un formato en el que se
consignardn las propuestas de reformulacion.
Dicho formato estara disponible en la pagina
web institucional o sera remitido a los correos
de los docentes, ademas se encontrara en fisi-
co enlaoficina de Coordinacidn de Conviven-
cia. Este podra ser diligenciado por cualquier
miembro de la comunidad educativa, llamese
estudiante, padre, docente o miembro de la
parte administrativa y de servicios generales.

a. Durante el afo escolar antes del dltimo
dia de agosto, cualquier integrante de la
comunidad educativa hara llegar la ma-
triz a Coordinacién, para su posterior dis-
cusién.

b. Se creard un comité de reformulacion,
con miembros del comité de conviven-
cia. Dicho equipo estard encargado de
acopiar las peticiones de reformulacion.
Posteriormente, las discutird y emitira un
concepto.

C. Por ultimo, se solicitard la aprobacion de
dichos cambios al Consejo Directivo para
su posterior impresion

d. Paralos aportes de los docentes se desar-
rollard un trabajo por areas o grados en el
que se diligenciara el instrumento que se
cree para tal fin.

ARTICULO 25. PETICIONES, QUEJAS Y RECLA-
MOS: Los procedimientos para la recepcién
de peticiones, quejas y reclamos relacionados
con la Institucién son:

Recepcidn: Las peticiones, quejas o reclamos
serdn recibidas de forma escrita. Es impor-
tante presentar las pruebas que evidencien
los hechos presentados, dependiendo del
tipo de reclamo. Podran presentarse direc-
tamente al funcionario dentro de su horario
laboral o radicarse en la secretaria del colegio
en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

La institucién invita a todos los miembros de
la comunidad a seguir el conducto regular y
a dialogar directamente con las personas con
las que se presenten las inquietudes, desacu-
erdos y demas, con el fin de aclarar las situ-
aciones en el momento oportuno, dentro de
un ambiente de cordialidad y respeto, max-
ime cuando padres y docentes somos ejem-
plo para los estudiantes que aqui se forman.

TiTULO XII

UNIFORME Y JORNADA
ESCOLAR

Los estudiantes deben cumplir con las normas
de higiene personal y de cuidado ambiental
establecidas por la Organizacion Mundial de
la salud OMS, para beneficio de toda la co-

munidad educativa. Ademas, deben portar de
manera adecuada el uniforme dispuesto por
la institucion.
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ARTICULO 26. La Institucién adopta como
reglamentarios los siguientes uniformes:

1.

Grados: jardin, preescolar, primero y
segundo (dos sudaderas)

Sudadera Institucional: Chaqueta azul os-
cura con capota, con dos lineas grises lat-
erales y una blanca en medio de ellas en
el dorso exterior de la manga. Pantalén
bota recta azul oscuro con dos lineas gris-
es laterales y una linea blanca en medio
de ellas en el dorso exterior. Camiseta
gris. Medias y tenis blancos.

Segunda sudadera: chaqueta azul oscuro
con capota anaranjada, bolsillo canguro
anaranjado y parches redondos sobre los
codos color anaranjado. Pantalén azul
oscuro bota recta con bolsillos exteriores
sobre las rodillas color anaranjado, cam-
iseta, medias y tenis blancos

PRIMARIA Y SECUNDARIA
NINAS:

Uniforme de diario: Buzo blanco cuello
tortuga; Jardinera tela escoces azul claro,
segun disefio. Blazer azul oscuro, medias
blancas (se sugiere medias pantalon de
cachemir), zapato negro.

Sudadera Institucional: Chaqueta azul
oscura con capota, con dos lineas grises
laterales y una blanca en medio de ellas
en el dorso exterior de la manga. Pantalén
bota recta azul oscuro con dos lineas gris-
es laterales y una linea blanca en medio
de ellas en el dorso exterior. Camiseta gris
cuello redondo. Medias y tenis blancos.
Pantaloneta azul oscura.

NINOS:

Uniforme de diario: Camisa blanca cuel-
lo corbata, corbata azul oscura, pantaldn
gris bota recta, blazer azul oscuro, media
negra, zapato negro.

Sudadera Institucional: Chaqueta azul
oscura con capota, con dos lineas grises
laterales y una blanca en medio de ellas
en el dorso exterior de la manga. Pantalén
bota recta azul oscuro con dos lineas gris-
es laterales y una linea blanca en medio
de ellas en el dorso exterior Camiseta gris
cuello redondo. Medias y tenis blancos.

NO SE PERMITE NINGUN TIPO DE MODIFI-
CACIONES A LOS UNIFORMES DE DIARIO O
SUDADERA.

NOTA: Es obligatorio el uso de bata blanca en
los laboratorios: ciencias naturales, quimica,




fisica y tecnologia, ademds de los elementos
que indique el protocolo de acuerdo con el
desarrollo de la clase y el tema abordado.

Paragrdfo 1. A los estudiantes de jardin y
hasta segundo grado, sélo se les exigird la su-
dadera como unico uniforme.

ARTICULO 27. Jornada Escolar: Se adopta la
siguiente jornada escolar

JORNADA MANANA: E| horario para la Jorna-
da Mafana es:

1. Preescolar
6:15a.m. 11:45 a.m.

2.  Primaria
6:15a.m. 11:30 a.m.

3. Secundaria
6:15a. m.-12:15 p.m

JORNADA TARDE: El horario para la Jornada
Tarde es:

1. Preescolar
12: 20 p.m.-.5:45 p.m.

2. Primaria
12:20 p. m.-5.20 p. m.

3. Secundaria
12:20 p. m.- 6:20p.m.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de grado nove-
no desarrollaran sus horas de servicio social,
abordando labores en su jornada contraria,
programadas por el departamento de orient-
acion de la IED.

Pardgrafo 2. Para los estudiantes en general,
se recuerda que el servicio de restaurante y
complemento nutricional es un derecho que
brinda la SED dentro de sus politicas de cali-
dad, por tal motivo, se deben cumplir con los
requerimientos de horario de ingreso a la IED
(6:00 AM.), manejo de su consumo y compor-
tamiento al momento de estar en el comedor.

TITULO X1l

_ DE LA PRESTACION Y
UTILIZACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 28. Uso de salones y aulas espe-
cializadas.

a. Cada estudiante es responsable de los
muebles y enseres que se le asignen en
el salon de clase y debe velar por su buen
estado

b. El ingreso a toda aula especializada seré
autorizado Unicamente por el docente
que la tenga a su cargo.

C. Se debe evitar llevar a las aulas especial-
izadas elementos ajenos a las practicas.

d. Los equipos, materiales, muebles y en-
seres seran asignados a los distintos gru-
pos de estudiantes repartidos en el aula.
Estos serdn responsables de dichos obje-
tos durante la clase.

€. Una vez se inicie la clase, cada grupo es
responsable del software y del hardware
asignado en la sala de informatica.

f. Los aditamentos que tengan los orde-
nadores deben permanecer conectados
y en perfecto estado al finalizar la clase.

€. Los equipos como materiales y enseres
de las aulas especializadas no deben salir
de ellas por ningiin motivo.

h. La configuracién de los equipos de in-
formdtica es inmodificable y se debe
trabajar sélo con el software que se estad
orientando.

1. Sedeben seguir estrictamente las instruc-
ciones dadas por el docente en las aulas
especializadas.

j. No se permite ingerir o ingresar alimen-
tos o bebidas a estas aulas.
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K. Por ninglin motivo estd permitido gritar,
correr ni causar desérdenes dentro de las
aulas especializadas, ya que va en detri-
mento de la seguridad de los estudiantes.

l. Se debe dar trato cuidadoso a los equi-
pos, muebles, enseres, segun instruc-
ciones del docente

m. Al final de la clase, cada grupo debe en-
tregar todo lo asignado en el estado en
que lo recibié.

N. Eltrato dentro de las aulas especializadas
debe ser cordial en todo momento.

0. Se deben dar a conocer oportunamente,
y a quien corresponda las anomalias que
presenten los equipos.

Paragrdfo 1. Durante el transcurso de las
clases regulares y actividades institucionales,
se prohibe el uso de artefactos electrénicos
y elementos que interfieran con el normal
desarrollo de las mismas o actien como ele-
mentos distractores para los estudiantes.

El colegio no se hace responsable por la pérdi-
da de este tipo de instrumentos ni de ningun
otro elemento de valor que ingrese el estudi-
ante a la institucion, estos son responsabili-
dad de sus padres y acudientes.

ARTICULO 29. CUIDADO DE LA PLANTA FiSI-
CA: Es deber de todos los docentes exigir a
sus estudiantes el cuidado de su aula y de los
elementos de la misma, igualmente de los
demas espacios y bienes de la institucién ed-
ucativa. Los procedimientos para la recepcién
de la informacidn de los dafios y solucion de
los mismos en la Institucién son: Notificacion
de los dafios: Cuando se evidencia un dafio
ocasionado en la planta fisica, o en un bien
mueble, el docente que encuentra la nove-
dad, dialoga con el estudiante con el fin de
concertar para solucionar el dafio y hace el
registro correspondiente en coordinacion de
convivencia y almacén; en el caso de no lle-
gar a un acuerdo con el estudiante, el docente
reporta en el formato por escrito la situacion
en la oficina de Coordinacién de Convivencia

y almacén. El coordinador dialoga con el es-
tudiante que ocasiono el dafio para hacerlo
reflexionar sobre el cuidado del bien comun
y hace citacién al acudiente para informarle
y solicitarle el arreglo ocasionado a la mayor
brevedad posible.

ARTICULO 30. INGRESO A LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

El ingreso al sistema de matricula para el co-
legio José Francisco Socarrds se realiza ini-
cialmente por medio de la Direccién Local de
Bosa, quien asigna el cupo a los estudiantes
con el fin de que oficialicen su matricula di-
rectamente con la institucién y adjunten los
requisitos necesarios para su vinculacion.

Ingreso de nuevos estudiantes durante el de-
sarrollo del trimestre. Para el caso de estudi-
antes que ingresan a la institucién después de
comenzado el primer trimestre se establece
el procedimiento que se describe:

a) Presentacion del estudiante y su padre de
familia o acudiente a la institucion.

b) Atencion en Secretaria académica, donde
se verifica la disponibilidad o asignacién
del cupo respetivo.

¢) Remision de acudiente y estudiante por
parte del secretario académico a Coordi-
nacién académica.

d) Revision desde Coordinacién académi-
ca de los documentos allegados como
boletin de calificaciones y e historial de
desempefio académico y convivencial del
estudiante.

e) Induccién y determinacién de periodo de
adaptacion y presentacion de rutas de
aprendizaje, junto con el establecimiento
de compromisos antes de ingresar al aula.

f) Aprobacidn y retorno a Secretaria
académica para asentamiento oficial de
matricula en la institucion.

g) Superado el proceso de adaptacién y de-
sarrollo de actividades de aprendizajes el
estudiante es presentado ante su director
de grupo con las recomendaciones del
caso.

83
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h) El docente director de grupo debe com-
partir la informacién que le ha sido pro-
porcionada por el coordinador académi-
co con los pares que orientan clases en el
curso al cual se vincula.

i) Incorporacién del estudiante al curso in-
dicado y comienzo de actividades regu-
lares de clases.

j) Informe regular del director de grupo a
coordinacion académica sobre el proceso
de adaptacion y desempefio académico
del estudiante.

k) Citacion a padre de familia y revision
periddica de compromisos con la par-
ticipacion de coordinador académico,
orientacion escolar y director de grupo
cuando se evidencie riesgosa situacion
de bajo desempefio académico por parte
del estudiante.

ARTICULO 31. SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

El Programa Alimentacién Escolar (PAE) es un
servicio que se ofrece a los nifios, nifas y ad-
olescentes que estan matriculados en la insti-
tucion educativa; para la jornada de la mafa-
na se ofrece desayuno y para la jornada de la
tarde el almuerzo.

Para la convivencia y el buen trato dentro del
comedor, se requieren las siguientes normas
o actitudes dentro del servicio:

A. Recordar que este es un derecho que
tienen los estudiantes matriculados en
la IED y que solo el estudiante con el in-
cumplimiento de sus deberes se lo puede
negar.

B. Llegar puntualmente a su jornada
académica e ingresar en el horario estip-
ulado al comedor para tomar el servicio.

C. Ingresar con su docente y el grupo de sus
compafieros en el horario estipulado.

D. Dar buen trato a las personas que colab-
oran con el proceso (Miembros de la co-
munidad educativa).

E. Tener buen comportamiento en el come-
dor, mantener aseados los espacios e im-

plementos, depositar los desechos segun
se le indique; no rayar, romper, o rasgar
los implementos del comedor.

F. Atender las observaciones hechas por las
personas que dirigen el momento de con-
sumo de alimentos.

G. Consumir todos los alimentos dentro del
comedor escolar.

H. Arrojar los desechos en la caneca de la
basura o en el lugar indicado para ello.

l. La culminacidn del espacio de comedor
debe hacerse en un tiempo prudente, que
facilite la dindmica propia del espacio y de
todos los grupos que ingresar a él; los es-
tudiantes de bachillerato deben dirigirse
a su salon, inmediatamente terminado el
consumo de los alimentos, para los nifios
de primaria el desplazamiento sera con su
grupo de compafieros y su docente.

J.  Tener un comportamiento adecuado y re-
spetuoso dentro del espacio.

Pardgrafo. Ante el incumplimiento reitera-
do de estas normas, el estudiante se estara
negando a si mismo el derecho a disfrutar de
este beneficio que brinda la SED por via de la
IED y de acuerdo con la gravedad de la falta,
como accion formativa, sera suspendido del
servicio durante un dia y maximo tres. En caso
de reincidir, se suspenderd definitivamente
del servicio de comedor, previo seguimiento
y debido proceso.

ARTICULO 32. SERVICIO SOCIAL ESTUDIAN-
TIL El servicio social, es un espacio en el que
el estudiante colabora con el desarrollo ped-
agogico, bienestar estudiantil y administrati-
vo de su institucién. El servicio social es real-
izado por estudiantes de grado noveno 9° en
el acompafiamiento de comedor escolar, al-
gunas areas administrativas (orientacion, co-
ordinacién, almacén, biblioteca y secretaria)
y en la parte de apoyo a docentes de ciclo ini-
cial y en los casos en los que se encuentren
estudiantes con barreras de aprendizaje y se
requiera.
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Es obligatorio realizar el servicio social segun
lo estipula la ley 115 de 1994 en el articulo
970 y ademas que es un requisito indispens-
able para la obtencion del titulo de bachiller,
de acuerdo con el decreto 1860 de 1994.

Procedimiento: El servicio social estudiantil
estard organizado y planeado por el equipo
de orientacién de cada jornada, el orienta-
dor convocarad previamente a los padres de
familia de los estudiantes a iniciar su servicio
social con el fin de firmar acta de compromi-
so y consentimiento informado en el que se
encuentran todas las indicaciones del mis-
mo (fecha de servicio, lugar, responsables y
horarios), en caso de inasistencia de los pa-
dres y/o acudientes el estudiante no podra
iniciar su servicio social, el equipo de orient-
acion tiene autonomia para asignar el tiempo
de realizacion del servicio, el cual en ningun
caso podra exceder las 4 horas diarias. La or-
ganizacion de los estudiantes se hara de acu-
erdo con las necesidades institucionales, en el
siguiente horario:

Servicio social JM 5:45 a.m.- 9:00 a.m.
aprox. (Comedor)

7:00 a.m. -11:00 a.m. (oficinas y ciclo inicial)

Servicio social JT 11:45am. — 2:45 p.m.

aprox. (Comedor)

1:00 p.m.- 5:00 p.m. (Oficinas y ciclo inicial)
Una vez se les informe a los estudiantes la fe-
cha de inicio de servicio social, se hara entre-
ga de la planilla para el registro de las horas
diarias, ésta debe ser firmada por el docen-
te, directivo o administrativo encargado de
cada area para registrar el ingreso, nimero de
horas y salida de los estudiantes. De igual for-
ma se hace entrega del carné que identifica
a los estudiantes como servidores sociales el
cual debe ser portado de manera visible con
foto y laminado.

NORMAS DURANTE LA PRESTACION DEL SER-
VICIO SOCIAL.

e Los estudiantes deben presentarse con
el uniforme completo, (diario o sudade-

ra), limpio y bien arreglado. Abstenerse
de portar accesorios (cachuchas, gorros,
chaquetas, audifonos) y maquillaje que
no hacen parte del uniforme. De la mis-
ma manera estd obligado a utilizar los
elementos necesarios para el desarrollo
de la labor (tapabocas, gorro, guantes,
chalecos) y seran asignados en la depen-
dencia en la que se encuentre realizando
el servicio social.

Es importante aclarar que los estudiantes
que acumulen mas de tres (3) fallas en la
asistencia sin ningun tipo de justificacién
médica o familiar deberan ser reportador
a orientacién por el respectivo docente,
directivo o administrativo; de lo contrario
se dard por terminado su servicio y se in-
validaran las horas realizadas. En el caso
de justificar la falla correspondiente por
parte del estudiante, este deberd al dia
siguiente presentarla por escrito y con co-
pia del documento de identidad del padre
o madre, al correspondiente responsable
(docente o administrativo) quien deberd
corroborar telefénicamente con el acudi-
ente de la ausencia.

Si se llegard a presentar alguna falta con-
templada en el Manual de Convivencia
durante el tiempo de la prestacién del
servicio social, se debe informar opor-
tunamente al departamento de orien-
tacién.

En caso de presentar tres (3) retardos in-
justificados, el estudiante debera cumplir
con cuatro horas y media (4 %) adiciona-
les, en la dependencia que le sea asigna-
da por el departamento de orientacion.

Los estudiantes de servicio social deben
firmar la asistencia y hora de salida en el
departamento de orientacion.

Al finalizar el servicio social de manera
satisfactoria el estudiante debera hacer
entrega del carné y hoja de registro al de-
partamento de orientacién conservando
copia de la hoja de registro como Unico
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certificado de la prestacion del mismo.
De no cumplir con este requisito el de-
partamento de orientacion no se hace
responsable de certificar las horas presta-
das en la institucion.

e Para los estudiantes que decidan realizar
su servicio social por fuera de la institucién
deberan informar por escrito a través de
una carta de autorizacidon de los padres
con copia de la cédula de ciudadania,
anexar carta del lugar aceptacion del lugar
en el que lo realizard legalmente constitu-
ida informando los tiempos, las funciones
y el responsable. Al finalizar debe presen-
tar certificado de finalizacién del servicio
social con numero de horas prestadas.

e Los estudiantes nuevos que hayan presta-
do servicio social por fuera de la insti-
tucidon deben presentar certificado con
numero de horas.

Paragrafo 1: Es de aclarar que el estudiante
asignado a servicio social para apoyo en aula
no cumplird las funciones del docente.

Paragrafo 2: Es de aclarar que el colegio asig-
na el servicio social desde el grado noveno a
fin de que en la media puedan intensificar sus
procesos educativos. En caso de que existen
estudiantes en los grados 10° y 11° que no
hayan prestado el servicio social se tendrd en
cuenta su situacién para ser asignado segun
la necesidad.

Se acataran las demds disposiciones estable-
cidas en el pacto de convivencia.

ARTICULO 33. SERVICIO DE BIBLIOTECA
ESCOLAR

El servicio de biblioteca escolar es “es el servi-
cio facilitador de los establecimientos educa-
tivos en el que se rednen, organizan y utilizan
los recursos necesarios para el aprendizaje, la
adquisicion de habito de lectura y formacién
en el uso de la informacidn de los alumnos de
los distintos niveles”!. En ella podemos en-
contrar textos o libros para la ampliacién del
1 Segun UNESCO.

aprendizaje, para el uso del tiempo libre, o
como el caso de la ludoteca desarrollar activ-
idades ludicas de juego para los nifios y nifias
entre los 5 a los 8 afos aproximadamente.

FORMAS DE INGRESO

a. Los alumnos deben estar correctamente
uniformados.

b. Abstenerse de consumir alimentos (chi-
cle)y bebidas dentro de la biblioteca

C. Contribuir a preservar un ambiente silen-
cioso en la sala de consulta.

d. Los docentes seran responsables de sus
estudiantes durante la estadia en la bib-
lioteca. (NO SE DEJARAN POR NINGUN
MOTIVO SOLOS).

€. Solo se atenderan los estudiantes sin
acompafamiento de docente a la hora de
descanso.

NORMAS DURANTE LA UTILIZACION DE LA
BIBLIOTECA

a. Los servicios de consulta pueden ser
utilizados por todos los miembros de la
comunidad educativa. Solo se requiere
identificarse como miembros de ella.

b. Los libros no pueden ser retirados del
drea de consulta la cual estd disefiada
para brindar la mayor comodidad.

C. Sial finalizar la consulta no sabe el lugar
exacto del libro en la estanteria déjelo so-
bre la mesa y los bibliotecarios o los aux-
iliares los colocaran en su lugar.

d. Las actividades de consulta e investi-
gacion deben ser realizadas extra clase.
Las actividades realizadas en horas de
clase deben ser supervisadas y controla-
das por el docente.

€. Los profesores podrdn programar la real-
izacion de talleres de investigacién o lec-
tura los cuales deben organizarse con la
participacion de funcionario que admin-
istra la biblioteca.
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f.  No portar bolsos, maletas y demds articu-
los que no necesitan en la sala de consul-
ta.

g. Abstenerse de utilizar teléfonos celulares,
audifonos, manos libres y demas elemen-
tos que perturben el ambiente de consul-
ta, investigacion y estudio dentro de la
biblioteca.

h. Utilizar los equipos de cémputo con fines
académicos

Una vez se les informe a los estudiantes que
inicia el servicio social, se hara entrega de
una planilla para el registro de las horas dia-
rias, ésta debe ser firmada por el encargado
docente directivo o administrativo para
registrar el ingreso, numero de horas y salida
de los estudiantes. De igual forma se hace en-
trega del carné que los identifica como servi-
dores sociales el cual debe portar de manera
visible con foto y laminado.

ARTICULO 34. SALIDAS PEDAGOGICAS: Las
salidas pedagdgicas son actividades extra-
curriculares que permiten profundizar e in-
tegrar las dreas del conocimiento, ademas de
estimular a los estudiantes con buenos de-
sempefios. Son organizadas y avaladas por el
consejo académico y aprobado por la rectoria
de la IED con los siguientes requisitos:

- Diligenciamiento del formato de sali-
da, por parte del docente organizador
y aprobaciéon del consejo académico
y directivo.

- Elaboracién del listado de estudi-
antes y docentes asistentes con to-
dos los datos requeridos y reporte de
los mismos a los correos dispuestos
por la secretaria de educacién como

minimo seis (6) dias antes de la real-
izacién de la misma.

- Contratacién del servicio de trans-
porte con pagaduria.

- Circular de autorizacidon de los padres
adjuntando fotocopia de documento
de identidad y EPS del estudiante.

- Evaluacion de la salida en el formato
requerido

NORMAS PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS:

a. Losestudiantes con necesidades educati-
vas especiales deben asistir con el acudi-
ente o persona adulta responsable debid-
amente autorizada.

b. Para todos es necesaria la autorizacion
escrita del padre o acudiente.

c. Sedebe portar el carné estudiantil duran-
te toda la jornada.

d. Los padres o acudientes deben observar
puntualidad en la entrega y en la recogida
de sus hijos.

e. Paratoda salida el estudiante debera por-
tar fotocopias de su identificacion per-
sonal (tarjeta de identidad o registro civil)
y EPS.

f. Si el estudiante evidencia un comporta-
miento que vaya en contra de los prin-
cipios pedagodgicos y de convivencia sera
suspendido de cualquier salida una vez
agotado el debido proceso.

Nota: Se aclara que el colegio no promueve
niorganiza ninguna actividad relacionada
con fiestas, Prom, rifas, excursiones, recolec-
cion de fondos, etc. Estas actividades no se
constituyen como salidas pedagdgicas y el
colegio se aparta de cualquier responsabili-
dad sobre estas.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
ESTUDIANTE (SIEE)

El Consejo Directivo del Colegio José Francisco Socarras |.E.D., teniendo en cuenta la autonomia
concedida por el Decreto 1290 de 2009, las recomendaciones surgidas del Consejo Académico
y de la Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes pardmetros de
evaluacion y promocion de estudiantes para el afio 2023

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES

El Colegio José Francisco Socarras I.E.D. con-
struye su Sistema Institucional de Evaluacion
basado en cinco pilares fundamentales que
son La Constitucién Politica Nacional Vigen-
te, La Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994), el Decreto 1860de 1994, el Decreto
1290 de 2009 y el enfoque humanista y ped-
agogico del Proyecto Educativo Institucional
bajo un modelo pedagodgico Social- Desarrol-
lista y una metodologia de Aprendizaje Basa-
do en Proyectos (ABP).

La Constitucidn Politica Nacional establece en
su articulo 67 que la educacién es un derecho
fundamental: “La educacidén es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.”

La Ley General de Educacién (Ley 115 de
1994) en el articulo 5 establece que son fines
de la educacion.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin
mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden jurid-
ico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, mor-
al, espiritual, social, afectiva, ética, civica
y demas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a
los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de con-
vivencia, pluralismo, justicia, solidaridad

y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

La formaciéon para facilitar la partici-
pacién de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad

legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

5. La adquisicién y generacion de los cono-

cimientos cientificos y técnicos mas avan-
zados, humanisticos, historicos, sociales,
geogriaficos, y estéticos, mediante la ap-
ropiacion de habitos intelectuales, adec-
uados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la

cultura nacional, y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de
la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la

técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y
el estimulo a la creacidn artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. La creacién y el fomento de una con-

ciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion
con el mundo, en especial con Latino-
américa y el caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, re-

flexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico, y tecnoldgico nacional, orien-
tado con prioridad al mejoramiento cul-
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tural, y de la calidad de la vida de la po-
blacidn, a la participacion en la busqueda
de alternativas de solucién a los proble-
mas y al progreso social y econémico del
pais.

10. La adquisicidon de una conciencia para la
conservacion, proteccion y mejoramien-
to del medio ambiente, de la calidad de
la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres,
dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y de la defensa del patrimonio cul-
tural de la nacién.

11. La formacidén de la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracidon del
mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

12. La formacidon para la promocién vy
preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas social-
mente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion el deporte y la utilizacion del
tiempo libre.

13. La promocidn en la personay en la socie-
dad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en
los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector

productivo”.

De la misma manera el Decreto 1860 de
1994 que reglamenta la Ley General de
Educacidn, establecen sus articulos 47, 48
y 49 criterios sobre la evaluacion escolar:

CAPITULO II

CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION

ARTICULO 1. EVALUACION DEL RENDIMIEN-
TO ESCOLAR. En el plan de estudios debera
incluirse el procedimiento de evaluacién de
los desempefios del estudiante, entendido

como el conjunto de juicios sobre el avance
en la adquisicion de los conocimientos y el de-
sarrollo de las capacidades de los educandos,
atribuibles al proceso pedagadgico.

La evaluacidén serd continua, integral, cualita-
tiva y se expresara en informes descriptivos
que respondan a estas caracteristicas.

Estos informes se presentaran en forma com-
prensible, de tal manera que permita a los
padres, a los docentes y a los mismos estudi-
antes apreciar el avance en la formacion del
educando y proponer las acciones necesarias
para continuar adecuadamente el proceso
educativo. Sus finalidades principales son:

® Determinar la obtencién de los desem-
pefios definidos en el proyecto educativo
institucional.

e Definir el avance en la adquisicién de los
conocimientos y afinacién o adquisicién
de competencias y habilidades segun su
nivel de desarrollo y grupo etario.

® Estimular el afianzamiento de valores y
actitudes.

® Favorecer en cada estudiante el desarrol-
lo de sus capacidades y habilidades.

® |dentificar caracteristicas personales e in-
tereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

® Contribuir a la identificacién de las poten-
cialidades de cada estudiante, teniendo
en cuenta las limitaciones o dificultades
propias para consolidar los logros del pro-
ceso formativo.

® Ofrecer al estudiante oportunidades para
aprendery crecer en el error, aprovechan-
do los aciertos para consolidar la experi-
encia.

® Proporcionar al docente informacién
para reorientar o consolidar sus practicas
pedagdgicas.
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ARTICULO 2. MEDIOS PARA LA EVALUACION.
La evaluacion se hace fundamentalmente por
comparacion del estado de desarrollo forma-
tivo y cognoscitivo del estudiante, en relacion
con los desempefios propuestos en el curricu-
lo. Pueden utilizarse los siguientes medios de
evaluacion:

1. Mediante el uso de pruebas de com-
prensidn, analisis, discusion critica y en
general, de apropiacién de conceptos.
El resultado de la aplicacion de las prue-
bas debe permitir apreciar el proceso
de organizacidon del conocimiento que
ha elaborado el estudiante y sus capaci-
dades para producir formas alternativas
de solucion de problemas.

2. Mediante apreciaciones cualitativas
hechas como resultado de observacion,
didlogo o entrevista abierta y formuladas
con la participacion del propio estudi-
ante, un profesor o un grupo de ellos.

Pardgrafo: En las pruebas se dara preferencia
a aquéllas que permitan la consulta de tex-
tos, notas y otros recursos que se consideren
necesarios para independizar los resultados
de factores relacionados con la simple recor-
dacion. Las pruebas basadas exclusivamente
en la reproduccién memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o férmulas que no
vayan ligadas a la constatacién de conceptos
y de otros factores cognitivos, no deben ser
tenidas en cuenta en la evaluacién del ren-
dimiento escolar.

ARTICULO 3. UTILIZACION DE LOS RESULTA-
DOS DE EVALUACION. Después de la evalu-
acion de cada periodo, se establecen, segun
el cronograma institucional los Planes de
mejoramiento donde el docente programar3,
las actividades individuales que se requieran
para superar las fallas o limitaciones en la
consecucion de los desempefios por parte
de los estudiantes. En forma similar podra
programar actividades de profundizacion,
investigacion o de practicas como monitores
docentes, ejecutadas por los educandos que
muestren logros sobresalientes, con el fin
de consolidar sus avances. Los docentes de

manera interdisciplinaria proponen las activ-
idades de nivelacion que se requieran para el
mejoramiento de sus desempefios académi-
cos en las dreasy/o asignaturas.

Terminado el Ultimo periodo de evaluacion de
un determinado grado, se debera analizar los
informes periddicos para emitir un concepto
evaluativo integral de caracter formativo, no
acumulativo”.

También el Decreto 1290 de 2009 en su arti-
culo 3 define como propdsitos de la evalu-
acion de los estudiantes:

1. “ldentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y esti-
los de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bdasica para
consolidar o reorientar los procesos ed-
ucativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita im-
plementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e im-
plementacion del plan de mejoramiento

institucional.
Por tanto, el Colegio José Francisco Socarrds
define la evaluacién como un proceso con las
siguientes caracteristicas:

1. Continla, es decir, que se realizara de
manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el pro-
greso y las dificultades que se puedan
presentar en el proceso de formacion de
cada estudiante.

2. Integral, es decir, teniendo en cuenta to-
dos los aspectos y dimensiones del desar-
rollo humano (las dimensiones biofisicas,
cognitiva, socio-afectiva, espiritual, ética
y estética).
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3. Sistematica, es decir, organizada con base
en principios pedagdgicos y en estrecha
relacion con los fines y objetivos de la ed-
ucacion.

4, Flexible, es decir, teniendo en cuenta
los ritmos de desarrollo del estudiante
en sus diferentes aspectos; por tanto, se
considerara la historia del estudiante, sus
intereses, sus antecedentes, sus capaci-
dades, sus limitaciones y en general su
situacion personal. . Se tendra en cuenta
la discapacidad de cualquier indole para
laintegracion de esos- estudiantes al aula
regular de acuerdo con el diagndstico
profesional especifico que se debe hacer
llegar a la Institucién desde el momento
en que el estudiante sea matriculado o
diagnosticado.

5. Por procesos, es decir, tendra en cuenta
las fases del aprendizaje

a. Fase inicial: en la que el estudiante
percibe la informacién como con-
struida por piezas o partes aisladas,
tiende a memorizar o interpretar en
la medida de lo posible esas piezas y
para ello usa su conocimiento esque-
matico basado en los preconceptos
que tiene del aprendizaje que se bus-
ca abordar.

b. Fase intermedia de aprendizaje: el
estudiante empieza a encontrar rela-
ciones y similitudes entre las partes
aisladas y llega a configurar esque-
mas y mapas cognitivos. Va haciendo
paulatinamente un procesamiento
mas profundo del material y asi el
conocimiento aprendido se vuelve
aplicable a otros contextos.

C. Fase terminal del aprendizaje: los
conocimientos llegan a estar mas
integrados y a funcionar con mayor
autonomia, el estudiante es capaz
de utilizar estrategias especificas que
demuestran el dominio que tiene del
tema como por ejemplo la solucién

de problemas, la respuesta a pregun-
tas hipotéticas o reales, entre otras.

Los docentes en reunién de areas y ciclos esta-
bleceran la(s) competencias para cada perio-
do académico, grado y asignatura, de acuerdo
a la fase del proceso al que espera que el es-
tudiante llegue, teniendo en cuenta la etapa
del desarrollo mental, la edad cronoldgicay el
grado de escolaridad que curse el estudiante,
y las valoraciones estaran referidas al nivel de
avance con respecto a esa meta.

El Colegio José Francisco Socarrds trabajara
y evaluara por dimensiones en el ciclo 1(gra-
dos preescolares, primero y segundo) y por
areas de conocimiento en los ciclos 2, 3,4y
5 (grados terceros a undécimo), tal como lo
establece la ley 115 de 1994, en el articulo 23:

“Areas obligatorias y fundamentales. Para el
logro de los objetivos de la educacidn bdasica
se establecen areas obligatorias y fundamen-
tales del conocimiento y de la formacién que
necesariamente se tendran que ofrecer de ac-
uerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional.

Los grupos de dreas obligatorias y fundamen-
tales que comprenderan el plan de estudios
son los siguientes:

®  (Ciencias Naturales y Educacion Am-
biental

®  Ciencias Sociales, filosofia, Catedra
de pazy Ciencias politicas y economia
®  Educacion Artistica

"  Educacién Etica y En Valores Hu-
manos

®  Educacién Fisica, Recreacion y De-
portes

®  Humanidades, Lengua Castellana e
Idioma Extranjero

"  Matematicas
®" Tecnologia e Informatica

Pardgrafo. La educacion religiosa se ofrecerd
en todos los establecimientos educativos, ob-
servando la garantia constitucional segun la
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cual, en los establecimientos del Estado nin-
guna persona podra ser obligada a recibirla”
en la institucion se orienta dentro de la asig-
natura de Etica y valores.

En la educacién Media (décimo y undécimo
grado), ademas de las areas fundamentald
es mencionadas los estudiantes recibiran
formacién en Ciencias politicas, Ciencias
econdmicas y Filosofia (articulo 31, Ley 115
de 1994).

Para los grados pertenecientes al ciclo 1 (Jar-
din, Transicion, Primero y Segundo) el trabajo
y evaluacion se hara teniendo en cuenta las
dimensiones del desarrollo humano conteni-
das en el Decreto 2247 de 1997:

® Dimensiéon Comunicativa

® Dimension Cognitiva

® Dimensién Socioemocional
® Dimension Artistica

® Dimension Corporal

CAPITULO Il

LAS ESTRATEGIAS DE VALOR__ACIéN
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El Colegio José Francisco Socarras establece
como criterios de evaluacion y promocidn de
los estudiantes los siguientes:

ARTICULO 1. Criterios de Evaluacién. La evalu-
acion de los estudiantes se hard de manera
continua, integral, sistematica, flexible y por
procesos, poniendo especial atencién a la
fase de aprendizaje en que se encuentra el es-
tudiante respecto a la meta propuesta por los
docentes de las dreas de conocimiento.

La institucion, en cumplimiento del decreto
1290 de 2009, contempla los siguientes com-

ponentes de evaluacién en todas las asignatu-
ras y dimensiones:

1. Heteroevaluacion, tendran un peso eval-
uativo del 70% de la totalidad del corte
académico, este componente permite
examinar en forma permanente los pro-
cesos de formacién de los estudiantes,
tanto al iniciarlo como durante el mis-
mo, con el fin de establecer el avance
del estudiante en su formacién. Esta
evaluacion estard compuesta no sélo de
pruebas escritas, sino de consultas de
distinta indole, practicas en clases, partic-
ipacién en exposiciones, conversatorios,
elaboracion de documentos, muestras
artisticas, construccién de modelos, etc.
Todos los mecanismos que permitan al
estudiante demostrar la construccion de
su conocimiento de manera significativa
seran valoradas por los docentes de acu-
erdo con los criterios por ellos estableci-
dos y dentro de los principios y criterios
institucionales, conocidos por los estudi-
antes al inicio de cada trimestre escolar.

2. Autoevaluacion y Coevaluacion, estos
componentes tendra un porcentaje eval-
uativo del 15% de la totalidad del corte
académico; el primero como un proceso
en el que el sujeto evalla sus propias ac-
ciones; al iniciar cada trimestre escolar
el docente establecerd en consenso con
los estudiantes los criterios que se ten-
dran en cuenta para la autoevaluacién
final (asistencia, participacion activa en
el desarrollo de las clase, responsabilidad
en la elaboracién de trabajos extraesco-
lares, resultados de las evaluaciones diag-
nésticas, proyectos finales o de sintesis,
puntualidad...). Para la co- evaluacién, los
docentes propiciaran el trabajo en equipo
como estrategia para desarrollar temas
de interés general, asignando roles al in-
terior de los grupos que posteriormente
seran evaluados por los miembros del
equipo, los docentes explicaran a los es-
tudiantes la forma en que sera tenida en
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cuenta la co-evaluacién en la valoraciéon
final de la asignatura.

3. Evaluacion trimestral institucional escri-
ta, tendrd un porcentaje evaluativo del
15% de la totalidad del corte académico.

ARTICULO 2. Evaluacion de los aprendizajes
ciclo uno: preescolar, primero y segundo.
En el Colegio José Francisco Socarras I.E.D.
se evalta por dimensiones, siendo éstas: Di-
mension Cognitiva, Dimensiéon Comunicativa,
Dimension Corporal, Dimension Socioemo-
cional y Dimension Artistica, que se evaluaran
en escala cualitativa:

e Desempefio bajo

e Desempefio basico

e Desempeiio alto

e Desempefio superior

e En Proceso de Valoracidon

ARTICULO 3. Evaluacion de los aprendizajes
en Primaria (tercero, cuarto y quinto), Ed-
ucaciéon Basica y Media. En el Colegio José
Francisco Socarrds |.E.D. se evalla teniendo
en cuenta la articulacién de los enfoques cual-
itativo y cuantitativo, entendidos estos como
la revisidn de los niveles alcanzados junto con
sus aciertos y dificultades respectivas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. El tra-
bajo especifico encaminado al desarrollo de
proyectos (ABP) disciplinares, tendra un por-
centaje evaluativo, el cual estd incluido den-
tro de la heteroevaluacion.

ARTICULO 4. Valoracién por area. En el Co-
legio José Francisco Socarras I.E.D., la evalu-
acion por area corresponde a las valoraciones
cualitativa y cuantitativa de las competencias
y desempefios propios de cada una, tenien-
do en cuenta los desarrollos presentados en
cada una de las asignaturas que la componen.
En este proceso se tienen en cuenta:

a. Acuerdos por drea: al inicio de cada afio
escolar, cada area determina las metas,

competencias y desempefios a desarrol-
lar en cada una de las asignaturas que la
componen de acuerdo con la intensidad
horaria de cada una.

b. Alcance: Los docentes de las asignaturas
de cada drea y grado evaluan al finalizar
cada periodo académico el alcance de las
metas, competencias y desempefios con
el fin de determinar la valoracidn final del
periodo por area.

c. Valoracidn final: Al finalizar el afio, los
docentes de cada area determinan la
valoracidn final de la misma teniendo en
cuenta los resultados del respectivo se-
guimiento y los planes de mejoramiento
desarrollados a lo largo del afio por los y
las estudiantes.

Pardgrafo: Valoraciones de estudiantes que
ingresan iniciado el afio escolar. Para los
casos de estudiantes que se matriculan e in-
gresan después de evaluar el primer trimestre
del afio escolar, antes de su incorporacion al
grado respectivo, deben presentar actividades
de nivelacion que Coordinacion Académica
suministrara a partir de la propuesta formu-
lada por los docentes.; el estudiante contara
con un tiempo de entre 3 y 5 dias habiles para
presentar a Coordinaciéon Académica las ac-
tividades asignadas. Después de su revisién
y aprobacion, el estudiante ingresara al aula.
Si el estudiante presenta las valoraciones ob-
tenidas durante el afio lectivo en la institucién
anterior, serdn un criterio de homologacién
con la escala nacional, atendiendo al principio
de favorabilidad y seran registradas en el siste-
ma por el docente de cada asignatura, previo
visto bueno de Coordinaciéon Académica y
cumpliendo con las actividades de nivelacion
a que haya lugar de acuerdo con la calidad de
las actividades presentadas por el estudiante.
Si el estudiante no aprueba las actividades de
nivelacién ingresa al aula con las valoraciones
de las actividades presentadas.
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Preparacién de estudiantes para la present-
acion de pruebas externa

¢ Con el fin de preparar a los estudiantes
para el alcance de mejores resultados,
cada docente desde su area y asig-
nacion académica respectiva debe es-
tablecer con regularidad momentos de
preparacién, aplicaciéon, analisis y reali-
mentacidon de los resultados obtenidos
por los estudiantes en pruebas tipo Saber

e Con el propésito de identificar competen-
cias desarrolladas durante el trimestre y
preparar a los estudiantes en la present-
acion de pruebas externas, se implemen-
taran, de manera regular en la institucion,
las Evaluaciones de los aprendizajes en
cada drea antes de finalizar cada trime-
stre; para ello, se organizara un horario
donde podran participar cada una de las
disciplinas, segln organizacion preestab-
lecida.

e Lavaloracién de desempefios académicos
en estudiantes que hacen parte del Nivel
de Primera infancia se hara por dimen-
siones, segun los lineamientos curricu-
lares: Dimensién Cognitiva, Dimension
Comunicativa, Dimensién Corporal, Di-
mension Socio emocional y Sensorio-mo-
triz. Se incluyen en esta configuracion, los
cursos Jardin, Transicidén, Primero. En el
caso de Segundo grado se adopta el es-
quema de evaluacién por dimensiones.

ARTICULO 5. Escala de Valoracién y su equiv-
alencia con la escala Nacional. El Colegio
José Francisco Socarras utilizara una esca-
la numérica de 15 a 100 en cada una de las
areas del conocimiento, las valoraciones es-
taran expresadas en unidades con maximo un
decimal.

Su equivalencia a la escala Nacional sera:

DESEMPENO VALORACION
SUPERIOR 90-100
ALTO 80-89
BASICO 65-79
BAJO 15-64

El Desempefio Superior sera alcanzado por
los estudiantes cuando adquieran el maximo
nivel esperado en todas las dimensiones del
desarrollo humano, es decir, cuando ha logra-
do evidenciar un dominio de todos los tipos
de razonamiento usando a plenitud sus fun-
ciones cognitivas y su desempefio estd por
encima de lo esperado y que el contenido de
las dreas previstas en el plan de estudios sea
igual o superior a una valoracién de 90 con
relacion al cumplimiento de los logros pro-
puestos.

El Desempeiio Alto se alcanza cuando los es-
tudiantes demuestran un buen nivel de desar-
rollo en todos sus procesos de interpretacion,
comprensiéon y andlisis. Cuando es capaz de
argumentar y proponer alternativas de solu-
cion a las problemdticas planteadas, apoyan-
do sus argumentos en las teorias estudiadas y
abordadas en las tematicas propuestas. Cuan-
do cumpla a cabalidad los compromisos y de-
beres académicos previstos en cada una de
las dreas del plan de estudios y que estén en
el rango de alcance de logros entre el 80 y 89.

El Desempeiio Basico se alcanza cuando el
estudiante supera los desempefios minimos
y necesarios requeridos en relacion con las
dreas y/o asignaturas obligatorias y funda-
mentales del plan de estudios, teniendo como
referencia los estandares basicos, las orienta-
cionesy lineamientos, dentro del rango del 65
al 79 de los logros.

El Desempeiio Bajo (No Aprobado) se en-
tiende como la no superacién de los desem-
pefios minimos y necesarios en relaciéon con
las areas y asignaturas obligatorias y funda-
mentales. Se considera que un estudiante
tiene un desempeiio bajo cuando no ha logra-
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do superar la fase inicial del aprendizaje sig-
nificativo a pesar de que su madurez mental,
su edad cronoldgica y el grado que cursa lo
permiten. Cuando muestra muy bajo interés
por el desarrollo del proceso aprendizaje o
denota una despreocupacion total, es decir,
no alcanza los logros minimos previstos en el
plan de estudio dentro del rango entre el 10y
el 64. Esta situacion conlleva a la pérdida del
area y/o asignatura.

Para el ciclo uno (preescolar, primero y se-
gundo), la escala de valoracién es cualitati-
va; Desempeio bajo, Desempeiio basico,
Desempeiio alto y Desempeiio superior.

ARTICULO 6. Criterios de Promocién por grado.
Se considera como promocién escolar el
cumplimiento de las metas, competencias y
desempefios bdsicos propuestos desde cada
una de las areas en los aspectos académicos
y convivenciales para cada grado. los estudi-
antes se promoverdn al grado siguiente apro-
bando, las dimensiones, para el caso de ciclo
inicial, o areas correspondientes al grado que
cursa, con una valoracion igual o superior a
desempefio basico (65 % de logros alcanza-
dos) segun sea el caso.

Para la promocidn de los estudiantes con bar-
reras para el aprendizaje y la participacion se
tendra en cuenta:

a. El diagndstico de déficit cognitivo de su
EPS o entidad especializada, el cual es
indispensable para iniciar el proceso de
adaptacion y flexibilizacion curricular.

b. El compromiso académico en el que se
manifiesta el acompafiamiento y refuerzo
escolar permanente de la familia, firmado
por el estudiante, el acudiente y el educa-
dor especial.

C. Los objetivos y estrategias realizadas en
la flexibilizacién curricular adoptada por
el docente y orientados por el educador
especial.

d. Reportes del seguimiento y recomenda-
ciones por parte de los especialistas solici-
tados desde orientacién.

ARTICULO 7. Criterios de no promocién. Se
consideran los siguientes criterios para deter-
minar la no promocion de los estudiantes al
siguiente grado:

1. Los estudiantes que al finalizar el afio es-
colar y el proceso de nivelacién estipula-
do institucionalmente con tres dreas en
condicion de reprobacion.

2. Si el estudiante registra 4 o mds areas en
condicion de reprobacion debe reiniciar
el afo escolar.

3. Cuando el estudiante después de aplicar
los planes finales de nivelacién en tres o
mas dreas y su valoracién sea igual o infeu
rior a DESEMPENO BAJO.

4. Inasistencia injustificada a mas del 25%
de las actividades académicas durante el
afio escolar, que se pueda comprobar con
la documentacién suficiente. los segui-
mientos necesarios.

Pardgrafo 1: Cuando un area estd conforma-
da por dos asignaturas o mas, segun el plan
de estudios, para aprobar el drea es condicion
necesaria que el concepto final de la misma
seaigual o superior a 65 (Sesenta y cinco) DE-
SEMPERNO BASICO.

Pardgrafo 2: No se pueden repetir dos afios
consecutivos en el mismo colegio, se tendran
en cuenta ademads las observaciones y se-
guimientos convivenciales consignados en la
hoja de seguimiento de cada estudiante, el in-
forme brindado por el director de curso y por
la coordinacién que sustenten las dificultades
presentadas por el estudiante.

Pardgrafo 3: Un estudiante no aprobara un
drea cuando falte a la misma injustificadat
mente el 25% o mas de las clases durante un
trimestre académico o durante el afo lectivo,
lo que automdticamente implicard un desem-
pefio bajo. Cuando el estudiante justifique
sus ausencias (soportes médicos, legales o
de calamidad doméstica) podra presentar las
actividades propuestas por los docentes para
alcanzar los desempefios previstos en cada
asignatura.
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ARTICULO 8. Promocién anticipada de grado.
La promocion anticipada en el Colegio José
Francisco Socarras |.E.D. es un derecho que
le asiste a los estudiantes que se desataquen
con excelente desempefio académico, y una
oportunidad de demostrar que ha alcanzado
las metas, competencias y desempefios del
grado que esta cursando antes de los tiempos
estipulados para terminacion del mismo, con
el fin de acceder al grado siguiente cumplien-
do los requisitos que se mencionan en el pre-
sente acuerdo.

La promocién anticipada se deriva de la pre-
sentacion de las pruebas que comprendan y
cubran los contenidos y ejes tematicos que
hagan parte de todo el afio académico.

Procedimiento y requisitos para la promo-
cion anticipada. Esta promocién solo se
otorga pasada la séptima semana del prim-
er trimestre académico y teniendo en cuen-
ta el siguiente procedimiento. Los padres de
familia solicitan por escrito a Coordinacién
Académica que el estudiante sea postulado
ante la Comision de evaluacién y promocion
de grado al evidenciar desempefio superior
en los aspectos cognitivo, personal y social.
Esta solicitud se debe realizar entre la semana
seis y siete del primer periodo académico.

a. Las Comisiones de Evaluacién y Promo-
cion del grado que cursa el estudiante se
reuniran entre la octava y novena semana
del primer trimestre para postular ante el
Consejo Académico a los estudiantes con
desempenfios superiores. Cada docente y
Orientacidén escolar entregaran a Coordi-
nacion Académica un informe descriptivo
de los estudiantes postulados en el que
se evidencien sus capacidades y desem-
pefios superiores, asi como su grado de
madurez psicoldgica emocional, de esta
etapa del proceso se diligenciara el acta
respectiva.

b. La comision de evaluacion avalard o no la
presentacion de pruebas de suficiencia
en todas las areas. La continuacién en el

proceso dependerd de la obtencién de
una valoracion en desempefio superior
en dichas pruebas.

c. Coordinacion Académica presentard al
Consejo Académico la(s) solicitud(es) que
contindan en el proceso, de acuerdo con
los resultados de las pruebas de suficien-
cia, anexando la solicitud escrita de los
padres del estudiante y acta de comision
de evaluaciéon de grado y reporte de ori-
entacion Escolar.

d. Luego de ser presentada ante Consejo
Académico, la solicitud sera remitida ante
el Consejo Directivo.

e. ElConsejo Directivo consignara su decision
en un acta en la que confirma la promo-
cién anticipada para realizar el respectivo
registro en Secretaria Académica.

f.  Se firmara un compromiso de responsa-
bilidad y acompafiamiento permanente
por parte de los padres de familia y/o
acudientes para el apoyo continuo del
estudiante en sus procesos académicos y
convivenciales.

Pardgrafo 1: El primer trimestre tendrd un
valor porcentual del 34% vy los dos ultimos
trimestres tendran cada uno un valor corre-
spondiente al 33% del aio escolar.

Pardgrafo 2: Se puede establecer promocion
académica cuando el estudiante al finalizar el
afo escolar tiene un promedio igual o superi-
or a 75 % de logros alcanzados en el consoli-
dado de todas las areas, asi tenga insuficiencia
solo en un drea académica con una valoracién
minimo de 55 % de logros alcanzados.

ARTICULO 9. El proceso de autoevaluacién
de los estudiantes

La autoevaluacién es un proceso participativo
en el cual el estudiante actia como protago-
nista. La autoevaluacion es el ejercicio que re-
aliza el propio estudiante para identificar sus
logros, reconocer sus dificultades, compren-
der las metodologias propicias y utilizar los
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recursos apropiados; todo ello con el objetivo
de tomar las decisiones que le permitan avan-
zar con éxito en el proceso de aprendizaje,
tomando conciencia de su proceso formativo
con el fin de autorregularlo, ese es el verdade-
ro sentido de la autoevaluacién.

Propésitos de la autoevaluacion.

® Diagnosticar y concientizar su estado de
desarrollo.

® |dentificar sus caracteristicas personales.

® |dentificar sus intereses, potencialidades,
ritmos, y estilos de aprendizajes.

Parametros para la autoevaluacién

Aspectos actitudinales

® Participacion en el desarrollo de las clases
Asumir con responsabilidad distintos
roles en equipos de trabajo de pares.

® Reconocimiento y apropiacion del valor
de las normas y acuerdos de convivencia
en la vida diaria.

® Manejo de conductas legales y éticas.

® Responsabilidad frente a su proceso de
aprendizaje.

Aspectos procedimentales

® (Capacidad de comunicacién oral y por es-
crito las ideas y creencias.

® Produccién de diferentes clases de textos
segun la necesidad comunicativa.

® Uso de las telecomunicaciones para co-
laborar, publicar e interactuar con los
pares.

® Autorregulacion del aprendizaje para sat-
isfacer y desarrollar los intereses perso-
nales y el proyecto de vida.

® Socializacion y publicacidn de creaciones

y productos con otras personas dentro y
fuera del aula.

Aspectos cognitivos

® Reconoce que ha aprendido y puede
compartirlo con sus compafieros.

® |Infiere a partir de observaciones.

® Elabora hipdtesis y formula preguntas so-
bre un problema o tema.

® Sustenta sus respuestas con argumentos
apropiados

® Analiza, infiere y propone en situaciones
cotidianas.

ARTICULO 10. En la articulacién e inclusién
de Estudiantes con barreras para el apren-
dizaje y la participacién y sabiendo que la
escuela es centro de atencion a la educaciéon
igualitaria. El Colegio tiene como objetivo:
Generar estrategias que permitan, a los es-
tudiantes con barreras para el aprendizaje
y la participacién, mejorar las actividades de
aprendizaje dentro y fuera del aula, a fin de
impactar su desempefio, involucrando a toda
la comunidad educativa (Familiares, Docentes
y Directivos).

Se plantea un proceso de evaluacién especifi-
ca, coherente con las necesidades y funciona-
lidades del estudiante, mediante estrategias
que lleven a una adecuacion o adaptacion
curricular, que incluye pequefios o significa-
tivos cambios, modificaciones o ajustes del
curriculo a nivel de evaluacion, metodologias,
contenidos y objetivos. Este proceso se realiza
en lo posible en agrupaciones de estudiantes
con la misma caracterizacion o de manera
individual. En el proceso de promocién, para
esta poblacién, se tiene presente todos los
avances importantes que el estudiante haya
realizado durante el afio escolar, acompafia-
do de la comunidad educativa y de los apoyos
pertinentes.

RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE ESTUDI-
ANTES CON DISCAPACIDAD

Al inicio del afio el docente verificard los
pre-requisitos que debe tener cada uno de
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sus estudiantes para abordar el nuevo apren-
dizaje. Si el estudiante no cuenta con estos o
presenta algun tipo de dificultad, el docente
remitird el caso a orientacidn escolar el cual
realizara la ruta de accién con las entidades
pertinentes, dado el caso que el estudiante
sea diagnosticado con algun tipo de disca-
pacidad se reportara por parte de orientacion
escolar al programa de inclusion, donde se
realizara el respectivo seguimiento y modifi-
caciones pertinentes segun sea el caso.

RUTA:

I.  Remitir el caso, segun formato estableci-
do por el equipo de orientacidn escolar
(digital o en fisico).

Il.  El orientador/a realiza valoracion inicial
desde la competencia con el estudiante
con el fin de identificar posibles dificulta-
des y causas. se realiza la respectiva en-
trevista con la familia y se hace entrega
de la remision a la EPS o entidad de salud
encargada para proceso diagndstico.

Ill.  Una vez el padre de familia presente los
soportes de la valoracion solicitada (Di-
agnostico) y en caso que se confirme una
discapacidad (Discapacidad cognitiva, Au-
tismo, Discapacidad motora, discapaci-
dad sensorial/o capacidades excepciona-
les, entre otras) el equipo de orientacion
remite el caso al programa de inclusion.

IV. Se cita a los acudientes para dialogar
sobre los hallazgos encontrados en la
valoracion por el especialista desde su
EPS o entidad de salud. Adicionalmente,
se realizan los compromisos necesarios
para garantizar un eficaz acompafnamien-
to desde casa gestionado los apoyos ter-
apéuticos.

V. Eldocente de apoyo para la inclusion real-
iza una valoracién pedagodgica con apoyo
del docente de aula para identificar el
estado académico del estudiante y a par-
tir de esto se disefia el documento PIAR
(plan individual de ajustes razonables)
acorde a las necesidades del estudiante.

Desde el programa de inclusién se acompana
al estudiante, al docente y la familia, brin-
dando estrategias que favorezcan el proceso
de aprendizaje y permitan la participacion
de los estudiantes en todos los escenarios
educativos.

Pardgrafo: La flexibilizacion curricular es in-
dividual, ya que se desarrolla a partir de las
barreras de cada estudiante diagnosticado,
inicialmente en las areas de matematicas y
espafol, pero esto depende de la necesidad
de cada estudiante y se disefia de forma con-
junta con el docente de la asignatura.

NOTA: En caso de que el padre o acudiente ya
sea conocedor de la situacién, debe aportar
la informacion sobre el diagnéstico y el trat-
amiento que adelanta el estudiante, asi se
realizara la respectiva marcacién en el SIMAT.

Moadulo de flexibilizaciéon para Educacion in-
clusiva

Para atender la iniciativa de Educacién in-
clusiva establecida institucionalmente, cada
nivel debe formular un mddulo adicional
con estrategias de flexibilizaciéon curricular
orientadas por el documento PIAR que per-
mita brindar oportunidades de aprendizaje
de manera oportuna a aquellos estudiantes
con discapacidad (mddulo diferenciado a la
necesidad del estudiante)

NOTA: El disefio del PIAR lo lideran el o los
docentes de aula con el docente de apoyo
pedagdgico que atiende estudiantes con dis-
capacidad, la familia y el estudiante. Asi mis-
mo participan los directivos docentes y orien-
tadores.

Evaluacidn y promocién de los estudiantes
con discapacidad: El colegio José Francis-
co Socards L.E.D. brinda, a su poblacion con
discapacidad y los vincula a una evaluacion
y promocién dirigida de manera acertada
con procesos inclusivos, orientados por el
decreto 1421 de agosto del 2017, que regla-
menta la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad. La institucidon plantea un
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proceso de evaluacion especifica, coherente
con las necesidades y funcionalidades del es-
tudiante, mediante estrategias que lleven a
una adecuacion o adaptacion curricular que
incluye pequefios o significativos cambios,
modificaciones o ajustes del curriculo a nivel
de evaluacién, metodologias, contenidos, ti-
empos de permanencia y objetivos. Este pro-
ceso se realiza en lo posible en agrupaciones
de estudiantes con la misma caracterizacién
o de manera individual. En el proceso de pro-
mocion para esta poblacidn, se tiene presente
todos los avances importantes vy significativos
que el estudiante haya tenido durante el afio
escolar, el acompafiamiento de la comunidad
educativa incluyendo la construccién y par-
ticipacion del documento PIAR, la trayectoria
educativa, proyecto de vida, competencias
desarrolladas, situaciones de repitencia y ries-
go de desercion escolar ya que la institucion
tiene como objetivo generar estrategias que
permitan, al estudiante con discapacidad me-
jorar su calidad de vida y prepararlos para la
sociedad.

Como institucion de educacién inclusiva se
abordan las siguientes discapacidades:

DISCAPACIDAD COGNITIVA
DISCAPACIDAD FISICA
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
DISCAPACIDAD MULTIPLE
DISCAPACIDAD TRANSITORIA (se
abordara con orientacidn escolar)

La evaluacién de los estudiantes que tienen
diagnéstico de discapacidad cognitiva se
desarrollara de acuerdo con los ajustes ra-
zonables realizados en el PIAR, para ello, se
flexibilizaran las didacticas, tiempos de per-
manecia, las metodologias e instrumentos
de evaluacion acordados por los docentes
de aula y el profesional de apoyo pedagdgico
que atiende los estudiantes con discapacidad

La poblacién con discapacidad fisica; se evalla
y promueve basandose en los procesos curric-
ulares definidos para cada ciclo, pero se tiene
en cuenta la vinculaciéon con los apoyos per-

tinentes, adecuaciones y adaptaciones en el
ambiente segun el caso.

La poblacién con discapacidad transitoria; se
evalua y promueve segun los avances obteni-
dos en los procesos curriculares propios de
cada ciclo, esperando que su condicidn se su-
pere con los apoyos y adecuaciones o adapta-
ciones segun el caso.

NOTA: Para los estudiantes con discapacidad
recibirdn el mismo informe o boletin de notas
que el colegio maneja; para aquellos estudi-
antes en los que en el PIAR se hayan identi-
ficado ajustes muy particulares en el proceso
de evaluacion se anexara un informe anual
al finalizar el aflo académico desde las com-
petencias. Este anexo sera elaborado por los
docentes de aula en cooperacién con el do-
cente de apoyo_pedagdgico y demas docentes
que intervienen en el proceso, el cual podra
contribuir en las entregas pedagdgicas y asi
favorecer las transiciones en su cambio de
grado.

ARTICULO 11. Estimulos. El colegio José Fran-
cisco Socarras valora y reconoce el talento,
liderazgo, y el trabajo sobresaliente de los
estudiantes que en los dmbitos: académicos,
deportivos y culturales representan y dejan
en alto el nombre de la institucién en diversos
contextos. Por esta razén el SIIE contempla los
siguientes estimulos

CUADRO DE HONOR

Al finalizar cada trimestre académico encada
salén se expondra el cuadro de honor de los
tres mejores estudiantes por curso teniendo
en consideracidn su rendimiento académico y
su desempefio convivencial.

ESTIMULO POR PARTICIPACION O REPRE-
SENTACION INSTITUCIONAL

Los estudiantes que representen de “manera
destacada” al colegio en eventos externos o
internos con participacion externa de De-
portes, Artes, Ciencia, Tecnologia o Cultura,
recibirdn una Carta académica que equivale a
una unidad (10 puntos) que podran sumarala
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nota definitiva de cualquiera de las areas del
pensum académico al finalizar el afio (cada
bono sélo podra ser usado una vez y para una
sola area). Esta carta serd otorgada directg
amente por el Consejo Académico que hard
una valoracién previa de la representacidn
realizada por el estudiante para determinar si
cumple los requisitos necesarios para acredi-
tar el estimulo.

o Los estudiantes seran candidatizados
para recibir la carta académica por el do-
cente o directivo que haya coordinado su
participacion en el evento o eventos ex-
ternos.

o El Consejo Académico se reunira para es-
tudiar la adjudicacion de estos estimulos
en una Unica sesion que se realizard antes
de las comisiones finales de evaluacién y
promocién.

o Los estudiantes podrdn tener mas de una
carta académica de estimulo, dependien-
do del numero de participaciones exito-
sas que realice durante el afio.

o Los estudiantes que se encuentran en ar-
ticulacidn con el SENA (media), deben ser
tenidos en cuenta dentro de la valoracion
final de cada area o asignatura, esto
dada las condiciones de doble jornada
académica y el concepto de articulacién
institucional, se precisa que el SENA,
toma como uno de los aspectos de apro-
bacion, la valoracion de los docentes en
el colegio (Competencias transversales).

ESTUDIANTES QUE INGRESEN A UNIVERSI-
DADES

Los estudiantes de grado Once (11) que cer-
tifiquen haber ingresado a alguna de las Uni-
versidades Distritales o Nacionales (universi-
dades publicas) o sean beneficiarios de becas
otorgadas por el Estado, seran promovidos de
manera automdtica.

ESTIMULO FRENTE A PRUEBAS SABER 11

Los estudiantes de grado once que obtengan
un puntaje igual o superior a 300 puntos en la
prueba Saber seran eximidos de los procesos
de nivelacion final en caso de presentar difi-
cultades académicas.

ARTICULO 12. Graduacién de Bachilleres. Los
estudiantes que culminen la educacion media
obtendran el titulo de BACHILLER ACADEMI-
CO, siempre y cuando haya cursado y aproba-
do todas las asignaturas de acuerdo con los
requisitos de evaluacidn y promocién estable-
cidos en el sistema institucional de evaluacién
del Colegio José Francisco Socarras. La Unica
ceremonia de graduacion es la de los estudi-
antes de undécimo, para los demads cursos
que ofrece la instituciéon hay ceremonias de
clausura.

Pardgrafo 12: Situaciones que impidan la
proclamaciéon en la ceremonia de grado.
Quienes presentan dificultades en conviven-
cia, previa revisién y analisis de casos por
parte del Comité de Convivencia, por ejem-
plo, a quien se le compruebe algin caso de
fraude, a quien esté en proceso convivencial
por alglin acto de agresion o violencia fisica,
tipificada como grave en el cédigo de policia
0 a quien se encuentre en proceso de investi-
gacion por expendio de estupefacientes entre
otras faltas.

Pardgrafo 2°: aquellos estudiantes de grado
11 que hayan sido remitidos al Comité de con-
vivencia no podran ser proclamados en cere-
monia de graduacion.

Pardgrafo 3°: para que un estudiante de grado
11 sea proclamado en ceremonia de gradu-
acién deberd estar a paz y salvo en los aspec-
tos académicos, administrativa y convivencial,
8 dias calendario antes de la ceremonia.
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CAPITULO IV

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. Refuerzo escolar. Durante el de-
sarrollo de los tres periodos académicos del
afo, cada docente debe programar como par-
te de su planeacién académica las actividades
grupales y/o individuales que se requieran
para que los estudiantes puedan superar las
dificultades en la consecucién de las metas,
competencias y desempefios de cada una de
las areas y asignaturas del plan de estudios.

En la mitad de cada trimestre académico se
establecen momentos de seguimiento, en los
que inicialmente los docentes en reuniones
de nivel reportan a los estudiantes con difi-
cultades académicas, para posteriormente re-
alizar una reunion con padres y/o acudientes
en las que se generen estrategias de refuerzo
y un compromiso de seguimiento.

ARTICULO 2: Plan de mejoramiento. Es el
conjunto de actividades propuestas por los
docentes al finalizar cada trimestre académi-
co, los cuales posibilitan la superacion de las
dificultades identificadas durante cada perio-
do académico. Los planes de mejoramiento
incluyen dos momentos: las actividades que
se desarrollan en casa con el acompafiamien-
to de los padres y/o acudientes y las activi-
dades que se desarrollan en la institucién
entre las que se incluye la respectiva sus-
tentacidn, las cuales son apoyadas por los y
las docentes. Los planes de mejoramiento se
asignaran a los y las estudiantes que al ter-
minar cada trimestre presenten valoracién
inferior a 64 DESEMPENO BAJO en una o mas

areas por no haber alcanzado las competen-
cias y desempefos propuestos. El seguimien-
toy registro de los resultados de los planes de
mejoramiento estara a cargo de la respectiva
Comisién de Evaluacién y Promocidon de cada
grado.

Los planes de mejoramiento se entregan a los
estudiantes y padres de familia, durante la en-
trega de informes académicos para el primero
y segundo trimestre y se sustentaran en las
fechas establecidas segun el calendario insti-
tucional.

Pardgrafo 1: Cada &rea y/o nivel, determi;
nara el porcentaje valorativo de cada una de
las actividades y momentos del plan de mejo-
ramiento con el aval del Consejo Académico.

Pardgrafo 2: El resultado de los planes de me-
joramiento serd de aprobado o no aprobado
y se tendra en cuenta para la valoracion final
del drea.

Pardgrafo 3: Plan final de nivelacién. Los es-
tudiantes que al finalizar el tercer trimestre
continlen con dificultades académicas, re-
alizaran actividades de refuerzo y nivelacion
durante dos semanas antes de las comisiones
de evaluacion y promocion final. Quienes
obtengan valoracion final igual o inferior a
64 (DESEMPENO BAJO) en una o dos areas,
después de las jornadas de nivelacion podran
realizar proceso de nivelacién al iniciar el afio
académico siguiente

Pardgrafo 4: Los estudiantes que al finalizar
el afo escolar presenten bajo desempefio en
una o dos dreas, después de realizadas las
nivelaciones finales, se acogerdn a proceso de
fortalecimiento de aprendizajes al comienzo
del afio siguiente, deberan presentar un plan
de refuerzo durante las 2 primeras semanas,
para lo cual deberdn firmar compromiso de
cumplimiento académico y ensefar desarrol-
lada la ruta de aprendizaje propuesta por los
docentes a cargo de dichas areas.

Pardgrafo 5: De los estudiantes con compro-
miso académico para el siguiente afio, se es-
pera la asistencia de manera regular del acudi-
ente donde se hard entrega de informes sobre
su desempefio académico y convivencial. Si el
estudiante reincide en la reprobacién durante
dos afios seguidos, se le recomendara el cam-
bio de ambiente escolar y continuacién de su
proceso de formacidn en otra institucion.
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Pardgrafo 6: En todos los casos, atendiendo
a la normatividad vigente, la evaluacién y
diferentes elementos asociados tomaran en
consideracién las orientaciones, directrices
emanadas del nivel central de la SED o el
MEN, asi demanden nuevas reorganizaciones,
o adopcién de nuevas dinamicas y desarrollos
institucionales.

Para grado once la fecha de nivelacién acumu-
lativa se debera realizar con anterioridad a la
de los otros grados. Si es necesario se deberd
realizar una nueva Comisiéon de evaluacion
y promocion. La lista de graduandos debera
estar definida por lo menos con ocho dias de
anticipacion a la ceremonia de proclamacion.

Otras acciones de seguimiento para el mejo-
ramiento del desempeiio de los estudiantes:

1. Entrega de informe parcial por periodo
de avance académico a los padres de los
estudiantes con dificultades explican-
doles las estrategias de mejoramiento
sugeridas por la comisiéon de evaluacion
y promocién. Este informe es entregado
por los directores en su horario de at-
encién a padres. A los estudiantes con
buen desempeiio en la misma fecha se
les enviara un informe y la respectiva fe-
licitacidn invitdndoles a continuar con su
excelente nivel.

2. Reunién trimestral de la comisiéon de
evaluacion y promocién para revisar los
casos de estudiantes con desempefio
bajo persistente y establecer sugerencias
de mejoramiento.

3. Revision del cumplimiento de los com-
promisos hechos por los padres y estudi-
antes con dificultades en el mes inmed-
iatamente anterior.

CAPITULO V

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO

NECESARIAS PARA RESOLVER

SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

1. Participacion de los estudiantes en la

evaluacion de procesos y generacion de
propuestas de mejoramiento. Trabajo de
equipo de docentes (por nivel), repre-
sentante de los estudiantes, orientador
escolar, representantes de los padres de
familia y del equipo directivo en la con-
struccién de planes de mejoramiento.

2. Ejecucidn, seguimiento y ajustes del pro-

ceso por parte de la comision de evalu-
acion y promocidn para garantizar el éxié
to de los estudiantes.

3. Plan de mejoramiento y nivelacidon de

logros. Como parte del proceso de me-
joramiento académico en la institucion,
al finalizar cada trimestre académico, se
emprendera en todas las areas un Plan
de mejoramiento y nivelacion de logros.
Asi mismo, se realizaran encuentros por
Nivel con aquellos padres cuyos hijos han
registrado bajos desempefios académi-
cos. Dada las diferencias en ritmos vy
estilos de aprendizaje, conforme a los
desempefios alcanzados evidenciados
en cada estudiante, se determinard que
algunos estudiantes presenten procesos
de nivelacion y otro grupo procesos de
refuerzo.

4. Sustentacidon de Planes de mejoramien-

to. la semana posterior a la entrega de los
informes académicos sera destinada para
la realizacidn y sustentacion de los Planes
de mejoramiento con estudiantes. tanto
el proceso como los resultados alcanza-
dos en cada area durante la semana de
nivelacion/refuerzo seran documentados
por los docentes y se levantaran las actas
correspondientes sobre las actividades
desarrolladas, a fin de aportar evidencia
del adecuado seguimiento de los estudi-
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antes en la consecucion de los logros
minimos propuestos. Se establece que el
periodo de Nivelaciones que no se crucen
con ninguna otra actividad o reunién. Al
final del afio se dedican dos (2) semanas
de nivelacién solo con estudiantes que
presenten bajo desempefio académico
o en alto riesgo de reprobacion del afio
escolar.

CAPITULO VI

LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS EVALUATIVOS

ESTIPULADOS EN EL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para garantizar el seguimiento, control y apli-
cacioén del Sistema Institucional de Evaluacién
por parte de los directivos docentes y do-
centes en el Colegio José Francisco Socarras
IED se definen las siguientes acciones:

1. Se socializarad con los docentes el nuevo
sistema de evaluacion durante la tercera
semana institucional del presente afio.

2. Iniciando el primer trimestre del afio en
curso la institucidn socializara con padres
de familia y estudiantes, el nuevo siste-
ma, se enviard con anticipacién una cir-
cular o documento en el que se les expli-
card en que consiste.

3. Las Comisiones de Evaluacién y Promo-
cién seran conformadas al comienzo de
cada afio escolar por: los docentes direc-
tores de los cursos pertenecientes a cada
nivel, hasta dos delegados de los padres
de familia elegidos por el Consejo de pa-
dres en la primera reunion de afio escolar,
el (la)orientador(a) escolar, un delegado
de los estudiantes del respectivo nivel y
el rector o su delegado. Se establecerany
programaran segun cronograma escolar
y teniendo los tiempos necesarios para
realizar procesos de cierre de trimestre.

Son funciones de las Comisiones de Evalu-
acion y Promocion:

® Establecer si estudiantes, padres y do-
centes cumplieron con los compromisos
del periodo anterior, de no ser asi se ci-
tardn a los mencionados para firmar un
compromiso académico.

® Orientar a los docentes en sus practicas
pedagdgicas y evaluativas que permitan
superar indicadores y logros a los estudi-
antes con dificultad.

® Analizar situaciones relevantes de de-
sempefios bajos de estudiante; en areas
donde sea persistente la reprobacion,
para recomendar a los docentes, estudi-
antes y padres de familia, correctivos
necesarios para superarlos.

® Analizadas las condiciones de los estudi-
antes se convoca a los padres o acudien-
tes del estudiante, al estudiante y al do-
cente respectivo con el fin de presentar
un informe y acordar los compromisos
por parte de los involucrados.

® Definir los planes de mejoramiento para
estudiantes que presenten un bajo de-
sempefio

® Analizar y recomendar sobre situaciones
de promocién anticipada, para estudi-
antes que demuestren capacidades ex-
cepcionales.

® Servir de instancia para decidir sobre in-
quietudes que puedan presentar los es-
tudiantes, padres de familia o profesores,
que consideren haya sido vulnerado
algun derecho en el proceso de evalu-
acion, previa verificacion de los hechos se
recomendara un segundo calificador.

® Controlar y verificar que los directivos y
docente cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacién.

® E| coordinador académico analizard en
forma permanente los casos especiales
de bajo desempeiio académico, y deter-
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minara en conjunto con docentes, direc-
trices tendientes a la superacién de las
dificultades en estudiantes.

® E| Consejo Directivo, el Consejo Académi-
co y el Equipo Directivo velaran por el
cumplimiento de lo establecido en el
Sistema institucional de Evaluacion de
Estudiantes.

1. Reunién final de balance de desem-
pefio académico alcanzado por los es-
tudiantes en cada nivel estrategia que
permite analizar cada caso, y adoptar
medidas orientadas a anticipar deser-
ciones y reprobaciones y tomar las me-
didas pertinentes para subsanar las
debilidades evidenciadas en el proceso
académico de cada estudiante. Finali-
zando el afio escolar se activa la figura.

CAPITULO VI
INFORMES ACADEMICOS

La periodicidad de la entrega de informes a
los padres de familia Durante el afio lectivo
se entregarad a los estudiantes y padres de
familia, tres informes con los juicios valorati-
vos derivados del proceso académico acorde
con el avance respecto a la meta propues-
ta en cada area o dimensién. Cada periodo
académico tendra una duracién de trece se-
manas. Al finalizar cada periodo se entregara
un informe escrito, descriptivo, explicativo,
en un lenguaje claro para la comunidad, con
la escala institucional y su equivalencia con la
escala nacional.

Estructura de los informes académicos

La organizaciony presentacion de los informes
de desempefio de los estudiantes entregados
al finalizar cada trimestre deben tener un es-
quema facil de entender y de manejar, serd
de forma escrita en el que se dara cuenta de
los avances de los estudiantes en su proceso
formativo en cada una de las asignaturas y a
nivel de convivencia. El informe final incluird

la valoracion general para cada area teniendo
en cuenta el desempefio durante todo el afio

Se propone que los informes sean constitui-
dos por:

= Datos de encabezado: identificacién insti-
tucional, periodo correspondiente, iden-
tificacidn del estudiante, grado que cursa.

= Escala institucional y su equivalencia con
la nacional.

= El Informe por asignaturas comprende la
valoracién numéricay la descripcion de la
fase del proceso en que se encuentra el
estudiante.

= Registro de asistencia.

= Recomendaciones y/o actividades de me-
joramiento.

=  QObservaciones generales.

= Registro de firmas y sellos pertinentes.

CAPITULO VIII

LOS MECANISMOS DE ATENCION
PARA LAS RECLAMACIONES

El estudiante y/o el padre de familia que con-
sidere que se ha cometido alguna falla, injus-
ticia o incoherencia en su proceso evaluativo,
puede presentar de forma escrita la solicitud
respetuosa y argumentada para que sea re-
visada y respondida de forma clara su rec-
lamacioén, teniendo como soporte la rubrica
de valoracién entregada por el docente que
evalua el proceso del estudiante.

El conducto regular sera:

1. Docente del drea, asignatura o
proyecto

Director de grupo
Coordinacién Académica
Comisién de evaluacién y promocién

vk wnwN

Consejo Directivo
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Cada una de estas instancias debera estudiar
y responder de forma escrita con los corre-
spondientes argumentos y soportes, maximo
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
radicacion de la solicitud realizando las anota-
ciones y/o observaciones a que haya lugar en
planillas, o registros de evaluacion del estudi-
ante.

Asignacion de un segundo calificador

Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como acoso sex-
ual, discriminacion religiosa, politica, familiar,
de raza, venganza u otra, un docente reprue-
be en la evaluacion de fin de afio a un estudi-
ante la comisién de evaluacién y promocion
podra recomendar al Rector, la designacién
de un segundo evaluador de la misma area
del plantel.

CAPITULO IX

LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

® La comunidad educativa participd en la
construccidon del SIEE a través de me-
sas de docentes, estudiantes y padres
de familia, en donde se hizo el primer
acercamiento. Posteriormente en una
reunion general de padres de familia se
recogieron los aportes a partir de pregun-
tas generadoras.

® |os estudiantes también efectuaron
aportes en una direccidn de curso donde
fueron escuchadas sus observaciones,
contribuciones e inquietudes.

® Los docentes en la semana de planeacién
institucional realizaron un trabajo de
analisis del decreto 1290 a partir del cual
se generaron nutridos aportes. Con todos
esos insumos el Consejo Académico uni-
ficado construyo el presente documento
que es enviado al Consejo directivo para
su aprobacion.

NOTA: El presente documento esta sujeto a
modificaciones futuras teniendo en cuenta el
proceso establecido por el decreto 1290 para
tal fin.

CAPITULO X

APOYO AL DESARROLLO DE
PRACTICAS DE ENSENANZA

Como apuesta pedagdgica para el fortalec-
imiento de las habilidades y competencias en
los estudiantes, se institucionaliza el apoyo
de las practicas de ensefianza mediante el
Mddulo de aprendizaje.

MODULO DE APRENDIZAJE. Como apuesta
pedagdgica para el fortalecimiento de las hab-
ilidades y competencias en los estudiantes, se
institucionaliza el apoyo de las practicas de en-
sefianza mediante el Mddulo de aprendizaje.

El Mddulo de aprendizaje es un recurso didac-
tico de apoyo a la labor docente, estd orien-
tado al desarrollo de las competencias en
los estudiantes. Comprende un conjunto de
elementos de contenido basado en concep-
tos estructurantes o esenciales que alberga
una coleccién organizada del material, acom-
pafiado por una ruta didactica estructurada
que permite avanzar deliberadamente en la
comprensién y apropiacidon de elementos en
las diferentes areas disciplinares que cobijan
el Nivel o grado de formacidn del estudiante.

® Propdsitos. El médulo permite fortalecer
la practica de ensefianza en el escenario
de aprendizaje y fuera de este. A la vez,
promueve en los estudiantes apren-
dizajes significativos; mejora la reciproci-
dad e inclusidn en los procesos académi-
cos y los actores que participan de ellos y,
responde a las prioridades determinadas
en la Planeacién docente.

® Contextualizacion. Al elaborar el Modu-
lo de aprendizaje se debe tomar en con-
sideracion el contexto institucional y las
particularidades de los estudiantes para
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consolidar una serie de actividades que
respondan a las necesidades particulares
que garanticen el aprendizaje previsto.

Calidad del material. El mddulo disefiado
por los docentes de cada nivel llegard a
toda la comunidad educativa, por lo tan-
to, insoslayablemente debe ser un ma-
terial de indiscutible calidad académica,
que en definitiva dé cuenta fiel del alto
compromiso docente en el marco de la
ensefianza y sus principales subsidiarios
como son la pedagogia y la didactica.

Cantidad y contenido. EIl médulo pro-
puesto desde cada Nivel o grado deben
participar todos los docentes desde sus
diferentes areas y cumplir con los linea-
mientos establecidos. En total, durante el
afio escolar se disefiarany entregaranalos
estudiantes tres médulos de aprendizaje.
Atendiendo al presupuesto aprobado y
para el 6ptimo aprovechamiento de los
modulos, en cada aula de clase los es-
tudiantes contaran con unas unidades de
base como apoyo al proceso enseflanza
y aprendizaje. Sin embargo, los padres
de familia pueden recibir el médulo de
modo virtual, fotocopiarlo o imprimirlo
de manera independiente.

Distribucién de contenidos. El médulo de
aprendizaje estara organizado en cinco
grandes bloques de formacidn que corre-
sponden a Campos de pensamientos:

O Campo 1: Ciencias Naturales, y Tec-
nologia

O Campo 2: Matematicas
O Campo 3: Artes y Expresion corporal

O Campo 4: Ciencias Sociales

(@)

Campo 5: Comunicacién - espaiiol e
inglés
Instrumento marco. Para facilitar la elab-

oracion y consolidacién del mddulo de
cada Nivel, se ha determinado una estruc-

tura marco, que contempla elemento de
presentacion, contextualizacion, instruc-
cion, considerados esenciales. No ob-
stante, cada nivel en consideracion de
los estudiantes a su cargo debe realizar
los ajustes en término de lenguaje, tipo
imagenes y otras particularidades que
considere pertinentes.

Derechos de autor. Cada docente de la
institucion debe asumir el disefio y elabo-
raciéon de los mdédulos, como una produc-
cién académica, por lo tanto, es preciso
referenciar adecuadamente cada compo-
nente o recursos utilizado (imagenes, tab-
las o textos) que no sea de la autoria del
docente o derivado de una construccién
personal. En tributo al derecho de autory
la propiedad intelectual, para el disefio y
elaboracién de los mdédulos, es necesario
referenciar cada aporte que se haga en
caso de no ser una produccién person-
al. Es importante ser cuidadosos para no
incurrir en situaciones que se configuren
como plagio y conduzcan a atender inde-
seables situaciones judiciales.

Secuencia didactica del médulo. Como parte
del disefio del médulo, se adopta institucio-
nalmente una secuencia didactica general la
cual contempla.

a.

Vv to 1. Expl 60— Activacis
de Saberes Previos. Espacio dedicado al
sondeo de conocimientos, exploracién
de saberes previos, asi mismo, a la ap-
ertura, presentacion, contextualizacion,
motivacion en torno al nuevo objeto de
conocimiento. En el marco del enfoque
ABP adoptado institucionalmente, poste-
rior a la apertura, se debe plantear una
pregunta abierta u otro tipo de desafio
cognitivo que invite a la investigacién que
este intrinsecamente articulada a la com-
petencia, habilidad o aprendizajes que se
desean desarrollar o fortalecer.

Momento 2. Construccion del nuevo con-
ocimiento. Refiere el desarrollo de activ-
idades para el alcance de las habilidades
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en torno al nuevo objeto de conocimien-
to. En este se presenta a los estudiantes
el disefio de la secuencia didactica que,
atendiendo a la pregunta central o com-
petencia formulada inicialmente, facilita
el aprendizaje. Se trata de una deliberada
ruta creativa de aprendizaje, con las ac-
tividades que el docente determine para
que los estudiantes tengan la oportuni-
dad de construir y validar su conocimien-
to. Este momento abarca las estrategias
particulares y auténomas que, apoyada
en sus saberes, emplea cada docente
para procurar que sus estudiantes apropi-
en adecuadamente el conocimiento. En
su conjunto dichas actividades secuen-
ciadas, se convierte en Desempefios de
comprensién. Independientemente del
area disciplinar que imparte el docente,
se procurara el fortalecimiento de
habilidades blandas en los estudiantes,
considerando un redisefio orientado a
la formacion para el desarrollo de habil-
idades del S. XXI:

® Habilidades de aprendizaje e inno-
vacion: pensamiento critico, resolu-
ciéon de problemas, comunicacion,
colaboraciéon, creatividad e inno-
vacion

® Habilidades de alfabetismo digital:
alfabetizacién informacional, edu-
cacion mediatica, alfabetizacion en
tecnologias de la informacién y la co-
municacion (TIC)

® Habilidades para la vida personal y
laboral: flexibilidad y adaptabilidad,
iniciativa y autogobierno, relacion
social, interaccion intercultural, pro-
ductividad y rendicidn de cuentas.

Trabajo colaborativo desde el médulo.
Como componente especial en el de-
sarrollo de competencias blandas o so-
cioemocionales se procurara fortalecer
el trabajo colaborativo desde el propio
disefio de los mddulos de aprendizaje.

Asi, a partir de los grupos que se confor-
maran en cada curso, a tono con el enfo-
que ABP adoptado institucionalmente, el
moddulo estard orientado al fortalecimien-
to del trabajo entre pares desde el aula.
Una estrategia potencial que maximiza la
participacion de los estudiantes y tienen
un evidente impacto positivo en el apren-
dizaje. El trabajo colaborativo es un pro-
ceso en el que un individuo aprende mas
de lo que aprenderia por si solo, fruto de
la interaccién de los integrantes de un
equipo, quienes saben diferenciar y con-
trastar sus puntos de vista, de tal manera,
que llegan a generar un proceso de con-
struccién de conocimiento. (M. Guitert y
F. Jiménez (2000).

Momento 3. De Sintesis o Micro- proyec-
to de sintesis. comprende la present-
acion de una iniciativa, micro proyecto,
proyecto o evidencia de la compresion
alcanzada a partir de la aplicacién de sus
conocimientos. Se trata en definitiva de
la concrecién de un producto final, que
demuestra el dominio de los nuevos sa-
beres, habilidades o competencias per-
sonales desarrolladas. Este espacio debe
brindar la oportunidad de dar cuenta
plena de los aprendizajes alcanzados en
diferentes dimensiones de compresién
(conocimientos, habilidades y destrezas,
propdsitos y, comunicacién). Ademas, en
congruencia con los resultados esperados
que se plantean al comienzo, se presen-
tan ante alguna audiencia o publico (pa-
dres, pares, profesores, otros).

Momento 4. Metacognicion sobre
Aprendizajes (desarrollar conciencia vy
control sobre los procesos de pensamien-
to y aprendizaje). Capacidad de autorreg-
ular los procesos de aprendizaje. Como
tal, involucra un conjunto de operaciones
intelectuales asociadas al conocimiento,
control y regulacién de los mecanismos
cognitivos que intervienen en el proceso
para que un estudiante — en atencién a un
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reto o desafio cognitivo- indague, recabe
informacion, seleccione, utilice, evalle
y produzca conocimiento, en definitiva:
que aprenda, esto es compresion del ob-
jeto de estudio. Este momento, indica que
el estudiante debe razonar sobre el propio
razonamiento o, dicho de otro modo, de
desarrollar conciencia y control sobre los
procesos de pensamiento y aprendizaje.
Este espacio esta disefiado para que el
estudiante reflexione sobre su proceso
de aprendizaje. razonar sobre el propio
razonamiento o, dicho de otro modo, de
desarrollar conciencia y control sobre los
procesos de pensamiento y aprendizaje.
Este espacio esta disefiado para que el
estudiante reflexiona sobre su proceso
de aprendizaje. Podria albergar por ejem-
plo preguntas de este tipo: ¢Cémo inicio
su proceso? ¢{Qué aprendio?, éComo lo
logré o comprendid?, éEn qué aspectos se
equivoco o tuvo dificultades?, ¢Qué le ha
sido mas dificil, mas facil, mas relevante?,
¢Cémo puede aprovechar lo aprendido, en
qué otras ocasiones lo puede aplicar, etc.?

Momento 5. Afianzamiento del Apren-
dizaje. Cobija un conjunto de estrategias
didacticas para reforzar y darle mayor
sujecién y firmeza al nuevo aprendizaje.
Comprende el planteamiento de activ-
idades que faciliten y continten el for-
talecimiento de competencias y habili-
dades previstas en los estudiantes. Son
tareas que el estudiante se desarrolla en
casa y de manera autonoma.

Moadulo de flexibilizacidon para Educacion in-
clusiva. Para atender lainiciativa de Educacién
inclusiva establecida institucionalmente, cada
Nivel debe formular un médulo adicional con
estrategias de flexibilizacion curricular que
permita brindar oportunidades de aprendiza-
je de manera oportuna a aquellos estudiantes
con capacidades diferentes (mddulo diferen-
ciado).

Presentacion y entrega. El mddulo debe ser
presentado por cada Lider de nivel en forma-
to PDF, asimismo, estaran disefiados para im-
presidn en papel de tamafio oficio, texto con
fuente Arial 9, titulos en tamafio Arial 10, con
interlineado sencillo. De igual forma, hay que
tomar en cuenta que, la impresion del médulo
serad en tono de grises y se requieren minimo
15 dias para su entrega a los diferentes Nive-
les. Para su respectiva entrega. El Mdédulo de
aprendizaje debe ser enviado a Coordinacion
académica a través del lider de Nivel, segun
las fechas del calendario concertado y social-
izadas previamente a los diferentes docentes.

PROYECTOS TRANSVERSALES O DE INTERES
INSTITUCIONAL

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales
(PPT) promueven una éptica pedagdgica que
posibilita el aprendizaje, la apropiacion de
conceptos y metodologias por parte de las
comunidades educativas y las de sus entor-
nos para la promocion, impulso y creacion de
estrategias pertinentes y eficaces para con-
tribuir al logro de los Objetivos y metas estab-
lecidos por la institucion.

Area responsable Proyecto

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Proyecto Ambiental Escolar

Ciencias Sociales, filosofia, Catedra de paz y Ciencias
politicas y economia

Proyecto de Democracia

Educacidn Artistica Proyecto ECO

Educacion Etica y En Valores Humanos Proyecto Afrocolombianidad

Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes Proyecto de Tiempo libre

Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero Proyecto Bilingliismo

Matematicas Proyecto emprendimiento

Tecnologia e Informatica Proyecto prevencién de riesgos y desastres




PROYECTO DE NIVEL: CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA ACTIVA

En el marco del proyecto Educativo Institucio-
nal, cuya principal promesa de valor reza:
Formacion de Ciudadanos Activos y Compe-
tentes para el Liderazgo y la Transformacion
Social y, con el animo de apostarle a un pro-
ceso institucionalizado, permanente, gradual

y progresiva que haga realidad este cometido
central, se procura la organizacién de impron-
tas o ejes centrales por Niveles o grados. A
partir de ello, de conformidad con los resul-
tados de aprendizaje esperados, a cada grado
corresponde la formulacidon de su iniciativa
particular, junto con las actividades propues-
tas para cada trimestre.

RUTA DE FORMACION |
CONSTRUCCION PROGRESIVA DE CIUDADANIA ACTIVA POR NIVELES
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CAPITULO XI

LA PARTICIPACION DE LA
PROGRAMA ARTICULACION CON EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA)

Agenda mediante la cual se ensefia la pro-
puesta para introducir formalmente el PRO-
GRAMA DE ARTICULACION SENA—SOCARRAS,
como parte integral del Proyecto Educativo
Institucional y del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes -SIEE, estable-
cido en el Decreto 1290 de 2009, emanado
del Ministerio de Educacién Nacional, por el
cual se reglamenta a su vez, la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de Educacion basica y media.
Previa las siguientes consideraciones:

e Ley 115 del 8 de febrero de 1994 o Ley
General de Educacién define la educacién
como: “un proceso de formacién perma-
nente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes”.

e De conformidad con el articulo 2° de la
Ley 119 de 1994, “el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA esta encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Es-
tado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion pro-
fesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais”.
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El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dis-
pone con respecto a la Asociacion entre
entidades publicas. Las entidades publi-
cas podran asociarse con el fin de coop-
erar en el cumplimiento de funciones ad-
ministrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, medi-
ante la celebracién de convenio.

El SENA en el cumplimiento de sus fun-
ciones administrativas de apropiar mét-
odos, medios y estrategias dirigidas a la
maximizacion de la cobertura y la calidad
de la formacién profesional integral, se
asocia con las instituciones educativas
estatales y privadas, mediante la cele-
bracién de convenios para prestar con-
juntamente el servicio de formacidn,
generando acciones especificas que le
permita a los jovenes desarrollar las
competencias para el trabajo y a la vez,
procurar su permanencia en el sistema
educativo y propiciar la continuidad ha-
cia niveles superiores de educacién y for-
macion para el trabajo.

El SENA es una de las alternativas con las
que cuenta el Ministerio de Educacion Na-
cional para desarrollar la “politica nacion-
al de articulacién de la oferta educativa
con el mundo productivo y la formacién
de competencias laborales”, particular-
mente en el propdsito de desarrollar
en las (y los) estudiantes, competencias
laborales especificas, en las propias insti-
tuciones Educativas.

La educacion media es parte fundamental
del sistema educativo y, por tanto, requi-
ere ser fortalecida con politicas, estrate-
gias y acciones especificas que le permi-
tan cumplir los objetivos de orientar la
construccion del proyecto de vida de los
jovenes, orientar su vocacion desarrollan-
do competencias para el trabajo, a la vez
que se procura ampliar su permanencia
en el sistema educativo y se propicia la
continuidad hacia niveles superiores de

educacién y formacién para el trabajo.

e El programa Articulaciéon con la Media,
busca brindar formacién técnica laboral
de calidad a los estudiantes de los gra-
dos 10° y 11° de la Educacién media en
Colombia, en programas pertinentes con
el desarrollo nacional, regional y local. El
programa Articulacién con la Media ma-
terializa y pone en didlogo la educacion
formal y la educacion para el trabajo
como parte de un mismo sistema educa-
tivo.

e Educacion formal - formar a los es-
tudiantes, para actuar como humanos
auténomos, poseedores de teorias, con-
ocimientos, procedimientos y valores
necesarios para integrarse como miem-
bros activos de la sociedad.

¢ Educacion para el trabajo - se desarrolla
con orientacién hacia el actuar dentro del
mundo laboral. Muestra de la adquisicion
de la competencia mediante la dem-
ostracion de un desempefio.

¢ La educacion para el trabajo y el desar-
rollo humano hace parte del servicio pu-
blico educativo y responde a los fines de
la educacién consagrados en el articulo
5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspec-
tos académicos o laborales y conduce a
la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional.

IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION

Conforme a las consideraciones anterioresy a
tono con el PEI del colegio José Francisco So-
carras IED, junto con las respectivas consulta 'y
deliberaciones ante diferentes instancias de la
comunidad educativa, se establece como ele-
mentos centrales del proceso de articulacion
SENA — SOCARRAS los siguientes aspectos:

Articulo 1. Generalidad. A partir del afio
2020, el colegio José francisco Socarrds, con
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observancia de los lineamientos emanados
de la SED, implementa formalmente el pro-
grama de articulacién con el SENA - SOCAR-
RAS. La articulacién es una estrategia insti-
tucional que integra contenidos curriculares,
pedagdgicos, didacticos, asi como recursos
humanos, econémicos y de infraestructura
del SENA, con la educacién media del CJFS-
IED.

Articulo 2. Objeto de la articulacién. Consoli-
dar una articulacion institucional con el SENA
que apoye el fortalecimiento de practicas ed-
ucativas y contribuya al desarrollo de compe-
tencias y la formacién integral de estudiantes,
como ciudadanos activos y competentes; con
pensamiento critico, habilidades comunicati-
vas, actitudes de servicio y trabajo en equipo,
encaminados a la aplicaciéon de conocimien-
tos en contexto, el desarrollo y fortalecimien-
to de su proyecto de vida, la resolucion de
problemas y la construccién y transformacion
social bajo el marco de una armédnica y sana
convivencia.

Articulo 3- propdsito institucional de la artic-
ulacion. Brindar, desde la perspectiva del hor-
izonte institucional, alternativas de formacion
técnica laboral de calidad a los jovenes es-
tudiantes de educacién media, es decir gra-
dos 102 y 119, a través del establecimiento
de un proceso académico que permita la im-
plementacion de programas de interés, perti-
nentes y congruentes con el contexto local y
regional y, la orientacién vocacional.

Articulo 4. Objetivos especificos de la artic-
ulacién. El programa de articulacion, como
principales objetivos especificos:

a) Responder a la identificacion de la ten-
dencia y orientacion vocacional de los
estudiantes

b) Ofrecer nuevos ambientes de aprendizaje
que faciliten y promuevan la permanencia
de los jovenes estudiantes en el sistema.

¢) Contribuir, mediante la formacién técnica
laboral a la construccion y fortalecimiento

del proyecto de vida de los estudiantes.

d) Potenciar en los estudiantes de la edu-
cacién media su insercién al mundo del
trabajo.

€) Ofertar alternativas de formacién que
permitan la movilidad de los estudiantes
hacia instituciones de educacién superior
en armonia con su orientacién vocacional.

Articulo 5. Poblacion objetivo. El programa
de articulacién cobija a los estudiantes de la
educacién media, matriculados en la insti-
tucion, esto es, jovenes de grado 10°y 11° de
la jornada mafana vy tarde.

Articulo 6. Programas de formacién. De con-
formidad con la capacidad instalada y los in-
tereses de la comunidad educativa, el colegio,
en el marco del convenio de articulacion con
el SENA ofrece los programas:

1. Adscritos al Centro de Servicios finan-
cieros.

a. Asistencia Administrativa (dos grupos)
b. Recursos Humano (un grupo)

2. Adscritos al Centro de Tecnologias del
Transporte

a. Mecanica de la bicicleta y seguridad
vial (un grupo)

b. Integracién de operaciones logistica
(un grupo)

Articulo 7. Sensibilizacion a nuevos aprendi-
ces. Como espacio de discusion, conocimien-
to de los diferentes programas y preparacion
para la deliberada eleccion del programa de
preferencia y celebracidon posterior de com-
promisos. Desde el grado 9° los estudiantes
participaran por lo menos de una jornada
de sensibilizacion, entendiendo esta como
estrategia pedagdgica donde los miembros
del Equipos directivo del colegio, Orienta-
dores escolares, junto con Directivos y Din-
amizadores del SENA e instructores, dan a
conocer el programa general de articulacion,
las caracteristicas de los programas de for-
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macion, acceso, inscripcién, matricula, per-
manencia, progreso y graduacion. Asi como
los numerosos beneficios y las oportunidades
laborales del egresado, convenios con otras
instituciones de Educacién superior. En este
espacio seran convocados ademas del equipo
en mencion, los padres de familia de los es-
tudiantes del grado 9°.

Articulo 8. Eleccion de programa de for-
macion: previa participacion en jornada de
sensibilizacién cada estudiante podra realizar
la elecciéon del programa de su interés. Sin
embargo, dado el reducido niumero de pro-
gramas y el lleno de cupos establecidos para
cada programa y grupo (minimo 25 estudi-
antes) cada estudiante debe presentar dos
opciones como alternativa de formaciéon de
las cuales institucionalmente, finalmente se
elige una.

Articulo 9. Proceso de Inscripcion: para adelan-
tar el proceso de inscripcion cada estudiante,
previa eleccidon podra optar por uno de los pro-
gramas, presentar la documentacién requerida
y diligenciar los instrumentos a que haya lugar,
tanto en el SENA como en el colegio.

Articulo 10. Cumplimento de horarios. Sin
detrimento de su proceso de formacion y
cumplimento de horarios establecidos en el
colegio para la formacién académica regular,
los estudiantes matriculados en cualquiera de
los programas ofertados y segln horarios e
intensidad establecida en el convenio, deben
asistir de forma regular en contra jornada y
durante dos sesiones a la semana. Cada ses-
ion de aprendizaje comprendera entre 5y 6
horas para un total de 11 horas semanales de
formacion.

Articulo 11. Asistencia a clases. Los estudi-
antes deben asistir regularmente a sesiones
de formacion programadas por el SENA,
segln el grupo y programa en el que cada
uno se encuentre inscrito. Todos los estudi-
antes asistiran con uniforme se indique desde
el programa SENA, o en su defecto, preferible-
mente sudadera del colegio. En caso de ina-

sistencia debera presentar por escrito la ex-
cusa respectiva, tanto al instructor como a
la Coordinacidon académica del colegio. Los
instructores reportaran casos persistentes de
inasistencia a la Coordinacidon académica del
colegio.

Articulo 12. Entorno de aprendizaje. Para
la formacion en todos los programas se pri-
orizard los encuentros presenciales, excep-
cionalmente, segun las necesidades del pro-
grama y previa orientacién del Instructor,
podran desarrollar sesiones en entorno re-
moto o de virtualidad. Asi mismo, durante la
semana de receso o vacaciones programadas
desde el colegio, los instructores podran con-
vocar a clases, previa concertacion con los Co-
ordinadores del colegio.

Articulo 13. Apoyo y acompaiiamiento in-
stitucional. El programa establece un apoyo
institucional mediante la participacion de un
Coordinador de enlace, quien se encarga de
brindar acompafiamiento a los estudiantes,
instructores y directivos SENA, frente a las dif-
erentes situaciones regulares de formacién u
otras que pudieran emerger. En cada jornada
habra un coordinador que acomparie el pro-
ceso. De igual manera, apoyan y acompafia
a los estudiantes en este proceso, una profe-
sional del departamento de Orientacidn esco-
lar en cada jornada.

Articulo 14. Evaluacién y Promocion. Cada in-
structor, conforme a los resultados previstos
de aprendizaje en cada programa, su propia
autonomia vy libertad de catedra, implemen-
tard las estrategias, medios, técnicas e instru-
mentos para realizar el proceso de evaluacion
de los aprendices. En respuesta, los estudi-
antes que hagan parte del grupo de matric-
ulados en cada programa deberan mantener
niveles de desempefio, por lo menos acept-
able, de tal manera que les permita la apro-
bacidn ciclo a ciclo y continuar hasta finalizar
la formacion, pasando por las diferentes fases
que estipule cada programa, en particular en
sus etapas lectiva y productiva.




Articulo 15. Continuidad de estudiantes. El
convenio contempla la exclusion de apren-
dices que no superen uno de las dos forma-
ciones en las que se encuentren, la del cole-
gio (competencias trasversales) y la del SENA
(competencias técnicas y laborales) la con-
tinuidad en el programa depende de los resul-
tados académicos en ambas instituciones. Por
lo tanto, aquellos estudiantes en condicién de
repitencia al finalizar grado 10° solo podran
continuar en el colegio en el proceso regular
de formacién como bachilleres académicos.

Articulo 14. Solicitudes de Retiro. Se procura
la permanencia de los estudiantes en el pro-
ceso de formacion. No obstante, los estudi-
antes podrdn adelantar proceso de retiro del
programa al que estan matriculados, siempre
y cuando se trate de casos excepcionales, los

cuales seran analizados por la Coordinacion
de enlace, el profesional de apoyo del De-
partamento de Orientacién escolar, antes de
brindar concepto de aceptacion. En todos
los casos, es preciso como requisito para for-
malizar el retiro, la presentacion de carta de
solicitud debidamente firmada, tanto por el
estudiante como por el padre de familia o
acudiente; asi mismo, debe anexar fotoco-
pias de los documentos de identidad y radicar
tanto, en Coordinacion académica del colegio
como al Instructor del SENA para el programa
en el que se encuentra inscrito.

NOTA: El presente documento esta sujeto a
modificaciones futuras teniendo en cuenta
el proceso establecido por el decreto 1290

para tal fin.
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