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Introduccioén
El sistema institucional de Evaluacién de estudiantes define conceptos y procedimientos del proceso de la
evaluacion y la promocién de estudiantes de la IED, de conformidad con la normatividad vigente y las
orientaciones de la Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora (Provincia de Nuestra Sefiora de
Chiquinquira).

El Colegio entiende la evaluacién como un proceso continuo de valoracion formativa, que posee las
caracteristicas de ser: dialdgica e investigativa, de caracter integral, flexible y procesual, asi como
sistematica y significativa, por ello exige segun su finalidad: una evaluacion diagnostica, de procesos y de
resultados, por lo que su principal interés es la transformacion del ser, a través de su actuar para acercarse
al conocimiento y al aprendizaje, es decir, se preocupa por la forma como el estudiante aprende y por la
calidad de lo que aprende

De alli se desprende la concepcion de la evaluacion del aprendizaje, como un proceso que permite
mediante una serie de acciones concretas, conocer el avance de los estudiantes en relacién con el
desarrollo de las competencias basicas establecidas en las diferentes areas y disciplinas escolares, desde
tres dimensiones: el saber (conocimiento declarativo), el saber hacer en contexto (conocimiento
procedimental) y el saber ser (actitudinal y lo comportamental).

Desde estas dos concepciones se establece el objetivo principal de la evaluacion para la Institucién: proveer
una retroalimentacion significativa a los estudiantes que permita mejorar de manera progresiva su
aprendizaje fortaleciendo de esta manera a nivel individual su proyecto de vida, y a nivel institucional las
practicas de ensefianza, de esta manera se garantiza el cumplimiento de nuestra mision enmarcada en una
mejor calidad de vida para nuestros destinatarios.

Caracteristicas
Las principales caracteristicas que se establecen son:

= Formativa: esta orientada a la mejora del aprendizaje del estudiante y a su formacién integral, brinda
informacion para toma de decisiones educativas como: reajuste de los objetivos de ensefianza-
aprendizaje, revision de los planes de estudio, metodologia, recursos didacticos y retroalimentacion
de los procesos.

= Permanente: Durante todo el tiempo, se realiza de manera continua con base en un seguimiento
que permita apreciar las dificultades y el progreso que puedan presentarse en el proceso de
formacion de los/las estudiantes.

= |Integral: orientada al saber ser, conocer, saber hacer y saber convivir. Cubre las potencialidades de
la persona, en sus dimensiones: cognitiva, socio-afectiva, espiritual y educomunicativa, facilitando el
desarrollo de las competencias basicas, laborales, ciudadanas y las propias de cada saber.

= Flexible: es decir, tiene en cuenta los ritmos de desarrollo de los/las estudiantes en sus diferentes
aspectos; considera la historia de cada uno: sus intereses, sus capacidades, sus valores, sus
limitaciones y, en general, su situacién familiar concreta.

= Cualitativa: La evaluacién cualitativa valora la calidad, tanto del proceso, como el nivel de
aprovechamiento alcanzado por los estudiantes. Se basa en la observacion del desempefio del



educando (actitudes, valores, motivacion, aplicacion del conocimiento) y en la interpretacion de lo
observado.

Cuantitativa: La evaluacion cuantitativa permite verificar y hacer el seguimiento de procesos y
resultados medibles a corto, mediano y largo plazo, teniendo presente los desempefios cognitivo,
pragmatico y actitudinal, con el propésito de obtener un rendimiento académico favorable.

Es participativa: es decir, involucra a varios agentes, que propician: la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacién.

Finalidades- Objetivos

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances, aplicando estrategias particulares segun las necesidades de su
proceso.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los/las
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocion de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 1. Educacién inclusiva

Para la institucion la educacién inclusiva hace referencia a “todas aquellas habilidades para
reconocer, favorecer, impulsar y valorar la diversidad, con especial atencion a las situaciones de
vulnerabilidad, cuyas acciones comportan el respeto a la diferencia, vivir con otros y garantizar la
participacién equitativa de todos los miembros de la comunidad” (MEN, 2017). Es por esto que, una
educacion inclusiva debe ir mds alld del ambito curricular e identificar y eliminar las barreras que
puedan interferir en la participacién y el aprendizaje de personas que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad, diversamente habiles o con dificultades de aprendizaje.

Articulo 2. Procedimiento de atencion a estudiantes

Identificacion y seguimiento: Los estudiantes matriculados en el SIMAT que ya tengan un
diagndstico médico, y de los que se presumen dificultades de aprendizaje detectados por los docentes
seran remitidos directamente al docente de apoyo para iniciar el proceso de atencion, apoyo y
seguimiento.

Caracterizacion: Teniendo en cuenta que el centro del proceso educativo es el/la estudiante, es
importante recopilar la siguiente informacion: Datos personales, datos de salud, entorno hogar y
entorno educativo.

Acta de acuerdos: El acta de acuerdos permite establecer junto con los padres de familia y/o
cuidadores las acciones afirmativas y estrategias para favorecer el proceso de aprendizaje del
estudiante, asi como la frecuencia con la que se debe realizar cada accién, esta frecuencia se
determina como: D-Diaria; S-Semanal; P-Permanente.

Valoracion pedagdgica: Para realizar esta parte del proceso se elaboran pruebas por niveles
(preescolar, primaria y bachillerato), donde se evallan los siguientes procesos: Dispositivos basicos
del aprendizaje, dimensidn corporal, area emocional, comunicacioén y socializacién, autocuidado,
habilidades cognitivas y area sensorial. El/la docente de apoyo antes de realizar la prueba, lleva a
cabo unas sesiones de observacion directa y participante en el aula y recesos. Luego, segun el ritmo



de trabajo del estudiante a evaluar se realiza la prueba en una o dos sesiones individuales. La
informacion que arroja la prueba se sistematiza en el formato de VALORACION PEDAGOGICA. Con
esta informacion se procede a crear una valoracion cualitativa, donde se describen las habilidades
del estudiante, sus aspectos por mejorar y se determina el tipo de ajuste razonable que requiere,
este puede ser de metodologias y didacticas, logros o contenidos. Durante la permanencia del
estudiante en la institucion, cada afio se debe realizar la actualizacion de su desempefio académico
general.

= Construccion del PIAR (plan individual de ajustes razonables): se constituye en la herramienta
idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. En su construccién
participan los docentes de aula, el la docente de apoyo, la familia y el estudiante. Luego de esto la
docente programara reunién con todos los docentes para socializar los resultados de dicha prueba
y explicar las flexibilizaciones en cuanto a didactica y metodologia para cada periodo académico.

= Seguimiento: El seguimiento se basa en la observacion en el aula para conocer de qué manera se
estdn ejecutando los ajustes razonables en cada area. De este seguimiento se realiza la
retroalimentacién al docente de aula sobre las fortalezas, debilidades y estrategias a implementar.
Este seguimiento permite ajustar el PIAR al finalizar cada trimestre en caso de que los ajustes no den
los resultados esperados.

Articulo 3. Criterios de evaluacion

El Colegio tiene como referente en este proceso los criterios establecidos en la evaluacion formativa como
un instrumento transformador en la sociedad. De esta manera la evaluaciéon ademés de dar cuenta de los
resultados académicos, busca desarrollar las capacidades de los estudiantes, sus estilos particulares de
aprendizaje en ambientes educomunicativos; fundamentada bajo las prospectivas: de la formacién, del
aprendizaje y de la ensefianza, facilitando el trabajo comun que nos permite educar y educarnos para ser
buenos/as cristianos/as, honestos/as y competentes ciudadanos/as

En el nivel de preescolar se fortalecen los ejes de desarrollo integral de los nifios y nifias, las cuales hacen un
aporte fundamental en el fortalecimiento de sus caracteristicas, condiciones y potencialidades. Segun los
lineamientos curriculares de primera infancia son:

Ejes Areas

Ciencias Sociales
Desarrollo social y personal Educacién Religiosa
Etica y valores humanos
Lengua Castellana
Inglés
Expresidn y comunicacion Educacion artistica (plasticas,
musica, danzas)
Educacion fisica
Ciencias naturales
Matematicas
Tecnoinformatica

Experimentacién y pensamiento
lbgica

A partir de estas dimensiones se establece las siguientes actividades rectoras:



El arte

La literatura

El juego

La
exploracion
del medio

El arte permite el trabajo dentro del aula con los nifios y nifias como herramienta mediadora que transforma y
potencializa saberes previos que nos rodea y otorga relevancia en conocer el ser humano por naturaleza como
creador y comunicador de ideas, sentimientos y pensamientos, las experiencias artisticas son vitales, con
diversas formas de expresion y comunicacion que contribuyen a esa necesidad de habitar un mundo méagico
transférmalo y llenarlo de sentido. El arte en la primera infancia es una parte sustancial y experiencia vital para
construir la identidad y el desarrollo integral

La experiencia literaria es fundamental para construir un lenguaje escrito el hecho de “leer” en la educacion inicial
es abrir un mundo de sentidos y descifrar posibilidades interpretativas y de exploracién en un espacio simbolico.
La literatura implica esa familiarizacion con una cultura escrita y oral el interpretar los garabatos, dibujos y trazos
es experimentar una conexién directa con la lectura de la vida que involucra sentidos en la experiencia literaria
que constituye conocimientos y emociones esa lectura es un acompafiamiento emocional que estimula la
curiosidad y el vinculo afectivo.

Es un reflejo de la sociedad y la cultura, los cuales representan las construcciones y desarrollos propios del
contexto los nifios y las nifias juegan lo que ven; El juego brinda posibilidades de pensamiento y desarrollan
capacidades de observar, investigar y asombrarse todas estas posibilidades otorgan aspectos que deben ser
considerables por los nifios y nifias, ya que ellos mismo construyen ambientes y momentos Iidicos que marcan
su proceso educativo en la primera infancia.

La exploracion del medio considerado un medio de ensefianza y a aprendizaje de la vida y todo lo que esta
alrededor ya que la primera infancia se basa en la observacion, el ver, sentir, tocar, experimentar nos lleva a la
constante busqueda por conocer el mundo que nos rodea, el cual esta conformado por lo fisico, bioldgico, social
y cultural, esta experiencia de relacionarse en tiempo y espacio con personas, objetos, contextos, situaciones
que motivan procesos de construccion. A través de los sentidos los nifios y las nifias exploran por medio del
cuerpo y de esta manera se van adquiriendo destrezas en sus movimientos, al desplazarse de un lado a otro. la
experimentacion, el reconocimiento del mundo permite que los nifios y las nifias comprendan lo que les rodea, al
explorar el medio se van construyendo conocimientos.

A partir de estos dos elementos fundamentales (eje y actividades rectoras) los docentes deben:

1. Identificar los ejes y los saberes a alcanzar por parte de los estudiantes, para luego ser comunicados
de manera oportuna a los padres de familia, por la plataforma de notas.

2. Observary sistematizar el desarrollo de capacidades y actitudes de los estudiantes mediante registros
(fisicos/digitales) que permitan promover mejoras en el proceso de aprendizaje.

3. Considerar los diversos ritmos y formas de aprendizaje de los estudiantes, para facilitar la
retroalimentacion y la implementacion de estrategias en los momentos oportunos.

4. Proporcionar informacion a los padres de familia para promover el apoyo y acompafiamiento a los nifios
y nifias desde la familia de manera periddica.

Al iniciar cada periodo, el docente debe definir en el formato de planeacion de aula las competencias, los
desempefios y sus descriptores, estos seran socializados con los estudiantes en la primera semana de
cada uno de los periodos.

Para esto los docentes deben tener en cuenta que:
1. Se definen tres periodos académicos, que expresan la evaluacion y valoracion de los estudiantes.
2. Laevaluacion de los estudiantes tendra en cuenta tres desempefios fundamentales:

Desempefio cognitivo: son las aptitudes del ser humano relacionados con el procesamiento
de la informacién. Corresponde a la apropiacién de los conceptos dados en cada una de las
areas, a partir de, consultas, descripciones, comprensiones, interpretaciones y
argumentaciones.

Desempefo pragmatico: consiste en el conocimiento que poseen los estudiantes para
organizar, estructurar y ordenar los mensajes, para utilizarlos con determinados fines
comunicativos y para secuenciar los segun esquemas de interaccion y de transaccion, estando
ligada intimamente a los contextos, situaciones y participantes del proceso comunicativo.


https://concepto.de/aptitud/
https://concepto.de/ser-humano/
https://concepto.de/informacion/

= Desempeiio actitudinal: se relacionan directamente con el “saber-ser” o “saber-actuar” frente
a una situacién determinada. Por lo que se busca desarrollar la capacidad de autoconocimiento,
la responsabilidad, solucién de problemas, toma de decisiones y valores propios que le
permiten establecer y desarrollar relaciones sociales en todos los espacios donde interacte.

Las valoraciones de las actividades desarrolladas en cada desempefio, se promedian para establecer la
valoracion final de cada periodo académico. La evaluaciéon dara a los estudiantes la posibilidad de
reflexionar criticamente acerca de la mejora de sus procesos de aprendizaje y participar activamente en la
planificacion de las estrategias de mejoramiento

Paragrafo 1: Los periodos académicos seran acumulativos anualmente. El valor de cada periodo seré en
el mismo para un total de tres que sumaran un 100%. El &rea seré aprobada a partir del rango basico.

Paragrafo 2: El proceso comportamental sera valorado de acuerdo con los criterios establecidos en el
manual de convivencia y a las situaciones que se encuentren registradas en el observador del estudiante.
El incumplimiento a los deberes y a las normas establecidas afectara la valoracion final del proceso
convivencial.

Paragrafo 3: En caso de presentarse copia en algun trabajo escrito, grafico, audiovisual, exposicion o
evaluacién, se aplicara la sancion prevista en el Manual de Convivencia. Se entiende por copia tomar parte
de la informacion de un libro o pagina de internet sin referenciarla o tomar informacion parcial o total del
trabajo de un compariero y presentarlo como suyo.

1. Realizar la entrega oportuna a los docentes de las recomendaciones y/o flexibilizaciones que requieren
los estudiantes por cada uno de los periodos académicos y en las areas que se establezca necesario.

2. Unavez por mes el/ la docente de apoyo realizara un proceso de refuerzo escolar de manera individual
a los estudiantes teniendo en cuenta el proceso realizado desde las areas.

3. Serealizara proceso de observacion y desarrollo de clases por parte de la docente de apoyo en comun
acuerdo con los docentes de las areas, por lo menos una vez por periodo.

4. Para los estudiantes que demuestren talentos excepcionales una vez hayan alcanzado un nivel
superior antes de lo previsto, se implementaran las actividades de profundizacién que seran
programadas por la Comision de Promocién y Evaluacion en conjunto con el/ la docente de apoyo
pedagogico.

Teniendo en cuenta las estrategias establecidas para los niveles de preescolar y de primaria a media, se
considera necesario complementarlas y ajustarlas de acuerdo a su edad con las siguientes:

1. Informar los criterios y el tiempo establecido para el desarrollo y entrega de las actividades de
evaluacion, de tal manera que le permitan al estudiante tener claridad de lo que se espera al realizar
la tarea, asi como ayudarlo a concretar la manera de ejecutar la actividad.

2. Realizar la retroalimentacion de las actividades asignadas de manera oral y escrita resaltando las
fortalezas y/o aspectos positivos, las dificultades identificadas y las sugerencias y/o recomendaciones
que permitan mejorar el nivel de la actividad entregada o de las proximas a entregar.

3. Durante el desarrollo de las actividades de evaluacion se deberan propiciar la aplicacion de las distintas
modalidades de evaluacién. Cada una de ellas no requiere actividades, ni criterios diferentes, se deben
por el contrario utilizar los mismos criterios definidos para elaborar la tarea y que componen la técnica
y herramienta empleada. Estas son:

= Autoevaluacion: La autoevaluacion es un ejercicio reflexivo donde los estudiantes valoran su
proceso, teniendo en cuenta sus actitudes, fortalezas, talentos, logros, metas y aspectos a



mejorar. Este proceso debe ser orientado por los docentes, con criterios valorativos como:
cumplimiento de acuerdos establecidos en el aula de clase, compromiso con el desarrollo de
actividades escolares, apoyo y acompafiamiento de los deberes académicos, manejo adecuado
de los Utiles escolares y fortalecimiento de valores salesianos; entre otros.

= Heteroevaluacion: Es un proceso continuo que realiza la docente durante el afio escolar,
evidenciado en un informe valorativo y descriptivo, teniendo en cuenta las generalidades de
cada uno de los estudiantes, mediante la observacién constante en las actividades
pedagogicas.

= Coevaluacion: Es un proceso de valoracion realizada entre pares, teniendo en cuenta unos
items establecidos por las docentes, con el fin de conocer la percepcion de los demas para
mejorar el desempefio personal y social.

4. Registrar en el observador del estudiante las situaciones y/o dificultades presentadas frente al proceso
académico del estudiante durante y al finalizar cada periodo académico.

5. Registrar en la plataforma de notas institucional la valoracion de todas las actividades desarrolladas
por los estudiantes, con base en registros, observaciones y andlisis de las evidencias recogidas,
durante los periodos académicos establecidos.

6. Realizar citaciones a los padres de familia para dar a conocer los informes del proceso evaluativo de
los estudiantes durante el periodo y al finalizar cada uno de ellos.

7. Durante el proceso de evaluacién del respectivo periodo académico, se debe determinar el nivel de
avance en su proceso de aprendizaje, asi como dificultades identificadas con el objetivo de propiciar
un proceso de reflexién y el desarrollo de los planes de mejoramiento orientados por la coordinacion
académica.

8. Establecerlos planes de mejoramiento, de acuerdo con las orientaciones de la coordinacién académica
para los estudiantes de ausencias prolongadas y debidamente justificadas.

9. Se estableceran horarios para el desarrollo de las tutorias, entendiendo estas como espacios de
acompafiamiento y orientacién académica de forma individual o en grupo, que tienen como objetivo
una atencién diferenciada para fortalecer aquellos aprendizajes en los que los estudiantes presentan
dificultad.

10. En el caso de los estudiantes de grados 10° y 11° que se encuentren en alguno de los programas
técnicos del SENA, estan sujetos a lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA y/o a las
directrices establecidas por el Centro de Formacion.

Paragrafo1: Los estudiantes que no cumplan con la entrega de los compromisos académicos (tareas,
actividades y/o trabajos asignados para casa), exceptuando las evaluaciones y actividades de clase, en la
fecha establecida, asumirdn los compromisos establecidos con el docente correspondiente y/o la
coordinacion académica.

Teniendo que en cuenta que para el MEN?, los proyectos pedagogicos son una actividad dentro del plan
de estudios que ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos y que podran ser orientados
al disefio y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material, a la adquisicion de dominio
sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica 0 econdmica,
al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y a cualquier otro
proposito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. El colegio establece
diferentes proyectos pedagégicos dentro del plan de estudios, por lo tanto, estos podrén ser evaluados
durante cada periodo académico y se podra establecer una valoracién por el desarrollo y/o participacion
del proyecto pedagdgico, con la misma escala valorativa establecida en el SIEE.

1 Decreto 1860 de 1994, articulo 36.



En caso de ser necesario suspender clases presenciales por inconvenientes de transporte, orden publico
ylo salubridad, la directora junto con la rectora podra definir el desarrollo de clases remotas con todos los
estudiantes del colegio, para lo cual aplicara el capitulo V junto con las siguientes modificaciones:

Fortalecer el contacto socioemocional con los estudiantes de manera sincronica, asincrénica y/o
semipresencial para favorecer el desarrollo de la dimension personal y social.

Las estrategias de evaluacion aplicadas en este escenario tendran en cuenta el tipo de
modalidad en la que se encuentre el estudiante: sincrénico, asincrénico y semipresencial.
Durante el periodo establecido se realizaran flexibilizaciones y/o priorizacién de aprendizajes
bajo los siguientes criterios: relevancia, pertinencia, contextualizacién, jerarquizacion e
integralidad.

Se garantiza que las actividades programadas, pueden ser desarrolladas a través de encuentros
virtuales de aprendizaje, guias de aprendizaje ajustadas y/o disefio de material fisico.
Flexibilizar, cuando se requiera, los tiempos de entrega de las actividades y/o tareas por parte
de los estudiantes, previa revision de las causas del incumplimiento realizada por parte de los
docentes y/o coordinacién académica.

Se mantiene la verificacion de asistencia tanto en la modalidad sincronica, asincronica o
semipresencial, para hacer seguimiento y verificar las razones de ausencia.

Articulo 4. Niveles de desempeiio y Escala de valoracion

Los niveles de desempefio se acogen a la escala valorativa nacional establecida por el decreto 1290 de
2009 del Ministerio de Educacién de Colombia y se apoya en el concepto de autonomia evaluativa
institucional, facultada por el mismo decreto. A continuacién, se presenta la escala valorativa de
desempefios académicos, que relaciona la escala cualitativa nacional con una escala cualitativa institucional
que se apoya en intervalos de valores cuantitativos acordados y establecidos por el Colegio.

Escala Valoracion .
: o Descripcion
Nacional Institucional
< El nifio o la nifia registra durante su proceso de aprendizaje, un nivel
Desempefio Lo Lograste . .
. mayor del esperado en los desempefios definidos en cada una de las
superior (46-5.0) . )
dimensiones.
El nifio o la nifia registra durante su proceso de aprendizaje, el nivel
Desempefio Vamos bien  esperado en los desempefios definidos en cada dimensién. Debe seguir
alto (4.0-4.5) fortaleciendo todas las dimensiones del desarrollo para que el estudiante
continte alcanzando los logros esperados durante el afio.
El nifio o la nifia registra durante su proceso de aprendizaje, un nivel
~ basico en los desempefios definidos en cada dimension. Se realizara un
Desempefio En proceso . I~ C o ;
o plan de fortalecimiento de habilidades individuales, que permita el
basico (35-3.9)

desarrollo de los procesos asociados a las dimensiones que se
encuentren por debajo de lo esperado.



La escala de valoracion del desempefio de los estudiantes se regira por los siguientes parametros:

Escala
Nacional
Desempefio
superior (DS)

Desempefio
alto (DA)

Desempefio
basico (DBs)

Desempefio
bajo (DB)

Valoracion
Institucional

46-5.0

40-45

35-39

20-34

Descripcion

Su nivel de desempefio académico supera las expectativas de
aprendizaje determinadas por cada area.

Asume una posicién critica-reflexiva frente al conocimiento,
interesandose por la consulta, la investigacion y la profundizacién
de aprendizajes asumidos, asi como nuevos.

Manifiesta sentido de pertenencia Institucional a través de
actitudes que se identifican en el perfil del estudiante salesiano,
dentro y fuera de la institucién.

Presenta excusas justificadas correspondientes a sus
inasistencias sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
Participa de manera activa y propositiva en las actividades
curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autdnomamente su propio aprendizaje
académico y formativo.

Su nivel de desempefioc académico cumple con todas las
expectativas de aprendizaje determinadas por cada area y
reconoce la necesidad de establecer estrategias que le permiten
mejorar.

Demuestra interés por el conocimiento a través de la consulta de
los aprendizajes desarrollados en el area.

Manifiesta sentido de pertenencia Institucional y lo demuestra en
su comportamiento y respeto por las normas establecidas en el
manual de convivencia

Su asistencia a las jornadas escolares es continua y presenta las
excusas necesarias.

Participa de manera activa a las actividades curriculares
especificas y extracurriculares.

Identifica su estilo de aprendizaje y sigue un buen ritmo de trabajo.
Su nivel de desempefio académico muestra que alcanzé los
aprendizajes basicos determinados por cada area

Requiere de actividades complementarias que le permitan
alcanzar los desempefios previstos y/o de estrategias de
mejoramiento dentro de cada periodo académico.

Procura cumplir con las normas establecidas en el manual de
convivencia y se esfuerza por asumir el perfil del estudiante
salesiano.

Presenta en algunas ocasiones justificacion por sus inasistencias
Se esfuerza por participar en las actividades curriculares
especificas y extracurriculares

Procura tener un buen ritmo de aprendizaje

Su nivel de desempefio académico, se encuentra por debajo de
las expectativas de aprendizaje minimas y a pesar de realizar los
procesos de retroalimentacion y/o planes de mejoramiento
persisten las dificultades.

Le cuesta identificar su ritmo y estilo de aprendizaje que le permita
alcanzar los desempefios previstos.



= De forma recurrente registra inasistencia, y no presenta las
excusas correspondientes.

= Presenta algunas dificultades de comportamiento a nivel personal
ylo relacional con sus pares y/o adultos.

= Requiere de acompafiamiento institucional y familiar que le
permita mejorar en su proceso de aprendizaje.

Articulo 5. De promocion

El proceso de promocién de los estudiantes seguira rigiéndose por el Decreto 2247 del 11 de septiembre de
1997 articulo 10. En este no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Los padres de familia podrén ver avances de sus
hijos con el informe emitido por la institucion de forma cualitativa y cuantitativa con la escala de valoracion del
decreto 1290.

Se promueve a un estudiante cuando:

1. Apruebe todas y cada una de las areas establecidas en el plan de estudios, alcanzando desempefio
Superior, Alto o Basico, en el grado escolar objeto de promocion.

2. Asiste minimo al 90% de las actividades académicas y formativas segun calendario académico; en
el caso de, incapacidades prescritas y/o situaciones de fuerza mayor este criterio sera evaluado por
la comisién de evaluacidn y promocién, dejando consignada la decisidn en el acta de la comisién.

3. Después de presentar todas las actividades del plan de mejoramiento en una o dos areas obtiene un
desempefio Basico.

4. Después de realizar todas las acciones del plan de mejoramiento no presenta desempefios bajos en
ninguna area

Paragrafo 1: Al finalizar el afio lectivo el estudiante, podra presentar las actividades del plan de
mejoramiento de una o dos areas perdidas, si no supera este plan en una de ellas no podréa ser promovido
al siguiente afio lectivo.

Paragrafo 2: En el caso de los estudiantes que al finalizar el proceso de plan de mejoramiento queden
pendientes en una de las areas del plan de estudios, reprobara el afio escolar.

Paragrafo 3: Se deja a la Comision de Evaluacidn y promocion el analizar aquellos casos de estudiantes
que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con justificacion (incapacidad médica y/o calamidad
domestica). Se valorara la receptividad y el desempefio del estudiante para ponerse al dia con lo trabajado
durante su ausencia.

Los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales estaran regidos por las disposiciones
establecidas en el decreto 1421 de 29 de agosto de 2017 MEN y la directiva numero 4 del 31 de julio de
2018.

Se reuniran el coordinador(a), orientador(a), los docentes del grado y el/ la docente de apoyo quien presenta
los debidos soportes y evidencias en reunion de Comision de Evaluacion y Promocién del grado
correspondiente y tomaran la decision que garantice de manera apropiada y pertinente su promocion o no
al grado siguiente. Para tal fin se tendra en cuenta:



1. El cumplimiento de acuerdo con sus capacidades, del plan individual de flexibilizacién y/o ajustes
razonables (PIAR) propuestas por el/ la docente de apoyo y los docentes de las areas.

2. La trayectoria educativa del estudiante y el nivel de avance entre el momento de la valoracion
pedagogica inicial y la valoracién final del afio académico.

3. Las habilidades vocacionales que proyecte para su vida.

Articulo 6. Promocion anticipada
Se dara cumplimiento articulo 7 del decreto 1290 de 2009, para la promocién anticipada de:
= Estudiantes que, por efecto de sus ritmos de aprendizaje, evidencien desempefios superiores y
avanzados en relacion con el resto del grupo. El consejo académico debera estudiar cada situacion
especifica cumpliendo con los requisitos establecidos en el SIEE.
= Estudiantes que presentan reinicio escolar en un determinado grado (excepto grado 10°) tienen la
opcion de promocion anticipada, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en el
SIEE.

En ambos casos, se debe presentar la solicitud por parte de los padres de familia, como maximo en la
semana décima del primer trimestre y tener un desempefio superior en todas las areas y no haber tenido
promocion anticipada en el grado inmediatamente anterior.

Los requisitos académicos son:

1. El estudiante debe expresar abierta y espontdneamente su voluntad para aplicar a la promocién
anticipada, mediante una carta firmada por el mismo y sus padres dirigida al Consejo Académico,
para analizar la posibilidad de promocion al grado siguiente.

2. Lasecretaria académica hara la verificacion de disponibilidad de cupo? para el grado solicitado. Si
se cuenta con la disponibilidad se continuara con el trdmite establecido, de lo contrario, previo
acuerdo con el padre 0 madre de familia, la |[ED acordara realizar el tramite ante DLE para buscar la
asignacién en otra IED que cuente con la disponibilidad de cupo.

3. El desempeiio en el grado anterior, Debe haber tenido en el informe final de valoraciones en al
menos un 90% de las areas y proyectos del plan de estudios en Desempefio Superior y la valoracién
de convivencia en superior

4. Eldesempefio en el grado actual, debe ser alto y/o superior en un 90% en las areas del grado que
esta cursando y no tener areas con desempefio bajo.

5. Se hara una prueba de suficiencia sobre los desempeinos minimos requeridos para el grado al
que aspira, asi como una prueba psicotécnica desde psicologia que permita establecer el grado de
madurez emocional para asumir el cambio de grupo y ambiente. Desde Coordinacion Académica se
informara a los padres de familia y al estudiante las fechas en las cuales se aplicara la prueba de
suficiencia.

6. El Consejo Académico con su visto bueno y a partir de un informe que dé cuenta del cumplimiento
de cada uno de los requisitos, dara su recomendacion y hara la solicitud al Consejo Directivo para la
aprobacion de la promocion anticipada. Esta decision quedara consignada en acta, copia de esta
debe ser archivada en la carpeta de la Comisién de Promocién y Evaluacion de los estudiantes.

2 Resolucion 1913 del 2021, articulo 25, paragrafo 3



A demas de cumplir los requisitos 1, 2, 4, y 6 establecidos en el articulo 6.1, se debe cumplir con:

1. Desempefio alto y/o superior en la Prueba integral de suficiencia que evalla los desempefios
minimos requeridos para el grado al que aspira. La prueba sera responsabilidad del Consejo
Académico y se realizara dentro de los 8 dias calendario posteriores a la décima semana del primer
trimestre.

Paragrafo 1: Verificados todos estos requisitos, la promocion anticipada de un estudiante se oficializara a través
de una Resolucién Rectoral.

Paragrafo 2: En caso de aprobarse la promocién anticipada en los dos casos descritos, la coordinacién
académica en acuerdo con los padres de familia, debe establecer estrategias de acompafiamiento y apoyo para
el logro satisfactorio de los estudiantes promovidos. Estas deben ser consignadas en acta.

Paragrafo 3: Las valoraciones obtenidas a la décima semana del primer trimestre, serén las definitivas en el
grado que cursaba, y serén las del primer periodo del grado al que fue promovido.

Articulo 7. Requisitos y Graduacion
Se otorgara el titulo de Bachiller Académico a los estudiantes del grado 11°, que los acredita para ingresar
a la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras (Decreto 1860, Art. 11) cumpliendo con los
siguientes requisitos:
= Haber aprobado todos los grados de la Educacién Basica Primaria, Secundaria, y Educacién
Media.
= Haber presentado el Examen de Estado aplicado por el ICFES; en el caso de incapacidades
prescritas y/o situaciones de fuerza mayor este criterio sera evaluado por la comisién de
evaluacién y promocion, dejando consignada la decision en el acta de la comision.
= Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucién Educativa.
= Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social (el cual en nuestra institucién se puede
realizar desde grado 9°), segun el decreto 1860/94, articulo 39.

Paragrafo 1: El estudiante que culmine el grado 11° y tenga pendiente actividades del plan de
mejoramiento de las areas contempladas en el plan de estudios, debera superarlas antes de la graduacion,
en el tiempo programado por la Rectoria y Coordinacién Académica de la Institucion, de lo contrario se dara
la reprobacién del afio escolar.

La Instituciéon hara ceremonia de graduacion para los estudiantes de grado transicion, quinto, noveno y
undécimo que hayan cumplido con los requisitos académicos y de convivencia establecidos en el SIEE.
Para los otros grados no se realizara ningun tipo de ceremonia.

Estos son los requisitos que exige el Colegio para ser proclamado en ceremonia:

= Tener una convivencia favorable acorde al manual de convivencia-durante el afio escolar cursado.

= Estarapazy salvo en los procesos académicos y por todo concepto con la institucion.

= Los estudiantes, al finalizar el afio lectivo, no estén involucrados en situaciones de convivencia
Tipo Il (faltas graves) y no hayan constituido su respectivo acto de reparacion.

= Los estudiantes que durante el afio escolar hayan estado involucrados en situaciones Tipo |ll.
(faltas de alta gravedad).

= Haber cumplido con los requisitos establecidos por la Ley y criterios de promocion.



En razon de la libertad que garantiza la Constitucion Politica de Colombia (Art. 27) a las instituciones
educativas, éstas, potestativamente, pueden realizar una ceremonia solemne para la proclamacion de
bachilleres y reservarse la decisién de admitir o no a ella. EI Colegio no viola el derecho a la educacion, a
la dignidad o la igualdad de los/as estudiantes si considera que alguno de ellos/as no debe ser admitida/o
a esta ceremonia por cuanto se trata de un acto potestativo de su libre decision y autonomia.

Articulo 8. De reprobacion
El estudiante sera reprobado cuando se encuentre en una de las siguientes circunstancias:

1. Cuando obtenga una valoracién de Desempefio Bajo, en tres 0 més areas, de acuerdo al Plan de
estudios.

2. Cuando obtenga una valoraciéon de Desempefio Bajo, en tres 0 mas areas. Sin embargo, podra
continuar en calidad de repitente, pero no podra reiniciar dos afos consecutivos escolares
teniendo en cuenta también que se encontrara en extra-edad?.

3. Presenta desempefio bajo en la valoracién final de una (1) o dos (2) areas académicas después
de presentar el plan de mejoramiento.

4. No presenta las actividades del plan de mejoramiento programadas por la coordinacién
académica.

5. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 10% de las actividades
académicas del afio escolar.

Paragrafo 1: Segun decreto 1075 articulo 2.3.3.3.3.6 “Cuando un establecimiento educativo determine que
un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo
para que contintie con su proceso formativo”, dentro de la misma institucién y en el caso, de doble repitencia
se notificara al DILE correspondiente para que les sea asignada una nueva IED.

Paragrafo 2: Se deja a la Comisién de evaluacion y promocion el analizar aquellos casos de estudiantes
que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con justificacion (incapacidad médica y/o calamidad
domeéstica). Se valorara la receptividad y el desempefio del estudiante para ponerse al dia con lo trabajado
durante su ausencia. La decision final quedara consignada en el acta de la comision.

Paragrafo 3: La articulacion que establezca la institucion con entidades externas, es un proceso
complementario a la oferta académica, por tanto, su aprobacion o finalizacion no implican la promocion y/o
reprobacion del afio escolar.

Articulo 9. Estrategias de acompanamiento

1. Comunicacion constante, entre los docentes, las coordinaciones, el equipo de bienestary los padres
de familia acerca de los procesos escolares que desarrollan los estudiantes, haciendo uso de los
correos institucionales, observador del estudiante, correos de los padres de familia y los demas medios
que se establezcan para tal fin.

2. Seguimiento de valoraciones, permite identificar a estudiantes que en cada area tengan reportado
un bajo desempefio académico al final de cada periodo, los factores asociados al bajo rendimiento de
los estudiantes y plantear las estrategias a desarrollar durante el periodo siguiente, para mejorar el

3 La extra-edad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios mas, por
encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado grado. Ley General de Educacién ha planteado que la
educacion es obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de transicion a noveno grado y que el grado de preescolar
obligatorio (transicion) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe
tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 0 més afios, es un estudiante en extra-edad.



nivel académico individual y/o grupal. Este documento debe ser socializado con los estudiantes y
padres de familia involucrados.

Espacios de tutorias programadas por la institucion, en las cuales los docentes resolveran las dudas
0 inquietudes presentadas por los estudiantes. Estos podran ser solicitados por los docentes,
estudiantes, padres de familia y/o coordinacién.

Reuniones de nivel y/o area, tienen como finalidad analizar en conjunto el desempefio académico de
los estudiantes para implementar acciones preventivas durante el transcurso del afio académico. Estés
se realizardn semanalmente.

Pre-informe mitad de periodo: los docentes realizaran durante la semana seis (6) de cada periodo;
un reporte a coordinacion académica, con el fin de hacer seguimiento a los estudiantes en todas las
areas. En el caso de los estudiantes que presenten bajo rendimiento o desempefio no evaluado, se
citara al padre, madre o representante legal, entregando el reporte del corte, con el fin de realizar el
respectivo compromiso para refuerzo del proceso académico. Dicho compromiso sera firmado
Unicamente por el padre de familia y se hara la anotacion en el observador del estudiante.

Apoyo por parte de las profesionales de bienestar, en los casos de aquellos estudiantes que, a
pesar de la implementacion y seguimiento de estrategias por parte de docentes y/o coordinaciones,
no logran superar las dificultades en el proceso escolar; por lo que se solicitard apoyo de algunas de
las profesionales de bienestar con el objetivo de realizar las respectivas valoraciones y a partir de ellas,
establecer las estrategias y recomendaciones pertinentes tanto a los docentes, como las
coordinaciones y padres de familia.

Seguimiento a casos especiales, a partir de los resultados presentados en las comisiones de
evaluacion se realizara seguimiento individualizado a los estudiantes con dificultades en tres 0 mas
areas, con el proposito de establecer de manera conjunta entre la institucién y los padres de familia
las estrategias y apoyos especificos que el estudiante requiere para lograr los aprendizajes que se le
dificultan, y a la vez avanzar en los nuevos. Este proceso sera realizado directamente desde la
coordinacion académica.

Articulo 10. Estrategias de mejoramiento

Son las programadas por la Comisién de Promocién y Evaluacion o el docente para los estudiantes que
hayan alcanzado un nivel Alto o Superior antes del tiempo previsto y de muestren talentos excepcionales.

Son espacios académicos, en el que cada docente retroalimenta y orienta al estudiante que ha obtenido bajo
desempefio en una o dos areas, para que supere las dificultades presentadas en el desarrollo de los
desemperios establecidos, a partir del desarrollo de guias, talleres y/o actividades significativas que le permitan
adquirir los conocimientos esperados.

Se tendra en cuenta:

Ellla estudiante durante I, Il, Il trimestre podra realizar su plan de mejoramiento. El docente es el
responsable de digitar la valoracién correspondiente en la plataforma de notas.

El estudiante que al finalizar el Il trimestre tenga una (1) 0 maximo dos (2) areas con desempefio bajo
en su promedio anual debera presentar las actividades del plan de mejoramiento final, y sustentar los
temas en la fecha estipulada por la coordinacion académica y por el docente. Si alcanza los
desempefios propuestos en las actividades desarrolladas, se registraran en el informe final.

Cada asesor de curso incluira en el observador del estudiante la valoracién final de los planes de
mejoramiento de las areas.



Articulo 11. Uso de resultados de pruebas externas

El resultado de las pruebas externas nacionales, internacionales y/o contratadas por la institucion
seran entendidas seran entendidas como un instrumento de monitoreo para identificar el estado de
avance de los estudiantes en relacién a los estandares basicos de competencias establecidos por el
MEN y/o la entidad pertinente. Estos permitiran a la institucion:

ldentificar y analizar debilidades y fortalezas de los estudiantes en cada una de las &reas, componentes
ylo competencias evaluadas, segun los espacios establecidos en el horario institucional y encuentros
de area.

Conocer los avances académicos en cada area e implementar estrategias pedagogicas de
mejoramiento, las cuales permitan un avance significativo en la adquisicién y produccién de
conocimientos por parte de estudiante, lo cual redundara en un mejor rendimiento académico.
Sensibilizar a los estudiantes frente al analisis critico, competencias lectoras, desarrollo de habilidades
y destrezas en la adquisicién del conocimiento.

Preparar a los estudiantes en pruebas saber externas.

Identificar y analizar debilidades y fortalezas de los estudiantes en cada una de las &reas, componentes
ylo competencias evaluadas.

Conocer los avances académicos en cada area e implementar estrategias pedagdgicas de
mejoramiento, para obtener un mejor rendimiento del estudiante.

Sensibilizar a los estudiantes frente al andlisis critico, competencias lectoras, desarrollo de habilidades
y destrezas en la adquisicién del conocimiento.

Preparar y relacionar a los estudiantes con preguntas tipo SABER, que les permitan tener las
herramientas necesarias para afrontar y resolver preguntas que miden el nivel de desarrollo de
competencias.

Paragrafo 1: Se recomienda a los estudiantes de grado once realizar un curso de preparacion para las
pruebas de Estado (ICFES) con el fin de ayudar al mejoramiento de los resultados individuales e
institucionales.

Articulo 12. Por Trimestre
A través de la plataforma de notas se lleva un registro escolar actualizado de los/las estudiantes, que
contiene el informe de valoracién por estudiante y grados. Se entregaran los siguientes tipos de informes:

Ala semana seis (6) de cada trimestre se entregara de manera digital un reporte a los padres de familia
para que reconozcan el proceso realizado por los estudiantes, a fin de establecer las acciones de
seguimiento que sean necesarias.

Al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, los padres de familia y/o acudientes recibiran un
informe digital, que dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral de cada una de las
areas de acuerdo al plan de estudios. En cada una se indica la intensidad horaria, las ausencias, la
descripcion de cada uno de los desempefios junto con su correspondiente valoracién y la nota definitiva
a partir de la sumatoria de los desempefios de cada periodo.

Paragrafo 1: En el caso de los padres de familia que requieran los informes de manera impresa, lo podran
realizar a través de la misma plataforma y/o por solicitud al correo institucional de la secretaria académica.

Paragrafo 2: Durante cada periodo académico los padres de familia 0 acudientes podran hacer seguimiento
parcial de las valoraciones del desempefio del estudiante a través de la plataforma, con el fin de apoyar el
acompafamiento y su avance en los procesos de aprendizaje.



Articulo 13. Final de aio

Al finalizar el afio escolar se determinara el resultado integral del proceso del estudiante, el cual sera
obtenido desde la valoracidn cualitativa y cuantitativa del proceso general y estaré soportado por el promedio
de los tres periodos.

Esta informacién se consignara en un cuarto informe (Informe Integral del Desempeiio Anual), en el que
se da el concepto final de promocién y/o no promocion del estudiante al grado siguiente; este se entregara
de manera fisica a los padres de familia.

Paragrafo 1: La rectoria, definira e informard oportunamente a los docentes y padres de familias la
modalidad y fechas de entrega de los informes académicos.

CAPITULO VIl RECLAMACIONES RELACIONADS CON LA IMPLEMENTACION DEL SIEE
Articulo 14. Instancias para reclamaciones

Los estudiantes y padres de familia que presenten inconformidades respecto al debido proceso académico
ylo resultados de las actividades de evaluacion, podran hacer reclamaciones por escrito, a las siguientes
instancias del plantel para que sean atendidos. En su orden, las instancias son:

Nogkowh

Docente del &rea

Asesor(a) de grupo

Coordinador académico.

Consejo Académico.

Comision de Evaluacién y Promocién.
Rectoria

Consejo Directivo

Paragrafo 1: Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el conducto regular, no debera ser resuelta
su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas tomadas pierden efecto y debera retornar
alas instancias anteriores que no hayan sido agotadas. En los casos que amerite, se dejara constancia escrita
de haber acudido a cada una de ellas.

Articulo 15. Procedimiento para el debido proceso académico
Los estudiantes que presenten inconformidades referentes a un resultado valorativo, deberan cumplir con el
siguiente conducto:

1.

El estudiante tendra un plazo de tres (3) dias habiles después de haber recibido su valoracién, para
formular reclamaciones si lo considera necesario; en caso contrario se entendera la valoraciéon como
aceptada.

Todo reclamo o queja que se presente por escrito debe responderse de la misma manera. Una vez
conocida la queja, se contara con cinco (5) dias habiles para dar respuesta. Este criterio aplica también
para errores que se presenten en la plataforma de notas y/o los informes académicos entregados.

Si la coordinacion académica lo considera procedente, asignara un segundo evaluador, en este caso
un docente de la misma area; el segundo evaluador concertara con el docente titular acerca de la
prueba del estudiante. El resultado final se promulgara durante las siguientes 24 horas habiles,
firmando la prueba los docentes del caso.

En caso de no llegar a una solucion de la peticion, el padre de familia y el estudiante dispondra solicitar
aclaracion o revision de su evaluacién ante el Consejo Académico, quien dispondré de ocho (8) dias
habiles para dar respuesta.

El Consejo Directivo sera la ultima instancia para decidir las reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres en relacién con la evaluacion y la promocién. Estas reclamaciones deberan
ser presentadas dentro de los términos de vigencia del afio académico.



CAPITULO IX COMISIONES DE SEGUIMIENTO A PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 16. La Comision de Evaluacion y Promocion

De acuerdo con el decreto 1860 art. 50 y el decreto 1290 en su articulo 11, numerales 3,5 y 8, el rector (a)
conformara una Comisién de Evaluacion y Promocién para cada grado; estas comisiones permitirdn apoyar las
actividades de evaluacion y promocion. EI Consejo Académico crea las siguientes Comisiones de Evaluacion y
Promocion de estudiantes:

= Una comisién para Preescolar (grados Jardin y Preescolar)

= Una comisién para cada grado y/ o seccién: Basica Primaria, Basica Secundaria y Media

En la institucion estas comisiones estan integradas por:
= ElRectora, quien la convoca y preside (0 su delegado);
= Coordinadores
= Elasesor (a) de cada grado y docentes del grado cuando se consideré necesario
= Representante del equipo de bienestar y/o la totalidad de las profesionales
= Representante de los padres de familia del grado
= Oftros integrantes de la comunidad educativa que el rector y/o delegado considere pertinente.

Las comisiones se realizaran al finalizar cada periodo escolar. Alli se analizard cada caso, partiendo del
seguimiento e informe de cada docente y se haran las recomendaciones respectivas que quedaran consignadas
en las actas respectivas.

Articulo 17. Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién
Se retinen cada periodo con el fin de analizar los casos de superacion o insuficiencia en la obtencion de los
desemperios previstos en cada una de las areas.

1. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas donde sea persistente la reprobacion,
para establecer con los docentes, estudiantes y padres de familia, estrategias pertinentes de
mejoramiento.

2. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes
que demuestren capacidades excepcionales, o para la Promocion ordinaria de estudiantes con
discapacidades notorias.

3. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de
familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de evaluacién, y
sugerir la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

4. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Integral de
Evaluacion Escolar definido en el presente acuerdo.

5. Recomendar el reinicio del afio escolar por bajo rendimiento académico.

6. Ofras que determina la institucion a través del PEI.

7. Darse su propio reglamento.

CAPITULO X RESPONSABILIDADES
Articulo 18. Actores y responsabilidades para garantizar el proceso evaluativo

1. Apropiar, acatar y cumplir el proyecto educativo Institucional y el sistema institucional de evaluacion.

Comprometerse con su crecimiento personal, espiritual, psicolégico y moral de manera honesta

y responsable.

Asumir con responsabilidad el desarrollo del proceso académico determinado por cada area.

4. Participar activamente en el proceso formativo con esmero para lograr un excelente rendimiento
académico en cada una de las areas.

i



5. De acuerdo a los informes emitidos por los docentes en el transcurso del periodo académico, cumplir
con las recomendaciones y sugerencias dadas, a fin de fortalecer procesos de aprendizaje y evitar
una posible reprobacion.

6. Cumplir diligentemente con las actividades, tareas y tiempos estipulados en cada una de las areas,
justificando en el caso de incumplimiento de las mismas, las razones por las cuales no cumplié con
tales asignaciones, evitando dar informacion falsa.

7. Indicar inconformidades y/o presentar las peticiones, quejas, recalamos y/o sugerencias (PQRS) a
tiempo frente a la elaboracién de los trabajos y/o valoraciones emitidas por los docentes, dentro de
méaximo la semana siguiente a la asignacion de la actividad.

8. Respetar los horarios establecidos de clase y no solicitar tutorias en horarios no programados para
tal fin.

1. Conocer, analizar, retroalimentar y aplicar el Sistema Institucional de Evaluacion en todos sus
componentes.

2. Identificar habilidades, destrezas, talentos, debilidades y fortalezas de los estudiantes de acuerdo
con las actividades académicas, culturales, tecnoldgicas y deportivas desarrolladas.

3. Hacer entrega oportunamente de las guias y el material que se envia a los estudiantes con su debida
referencia bibliografica.

4. Recibir y dar trdmite a las inconformidades presentadas por los estudiantes.

5. Realizar procesos de retroalimentacion o explicacion de las tematicas haciendo uso de las diferentes
herramientas con la cuenta o puede gestionar la institucién.

6. Identificar los estudiantes con fortalezas académicas en las diferentes areas del conocimiento, para,
que sean un apoyo para los comparieros que presentan dificultades en el desarrollo de la planeacion
de &rea.

7. Através de los mecanismos de comunicacion institucionales (correos, citaciones presenciales y/o
agenda escolar) brindar informacién sobre el desempefio del estudiante.

8. Registrar las valoraciones de los diferentes procesos educativos en la plataforma de notas, teniendo
en cuenta los desempefios y los criterios de evaluacion.

Velar por el cumplimiento del SIEE dentro de los principios establecidos en el PEPS.

. Presidir las Comisiones de Promocion y Evaluacion o delegar a sus coordinadores.

3. Brindar apoyo a los procesos curriculares a través de la animacion de los diferentes actores
educativos, por medio de reuniones y circulares informativas.

4. Convocar reuniones con el Consejo Académico.

5. Cuando sea pertinente y a partir de los informes de corte yo de final de periodo se invitara a
representantes de los padres de familia y de estudiantes para analizar y formular las estrategias
acompafamiento que se determinaran para el mejoramiento de los procesos académicos.

6. Hacer seguimiento a las diferentes instancias institucionales que apoyan el proceso de aprendizaje
de los estudiantes (bienestar, trabajo social, educadora de apoyo, psicologia) para verificar el debido
proceso.

7. Velar por la actualizacion continua del cuerpo de docentes y directivos entorno al uso y apropiacion

de las nuevas tecnologias orientadas a los ambientes de aprendizajes mixtos.

NN —

1. Acompafiar los procesos desarrollados en el Consejo Académico.
2. Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y de promocién de los estudiantes.
3. Garantizar procesos equitativos de evaluacion de los estudiantes.
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Hacer seguimiento a la construccion y desarrollo de las mallas curriculares, planes de area y planes
de accion de los proyectos transversales.

Agendar y realizar reuniones con docentes y padres de familia para hacer seguimiento y verificacién
a las estrategias y recomendaciones establecidas que se concretaron entre las partes implicadas.
Acompafiar y velar por el cumplimiento de los procesos de mejoramiento y profundizacién
establecidos, y teniendo en cuenta los tiempos estipulados.

Presentar cada dos meses un informe al consejo académico que dé cuenta del proceso de
seguimiento desarrollado con los casos especiales y con los planes de trabajo integral y contintio
establecidos por las areas.

Atender las solicitudes presentadas de los estudiantes y padres de familia sobre el proceso de
evaluacion.

Tener en cuenta los reportes de inasistencia escolar de los estudiantes en casos especiales:
embarazo, problemas familiares e incapacidades médicas prolongadas. En estos casos los docentes
elaboraran guias de aprendizaje para que sean adelantadas por los estudiantes en casa y cuando
sea posible asistiran a tutorias en el colegio o virtualmente.

Realizar un acompafiamiento permanente que busque mejorar las habilidades y competencias
formativas del estudiante salesiano.

Acompaifiar, verificar y hacer seguimiento a las estrategias y recomendaciones establecidas para
superar las debilidades académicas del estudiante.

Asistir a las citaciones que realice la Institucion, atendiendo los mecanismos de comunicacion
previamente establecidos, con el fin de conocer los avances del estudiante en su formacién
académica y humana.

Asistir y participar activamente en las Comisiones de Promocién y Evaluacion.

Generar estrategias de apoyo y seguimiento continuo a los estudiantes remitidos desde las diferentes
instancias.

Retroalimentar a los docentes sobre el desarrollo del proceso en los casos que sean pertinente.
Acompafiamiento permanente a los estudiantes del proceso de inclusion para el fortalecimiento de
las habilidades y competencias para la vida.

Comunicar lo pertinente a las instancias externas que soliciten el informe de seguimiento en pro de
fortalecer el plan de mejora con los casos remitidos.

Presentar por solicitud de rectoria y/o coordinacion, los informes de los casos remitidos previamente
para ser socializados ante el consejo académico y/o comisiones de evaluacion y promocion.
Entregar a docentes, padres de familia y coordinaciones, las estrategias y/o recomendaciones
establecidas a partir de la intervencion realizada a los estudiantes para ayudar al estudiante en la
superacion de sus dificultades.

Apoyary promover el proyecto de vida continuamente en los estudiantes de todos los niveles.

Establecer reuniones minimo dos veces en el mes

Analizar y flexibilizar adecuadamente el curriculo de acuerdo a las nuevas realidades del contexto
educativo propiciando el mejoramiento de conocimientos imprescindibles y el desarrollo de
competencias para la vida, introduciendo las modificaciones y ajustes pertinentes de acuerdo con en
el Decreto 1290 del 2009.

Participar en la evaluacion anual del sistema integral de evaluacion.

Hacer seguimiento al proceso de evaluacion de los estudiantes.



5. Recibiry dar curso a las novedades o sugerencias de los estudiantes, padres de familia y docentes
sobre el proceso de evaluacion.

6. Establecery aprobar la promocidn anticipada de grado de los estudiantes.

7. Liderar y proponer estrategias de mejora que aporten a los procesos académicos de los/las
estudiantes proyectando una calidad educativa enfocada en disminuir la mortandad académica y que
aseguren la permanencia del estudiante en la instituciéon educativa.

1. Recibir, estudiar y dar respuesta a las propuestas del consejo académico referente a las
modificaciones o adaptaciones al sistema institucional de evaluacién de acuerdo a las nuevas
realidades al proceso de evaluacién de los estudiantes y presentar sugerencias e inquietudes sobre
el mismo; asi como tomar decisiones sobre la promocién anticipada de estudiantes.

Articulo 19. Actualizacion, aprobacién y comunicacion del SIEE
Atendiendo a orientaciones establecidas en el decreto 1290 y deméas lineamientos reglamentarios se
estipulan a nivel institucional las siguientes fases:

Fase de preparacion: Esta fase inicia con la elaboracién de un plan de trabajo y un cronograma para el
desarrollo de todo el proceso de revision y ajustes. En este paso el componente de REFLEXION es el mas
relevante.

Fase de elaboracion: El objetivo de esta fase es la construccién de un documento borrador del Sistema
Institucional de Evaluacion. Aqui priman la ACCION y la PARTICIPACION, en la medida en que es el
didlogo con los integrantes de la comunidad educativa el que da lugar a una nueva version del SIEE a partir
de la informacién recogida y analizada en la fase de preparacion.

Fase de validacion: Para esta fase se estima revisar si el borrador del SIEE esta articulado con el horizonte
institucional, el modelo pedagégico y el enfoque con el que se aborda la evaluacién de los aprendizajes.
En esta fase prima la ACCION ya que se busca contrastar el texto planteado con la propuesta educativa
que ha definido el La Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora y con los aspectos y recomendaciones
que deben considerarse en el SIEE de acuerdo a los lineamientos del MEN para su fortalecimiento.

Fase de adopcion, socializacion y seguimiento

= El/la rector (a) convoca al Consejo Directivo para socializar con ellos la revision, actualizacion y ajustes
del SIEE, con el objetivo de realizar la adopcion, aprobacion, publicacién y aplicacion.

= Aliniciar el afio escolar y de manera periddica, se genera un espacio para que los directivos y
docentes socialicen con los estudiantes y padres de familia la actualizacion al Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes a través de diferentes medios de comunicacion (carteleras,
dinamizaciones, formaciones, emisora, circulares, paginas web y redes sociales).

= Ao largo del afio escolar el Consejo Académico, el equipo asesor pedagdgico, la coordinacién
académica y los docentes realizaran el seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes mediante el analisis de indicadores de rendimiento académico y de gestién escolar de
cada periodo.

= El Consejo Académico propondra al Consejo Directivo, para su aprobacion, los ajustes que vaya
estimando necesarios.



ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

El Consejo Directivo del Colegio en uso de sus facultades legales, conferidas por la Ley 115, el Decreto 1860
de 1994, el Decreto 1290 del 2009 y el Decreto 1075 de 2015. La Rectora del Colegio, el Consejo Académico
y el Consejo Directivo del Colegio, en uso de las facultades que les confiere la ley 115 de febrero 08 de 1994 y
el decreto Unico reglamentario del sector de educacion 1075 de 26 de mayo de 2015

CONSIDERANDO

Que la ley 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia a los establecimientos educativos con
respecto a la construccién del curriculo escolar

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los establecimientos educativos.

Que el decreto 1290 del 2009 establece que la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en
los establecimientos educativos de educacidn basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempefio de los estudiantes.

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos 4, 8 y 11, establece que cada plantel educativo debe definir,
adoptar y divulgar el sistema de evaluacion Institucional de los estudiantes.

Que el articulo 47 del decreto 1860 de 1994 expresa que la evaluacién de los estudiantes seré continua,
integral, cualitativa y cuantitativa, se expresara en informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas.
Que el decreto 1290 de febrero de 2009 establece que el sistema de evaluacion Institucional de los estudiantes
hace parte del Proyecto Educativo Institucional y debe contener los 11 numerales del articulo cuarto del mismo.

Que el Decreto 230 de 2002 ha sido derogado por el Decreto 1290 de 2009

Que el Decreto 2247 de 1997 establece los criterios para la evaluacion en Preescolar

Que el Consejo Académico como maximo organismo de caracter pedagdgico de la Institucion analizd las
propuestas de los padres de familia y de los estudiantes, discutié y elabord una propuesta de caracter
institucional sobre el sistema de evaluacion de los estudiantes.

Que el Colegio asume las directrices legales vigentes del MEN y de la SED en todos sus lineamientos y ha
facilitado un proceso de construccion participativa de las comunidades educativas con sus diferentes actores y
sujetos en la elaboracion del SIEE,

Que es necesaria y fundamental la unidad de criterios conceptuales y de procedimiento frente al proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los/las estudiantes,

ACUERDAN

— Adoptar e Implementar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes (SIEE) y promocién
de los estudiantes de los niveles de basica y media del Colegio, basados en el decreto 1290 y con la
participacion de la comunidad educativa.

— Acordar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes (SIEE) que hara
parte del PEI, contiene los aspectos basicos y pertinentes que permiten su implementacion.

— El presente sistema Institucional de Evaluacién rige a partir de la fecha y deroga las versiones
anteriores que sean contrarias.

Para Constancia se firma el presente Acuerdo a los dias del mes de del afio 20__, segun
Acta No. ___ del Consejo Directivo. ] ]
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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