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1. FUNDAMENTOS

1.1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La comunidad educativa del Colegio La Felicidad IED acoge el presente
SIEE' creado en 2018 y revisado periddicamente ano fras ano con los aportes
de los diferentes estamentos de la Institucion. Se constituye en herramienta
pedagodgica para la evaluacion del aprendizaje que exige una apertura
hacia nuevas perspectivas que superan aprendizajes memoristicos y facilita
la adopcidon de nuevas formas de aprender.

Desde el enfoque sociocritico y en el marco de la propuesta institucional de
los campos de desarrollo humano, |os aprendizajes esenciales son aquellos
que trascienden el dmbito escolar, cobran sentido en el desarrollo de la vida
y acompanan la resolucion de problemas y situaciones mas alld de las aulas.
En ese sentido, se busca una evaluacion formativa que sirva de herramienta
para que el docente acompane y valore el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes en el que su rol “cambie radicalmente de manera que [puedq]
concentrar [su] tiempo y energias mds en la evaluacion formativa y en
proporcionar feedback a [sus] alumnos que en explicarles la materia, ya que
los alumnos tienen facil acceso a muchas fuentes de informacién” (Brown,
citado en Morales, 2009, p. 9).

Asimismo, la evaluacion formativa involucra al estudiante en su proceso de
aprendizaje y lo convierte en sujeto activo frente a la forma como alcanza
sus objetivos; no es un simple espectador y receptor, sino que toma parte y
asume conscientemente sus fortalezas y dificultades,  identifica las
estrategias para trascender y reflexiona frente a su Sery su Hacer: educarse,
aprender a vivir y convivir, aprender a ser ciudadano, corregir errores,
superar dificultades, aprender a respetarse a si mismo y a los demds,
aprender a valorarse y a valorar a los otros, aprender a dialogar, tolerar y
escuchar.

Por lo tanto, el presente SIEE modifica los imaginarios que se tienen en torno
a la evaluacion tradicional y brinda herramientas para hacer de la
evaluacion un ejercicio formativo sustentado en la objetividad y la

! Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
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participacion que propicie un ambiente de felicidad y goce de los derechos
fundamentales teniendo en cuenta que “la felicidad es un derecho, pero
también un deber™.

1.2. FUNDAMENTACION LEGAL

El Colegio La Felicidad IED, considerando el marco legal vigente que regula
la practica de la Educacion y fundamentado en la Constitucion Politica de
Colombia, tiene en cuenta el siguiente cuerpo normativo que orienta el
presente SIEE:

1. Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67: “La educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, ala ciencia, a la técnica, y a
los demds bienes y valores de la cultura...".

2. Ley 115 de 1994, General de Educacion, en sus articulos 5, Fines de la
educaciéon; 14, Ensenanza obligatoria; 46, Integracion con el servicio
educativo y; 77, Autonomia escolar.

3. Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

4. Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
bdsica y media.

5. Decreto 2247 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar.

6. Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la
educaciéon inclusiva la atencidon educativa a la poblacion con
discapacidad y circulares de Secretaria de Educacion que amplian el
concepto de inclusion: trastornos del comportamiento y del aprendizaje.



2. LAEVALUACION Y EL SIEE

2.1. DEFINICION

El SIEE del Colegio La Felicidad IED concibe la evaluacion como herramienta
pedagogica para el desarrollo de los aprendizajes esenciales de los
estudiantes. En ese sentido, la evaluacion es “formativa”, esto es, no es el
punto final del proceso educativo sino un elemento inherente al proceso de
ensenanza-aprendizaje. En términos de Morales (2010, 10) “no se trata de
[...] verificar resultados finales, sino de ayudar al alumno en su tarea de
estudiary aprender”. Bajo esta perspectiva, “no se limita a certificar con una
nota un determinado nivel de aprendizaje. No va a haber un momento, sino
todos los que sean necesarios y posibles”.

La finalidad de la evaluacion formativa “no es calificar sino ayudar a
aprender, condicionar un estudio inteligente y corregir errores a tiempo”
Morales (2010, 10), en la cual el conocimiento es el espacio de interaccion
entre docentes y estudiantes y se reflexiona en torno a los aciertos,
obstdculos y contradicciones en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
(Herndndez, 1996, 131-143). La evaluaciéon formativa se realiza
permanentemente, tiene en cuenta el trabagjo colectivo y las
particularidades de cada persona, fomenta la reflexion frente alos avances
y dificultades y hace evidentes los conocimientos, habilidades y actitudes
de los estudiantes para la concrecion de sus aprendizajes.

De este modo, el Colegio La Felicidad IED busca una evaluacion formativa
en los tres desarrollos fundamentales que se potencian desde los campos
de desarrollo humano propuestos por la Institucion:

Habilidades del pensamiento
Pensamiento critico

Desarrollo Cognitivo y Conceptual Resalucindeproblemas

¥ Creajnvidad
Desarrollo Comunicativo y del R A——rs

Lenguaje Commicacn asetva
Intrapersonal
. Interpersonal

Desarrollo Personal y Social Resolucion de conflictos

Corporeidad y corporalidad
Espiritualidad

Imagen 1. Los tres desarrollos fundamentales



2.2. CARACTERISTICAS
La evaluacion formativa en el Colegio La Felicidad IED es:

Integral: construye y apropia el conocimiento mediante el trabajo colectivo
de los docentes y estudiantes en los campos de desarrollo humano
consolidando aprendizajes:

- Personales y emocionales.

- De expresion de la corporalidad.

- Sociales, éticos, ciudadanos y criticos.

- Comunicativos (en lengua materna y lengua extranjera-inglés).
- Logico-matemdticos.

- Artisticos y creativos.

- Cientifico-tecnoldgicos y ecosistémicos.

Mixta (cuadlitativa y cuantitativa): integra conceptos a fravés de descriptores
contenidos en rUbricas de aprendizaje y utiliza términos cuantitativos para
establecer escalas de medicion individual en el alcance de los objetivos.

Procesual: se realiza durante el proceso de ensenanza-aprendizaje y no al
final de este.

Dialégica, colegiada y participativa: se construye con la participacion de
toda comunidad educativa.

Situada: recoge las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa, tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje, los contextos culturales
y las situaciones particulares de los estudiantes.

Diagnédstica: retoma las experiencias anteriores y atiende de manera
pertinente las necesidades educativas de los estudiantes.

Diferencial: fiene diversos instrumentos y estrategias que responden a los
diferentes ritmos de aprendizaje presentes en el aula, incluyendo poblacion
con discapacidad y/o capacidades excepcionales.

Motivadora: impulsa a los estudiantes a identificar sus fortalezas, dificultades
y aspectos por mejorar y los motiva a superar las adversidades de manera
resiliente y entusiasta.



2.3. PROPOSITOS

Identificar necesidades, intereses, estios y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

Orientar a los estudiantes para que reconozcan sus avances y dificultades y
participen de su proceso educativo.

Utilizar la evaluacion como herramienta pedagdgica para la formacion y
fortalecimiento de los aprendizajes esenciales.

2.4. AMBITO DE APLICACION

El Colegio La Felicidad IED atfiende a sus estudiantes en modalidad
presencial y en eventualidades de emergencia lo hace de manera remota
a través de la modalidad virtual. Para ambas modalidades, se aplica
integralmente el contenido del presente SIEE.

3. PLAN DE ESTUDIOS

El Colegio La Felicidad IED plantea los campos de desarrollo humano
teniendo como referente los fundamentos de Sen, A. K (1989), y sus teorias
de la capacidad de las personas para elegr un conjunto de
funcionamientos que implica la posibilidad de optar vy llevar diferentes tipos
de vida, ademds de la libertad para optar o libertad positiva, donde el
objetivo no es obtener medios sino perseguir fines. Con base a estos
planteamientos los estudiantes adquieren herramientas y conocimientos
bdsicos para realizar sus propias creaciones, potenciando a su vez una
actitud critica y respetuosa que permite una comunicaciéon asertiva con su
grupo de pares y las personas con las que intferactua cotidianamente. En
ese sentido, adapta su propuesta curricular de la siguiente manera:



3.1. PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION INICIAL Y EQUIVALENCIAS

3.2. PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION BASICA Y EQUIVALENCIAS




3.3. PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION MEDIA Y EQUIVALENCIAS

Pardagrafo 1. El Colegio La Felicidad IED ofertard desde el grado Sexto tres
niveles de aprendizaje del Inglés de acuerdo con el MCER2:

2 Marco Comun Europeo de Referencia



El departamento MEB3 aprobard cambio de nivel dentro del mismo grado
solamente después del primer periodo académico y siempre y cuando sea
sugerido por el equipo de docentes del campo de English Immersion.

3.4. INTENSIDADES HORARIAS

6 6 6 5 6 5 6 6 5 6 5 5 6
6 6 6 6 5 6 5 5 6 5 6 6 5
4 4 4 5 5 5 5 6 5 6 5 6 5
4 4 4 5 5 5 5 7 8 7 8 0] 10
4 4 4 6 6 6 6 5 6 5 6 5 6
3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3
3 3 3 4 4 4 4 5 6 5 6 4 5
30 | 30 | 30| 35| 35 | 35 ] 35 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40

3 Modelo Educativo BilingUe

4 Pensamiento Loégico Matematico

> Comunicacion y Lectura Critica

¢ Ciudadania y Pensamiento Critico

’ Pensamiento Cientifico y Tecnolégico
8 English Immersion

% Imaginacion y Creatividad

10 Expresidon Corporal
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4. CRITERIOS DE EVALUACION
4.1. DEFINICION

Los criterios de evaluacion son referentes desde los cuales se valora
formativamente el desempeno del estudiante, reflejan coherencia entre los
objetivos de aprendizaje establecidos en los planes de estudios y el proceso
de ensenanza-aprendizaje. Como caracteristica particular, los criterios de
evaluacion dependen del nivel de desarrollo humano segun el ciclo
educativo que cursen los estudiantes y son diferenciados para aquellos que
hacen parte del proceso de inclusion educativa. Los criterios de evaluacion
son:

Cognitivos: evaluaciéon formativa de las nociones, preconceptos,
conceptos, leyes, teorias y procesos de pensamiento. Valoracion del
desarrollo de la inteligencia relacionada con el cuerpo disciplinar e
interdisciplinar del campo de desarrollo humano, en consonancia con |os
planes de estudios, proyectos, competencias y estndares establecidos en
la normatividad nacional.

Procedimentales: evaluacion formativa de las capacidades, destrezas y
habilidades necesarias para la aplicacién de los criterios cognitivos en
contextos reales.

Actitudinales: evaluacion formativa de los principios, valores y actitudes
que redundan en la construccion de la individualidad y las relaciones con
los otros. Valoracion de hdbitos de vida saludable y bienestar social.

4.2. CLASIFICACION GENERAL

COGNITIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
- Conceptudlizar, - Presentar informes, - Favorecer el
conftrastar y validar tareas, trabajos con ejercicio reflexivo.
permanentemente calidad.
sUs conocimientos.

13



Proponer
alternativas de
solucion y
profundizar ante
situaciones
problémicas.
|dentificar, organizar
y presentar la
informacion de
forma adecuada.

- Construir material

de apoyo para
afianzamiento de
conocimientos.

- Desarrollar

proyectos
pedagogicos,
procesos de
expresion y
experiencia estética
que permitan el
desarrollo de la
sensibilidad y la
contemplacion.

- Participar en

centros de interés,
salidas
pedagodgicas,
ferias, eventos y
muestras; y buscar
la arficulacion con

programas externos.

Interactuar y tomar
responsablemente
posiciones.
Construir un
ambiente para el
comportamiento
recto y justo.
Trabajar en equipo.
Participar
activamente y el
interés por el
tratamiento
adecuado vy la
soluciéon de
problemas de
convivencia.

4.3. CLASIFICACION ESPECIFICA

CICLO INICIAL CiICLO| CICLO I

GRADOS JARDIN, GRADOS 2Y3 GRADOS 4Y 5

TRANSICION Y 1

- Adaptabilidad al| - Adquisicion de los| - Desarrollo de  sus

entorno social. codigos bdsicos para habilidades

- Reconocimiento vy la lectura, la escritura psicomotrices y
apropiacion de y la oralidad. comunicativas que le
normas. permitan el

conocimiento de si
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Desarrollo de las Reconocimiento y Mismo, reconocer su
habilidades apropiacion de entorno y apropiarse
psicomotrices. normas. de su realidad social
Potenciacion del Desarrollo  de las y cultural.
desarrollo del habilidades Interiorizar y aplicar
pensamiento psicomotrices. sus saberes en la
concreto. Desarrollo del resolucion de
pensamiento l6gico problemas de la vida
matemdtico en la cotidiana.
resolucion de Capacidad de
situaciones atencion.
cofidianas. Adaptabilidad a las
Fortalecimiento  de Nnormas.
habilidades Practica de valores.
comunicativas (leer, Habilidades
escribir, escuchar vy comunicativas
hablar). "hablar, escuchar,
Practica de valores. escribir, leer y
comprender”

CICLO 1l CICLO IV CiICLO VvV
GRADOS 6 Y7 GRADOS 8Y 9 GRADOS 10Y 11
Interiorizacion de Desarrollo de lecturas Un ser humano
valores como el comprensivas de socialmente
respeto, la textos de mediana responsable,
tolerancia, la extension. reflexivo, critico,
responsabilidad vy Argumentacion en auténomo y de una
la autonomia, forma coherente, gran calidad
para que SU tanto en forma oral humana.
relaciéon con otros como escrita. Reconocimiento de
promueva SU Andlisis e SuU contexto
desarrollo personal interpretacion del sociocultural e
y el de aquellos impacto de hechos implementacion de
con los que sucedidos a nivel estrategias de
interactua, asi nacional e aprendizaje que
cComo la internacional. faciliten una
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necesidad del
conocimiento
como elemento
esencial del
desarrollo
humano.
Desarrollo del
conocimiento,
mediante la

experimentacion,
la indagacién vy la
adaptacion al
medio.

El  tfrabagjo en
equipo y el

desarrollo de
prdcticas que
acerquen el

conocimiento a la
realidad

cotidiana, asi
como
implementar
estrategias que
fortalezcan la
oralidad, la

imaginacién y el
gjercicio de la
libertad.

Resolucidn de
problemas a partir de
la  hipdtesis y la
contrastacion

experimental

utilizando los
referentes tedricos vy
preconceptos que

formalicen sus posibles
soluciones.
Apropiacion de
conceptos
establecidos en la
direccidon de definir
y/o  fortalecer su
proyecto de vida.

formacion disciplinar
y con unos valores

comunes de
convivencia.
Concepcion del

conocimiento como

una herramienta
para la formacién
humana, desde un
punto de vista
integral que se
exprese en la

coherencia entre lo
que se piensa, se
dice y se hace.

Es autébnomo en la
bUsqueda de
experiencias que
tengan relacion con
el ingreso a la
Educacion Superior y

al mundo labordl,
resolucion de
problemas y

comportamiento
asertivo y proactivo

ante las
problemdticas.
Desarrollo del

pensamiento
abstracto y loégico-
matematico.

16




5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

5.1. ESCALAS DE VALORACION

El Colegio La Felicidad IED adapta la escala de valoracion nacional de

acuerdo con los siguientes criterios cualitativos y cuantitativos:

Escala de Expresion Expresion
valoracion cuantitativa cuantitativa
nacional
Bajo El estudiante presenta dificultad para 1.0-3.4
evidenciar el alcance de los descriptores
propuestos en cada campo, por lo que
requiere hacer un plan de mejoramiento en
casa.
Basico El estudiante evidencia un desempeno 3.5-3.9
minimo en los descriptores propuestos en
cada campo, por lo que requiere
desarrollar actividades de refuerzo en casa.
Alto El estudiante evidencia un desempeno 40-45
satisfactorio en los descriptores propuestos
en cada campo con algunas
recomendaciones para desarrollar en casa.
Superior El estudiante evidencia un desempeno 46-5.0

sobresaliente en los descriptores propuestos
en cada campo.

Paragrafo 1. La expresion cuantitativa minima para la aprobacién de un
campo de desarrollo humano es 3.5. Para los cOmputos matematicos, las
centésimas se aproximan a la décima mas cercana. (Ej. 3.44 = 3.40; 3.45 =

3.50).

Paragrafo 2. La expresion cuantitativa minima para la valoraciéon de un
campo de desarrollo humano o de alguna actividad serd de 1.0. Se valorard
con la expresion cuantitativa 1.0 la actividad que esté sujeta a alguna de
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las siguientes circunstancias: inasistencia sin justificacion vdlida, y hacer o
prestarse para actividades de fraude o plagio.

5.2. PONDERACION

La valoracidn cuantitativa definitiva para cada campo de desarrollo
humano al final del ano lectivo se calculard ponderando las valoraciones
de los cuatro periodos académicos, de la siguiente manera:

PRIMER PERIODO ACADEMICO 25%
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 25%
TERCER PERIODO ACADEMICO 25%
CUARTO PERIODO ACADEMICO 25%

5.3. RUBRICAS DE EVALUACION

Corresponden a la valoracion cualitativa y se estructuran a partir de
descriptores definidos en los componentes de los planes de estudio de cada
campo de desarrollo humano. Permiten hacer seguimiento al progreso de
los estudiantes en sus niveles de desempeno, construccion y apropiacion de
conocimientos.

5.4. EXCUSAS POR AUSENCIA DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

Las excusas son justificaciones de las ausencias del estudiante a las
actividades escolares, se presentan a través de un mensaje escrito y firmado
por el padre de familia o acudiente en la agenda escolar en modalidad
presencial o con un correo electrénico enviado a Coordinacion desde la
cuenta personal del representante legal del estudiante en modalidad
virtual.

Coordinacion avala las excusas que justifiquen ausencias por:

- Calamidad domeéstica.
-  Enfermedad certificada por la EPS o entidad de salud certificada.
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- Representacion del colegio por parte del estudiante en eventos
académicos, deportivos y culturales.
- Permisos autorizados por Coordinacion.

Las excusas deben presentarse junto con los soportes respectivos.

Se concede un tiempo mdaximo de tres (3) dias hdbiles para la presentacion
de las excusas ante Coordinacion e inmediatamente esta dependencia la
avale deberd presentarse a los docentes con el compromiso de ponerse al
dia con las actividades escolares pendientes.

Las ausencias justificadas no cuentan con el porcentaje de asistencia
requerido para la promocién del grado o graduacion.

6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

6.1. ESTRATEGIAS DE VALORACION

VALORACION INTEGRAL DE LOS CRITERIOS: dentro de la practica evaluativa
se tienen en cuenta los tres criterios que garantizan la evaluacion integral
del desempeno de los estudiantes -cognitivos, procedimentales vy
actitudinales-.

AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION: se garantiza la
participacion de los estudiantes en su proceso de evaluacion formativa a
través de las siguientes estrategias: autoevaluacion (individuo),
coevaluacion (pares o concertaciones dialogadas) y heteroevaluacion
(docente).

La autoevaluaciéon se entiende como la oportunidad que se da a cada
estudiante para que analice su propio proceso de formacion y emita su
autoconcepto y autocritica frente a los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales a través de instrumentos que el docente
de cada campo de desarrollo humano disena y le ofrece a fin de tomar
conciencia de sus propias fortalezas y dificultades.
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Para el diseno de estos instrumentos se tendrdn en cuenta criterios claros y
minimos no negociables, definidos por los docentes de cada ciclo vy
sustentados en el Manual de Convivencia, el PEl, el énfasis de Ia Institucion
y los estdndares curriculares. Cada docente garantizard el proceso de
autoevaluacion del estudiante dando a conocer los instrumentos para tal
fin al inicio de cada periodo académico.

Autoevaluacion 10% Es un proceso de | Responsabilidad,
reflexion individual | cumplimiento,
del estudiante | aprovechamiento
sobre diversos | del tiempo libre,
aspectos que | asistencia,
evidencian el | puntualidad,
compromiso respeto, autoestima,
personal  con  su | compromiso en
proceso de | eventos
aprendizgje. institfucionales,
sentido de
pertenencia, entre
otros.
Coevaluacion 10% Es un proceso de |Trabajo en clase,

reflexion colectiva
de los estudiantes
que, como pares,
valoran el
desempeno

individual de sus
companeros en
relacion con el
trabajo en equipo y
el alcance de los
objetivos de
aprendizaje.

trabajo en grupo,
respeto a todos los
infegrantes de la
comunidad
educativa,
participacion en
actividades
instifucionales, entre
oftros.
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Heteroevaluacion 80% Es un proceso | Desempenos
mediante el cual los | cognitivos,
docentes dan | actitudinales
cuenta de los | procedimentales.
avances en el
proceso formativo
de los estudiantes,
atendiendo a la
formacion integral y
los  criterios  de
evaluacion.

PARAGRAFO 1. Al inicio de cada periodo académico, tanto los estudiantes
como los padres de familia y acudientes recibirdn informacién sobre los
criterios de evaluacion, metodologias y contenidos educativos a través de
un syllabus. El mismo, serd consignado en el cuaderno del estudiante o
publicado en la plataforma institucional.

PARAGRAFO 2. Es fundamental para el proceso de ensenanza-aprendizaje
del estudiante que los padres de familia o acudientes atiendan las
citaciones de los docentes y directivos docentes, por ello se constituyen de
obligatoria atencién. En caso de alguna dificultad en los tiempos, el padre
de familia o acudiente citado deberd concertar con el docente o directivo
docente la reprogramacion del encuentro.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS: Finalizando cada periodo los estudiantes
presentardn pruebas diagndsticas tipo SABER con preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta, con el fin de hacer seguimiento del alcance
de conocimientos y habilidades en consonancia con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES!'. El consejo directivo
determinard anualmente si las pruebas son aplicadas por alguna entidad
externa o son elaboradas en la misma Institucion. El proyecto institucional de
“medicioén de los aprendizajes” liderard la aplicacion peridédica de las
pruebas. Las pruebas diagndsticas se aplicardn desde el ciclo | y tendrdn
retroalimentacion de los docentes.

11 Instituto colombiano para el fomento de la educacién superior. El ICFES es la entidad
reguladora de los procesos de medicidon de los aprendizajes a nivel nacional.
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Para los campos de Expresion Corporal e Imaginacion y Creatividad se
aplicardn pruebas diagndsticas tipo SER segun el modelo definido por el
Ministerio de Educacion Nacional. Las pruebas de este fipo tendrdn
retroalimentacion de los docentes.

Teniendo en cuenta el cardcter bilingUe de la Institucion, y con miras a
alcanzar las metas institucionales, los estudiantes de grado 11 deberdn asistir
a un curso para el fortalecimiento de las competencias que son evaluadas
en el componente de inglés de las pruebas SABER 11. Dicho curso se llevard
a cabo durante el segundo y el tercer periodo académico con una
intensidad de dos horas semanales adicionales y constituird el 20% de la
heteroevaluacion del campo English Immersion durante los dos periodos.

Adicionalmente, los estudiantes de grado 11 que demuestren durante las
pruebas diagnosticas de inglés un nivel igual o superior a B1 presentardn un
examen estandarizado avalado internacionalmente, que los certfifica
oficialmente. Este podrd ser financiado por las entidades aliadas de la
Institucion y/o los padres de familia.

Pardgrafo 1. PRUEBAS DIAGNOSTICA DE INGRESO: Los estudiantes que
ingresen a la Institucion presentardn una evaluacion diagndstica con el fin
de establecer el desarrollo de los aprendizajes previamente adquiridos.

Pardgrafo 2. PRUEBAS DE VALIDACION'2 Las personas que soliciten a la
Institucion una validacion presentardn una evaluacion diagndstica con el fin
de establecer el desarrollo de los aprendizajes del grado solicitado. La
peticion se formalizard en Secretaria Académica.

6.3. CRITERIOS DE EVALUACION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS DE APOYO ESPECIFICOS

DEFINICION: Se denominan Nifos, Nifias y Adolescentes con necesidades
educativas de apoyos especificos aquellos estudiantes que en sus
desempenos presentan limitaciones, dificultades o barreras en la
apropiacion del aprendizaje, con respecto a los demds companeros de

12| o Institucidon estd autorizada por la Direccidn Local de Educaciéon a redlizar pruebas de
validaciéon por sus resultados superiores en las Pruebas Saber 11.
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grado. Estas pueden ser: fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
lingUisticas y sociales.

La Institucion centra su apoyo a los estudiantes con necesidades educativas
con apoyos especificos en dos grupos:

- DISCAPACIDADES: |la discapacidad puede ser de ftipo sensorial
(auditiva, visual), de tipo motor o fisica y de tipo cognitivo.

- TALENTOS EXCEPCIONALES: estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales aquellos cuyos resultados en pruebas que miden la
capacidad intelectual y los conocimientos generales, demuestran un
desempeno superior en campos especificos.

En correspondencia con lo anterior, las orientaciones del MEN sobre
educacioén inclusiva y las Ultimas disposiciones legales enmarcadas en la Ley
1346 de 2006 y el Decreto 1421 de 2017, se aplicard la escala de valoracion
oficial, teniendo en cuenta que el curriculo es flexible el DUA3 acorde a sus
capacidades, habilidades y ritmo de aprendizaje y fodos los demds casos
pertinentes.

Es necesario precisar que, de no darse los apoyos requeridos en el proceso,
por parte de padres de familia o acudientes y entidades especializadas, |a
Institucidon no garantizard un adecuado proceso de evolucion y mejoria de
su calidad de vida, lo cual puede incidir en la promocién del estudiante.

Los estudiantes con discapacidad y/o capacidades excepcionales, serdn
promovidos de acuerdo con el alcance de los logros planteados y los ajustes
razonables realizados, considerados estos como acciones especificas a la
necesidad de cada estudiante acorde con sus capacidades y/o
habilidades.

En este sentido la evaluacion es:

Continua: el seguimiento permanente del estudiante permite a la vez,
establecer un juicio comparativo de acuerdo con su proceso de
aprendizaje, sus talentos, habilidades y actitudes.

13 Disefo Universal del Aprendizaje
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Diferencial: responde a los ajustes razonables requeridos, los cuales son
establecidos en la elaboracion del PIAR™ de cada estudiante,
determinados por cada docente de cada campo.

Flexible: tiene en cuenta los procesos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos. Por consiguiente, debe considerar la historia de éste, sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacion
concreta.

Interpretativa: busca comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacién del estudiante.

Participativa: involucra a varios agentes, propicia la autoevaluacion,
coevaluaciéon y heteroevaluacion.

Formativa: permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna,
a fin de lograr su mejoramiento.

ADAPTACIONES CURRICULARES: Ilas adaptaciones curriculares son
estrategias educativas que facilitan el proceso de ensenanza-aprendizaje
en algunos estudiantes con necesidades educativas, las cuales se
desarrollan en conjunto con el Equipo Interdisciplinario y el Docente de Aula,
coordinado por la Docente de Apoyo. Es continuo ya que el docente
siempre estd haciendo adaptaciones o agjustes en el aula. Consiste en la
adecuacion en el curriculo de un determinado nivel educativo. Su objetivo
es hacer que los contenidos sean mds accesibles vy flexibles a un estudiante
0 a un determinado grupo de personas, o eliminar aquellos elementos del
curriculo que les sea imposible alcanzar por el nivel de discapacidad. Se
deben tener en cuenta las necesidades del estudiante a la hora de
planificar la metodologia, los contenidos y la evaluacion. Las adaptaciones
pueden ser:

Adaptaciones curriculares de acceso al curriculo: modificaciones o
provision de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion
que van a facilitar que algunos estudiantes con necesidades educativas
puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado.
Estas adaptaciones facilitan la adquisicidn del curriculo y no afectan su

14 Plan Individual de Ajustes Razonables
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estructura bdsica. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de
dos tipos: fisico-ambientales y de acceso a la comunicacion.

Adaptaciones curriculares individualizadas: son todos aquellos ajustes o
modificaciones que se efectian en los diferentes elementos de la propuesta
educativa desarrollada para un estudiante con el fin de responder a sus
necesidades educativas y que no pueden ser compartidos por el resto de
sus companeros. Pueden ser de dos tipos:

No significativas: modifican elementos no prescriptivos o bdsicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la
metodologia, tipologia de los ejercicios 0 manera de realizar la evaluacion.
Es la estrategia fundamental para conseguir la individualizacion de la
ensenanza y por tanto, tienen un cardcter preventivo y compensador.

Significativas o muy significativas: suponen priorizacion, modificacion o
eliminacion de contenidos, propdsitos, objetivos nucleares del plan de
estudios, metodologia. Se realizan desde la programacion, ha de darse
siempre de forma interdisciplinar de acuerdo con una previa evaluacion
psicopedagodgica, y afectan a los elementos prescriptivos del curriculo
oficial para modificar objetivos generales de la etapa. Estas adaptaciones
pueden consistir en:

e Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

e Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

e Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios de
evaluacion.

e Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o
ciclo correspondiente.

e Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de niveles
O ciclos anteriores.

Criterios de evaluacion:

1. Entender la evaluacion y la promocidon como actos educativos que
deben realizarse de manera permanente, dindmica e integral en el
cual se valoren los avances en su desempeno cognitivo (Saber),
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procedimental (Hacer) y actitudinal (Ser), atendiendo a sus
caracteristicas individuales, estilos y ritmos de aprendizaje.

Observar y caracterizar al inicio del ano escolar el desempeno
personal, académico y comportamental de los estudiantes por parte
de los docentes, Orientacion Escolar y docentes de apoyo, para
reconocer ritmos, estilos, dificultades y avances en el aprendizaje.
Solicitar a los padres de familia o acudientes un diagndstico con una
valoracion integral por parte del profesional competente (neurologia
o del drea de psicologia de la EPS u otra entidad particular a la que
se haya tenido acceso para realizar el examen) con el fin de tener
historia clinica actualizada.

Los resultados del diagndstico deben ser presentados a las docentes
de apoyo, docentes directores de grupo, Orientacion Escolar y a la
Comision de Evaluaciéon y Promocion para determinar las estrategias
de apoyo y las adaptaciones en los procesos de valoracion y
evaluacion del estudiante.

El Departamento de Inclusidn educativa dard las orientaciones para
organizar, flexibilizar y adaptar los planes de estudio y los procesos de
evaluacion de acuerdo con las condiciones vy estrategias
establecidas para cada estudiante, teniendo en cuenta el proceso
que lleva cada docente (incluida la poblacién con talentos
excepcionales). De esta forma, el registro de sus logros debe ser
descriptivo-cualitativo mds que numérico, particularizando vy
estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde
siempre se valoren los logros minimos en cada campo.

Los indicadores de desempeno en cada uno de los campos tendrdn
dos o tres descriptores de aprendizajes que evidencien el avance de
los estudiantes y permitan su promocion en la educacion bdsica y
media, atendiendo a unos procesos bdsicos como:

e Uso del lenguaje oral y escrifo como forma de expresion para
comunicarse.

e Manejo de las matemdticas bdsicas en la solucidon de problemas

cotidianos.

Manejo corporal para ubicacion en el espacio.

Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Relaciones interpersonales y desarrollo de la autonomia.

Creatividad, innovacion y emprendimiento.
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7. CRITERIOS PROMOCION

7.1. PROMOCION GRADOS JARDIN Y TRANSICION

La promocidén de los estudiantes en los grados Jardin y Transicion, se hard de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2247 de 1997 que indica en el
articulo 10: “en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzardn en el proceso educativo, segun sus
capacidades y apftifudes personales” y con el cumplimiento de los
aprendizajes esperados en cada campo.

En el caso que un estudiante presente dificultades en el cumplimiento de los
propodsitos de cada campo al final del ano escolar, se hard la promocidn
acompanada de un reporte escrito de su proceso que incluye fortalezas,
dificultades, recomendaciones y un compromiso de los padres de familia o
acudientes para realizar las acciones necesarias para fortalecer su proceso
y superar sus dificultades.

Cuando un estudiante registre ausencias injustificadas del 20% o mds, la
Comisidon de evaluaciéon y promocion determinard si requiere reiniciar su ano
escolar.

7.2. PROMOCION GRADOS 1 A 11

Serd formalizada la promocion del estudiante que, al finalizar los cuatro
periodos académicos:

1. Apruebe la totalidad de los campos del desarrollo humano.

2. No registre ausencias injustificadas del 20% o mas.

7.3. PROMOCION ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOYOS
ESPECIFICOS

El estudiante con discapacidad y/o capacidades excepcionales que
requiera un PIAR serd promovido de grado, siempre y cuando alcance los
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desempenos planteados (criterios cognitivos, procedimentales vy
actitudinales de cada campo), de acuerdo con la Ley 1618 de 2013 “Por
medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad". De no alcanzar
los logros y objetivos es la Comision de evaluacion y promocion quien
determinard la promocion o no del estudiante a grados siguientes.

Al momento de la promocion de estos estudiantes se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1.

El cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de estudios del
grado que cursa, los propdsitos de aprendizaje y las observaciones
realizadas en la elaboracion de los PIAR, al igual que la flexibilizacion
curricular y de la evaluacion construida con base en los resultados de
la caracterizacion y valoracion pedagodgica de estos estudiantes, de
las que hacen parte los ajustes curriculares, diddcticos, evaluativos y
metodoldgicos. (Guia para la implementacion del Decreto 1421 de
2017 Atencidon educativa a personas con discapacidad en el marco
de la educacién inclusiva).

La participaciéon del estudiante en las actividades de los diferentes
campos, de la Institucidon interna y externamente a nivel académico,
deportivo o artistico.

En la comision de evaluaciéon y promocién, cuando se encuentren
Casos que requieran ser revisados, se realizard la toma de decisiones
para la promocion de los estudiantes con discapacidad vy
necesidades educativas de apoyos especificos, teniendo en cuenta
los informes de cada campo de desarrollo humano y los resultados de
la evaluacion periddica del estudiante, asi como la evaluacion de la
pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes definidos en el PIAR.
Esta comision a su vez evaluard la calidad de los ajustes realizados, a
su funcionalidad, a su permanente disposicion para garantizar
condiciones de equidad del estudiante.

Las comisiones de evaluaciéon y promocidon y el Departamento de
Inclusion educativa aportardn a los procesos de evaluacion vy
promocion con el andlisis de manera Unica y personalizada del
desempeno de los estudiantes determinando su transicion al grado
siguiente.
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5. Los aspectos revisados en esta comision también serdn tenidos en
cuenta para el diseno del PIAR del ano siguiente y la garantia de la
continuidad de los apoyos y ajustes que requiera para la transicion
entfre grados y para la toma de decisiones frente a la promocion vy
titulacion del estudiante.

6. Elinforme académico dard cuenta de los procesos cualitativos reales
a los padres de familia o acudientes de cada estudiante. El objetivo
es que los estudiantes desarrollen capacidades que le permitan
conformar su propia y esencial identidad y vivir en sociedad.

7.4. CAUSALES DE NO PROMOCION GRADOS 1 A 11
Los causales de no promocion son los siguientes:

1. Porcentaje de ausencias injustificadas: el estudiante que registre 20% o
mds de ausencias injustificadas no serd promovido.

2. Reprobacion en tres (3) o mdas campos del desarrollo humano: el
estudiante que, una vez finalizado el cuarto periodo académico y la
semana de nivelacion ordinaria del mismo haya reprobado en el
acumulado del ano tres (3) o mas campos no serd promovido.

3. Reprobacion de uno (1) o dos (2) campos del desarrollo humano: el
estudiante que, una vez finalizada la semana de nivelacion final repruebe
las actividades contenidas en los planes de mejoramiento extraordinarios
de el o los campos reprobados no serd promovido.

7.5. PROMOCION PENDIENTE

El estudiante que, al finalizar el cuarto periodo académico y la semana de
nivelacion ordinaria del mismo haya reprobado en el acumulado uno (1) o
dos (2) campos podrd, con el aval de la comision de evaluacion y
promocion, presentar planes de mejoramiento extraordinarios en la
semana de nivelacion final. Una vez culminado este proceso, la comision
se reunird nuevamente para definir su promocion.

7.6. PROCLAMACION DE BACHILLER

Serd proclamado bachiller del Colegio La Felicidad IED el estudiante que
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1. Apruebe la totalidad de los campos del desarrollo humano.
2. No registre ausencias injustificadas del 20% o mds.

3. Cumpla con el Servicio Social Escolar Obligatorio.

4. Haya presentado la prueba Saber 11°.

5. Esté a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

7.7. REINICIO DE GRADO ESCOLAR

Se garantiza el reinicio de grado escolar en la Institucion al estudiante que
repruebe un grado por primera vez. Si el estudiante reprueba por segunda
vez el mismo grado debe cambiar de ambiente escolar en concordancia
con lo dictado en la Sentencia T-694 de 2002.

7.8. PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anficipada es la circunstancia en la que el estudiante pasa
al grado siguiente sin haber terminado el ano escolar.

PROCEDIMIENTO

La Comision de Evaluacion y Promocion revisard los casos de los estudiantes
con rendimiento académico superior o estudiantes que no hayan sido
promovidos el ano anterior, con el fin de analizar si cumplen con los
siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita presentada a Coordinacion por parte del padre de familia
o acudiente, antes de concluir el Ultimo dia habil del mes de febrero.

2. Juicio valorativo en nivel superior (igual a mayor a 4.6) en los siete (7)
campos de desarrollo humano en el primer periodo académico.

3. Concepto de convivencia con valoracion favorable en el informe
académico del primer periodo académico.

4. Concepto favorable sobre el desarrollo socioemocional emitido por
Orientaciéon Escolar respecto al cambio de grado y la conveniencia segun
el nivel de desarrollo socioemocional del estudiante.
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5. Concepto favorable emitido por la Direccidon de Curso, respecto al
cambio de grado y la no afectacion del desempeno académico y
convivencial del estudiante.

En la reunidon de la comision de evaluacion y promocion del primer periodo
académico se evaluard y aprobard la promocion anticipada, luego el
consejo académico procederd a su autorizacion.

Paragrafo 1. La promocién anticipada no aplica a los estudiantes de grado
11 al ser éste el Ultimo nivel educativo ofrecido por la Institucion. Tampoco
aplica para la educacion preescolar (grado Jardiny 0).

CASOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA
La promocion anticipada se puede presentar en los siguientes casos:

1. Desempeno destacado: Al finalizar el primer periodo académico los
docentes del ciclo, previo consentimiento de los padres de familia, podrdn
recomendar ante el Consejo Académico la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior
(promedio igual o mayor a 4.6 en todos los campos), ademds de un
desempeno convivencial destacado.

2. Reinicio de grado escolar: El estudiante que reinicidé un grado y obtuvo
un promedio igual o mayor a 4.6 en su desempeno académico durante el
primer periodo académico en todos los campos de desarrollo humano
aplica para la promocién anticipada.

Paragrafo 1. En caso de autorizacion de la promocidén anticipada,
Coordinaciéon y Orientacion Escolar en compania de los padres de familia
o acudientes y el estudiante acordardn un plan de apoyo vy
acompanamiento con el fin de garantizar el proceso de adaptacion al
nuevo grado. Para efectos de las valoraciones del primer periodo
académico del grado al cual el estudiante es promovido, se duplicardn las
notas obtenidas por el estudiante durante el segundo periodo académico.

Paragrafo 2. Ademds de los requisitos previamente mencionados, el
estudiante de ciclo inicial pasard por un proceso de evaluacion por parte
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de la directora del grupo al que posiblemente seria promovido el
estudiante con el fin de que se observe y evalle su proceso de adaptacion
al nuevo curso. La docente presentard ante la comision de evaluacion y
promocion un informe avalando la promocion anticipada si lo considera
conveniente. En caso tal que la docente perciba que el proceso de
adaptacidon del estudiante no es conveniente, no se procederd la
promocion anticipada.

8. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

8.1. PLAN DE MEJORAMIENTO ORDINARIO

El plan de mejoramiento ordinario es una estrategia de valoracion de los
aprendizajes y la oportunidad de superar las dificultades evidenciadas en la
evaluacion formativa de los estudiantes que obtuvieron valoracion
cualitativa y cuantitativa baja. Dicho plan consiste en la ejecucion de una
actividad o la elaboracion de un producto y se constituye en un refuerzo
adicional para el alcance de los objetivos de aprendizaje.

Es fundamental involucrar a los padres de familia o acudientes en el plan de
mejoramiento. Para ello, se les informard en la reunidn de enfrega de
informes académicos en qué consisten y los tiempos con los que se cuenta
para su elaboracion.

El plan de mejoramiento ordinario debe ser elaborado con el apoyo de la
familia y presentado por el estudiante en las fechas establecidas.
Adicionalmente, la actividad o producto serd sustentado por el estudiante.

Paragrafo 1. En caso de aprobacién del plan de mejoramiento ordinario, la
valoracion cuantitativa serd de 3.5, valoracion que reemplazard la
calificacion numérica obtenida en el periodo académico reprobado. En
caso de reprobacion del plan de mejoramiento ordinario, la calificacion
numeérica obtenida en el periodo académico se mantendrd.
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Paragrafo 2. En caso de inasistencia justificada, se deberd reprogramar la
presentacion del plan de mejoramiento ordinario de comuUn acuerdo entre
el padre de familia o acudiente y el docente.

8.2. SEMANA DE NIVELACION ORDINARIA

La semana de nivelacion ordinaria es el tiempo que define la Institucidon en
su cronograma anual en la cual los estudiantes con desempeno bajo
presentan sus planes de mejoramiento ordinario. Esta semana iniciard una
vez se informe alos padres de familia o acudientes en la reunion de entrega
de informes académicos, a excepcion de la semana correspondiente al
cuarto periodo académico. Cada periodo académico tendrd una semana
de nivelaciéon ordinaria.

8.3. PLAN DE MEJORAMIENTO EXTRAORDINARIO

El plan de mejoramiento extraordinario es una estrategia de valoracion de
los aprendizajes y la oportunidad de superar las dificultades evidenciadas
en la evaluacion formativa de los estudiantes que obtuvieron valoracion
cualitativa y cuantitativa baja. Dicho plan consiste en la ejecucion de una
actividad o la elaboracién de un producto y se constituye en un refuerzo
adicional para el alcance de los objetivos de aprendizaje. Este tipo de plan
de mejoramiento serd presentado por el estudiante que obtenga una
valoracion de desempeno bajo final en uno (1) o dos (2) campos de
desarrollo humano una vez finalizado el cuarto periodo académico vy la
semana ordinaria de nivelacion de este.

Es fundamental involucrar a los padres de familia o acudientes en el plan de
mejoramiento extraordinario. Para ello, se les informard a través de una
circular oficial emitida por la Institucion en qué consisten y los tiempos con
los que se cuenta para su presentacion.

El padre de familia o acudiente deberd supervisar el proceso de
elaboracion y presentaciéon del plan de mejoramiento extraordinario.
Adicionalmente, la actividad o producto serd sustentado por el estudiante.

Paragrafo 1. En caso de aprobacion del plan de mejoramiento
extraordinario, la valoracidn cuantitativa serd de 3.5, valoracion que
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reemplazard la calificacidbn numérica final obtenida. En caso de
reprobacion del plan de mejoramiento extraordinario, el estudiante no serd
promovido al grado siguiente.

Paragrafo 2. En caso de inasistencia justificada, se deberd reprogramar Ila
presentacion del plan de mejoramiento extraordinario de comUn acuerdo
entre el padre de familia o acudiente y el docente.

8.4. SEMANA DE NIVELACION FINAL

La semana de nivelacion final es el tiempo que define la Institucion en su
cronograma anual en la cual el estudiante cuya promocion quedd
pendiente en la comisidon de evaluacion y promocion final presenta su plan
de mejoramiento extraordinario. Los padres de familia serdn notificados
mediante circular oficial de la Institucién firmada por el Director de Curso.

8.5. COMUNICACION PERMANENTE Y EFECTIVA CON LOS PADRES DE FAMILIA
O ACUDIENTES

Para garantizar que las estrategias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes sean efectivas se establecen canales de comunicacién con los
padres de familia o acudientes con el propdsito de integrarlos activamente
en el seguimiento académico. Dentro de ellos se tienen:

- Atencidon periddica a padres de familia o acudientes en horarios
establecidos en la semana.

- Comunicacién virtual a través de la plataforma institucional.

- Citaciones.

8.6. APOYO PSICOSOCIAL DESDE ORIENTACION ESCOLAR

La Institucion cuenta con el apoyo de Orientacion Escolar para el
seguimiento psicopedagdgico de situaciones que afecten los procesos
socioafectivos y en consecuencia el proceso de ensenanza-aprendizaje del
estudiante.
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8.7. CONVENIOS INTERDISCIPLINARIOS

La Institucion establece convenios con otras entidades para el trabagjo
interdisciplinario en el fratamiento de situaciones que afecten a los
estudiantes en sus procesos de ensenanza-aprendizaje.

8.8. COMPROMISO ACADEMICO INICIAL

El compromiso académico inicial serd firmado por los padres de familia o
acudientes y los estudiantes que reinicien un ano académico, asi como
aquellos estudiantes que lleguen nuevos a la Institucion.

8.9. COMPROMISO ACADEMICO REGULAR

Se establece la firma de un compromiso académico regular con el padre
de familia o acudiente y el estudiante que repruebe tres (3) o mdas campos
durante el primer, segundo y tercer periodo académico. Coordinacion
hace acompanamiento y seguimiento para que lo firmado se cumpla a
cabalidad.

9. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

9.1. DEFINICION

Las comisiones de evaluacion y promocidon son instancias de participacion
escolar en las que se hace seguimiento de los procesos de evaluaciéon y
promocion de los estudiantes teniendo en cuenta las caracteristicas propias
de los diferentes grados y ciclos y el alcance de los objetivos esperados en
cada uno de los campos del desarrollo humano. Desde las comisiones se
analizan las posibles causas de la reprobacidén escolar y se establecen
estrategias de mejoramiento para los estudiantes que presentan
dificultades académicas. Al final del ano se encarga de definir la promocion
y/o graduacion de los estudiantes. También se analizan los casos de
desercion escolar y se establecen sus posibles causas. Las comisiones estan
reglamentadas en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009.
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Los directores de curso remiten alas comisiones de evaluacion y promocion
los casos de los estudiantes que hayan reprobado tres o mds campos y/o
aquellos que presenten dificultades convivenciales o socioemocionales
significativas.

Las comisiones de evaluacion y promocién se rednen al final de cada
periodo académico previamente a la entrega de informes académicos a
los padres de familia o acudientes y al finalizar el ano escolar antes de la
clausura y grados.

El Decreto 1290 de 2009 no es claro frente a quiénes deben integrar las
comisiones, la Institucidn considera pertinente que sea integrada por los
docentes directores de curso, los docentes de otros campos de desarrollo
humano que no sean directores de curso, los representantes de los padres
de familia o acudientes de cada grupo, docente de apoyo a la inclusion,
docente lider de BilinguUismo, Orientacion Escolar, Coordinacion y Rectoria.

9.2. FUNCIONES

1. Andlizar el desempeno académico y el proceso integral de los
estudiantes y decidir su promociéon al siguiente grado.

2. Hacer recomendaciones de actividades de mejoramiento del
desempeno para los estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje.

3. Analizar los casos de los estudiantes con desempenos
excepcionalmente altos, con el fin de proponer actividades
especiales de profundizacién y/o recomendar al consejo directivo su
promocién anticipada, segun el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

4. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por docentes,
estudiantes y padres de familia, tanto en el campo académico como
de convivencia, para el mejoramiento del desempeno.

5. Velar por la promocién anticipada de los estudiantes que no fueron
promovidos, en la medida en que no cumplan con los criterios de
promocion del presente SIEE, segun el articulo 7 del Decreto 1290 de
2009.

6. Elegir a los estudiantes que recibirdn los estimulos que otorga la
Institucion.
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10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS

ESTIPULADOS EN EL SIEE

La evaluacion formativa es un proceso de corresponsabilidad de todos los
actores educativos, quienes, en un tfrabajo mancomunado, garantizan que

las

acciones contenidas en el SIEE correspondan a los objetivos

institucionales y al marco normativo vigente.

10.1. ACTORES EDUCATIVOS

DIRECTIVOS

8.
9.

. Ejecutar las funciones definidas en el marco legal educativo vigente,

el Manual de funciones de Administrativos, Directivos y Docentes.
Velar por el alcance de los objetivos institucionales definidos en el PEI.
Hacer seguimiento del proceso de implementacion del Modelo
Educativo BilingUue -MEB-.

Hacer seguimiento de los procesos de planeacion de clases.
Orientar los procesos evaluativos que adelantan los docentes.
Atender las reclamaciones de los estudiantes y padres de familia o
acudientes.

Convocar a la comunidad educativa para que participe de los
procesos evaluativos.

Liderar el comité de evaluacion y promocion y las reuniones de ciclo.
Garantizar la aplicaciéon y seguimiento del conducto regular.

10. Liderar el plan de mejoramiento institucional.

DOCENTES

. Ejecutar las funciones definidas en el marco legal educativo vigente,

el Manual de funciones de Administrativos, Directivos y Docentes.
Participar activamente en el alcance de los objetivos institucionales
definidos en el PEL.

Hacer parte del proceso de implementacion del Modelo Educativo
BilingUe -MEB-.
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4. Aplicar instrumentos de planeaciéon de clases.

Aplicar y adoptar el SIEE.

6. Hacer seguimiento continuo y objetivo del proceso de ensenanza-
aprendizaje de los estudiantes.

7. Concretar planes de mejoramiento para la superacidon de las
dificultades académicas de los estudiantes.

8. Utilizar la evaluacion como instrumento formativo de los estudiantes.

9. Atender oportunamente las inquietudes de los estudiantes y padres
de familia o acudientes.

10. Participar en las comisiones de evaluacion y reuniones de ciclo.

o

ESTUDIANTES

1. Cumplir con sus deberes académicos.

2. Participar en todas las actividades propuestas desde el equipo de
Modelo Educativo Bilingle -MEB- y los campos cuyos curriculos se
desarrollen en inglés.

3. Aplicar en sus planes de mejoramiento las recomendaciones de |os
docentes.

4. Informar a sus padres de familia o acudientes sobre las citaciones y
entregarles las circulares enviadas por la Institucion.

5. Hacer reclamaciones respetuosas en consonancia con el conducto
regular.

PADRES DE FAMLIA O ACUDIENTES

1. Acompanar permanentemente a su hijo o acudido en su proceso de
ensenanza-aprendizaje.

2. Acompanar a su hijo o acudido en el desarrollo de las actividades del
Modelo Educativo BilingUe -MEB- y asistir a los eventos programados
con acudientes para el fortalecimiento de los ambientes educativos
bilingUes.

3. Atender las citaciones y reuniones convocadas por la Institucion.

4. Recibir y analizar el contenido y recomendaciones de los informes
académicos.

5. Hacer reclamaciones respetuosas en consonancia con el conducto
regular.

38



é.

Informar ante las instancias respectivas: direccidn de curso,
Orientacidon  Escolar o Coordinacion, las dificultades que
eventualmente puedan estar afectando el proceso de ensenanza-
aprendizaje de su hijo o acudido.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR

5.

. Hacer seguimiento de los casos informados por los docentes.

Informar peridédica y oportunamente sobre los resultados del
seguimiento a los docentes y padres de familia o acudientes.
Establecer alianzas interinstitucionales para el apoyo del proceso de
ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

Atender oportunamente las inquietudes de los estudiantes y padres
de familia o acudientes.

Participar en las comisiones de evaluacion y reuniones de ciclo.

DEPARTAMENTO DE INCLUSION

5.

. Hacer seguimiento de los casos informados por los docentes.

Informar peridédica y oportunamente sobre los resultados del
seguimiento a los docentes y padres de familia o acudientes.

Liderar el proceso de adaptaciones curriculares y en la evaluacion
formativa de los estudiantes que requieran de su apoyo.

Atender oportunamente las inquietudes de los estudiantes y padres
de familia o acudientes.

Participar en las comisiones de evaluacion y reuniones de ciclo.

11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACION

11.1. CONDUCTO REGULAR

Para garantizar un proceso de evaluacion formativa justo, respetuoso vy
equitativo es necesario seguir un conducto regular con el fin de generar
estrategias y tomar decisiones. A través de este se garantiza el didlogo, la
concertacion y el compromiso.

Cuando en el proceso de evaluaciéon se presente alguna reclamaciéon se
debe acudir a las siguientes instancias:
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Paragrafo 1. Los estudiantes que presenten situaciones que dificultan su
proceso de ensenanza-aprendizaje serdn remitidos por los docentes a
Orientacién Escolar a través del formato institucional establecido.

Paragrafo 2. Es fundamental que en todas las etapas del conducto regular
las estrategias y compromisos queden escritas y firmadas por el estudiante,
el docente y el padre de familia o acudiente.

Paragrafo 3. En modalidad presencial, el medio para presentar quejas o
reclamos es verbal o escrito a través de un documento formal radicado ala
instancia requerida, en modalidad virtual, el medio oficial es el envio de un
correo electréonico a la cuenta institucional del funcionario solicitado.

11.2. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION
Se define el siguiente procedimiento:

1. En modalidad presencial, todo reclamo debe presentarse por escrito,
en original y copia, ante la instancia correspondiente, dejando
registro de éste en el observador del estudiante. En modalidad virtual
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los reclamos deben presentarse por correo electréonico y/o a través de
la plataforma institucional.

2. Una instancia no puede recibir reclamos de estudiantes o padres de
familia, sin verificar que se agotaron los procedimientos y acciones
interpuestas en instancias anteriores.

3. Ante la insafisfaccion de una decision procede el recurso de
reposicidon ante la misma instancia y el de apelacidn ante la
inmediatamente superior.

4. Ante las decisiones del Consejo directivo no procede recurso alguno,
esta instancia es resolutoria.

5. El tiempo mdaximo para responder un reclamo interpuesto por un
estudiante o su acudiente no podrd ser superior a cinco (5) dias
hdbiles en cada instancia.

6. Se firmard el recibido del reclamo escrito, si es en formato digital, se
responderd el recibido.

7. Paralos reclamos a los que haya lugar, el estudiante o su acudiente
dispone de tres (3) dias hdbiles, para interponer la reclamacion.

8. Coordinacion publicard los horarios de atencion de los docentes a
padres de familia o acudientes.

9. Para las instancias del Consejo Académico y Consejo Directivo los
reclamos se deben radicar en la Secretaria de la Institucion.

11.3. MECANISMOS DE RECLAMACION

Si se considera que el juicio valorativo y las estrategias de evaluacion no se
ajustan ala planeacion presentada se debe seguir en su orden el siguiente
proceso:

e El estudiante se dirigird al docente del campo de desarrollo
humano con el fin de ser escuchado y llegar a acuerdos.

e La direccion de curso, una vez agotada la instancia del docente
del campo, servird de mediador y, dado el caso, hard la
reclamaciéon correspondiente.

e Coordinacion recibird las reclamaciones, analizard el caso vy
procederd a solicitar las explicaciones pertinentes al docente.
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e La comision de evaluacion analizard el caso y hard las
recomendaciones pertinentes a todos los estamentos
involucrados en la reclamacion.

e El Consejo académico andlizard la situacion y solicitard la
infervencién de un segundo calificador de ser necesario.

e Rectoria determinard las acciones pertinentes previa revision del
debido proceso.

12. INFORMES ACADEMICOS

Los informes académicos son reportes oficiales emitidos por la Institucion del
proceso de ensenanza-aprendizaje del estudiante. Contienen informacion
objetiva y completa del desempeno del estudiante en términos cualitativos
y cuantitativos y de los criterios de evaluacion definidos en el SIEE.

Su contenido es el siguiente:

1. Escudo y membrete de la Institucion, nombre completo del
estudiante, cédigo, curso, periodo académico evaluado, nombre del
director de curso, campos evaluados, ausencias acumuladas,
valoracién numérica de cada campo, observacion escrita por el
director de curso (motivacion y recomendacion para mejorar), firma
del director de curso.

2. Se incluyen los descriptores evaluados de acuerdo con las rdbricas
contenidas en los planes de estudio de cada campo de desarrollo
humano. Si el descriptor corresponde al nivel bajo se incluye una
recomendacion.

Paragrafo 1. El informe académico final incluye valoraciones cuantitativas
definitivas y su equivalencia en la escala de valoracion nacional.

Paragrafo 2. Las entregas de informes académicos a los padres de familia o
acudientes se programan en el cronograma institucional.

Paragrafo 3. Los informes académicos serdn entregados Unicamente a los

padres de familia o acudientes que firmaron la matricula, en ningun caso se
enfregardn a los estudiantes.
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Paragrafo 4. El estudiante que ingrese a la Institucion fuera del tiempo de
matriculas debe presentar los informes académicos de su Institucion anterior,
las calificaciones serdn interpretadas de acuerdo con la escala de
valoracion nacional. En el caso de que el estudiante no tenga dichos
informes, se le duplicardn o triplicardn las calificaciones del periodo
académico con el que ingrese al Colegio.

13. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Los estimulos y reconocimientos institucionales se describen en el articulo 11
del Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. De acuerdo con los resultados obtenidos en la Prueba SABER
11, si el estudiante obtiene un puntaje igual o superior a 70 puntos en alguna
de las dreas evaluadas, se subirdn cinco (5) décimas en su nota final del
cuarto periodo académico.

En el caso del campo de English Immersion, siendo coherentes con la
organizacion por niveles, este estimulo se otorgard de la siguiente manera:
tres (3) décimas a quienes alcancen el nivel B1 y cinco (5) décimas a quienes
queden clasificados en B1+.

14. MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
SIEE

Para garantizar la participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa en la construccion y modificacion del SIEE se cuentan con los
siguientes mecanismos:

CONSEJO ESTUDIANTIL: encuentro de representantes estudiantiles de cada
grupo en el que exponen los puntos de vista de sus representados frente al
proceso de ensenanza-aprendizaje, la evaluacion formativa y el SIEE.

CONSEJO DE PADRES: encuentro de representantes de los padres de familia
o0 acudientes de cada grupo en el que exponen los puntos de vista de sus
representados frente al proceso de ensenanza-aprendizaje, la evaluacion
formativa y el SIEE.
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JORNADAS PEDAGOGICAS: encuentros generales, por ciclos o campos de
desarrollo humano de docentes en el que exponen los puntos de vista
pedagodgicos frente al proceso de ensenanza-aprendizaje, la evaluacion
formativa y el SIEE.

REUNION DE CICLO: encuentro de los docentes, estudiantes y padres de
familia o acudientes representantes de cada grupo del ciclo educativo, en
una de las semanas institucionales definidas en el cronograma institucional.

CONSEJO ACADEMICO: instancia decisoria de la Institucidon en la que se
realizan los ajustes del SIEE de acuerdo con los puntos de vista de las
distintas instancias de participacion.

CONSEJO DIRECTIVO: instancia decisoria de la Institucion en la que se
sugieren ajustes del SIEE y se aprueba su contenido de manera oficial.
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