SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)
2023 - 2024

- e b o . s B a8 .



O RAFAE

| “” | .'|' | mE@ ﬂw@wma | |ll| | “"} ““

» COMITE AMBIENTALY VIGIAS AMBIENTALES. Acuerdo 166 de 2005 del Consejo de Bogota

.‘.l

» COMITE CONSULTIVO para la Vinculacién de la Media al Sector Productivo. Decreto 293 de 2008
delaAlcaldia Mayor de Bogota

» COMITE DE PRESUPUESTO CON PARTICIPACION. Plan sectorial de educacién establece el
fortalecimiento del programa Presupuesto con participacidon en los colegios oficiales de Bogota)

» COMITE DE MANTENIMIENTO. Da cumplimiento a la Resolucién 2280 por la cual se adopta el
Manual de uso, Conservaciény Mantenimiento de los Colegios de la Secretaria de Educacion. Sus
funciones estan definidasen el articulo 12 y 13 del manual.

» COMITE DE EVALUADOR DE PROPUESTAS Para dar cumplimiento al Decreto 1510 de 2013 en su
articulo 27. Por el cual se crea el Comité Evaluador de propuestas, para la adquisicion de bienesy
servicios con cargo al presupuesto del Fondo de Servicios Educativos para la vigencia 2del afio
lectivo del Colegio Rafael Nufiez Institucion Educativa Distrital”

3. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED

El colegio Rafael Nufiez basa su estructura curricular en: su modelo pedagédgico, su plan de
estudios, en sus proyectos transversales y en su vinculacion a las politicas de la Secretaria de
Educacion en los programas de Inclusiony de Fortalecimiento de la Educacidn Media en convenio
con Instituciones de Educacién Superior entre otros que favorezcan mejorar la prestacion del
servicio educativo.

3.1. ESTRUCTURA DEL MODELO ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

El colegio Rafael Nufiez Institucién Educativa, centra su concepcion pedagogica en el modelo
“Ensefianza parala Compresién”, fundamentadaen:

TOPICOS GENERATIVOS
Son temas cuestiones, conceptos, ideas, que ofrecen profundidad, significado, conexiones y
variedad de perspectivas en un grado suficiente como para apoyar el desarrollo de comprensiones
por parte del estudiante.

METAS DE COMPRENSION.

Son los conceptos, procesos y habilidades que deseamos que comprendan los estudiantes y que
contribuyen a establecer haciadonde encaminarse.

DESEMPENOS DE COMPRENSION.
Estas actividades exigen que los estudiantes apliquen sus conocimientos en diversas situaciones,
para construir de manera significativa topicos generativos.
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El proceso de valoracién es mas que una evaluacidn, es una parte importante del proceso de
aprendizaje y debe contribuir significativamente al mismo; las valoraciones que promueven la
comprensién deben informarle a los estudiantes y a los docentes lo que se ha alcanzado y cémo
proceder enlaensefianzay el aprendizaje posteriores.
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VALORACION CONTINUA

3.2. PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE CERO A UNDECIMO GRADO

El plan de estudios es el esquema estructurado de las dreas obligatorias fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo del colegio RAFAEL
NURNEZ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, de acuerdo con las leyes vigentes asi:

COLEGIO RAFAEL NUNEZ |
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 2022
INTENSIDAD SEMANAL POR HORAS PARA PRIMERA INFANCIA HORAS
EJES JARDIN | 0

EXPEREIMENTAL Y PENSAMIENTO LOGICO: Matemiticas. Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental. Tecnologia e Informética

COMUNICATIVA: Humanidades. Lengua Castellana (Espafiol),idioma extranjero (inglés) 9 9

PERSONAL- SOCIAL: Educacién Etica, Valores y Catedra de la Paz. Educacién Religiosa.
Ciencias Sociales (Historia, geografia, constitucion politica y democracia): Educacién 9 9
Artistica y Cultural. Proyecto artistico

PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO-GESTION
PROYECTO ARTISTICO 5
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
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INTENSIDAD SEMANAL POR BLOQUES PARA BASICA PRIMARIA HORAS

AREAS/GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°
MATEMATICAS 5 5 5 5 5
CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL: 4 4 4 4 4
HUMANIDADES. Lengua Castellana (Espafiol), e Idioma Extranjero 1 1 1 1 1
(Inglés) y Proyecto Lector
CIENCIAS SOCIALES (Historia, geografia, constitucidn politica y
democracia) 4 4 4 4 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE. 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA, VALORES HUMANOS , CATEDRA DE LA PAZ 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 1 1 1 1
GESTION EMPRESARIAL 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 30 30 30

INTENSIDAD SEMANAL POR HORAS PARA BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA HORAS
BASICA SECUNDARIA MEDIA

AREAS/ASIGNATURAS 6 7° 8 9° 10° 11°
CURSO 2 3 3 3 2 3
CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL: 7 7 7 7 7 7
Biologia
Quimica
Fisica.
Proyecto Medio Ambiente
HUMAMNIDADES: 10 10 10 10 9 9
Lengua Castellana (espafiol)
Idioma extranjero (ingles)
Proyecto LEO
MATEMATICAS 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES (Historia, geografia, constitucion politica y democracia) 4 4 4 4 1 1
FILOSOFiA 2 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y ECONOMICAS 1 1
EDUCACION ETICA, VALORES HUMANOS ¥ CATEDRA DE LA PAZ, EDUCACION 2 2 2 2 ) 1
RELIGIOSA semestral izado en media
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE. 1 1 1 1 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA: 3 3 3 3 3 3
EDUCACION ARTISTICA 3 3 3 3 4 4
GESTION EMPRESARIAL 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS SEMANALES 35 35 35 35 35 35
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3.3. EDUCACION MEDIA INTEGRADA EN CONVENIO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR (SENA)

El colegio desde el afio 2009 ha gestionado distintas alternativas que permitena los estudiantes
de media mejores oportunidades una vez se conviertan en egresados. A partir de ese afo se
vinculd alos programas que ha venido ofreciendo la Secretaria de Educacion.

VINCULACION CON ELSENA. Con esta Institucion de educacién Superior se logré la vinculacion del
colegio en el aiflo 2014, buscando que los estudiantes de media, desarrollen, planes de estudio,
criterios de evaluacién y criterios de convivencia, definidos por el SENA. Los programas TECNICOS
que ofrece el colegio en convenio con el SENA son: ASESORIA COMERCIA AC Y COMERCIO
INTERNACIONAL Cl. Con el fin de cumplir con los requisitos académicos y convivenciales que esta
entidad exige durante los dos afios que se desarrolla el programa técnico, los estudiantes de media
deben asistir por lo menos dos dias a la semana en la jornada contraria, para obtener el titulo
adicional de Técnico otorgado por el SENA.

3.4. PROYECTOS TRANSVERSALES DEL COLEGIO RAFAELNUNEZ I.E.D.
Segunlaley 115del 94, articulo 14, el colegio desarrolla los siguientes proyectos transversales:

Ley 115 Articulo 14

Nombre: I.E.D RAFAEL NUNEZ

AREA

Desarrollo de habilidades comunicativas

Leo y Escribo mi Realidad

Humanidades

Aprovechamiento del tiempo libre.
Centros de Interés

Artistico, Ludico, Deportivo; Banda
Marcial y Danzas

E. Fisica, Artistica,

Ensefianza y Proteccion del medio
ambiente y Prevencion de desastres

Plan de Contingencia para Riesgos
Escolares y proteccion del medio
ambiente. PRAE

Ciencias Naturales

Estudio, comprensidn y practica dela
Constitucidn y la instruccién civica.
Educacién para la justicia y la Paz y
democracia

EldiaD

Sociales

Proyecto de la SED Fomento a la Cultura Desarrollo del Pensamiento Légico | Matemdticas e Informdticay
Tecnologia
Proyecto del MEN y de laSED Educacidn | Habilidades Sociales para Orientacion

Sexual

promover una vida saludabley feliz

Proyecto de la SED Integracion Escolar

|guales en la Diferencia

Inclusidn Educativa

Proyecto de la SED Primera Infancia

Explorando aprendo, la ciudad
como oportunidad de aprendizaje.

Primera Infancia

Proyecto Educativo Institucional

Curricular

Coordinadores

Proyecto de laSEDy de Presupuesto
Participativo

Compra de equipos

Rector
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3.5. DISCAPACIDAD E INCLUSION ESCOLAR. El colegio Rafael NUfiez es reconocido como una
institucién Integradora porque incluye en el aula regular estudiantes en situacion de
discapacidad.
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La Discapacidad. Es una condicion que acompafia al individuo durante toda su vida y genera una
falta de habilidad para el desarrollo de actividades especificas

Laintegracién oinclusidn escolar. Supone la escuela como un espacio socializador que cumple no
solo una funcion formativa en términos de construccion del conocimiento, sino que es también el
lugar donde se expresany se apropian las creencias y valores de una sociedad.

Para efectos de poder brindar un buen servicio, dentro de las limitantes existentes en el colegio, se
recibirdan en promedio dos estudiantes por curso y por lo menos se debera contar con dos o
profesional docentes aula especializada para apoyar la atencion de los estudiantes con
discapacidad matriculados en lainstitucién.

3.6.EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

El Decreto 1290 del 6 de abril de 2009 determind que cada institucién educativa deberia adoptar
su propio Sistema de Evaluacion de estudiantes (SIEE); por lo que el Consejo Directivo en el afio
2009 adoptd el nuevo SIEE mediante Acuerdo 015 de diciembre de 2009. Este SIEE ha venido
siendo reformado cada afio, de acuerdo a las necesidades educativas y las propuestas
presentadas por los diferentes integrantes de lacomunidad educativa.

Por esto y como resultado de diferentes propuestas y debates el SIEE es modificado, estudiado y
aprobado porel Consejo Académico; y por el Consejo Directivo mediante acuerdo

El colegio garantiza la participacidn de la comunidad educativa en las modificaciones parciales o
totales del SIEE si se requieren, a través de sus representantes en las Comisiones de Evaluaciény
Promocion y de los representantes de cada estamento en el Consejo Académico y el Consejo
Directivo.
Paraello se estipula el siguiente procedimiento:
e Solicitud escrita dirigida al Consejo Académico manifestandoy argumentando los aspectos a
modificar.
e Convocatoriaalas Comisiones de Promociony Evaluacion para su discusion
e ElConsejoAcadémico en sus reuniones ordinarias realizara el analisis de los consolidados de
aportes de los diferentes estamentos, para aprobar las modificacionesy ajustes.
e ElConsejo Directivo, enreunién, adoptara las modificaciones mediante acuerdo.
e Difusion a la comunidad educativa del acto administrativo que contenga claramente los
cambiosaprobados.
e Publicacién del acuerdo de modificacidn del SIEE en la pagina del colegio y en la agenda de
los estudiantes

3.6.1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE) DEL COLEGIO
RAFAELNUNEZ IED
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ACUERDON°05 DELCONSEJO DIRECTIVO DE 12 DE JULIO DE 2023
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Por el cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) del Colegio Rafael
Nufiez IED, modificado a través del Consejo Académico el 9 de Mayo de 2023 y aprobado por el
Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 05 del 12 de Julio de 2023.

El Consejo Directivo del Colegio Rafael Nufez en ejercicio de sus facultades en especial las conferidas
en los articulos 144 y 145 de la Ley General de Educacién 115 de 1994 y en los articulos 8°y 11° del
Decreto 1290 de2009.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, consagra “La Educacién como un
derecho de la personay un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion delambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolary nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos”.

Que el Articulo 77 y 78 de la Ley General de Educacidn 115 de 1994, otorgan la autonomia escolar
dentro de los limites fijados por la ley y permite establecer el plan de estudios de cada
establecimiento educativo incorporandose al PElI conforme a las disposiciones vigentes. Y el Articulo
80, estipula que el Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN establecera un Sistema Nacional de
Evaluacion de la Educacidn, con el fin de velar por el cumplimiento de los fines de la educacion para
evaluar la calidad educativa que se imparte, los logros de los estudiantes, la eficacia de los métodos
pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones, y la eficiencia de la prestacion
delservicio.

Que el Articulo 13 delaLey 1014 de 2006 consagra que laformacién para el emprendimiento debe ser
un area de “Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacién formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, educacion basica primaria,
educacién bdasica secundaria, y la educacién media”. Atendiendo lo estipulado en esta ley, se
incorpora el drea de Emprendimiento al plan de estudios y PEI del Colegio, desde preescolar hasta
grado undécimo.

Que el Decreto 1850 de 2002 Reglamenta la organizacion de la jornada escolar definida en los
Articulos1,2vy3.

Que el Decreto 1290 de 2009 plantea en su Articulo 11, que cada establecimiento educativo debe
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definir, adoptar y divulgar un sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después de ser
aprobado eincorporado al PEl por el Consejo Académicoy el Consejo Directivo.
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Que el Colegio acogiéndose a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 convocd en el mismo afio, a
los diferentes estamentos de la comunidad educativa a participar en la construcciéon del Sistema de
Evaluacion Institucional de Estudiantes (SIEE) y como resultado de ese proceso, el Consejo Académico
y el Consejo Directivo adoptaron y aprobaron mediante acuerdo 015 de 2009.

Que el Decreto 2105 de 2017 reglamenta la duracion de la jornada Unica en el articulo 2.3.3.6.1.6 y
por consiguiente formaliza e incorpora para la institucién educativa el paragrafo 1 que hace
referencia a laimplementacion de “procesos de articulacion de la educacion media con la educacion
superior o educacion para el trabajo y el desarrollo humano” con la formaciéon SENA y sus horas de
dedicacion para profundizacién en la educacion media como parte de la jornada Unica.

Que el SIEE a partir del afio 2009 ha sido revisado, ajustado y aprobado cada afio lectivo buscando la
excelencia
Académica.

Que el Consejo Académico reunido el 9 de mayo de 2023, dentro de sus funciones establecidas en el
Decreto1860 de 1994, Articulo 24, estudid y debatid las propuestas de la comunidad educativa y la
normatividad vigente, en relacién con la modificacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes. Producto de lo anterior, realizé los ajustes pertinentes para el presente afio y los propuso
al Consejo Directivo para su aprobacion final.

Que el Consejo Directivo reunido el 12 DE JULIO DE 2023, estudid, incorpord y avald las
modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIEE), presentadas por el
Consejo Académico mediante el presente acuerdo y que se modifica anualmente segun las
necesidades institucionales. En consideracién alo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1. AVALAR Y ADOPTAR EL SIEE DEL COLEGIO RAFAEL NUNEZ IED. El Consejo Directivo
asesorado por el Consejo Académico, en uso de las facultades que le otorgan las normas vigentes
relacionadas con la materia, avala las modificaciones realizadas al Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) e incorpora el nuevo documento al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y a
laagendaanual.

Paragrafo. PRINCIPIOS ORIENTADORES: Se establecen para el desarrollo de los componentes del
SIEE y como parte fundamental del PEl, los principios de la Ensefianza para la Comprensién (metas de
comprensién, tépicos generativos, desempefios y evaluacién diagndstica continua) y otros que se
presentan acontinuacién:

EVALUACION: Es un proceso por el cual los estudiantes obtienen retroalimentacién continua para
mejorar los desempefios de comprensién.
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EVALUACION ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: Es el conjunto de adaptaciones,
flexibilizaciones y adecuaciones curriculares personalizadas, que permiten identificar elavance enlos
procesos académicos, enmarcados en la EpC. Orientada por el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR - Decreto 1421 de 2017).

EVALUACION ESTUDIANTES DE AULAS HOSPITALARIAS: El programa de Aulas Hospitalarias emplea
estrategias educativas flexibles y se articula con el curriculo del colegio desde los campos de
pensamiento l6gico matematico, cientifico tecnoldgico, histérico, comunicacidn, arte y expresion.
Por medio del desarrollo de las areas basicas: matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales,
espafiol. Las demas areas se trabajan de manera transversal. El proceso de evaluacion es mixto
(cualitativo y cuantitativo). Cualitativo: ya que, por ser pacientes estudiantes, se flexibilizan los
contenidos de acuerdo con cada necesidad y se valora todo avance del proceso y esfuerzo.
Cuantitativo: el aula hospitalaria por ser parte del colegio Rafael Nufiez IED trabaja con el SIEE de la
institucion. Esta es una evaluacion integral que tiene en cuenta los intereses de los pacientes
estudiantes.

PROMOCION: Es la capacidad que tiene un estudiante para alcanzar los desempefios y las metas de
comprensién propuestas para el afio lectivo. Determinada por los criterios definidos en la comision
de evaluaciény promocion.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION: Son estrategias pedagdgicas de mejoramiento, en el marco de |a
evaluacién continua (EpC), que se le brindan al estudiante en las asignaturas y areas, durante cada
periodo académicoy que le permite superar las dificultades presentadas.

ACTIVIDADES DE NIVELACION: Son estrategias pedagdgicas que se le brindan a los estudiantes como
una oportunidad adicional, al finalizar el afio lectivo, con el propdsito de superar las dificultades
presentadas en las distintas asignaturas y areas en que hayan obtenido un desempefio bajo o
valoracién inferior a tres (3.0), como resultado del promedio de los cuatro periodos académicos.

PERIODOS DE NIVELACION: Son los tiempos programados en el cronograma institucional para que
los estudiantes que presentaron dificultades en un maximo de tres (3) areas, realicen las actividades
correspondientes.

NO PROMOCION: Tiene lugar cuando un estudiante no alcanza los desempefios y las metas de
comprensidn propuestas para el afio lectivo.

REPITENCIA: Es el reinicio del proceso de ensefianza aprendizaje en un determinado grado, tiene
lugar cuando un estudiante no alcanza los desempefios y metas de comprension propuestas.

FORTALEZAS: Corresponde al desarrollo de habilidades del estudiante durante su proceso de
aprendizaje, con miras al alcance de los desempefios y metas de comprension propuestas para el
grado.

DIFICULTADES: Corresponde a las carencias, barreras, limitaciones u obstdculos que presenta el
estudiante durante su proceso de aprendizaje, con miras al alcance de los desempefios y metas de
comprensién propuestas para el grado.
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ARTICULO 2. EVALUACION Y PROMOCION. Criterios y procedimientos para la evaluacién y
promocion de los estudiantes.

El Colegio Rafael Nufiez IED, adopta como derrotero pedagdgico la Ensefianza para la Comprension
(EpC), donde la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes es un proceso continuo, que el docente
realiza en su respectiva asignatura y/o area con relacion al avance de los desempefios y metas de
comprensidn propuestas para cada grado, teniendo como referente los lineamientos curriculares,
estandares basicos de competencias (EBC) y derechos basicos de aprendizaje (DBA) emanados por el
MEN.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Son los parametros para evaluar los desempefios y metas de comprension alcanzadas por los
estudiantes, definidos en el plan de estudios.

Evaluacion diagndstica: Se realiza en las primeras semanas del afio escolar. Su objetivo es determinar
el nivel previo de desempefio del estudiante en la meta de comprension propuesta.

Evaluacién continua: Es un proceso por el cual los estudiantes obtienen retroalimentacion
permanente durante el afio escolar para mejorar los desempefios de comprension.

Evaluaciones de periodo: Son pruebas escritas tipo Saber, aplicadas a todas las asignaturas y areas al
finalizar cada periodo académico. Estas dan cuenta del avance del estudiante en los contenidos
curriculares desarrollados en el plan de estudios. Para educacién basica primaria (EBP) se realizaran
Unicamente en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades y Matematicas. El desempefio
obtenido en estas evaluaciones hace parte de las valoraciones del periodo, con un porcentaje del
20%. Cada asignatura o area presentard un cuestionario de diez (10) preguntas de seleccion multiple
con Unicarespuesta.

Paragrafo 1. Las evaluaciones seran aplicadas en horario especial y de acuerdo con el cronograma
institucional asi: Al finalizar el segundo y cuarto periodo académico a nivel institucional. Al finalizar
primery tercer periodo académico bajo la autonomiay dindmica de cada asignatura o area.

Las pruebas se desarrollaran de manera presencial como parte del entrenamiento para las pruebas
externasyademads deben servircomo unaretroalimentacion de lo trabajado durante el periodo.
Paragrafo 2. Para los estudiantes con diversidad funcional, no se tendran en cuenta las evaluaciones
sielresultado es negativo y/o no se efectuaron las adaptaciones de acuerdo al PIAR.

Recuperacion: Son estrategias pedagdgicas de mejoramiento, en el marco de la evaluacion
diagnodstica continua (EpC), que se le brindan al estudiante en las asignaturas y areas, durante cada
periodo académicoy que le permite superar las dificultades presentadas.

Promocion del area: Tiene lugar cuando un estudiante alcanza los desempefios y las metas de
comprensién propuestas para el afio lectivo con un desempefio basico y una valoracién igual o
superior a tres (3.0) en el area, teniendo como referente los lineamientos curriculares, estandares
basicos de competencias y derechos basicos de aprendizaje expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Ausentismo: Segun la intensidad horaria de cada area, el estudiante que registre un ausentismo no
justificado superior al 25% de las actividades académicas anuales, serd remitido a la comisién de
evaluaciony promocion.
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Estudiantes con diversidad funcional y aulas hospitalarias: Se rigen por el Decreto 1421 de agosto de
2017 (Discapacidad)y las alternativas que le proporciona el PIAR; y acuerdo 453 de 2010y Resolucidn
1012 de 2011 (Aulas hospitalarias).

Estudiantes de Educacion Media: Se rigen por el acuerdo interinstitucional con el SENA y demas
directrices institucionales establecidas para la profundizacién en la educacidn media como parte de
lajornada unica.

Novedades: El estudiante que ingrese en periodos posteriores al inicio del afio escolar y no traiga
valoraciones, se le duplicardn las obtenidas en el periodo o los periodos restantes asi:

Ingreso Segundo periodo: duplica notas para primer periodo; Ingreso tercer periodo: duplica notas
para primer periodo y valoraciones del cuarto periodo duplica para el segundo. Ingreso cuarto
periodo sera analizado el caso por parte del Consejo Académico quien tomara la decisidon acorde a las
condiciones particulares del caso.
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CRITERIOS DE PROMOCION:

Tiene lugar cuando un estudiante alcanza los desempefios y las metas de comprension propuestas
para el afio lectivo. Es el proceso que permite determinar el paso de un grado a otro.

El estudiante sera promovido al grado siguiente cuando:

Cursojardin o preescolar.

Obtenga un desempefio basicoy unavaloraciénigual o superioratres (3.0) en todas las areas.
Presentey apruebe con desempefio basico las actividades de nivelacion entre (1) y tres (3) dreas.

La comision de evaluacidén y promocion asi lo determine, incluidos los estudiantes de diversidad
funcional, aulas hospitalarias, condicion médica (enfermedad fisica y/o mental), calamidad
doméstica o alguna situacion excepcional debidamente certificada y avalada por coordinacién.

El estudiante de Grado Once se graduara cuando haya cumplido con los siguientes requisitos:
Que la Comision de Evaluacidony promocidn haya definido su promocion.

Cumplir con los requisitos del convenio SENA o suhomologacién.

Tener toda la documentacion completa requerida por la Secretaria Académica.

Haber realizado las horas exigidas de servicio social (Minimo 80 horas)

Pazy Salvo de Coordinacion Académica

El estudiante de basicay mediarealiza procesos de nivelacién, cuando:
Obtiene un desempefio bajo o valoraciones inferiores a 3.0 entre una (1) y tres (3) areas en el
promedio anual.

El proceso de nivelacién contempla los siguientes parametros:

La asistencia obligatoria del estudiante y el desarrollo de actividades propuestas en cada una de las
asignaturasy/o areas que debe nivelar.

El estudiante que realice satisfactoriamente las nivelaciones, obtendrd un desempefio basico y
valoracién maximadetres (3.0) en cada asignatura o area.

El estudiante que después de desarrollar actividades de nivelacidn persista en la pérdida de un (1)
area,la comisién determinardla promocion.
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Paragrafo 1. Si un estudiante es promovido con dreas pendientes, no se modificaran las valoraciones
en el certificado de estudios y se efectuard la observacion correspondiente.

Paragrafo 2: Paraelsiguiente afio escolar, junto al acudiente, debera firmar compromiso académico.

Paragrafo 3: Si el estudiante no puede asistir al proceso de nivelacion por condicién médica
(enfermedad fisica y/o mental), calamidad doméstica o alguna situacion excepcional; el acudiente
y/o padre de familia debera presentar ante la institucion y en los tiempos establecidos, la incapacidad
médica certificada, excusa formal o soportes correspondientes que justifiquen su inasistencia para
que su nivelacion sea avalada por lainstitucion.

El estudiante que no se presente a nivelar, en las fechas programadas y no justifique su inasistencia,
en el libro de valoraciones se registrara la anotacién “NO SE PRESENTO A NIVELAR”. Como
consecuencia no se promueve.

Pérdida de cupo en el Colegio.

El estudiante que no sea promovido de grado por dos afios consecutivos debe realizar cambio de
ambiente escolar. Para los estudiantes de diversidad funcional y aulas hospitalarias este criterio
queda a consideracion de la comisién de evaluaciény promocion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

Al iniciar cada periodo académico, el docente da a conocer al estudiante las metas de comprension,
tdépicos generativos, ejes tematicos y tematicas, desempefios que debe alcanzar y los criterios
alrededor delos cuales se realiza la evaluacidn en su asignaturay/o area (plan de aula).

Atendiendo el proceso de evaluacion continua, durante el periodo académico, los estudiantes
desarrollan las actividades de recuperacién para superar dificultades presentadas y alcanzar los
desempefios propuestos.

Al finalizar cada periodo académico, el docente de asignatura y/o area registra digitalmente los
desempefios y valoraciones en la plataforma de apoyo escolar (SED), para que se genere por parte de
coordinacion el reporte cualitativo y cuantitativo como herramienta de analisis académico a abordar
en cada comision.

El registro de desempefios y valoraciones, después de ser radicado no podrd ser modificado. En caso
de novedad, coordinacién es la Unica instancia encargada del proceso de verificacion y correccién.

Al finalizar cada periodo se entrega al padre de familia y/o acudiente el informe académico, que
registralos desempefiosy las valoraciones de acuerdo con la escala nacional e institucional.

Comisiones de Evaluaciony Promocion

La funcién principal de las comisiones es la de ratificar o no la promocién de los estudiantes remitidos.
Podran sesionary decidir con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Para cada uno de los grados que ofrece la institucidn, se constituira al iniciar el afio escolar y estard
integrada por: El Rector, coordinador de la sede, docente orientador, docente de apoyo a lainclusidn,
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docentes que orienten clase en el grado y un padre de familia o acudiente por grado.

Las Comisiones de evaluaciony promocidn se reuniran en los siguientes momentos:

Alfinalizar primer semestre.

Al finalizar el afio lectivo, en dos momentos: el primero para determinar los estudiantes que van a
nivelary el segundo para determinar la promocién de los estudiantes que pierden un (1) area después
delaetapadenivelacion.

Paragrafo. En primer y tercer periodo se realizaran reuniones de docentes, por sede, para hacer
analisis de rendimiento académico de los estudiantes y establecer estrategias de mejoramiento.

Estos encuentros se realizaran después de ingresar valoraciones a la plataforma SED y antes de la
entrega de boletines a padres de familia. Las correcciones se reportan como novedades y
coordinacién es la Unicainstancia autorizada de la verificacién y correccion.

Lo anterior, con el propdsito de hacer seguimiento y proponer estrategias tendientes a superar las
dificultades, mediante el siguiente proceso de acompafiamiento:

Asesoria al estudiante.

Acuerdosy compromisos con el estudiante y padre de familiay/o acudiente en horario de atencion.
Seguimiento a acuerdosy compromisos en el formato de proceso académico.

Analisis de situaciones de ausentismo escolar.

Seguimiento al estudiante que no presente valoraciones y que la situacidon esté avalada por
coordinacion.

Para hacer acompafnamiento y seguimiento al proceso evaluativo en cada periodo académico se
adelantara el siguiente protocolo:

No. de areas | Protocolo
pérdidas
Mencion de felicitacion en la hoja de seguimiento académico que se encuentra en el observador del
0 estudiante y en el acta de reunion de andlisis del rendimiento académico y/o comision de evaluacion y
promocion.
Entrega de informe académico por par te del director de grupo con las recomendaciones para estudiantes y
1-2 padres de familia que favorezca la superacion de dificultades presentadas.

Todo estudiante que presente un desempefio bajo o valoracién menor a tres (3.0) en tres dreas o mas
serd objetode:
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-Seguimiento. Entre estudiante y docente, donde se establezcan estrategias dentro del aula de clase para
superar dificultades académicas presentadas en cada una de las asignaturas y/o dreas con pérdida.

-Hora de atencion. Dialogo reflexivo y permanente entre estudiante, padre de familia y docente, donde se
3-5 establezca compromiso familiar de acompafiamiento académico y otros, que permitan la superacién de
dificultades en cada una de las asignaturas y/o areas con pérdida.

-Compromiso académico. El estudiante y los padres de familia y/o acudiente deben firmar ante direccién de
curso, compromiso académico seguin formato institucional.

Las acciones adelantadas, deben quedar registradas en la hoja de se guimiento académico que se encuentra
en el observador del estudiante.

Las mencionadas anteriormente y:

6 0 mas -Firma de compromiso académico ante coordinacién segun formato institucional.

-Remisidn a orientacion escolar. Para establecer seguimiento indi vidual, hdbitos de estudio y aprendizaje.
-Escuela de padres para revisar pautas de crianza y acompafiamiento escolar.

-Remisidn a la comisidn de evaluacion y promocion.

-Remisidn a red de instituciones de apoyo para valoracion y atencion especializada ( m edicina general,
terapia psicoldgica, terapia ocupacional, terapia de lenguaje entre otras).

Observacién: A mitad de cada periodo académico se realizara un corte para que cada docente, a
través del drive creado por la coordinacion, reporte a los estudiantes con rendimiento bajo en la
asignaturay/o adreaasucargo.

Cada docente debe llevar durante el periodo una estadistica que le permita identificar el bajo
rendimiento de sus estudiantes, con el fin de proponer oportunamente estrategias de recuperacion
delostemasdesarrollados.

Posteriormente se convoca asamblea de curso con participacidn de estudiantes, padres y docentes
de los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico con el fin de hacer firma de
compromiso.

Estudiantes repitentes con bajo rendimiento académico realizar seguimiento por parte de
coordinacion, orientacion y rectoria con el objeto de establecer compromisos de apoyo con las
familias que favorezcan el cambio de actitud y se mejore el desempefio académico.

En el caso de los estudiantes con diversidad funcional, cada uno tendra asesoria directa por parte de
la docente de apoyo a la inclusidn, existird un acompafiamiento directo a los docentes de aula que
orientan cada asignaturay/o area.

Se levantaran actas de reuniones que dan soporte de las decisiones tomadas.

Habra dos comisiones de evaluacidon y promocion al finalizar el afio: una para determinar los
estudiantes que van a nivelar de una (1) a tres (3) dreas perdidas y una segunda que determinara la
promocién o no de estudiantes que persistan en la pérdida de un (1) drea después del proceso de
nivelacion. En las dos comisiones se tendran en cuenta los procedimientos a seguir en los casos
presentados por el director de curso, avalados por la institucion y relacionados con condicidn
médica, calamidad doméstica o situacion excepcional.
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El estudiante debe haber desarrollado todo el proceso de nivelacién, para que la segunda comisién
determine o no su promocion.

Nivelaciones

Las nivelaciones se desarrollaran al finalizar de/ afio, de la siguiente manera:

Cada docente disefiara su plan de nivelacidon por asignatura y/o area de acuerdo al modelo
institucional de tal manera que el estudiante pueda demostrar que si estd preparado para ser
promovido al siguiente afio.

El director de grupo notificara a cada estudiante y acudiente las dreas a nivelar, les entregara los
planes de nivelacion.

De acuerdo con la programacion institucional el docente hard seguimiento del proceso de
nivelacion (guias de trabajo, formas de presentacion, criterios de evaluacion, tiemposy otros).

Es obligatorio que el estudiante se presente con el uniforme del colegio, utiles y materiales
requeridos en los horarios establecidos.

El servicio de orientacion realizard apoyo permanente al proceso formativo frente a los habitos de
estudio, que permitan el fortalecimiento del estudiante en las diversas asignaturas y/o areas.

Para los estudiantes con diversidad funcional, los docentes de apoyo a la inclusion lideraran el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de acuerdo a las necesidades de cada estudiante en
conjunto con los docentes de las dreas a nivelar.

Las actividades de nivelacidn estardn sujetas al cronograma, horario y directrices estipuladas por la
institucion.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAPROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

La promocion anticipada de un estudiante, es un derecho y un estimulo al esfuerzo personal parala
superacion de los desempefios y metas de comprensidon de un determinado grado. Va dirigida a

quien manifieste interés por ser promovido y demuestre haber adelantado procesos de nivelaciony
refuerzo por cuenta propia, en época de vacaciones.

CRITERIOS:

Se establece en los siguientes casos, para:

El estudiante que, “haya demostrado rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de los desempefios bdsicos” (Decreto 1290, articulo 7).

El estudiante que no obtuvo la promocion al grado siguiente en el afio lectivo anterior.

PROCEDIMIENTO:

El estudiante que aspire ala promocién anticipada, debe acogerse al siguiente procedimiento:

“Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento ALTO o SUPERIOR en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidén
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sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar”. (Decreto
1290, Art. 7).

Para formalizar la promocion, se emitird una resolucion rectoral motivada, donde se registraran los
nombres completos de los estudiantes que obtuvieron la promocidn anticipada, el grado aprobado
yelgradoal cual sera promovido.

Una vez notificados el acudiente y el estudiante, éste ultimo sera ubicado en el grado al cual fue
promovido.

Las valoraciones obtenidas en cada asignatura del primer periodo académico serdn tenidas en
cuenta para expedir el certificado del grado que dio lugar ala promocidn.

Al estudiante que es promovido bajo la figura de promocidn anticipada, se le duplican las notas del
segundo periodo para el primer periodo del grado al que fue promovido.

ARTICULO 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENTE EN LA ESCALA
NACIONAL

El Colegio adoptd para la valoracion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, la escala
numeérica, de uno (1.0) a cinco (5.0) y su equivalente en la escala nacional, que se resume en el
siguiente cuadro:

ESCALA DE VALORACION
ESCALA CRITERIO CRITERIO CUALITATIVO
NACIONAL VALORACION CUANTITATIVO
INSTITUCIONAL

El estudiante que en su procesDesarrolla habilidades  que le permiten
Desempefio 4.6 -5.0 de aprendizaje alcanza del jalcanzar la totalidad de los desempefios
Superior 96% al 100% del nivel depropuestos.

desempefio.

El estudiante que en su procesDesarrolla habilidades  que le permiten
Desempetio 4.0 -4.5 de aprendizaje alcanza delalcanzar la mayoria de los desempefios
Alto 80% al 95% del nivel depropuestos.

desempefio.

El estudiante que en su procesDesarrolla habilidades  que le permiten
Desempefio 3.0-39 de aprendizaje alcanza delalcanzar los  desempefios  bésicos
Basico 60% al 79% del nivel depropuestos.

desempefio.

El estudiante que en suproceso
Desempetio 1.0-29 de aprendizaje no alcanza elNo desarrolla las habilidades necesarias
Bajo 59%del nivel de desempefio. para alcanzar los desempefios basico

propuestos. T
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Las valoraciones del estudiante en cada area y asignatura se registraran, al finalizar cada periodo, en
el respectivo boletin informativo.

Un estudiante aprueba un drea cuando al finalizar el semestre o afio escolar, obtiene un desempefio
basico, unavaloracion de tres (3.0) o superiory su equivalente en la escala nacional.

Para los estudiantes de educacion inicial se tendra en cuenta Unicamente el criterio de evaluacion
cualitativo.

ARTiCULO 4. ESTIMULOS

Estan centrados en los estudiantes, con el propdsito de resaltar su esfuerzo y dedicacion en el
aspecto académico. Los estimulos que otorga el colegio son:

Mencidn a la excelencia (Copa Nuiiista). Concedida al mejor estudiante por sede y jornada al
terminar el afio escolar; serd seleccionado en asamblea de docentes e invitado a la proclamacion de
bachilleres junto con su acudiente. Sus nombres se incluirdn en la copa Nuiiista.

Mencidn de honor. Concedida al mejor estudiante por curso, que tenga excelente rendimiento
académico en cada periodoy durante el afio escolar.

Izada de pabellén nacional. Cuando a consideracion de estudiantes y docentes se elijan a aquellos
que se destaquen en rendimiento y participacion en actividades académicas y/o convivenciales.
Observacion meritoria. Se publicaran en el cuadro de honor, al finalizar cada periodo académico, los
estudiantes que se hayan destacado en cada curso en rendimiento académico.

Representacion externa del colegio. Se elegird por mérito, para representar al colegio en todo tipo
de eventos de cardcter local o nacional.

Mencidn Pruebas Saber 11°. Concedida al estudiante de grado undécimo, que obtenga el mejor
puntaje en esta prueba anual. Este reconocimiento se entregara en la ceremonia de graduacion.
Exoneracion de evaluaciones bimestrales. Se otorgara al mejor estudiante de cada curso al finalizar
el periodo escolar. Se designara por el director de curso de acuerdo al promedio y su valoracion sera
cinco (5.0). Para tal fin se informara por circular emitida por el colegio la no asistencia del estudiante
exonerado.

Estimulo Pruebas Saber 11°. Se asignara la calificacion de cinco (5.0) en el cuarto periodo en las
areas evaluadas porla pruebay en las que el estudiante haya obtenido un promedio igual o superior
a 60 puntos.

Estimulo expedicion pedagdgica: Concedido a los estudiantes que se destaquen por representar de
manera integral el “Ser Nufiista” siendo destacados desde lo académico y/o convivencial, teniendo
en cuentaladisponibilidad presupuestal.

ARTICULO 6. INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
DE ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION.

INSTANCIAS:

Con el objeto de dar atencidn efectiva y oportuna a las solicitudes de los acudientes y estudiantes,
respecto de inquietudes o reclamaciones en materia de evaluacidn, se establecen las siguientes
instancias de resolucién.
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CONDUCTO REGULAR:

Docente de drea o asignatura.

Docente director de grupo.

Coordinador.

Comisiones de Evaluaciony Promocidn.

Consejo Académico

Rectoria.

Enla observancia del conducto regular no debe omitirse ninguna de las instancias.
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PROCEDIMIENTOS:

Para la presentacion de reclamacion por parte del acudiente o estudiante, en relaciéon con los
procesos de evaluacidony promocion, se realizara el siguiente proceso:

Presentar la solicitud, por escrito y de manera respetuosa, al docente de area o asignatura, siempre
y cuando no vaya en contravia de las normas ya estipuladas en este documento.

El docente, junto con el padre de familiay el estudiante, revisaran el motivo de reclamo.

Sies procedente el reclamo, la valoracién se modificara, dando solucién a la peticién presentada.

En caso contrario, el reclamo pasara a la siguiente instancia, donde se le dara similar tratamiento,
hasta agotar el conducto regular.

Los reclamos sobre promocion escolar se deben presentar por escrito ante la comisién de
evaluacion y promocion, durante los tres dias habiles siguientes a la entrega de informe final para
dar curso alarevisién. La comisidon dara respuesta maxima cinco dias habiles después de radicada la
solicitud. Caducados los términos establecidos, no procede ninguna reclamacion.

ARTICULO 7. INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El afo lectivo consta de cuatro periodos académicos, al finalizar cada uno de ellos, se entregarad al
padre de familia o acudiente un informe escrito que evidencia los avances o dificultades del
estudiante, con relacion al cumplimiento de los desempefios y metas de comprension planteadas
encadaarea.

Los informes académicos contendrdn, de manera claray precisa, los fundamentos por los cuales un
estudiante aprobd o nolas asignaturasy areas. Se presentaran de la siguiente manera:

Identificacién del colegio, del estudiante, lajornada, el gradoy el curso.

Areas fundamentalesy optativas definidas por la Ley.

Intensidad horaria semanal establecida por el colegio

Valoracion cualitativa y cuantitativa (escala nacional e institucional), por dreay asignatura, obtenida
segun el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Numero deinasistencias a clase por areay asignatura.

Desempefiosy observaciones en cada areay asignatura.

Observaciones del director de grupo, respecto al desempefio escolar del estudiante, si fuese
necesario.

Lugar que ocupd el estudiante en el curso, segun la estadistica de rendimiento académico y
promedio escolar.

Firma del director de grupo.
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Seguimiento convivencial de acuerdo con la valoracidn cualitativa en |la escala nacional.

El ultimo informe registrara las valoraciones del cuarto periodo, el promedio final y la valoracién
obtenida en el proceso de nivelacion, en caso de presentarse. De igual forma se registrara la
anotacién: PROMOVIDO (SI) o (NO) eira firmado por el director de grupo.

Eneducacioninicial se realizara uninforme cualitativo por dimensiones del desarrollo.

ARTICULO 8. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA ADOPCION, DIFUSION O MODIFICACION DEL SIEE.
SOCIALIZACION, DIFUSION Y APLICACION.

Una vez aprobado, mediante acuerdo, por el Consejo Directivo, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), serd difundido entre la comunidad educativa a través de los
siguientes mecanismos: direcciones de grupo, reuniones con padres de familia o acudientes,
reuniones con docentes, publicacion en la pagina web del colegio.

El Consejo Académico, en sus reuniones ordinarias, liderara y orientard, periédicamente,
estrategias pertinentes que permitan que el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE) sea conocido ampliamente por toda la comunidad educativa.

MECANISMOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES AL SIEE:

El Colegio garantiza la participacion de la comunidad educativa en las modificaciones parciales o
totales del SIEE, si ellas se requieren, a través de sus representantes ante las comisiones de
evaluaciény promociony de los representantes de cada estamento, en el Consejo Académicoy en el
Consejo Directivo.

Paraello se estipula el siguiente procedimiento:

Solicitud escrita dirigida al consejo académico, manifestando y argumentando los aspectos a
modificar.

El consejo académico en sus reuniones ordinarias realizard el analisis de los consolidados de aportes
de los diferentes estamentos, para aprobar las modificacionesy ajustes.

El consejo directivo adoptara las modificaciones mediante acuerdo.

Difusion entre la comunidad educativa del acto administrativo que contenga claramente los
cambios aprobados.

Publicacién del acuerdo de modificacién del SIEE en la pagina del colegio y en la agenda manual.

ARTICULO 9. VIGENCIAY CUMPLIMIENTO.

Se ordena la publicacién del presente acuerdo para conocimiento de los integrantes que conforman
la comunidad educativa del Colegio Rafael Nufiez IED, para su juicio y cumplimiento; y se determina
incluir el presente acuerdo en la agenda anual de los estudiantes, en la pagina web del colegioy en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién, y deroga los anteriores
acuerdos del SIEE, aprobados por el Consejo Directivo.

DadaenBogotd D.C.alos 12 dias del mes de Julio de 2023

En constancia firman los representantes del Consejo Directivo:
Documento original firmado

4.SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR EL COLEGIO

El colegio brinda su servicio educativo a través del talento humano y los recursos y aspectos
administrativos que a continuacion se describen.

4.1 CARGOS Y FUNCIONES DE QUIENES PRESTAN EL SERVICIO EDUCATIVO.

> DOCENTES. El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticasy morales de la familiay la sociedad.

Funciones.

e Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral de acuerdo con el reglamento
interno definido en el Manual e convivencia y las que las normas educativas vigentes
establezcan.

e Presentar segun la programacién de la instituciéon educativa, los informes académicos vy
formativos de los estudiantes.

e Presentar informe de los avances y estado de asignatura y curso en caso de retirarse
definitivamente de lainstitucion o por licencias aprobadas por la SED.

e Participarenlaplaneacion, programaciény ejecucion de las actividades curriculares.

e Acordar y presentar a los estudiantes la programacién del drea a su cargo de acuerdo a
lineamientos institucionalesy del MEN

e Ser testimonio y ejemplo de respeto, tolerancia, responsabilidad y valores institucionales, para
todos los miembros de lacomunidad educativa.

e Llevar un seguimiento de la programacién académica y presentar informes periddicos sobre
avancesy dificultades.

e Controlarla asistencia de los estudiantes y presentar informe a coordinacidn, sobre inasistencias
y desercion.

e Realizar evaluacion permanente de los procesos pedagdgicos.

e Solicitar permisos con antelacidn, paraausentarse.

e Orientar el comportamiento de los estudiantes en filas, salones, descansos y en todas las
actividades programadas

e Velar por el buen uso de la planta fisica, el mobiliario de la institucion y la formacion de habitos
de aseodelos estudiantes.

e Involucraral padre de familia en el proceso formativo de los estudiantes.




