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Nombre del Colegio:
Direccién:
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Teléfonos:
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Género:
Naturaleza:
Calendario:
Jornadas:

Niveles:
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DANE:

ICFES:

NIT:

Cuenta de ahorros:

Email:

Resolucién de Aprobacion:

IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Alejandro Obregén L.E.D.
Calle 30 Sur No. 13 — 45
Gustavo Restrepo

3618482 — 3618477 — 2722320
Bogotd, D.C.

18 — Rafael Uribe Uribe
2595 de agosto 28 de 2002.
Mixto

Oficial

A

Manana — Tarde

Jardin, Transicion, Basica Primaria,

Secundaria y Media Académica.

Académica.

111001015772

109488 Jornada Mafiana
075473 Jornada Tarde
800234068 — 7

019648245 Banco de Bogotd

cedalejandroobregi8@educacionbogota.edu.co '

colalejandroobregon@gmail.com




“Alejandrinos en Cominicacion con Valoresien Ag@iém

DIRECTIVAS INSTITUCIONALES
Jornada Mainana y Tarde

REINERIO GUTIERREZ MELO

Rector
VICTOR JULIO CASTRO CLAUDIA PATRICIA SERRANO
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TANIA FINO CELIS
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MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO ALEJANDRO OBREGON
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“LA COMUNICACION FACTOR DE DESARROLLO HUMANO”
CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y
Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (Ley contra el matoneo escolar) y el Decreto 1965
de 2013, se presentan a continuacién, los siguientes conceptos que se convierten en
el nicleo esencial de este Manual de Convivencia y cuyo propésito se persigue como
formacién en y para la convivencia en el Colegio Alejandro Obregén:

Acoso escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica
de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza y/o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico y/o por medios electrénicos contra un nifio,
nifa o adolescente, por parte de un estudiante o wvarios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Cuando el bullying se presente fuera de la institucién, con impacto en el ambiente
institucional, se deben fortalecer las acciones en contra de las agresiones que los
acudientes puedan presentar. Realizar acciones como: citacién, didlogo, taller y
compromiso.

Agresion escolar: Es toda accidén realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica:

1. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye purietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

2. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,

humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,

burlas y amenazas.
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3. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

4. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

5. Agresion electronica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

6. Ciberbullying o ciber acoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

e Competencias ciudadanas: es una de las competencias bdsicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actde
de manera constructiva en una sociedad democratica.

® Conciliacién: es un mecanismo de resolucién pacifica del conflicto escolar, en
el cual una persona neutral llamada conciliador ofrece férmulas de arreglo
a las partes en conflicto, pero son estas dltimas las que deciden ponerle fin al
conflicto, mediante la conciliacion se persigue que las partes involucradas en el
conflicto cedan parte de sus intereses.

® Conciliaciéon Escolar: Es un mecanismo de resolucién de conflictos, a través
del cual dos o més estudiantes gestionan por si mismas la resoluciéon de sus
diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado denominado
conciliador escolar.

o Conflicto escolar: se considera como la discrepancia de opiniones que
se presenta entre dos o més partes sobre un punto especifico, en el Colegio
Alejandro Obregén se concibe la existencia del conflicto como natural a las
organizaciones, en este caso, el conflicto se presenta como la posibilidad
pedagdgica de reconocer las diferencias de manera pacifica y conciliada.

e Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 més miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

e Convivencia: en el Colegio Alejandro Obregén se entiende la convivencia
como el conjunto de normas, principios y pautas que permiten el didlogo,
la comunicacién, la interaccién social, el reconocimiento de las diferencias
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humanas, dentro del marco de la dignidad humana y desde donde debe partir
necesariomente toda la mirada que se haga de los estudiantes como agentes
activos del proceso de formacién.

® Derechos de los Estudiantes: El(a) o los(a) estudiantes que quieran atender
su conflicto por medio de la figura de la conciliacién escolar, mesa de Gestién,
podradn solicitarla voluntariamente con la condicién que sea un caso donde el
colegio lo haya definido dentro de los que son competentes los Conciliadores
escolares para poder atender.

e Didlogo: se considera en la comunidad alejandrina como la forma natural
y esencial de abordar y resolver el conflicto, permite reconocer mediante un
ejercicio dialéctico, diferencias y oportunidades de mejoramiento a nivel
personal, grupal e institucional.

e Dignidad humana: es la razén y esencia de las personas, es la dignidad que
le corresponde a cada ser humano por su sola razén de existir, dicha dignidad
debe ser respetada en el Colegio Alejandro Obregén sin distingo de ninguna
condicién social, sexual, econémica, politica, filoséfica o religiosa.

o Disciplina: en la comunidad alejandrina la disciplina estd basada en la
confianza y la autonomia, por lo anterior, en nuestras aulas Alejandrinas
manejamos dos conceptos de disciplina: uno el de la disciplina objetiva y el otro,
de disciplina subjetiva. Por disciplina objetiva, entendemos el cometido del
maestro, que también adquiere el matiz de ser el conjunto de requerimientos
institucionalizados que ordenan la actividad de nuestro colegio a través del
Manual de Convivencia; por su parte, la disciplina subjetiva es la capacidad
de autodominio o de autocontrol consciente y responsable, en funcién de la
realizacién personal o de la integracién productiva de la comunidad. en este
sentido, la disciplina objetiva estd encaminada a sostener, estimular y crear
ambiente a la disciplina subjetiva de autodominio y, a través de ella, la
capacidad de respuesta personal de tal modo que los estudiantes Alejandrinos
aprendan a sentir la responsabilidad de sus propias acciones, sin necesidad de
referirse permanentemente a una instancia de autoridad.

® Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demds, con criterios de respeto por si mismos, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental vy social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de
su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales , hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

o Gestor /Conciliador Escolar: Es un estudiante que ha recibido una formacién

amplia en valores y técnicas de resolucién pacifica de conflictos y que pone al
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servicio de su comunidad, su saber y tiempo de manera desinteresada con el
apoyo total de la institucion y el acompafiamiento de la CCB por intermedio
del programa HERMES.

® Paz: la paz es un derecho y una obligacién de obligatorio cumplimiento, en el
Colegio Alejandro Obregén, es un ideal el logro y la consecucién de la paz en
cada uno de los escenarios en donde se desenvuelve cada uno de los integrantes
de la comunidad alejandring, en este sentido, la paz no es solamente la ausencia
de guerra, es la basqueda de condiciones minimas de vida que aseguren una
paz con justicia social.

® Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

o Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

® Vulneracién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dario, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes

FUNDAMENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Fundamentos Constitucionales: La ejecucién del presente Manual de
Convivencia y las conductas dirigidas por toda la comunidad Alejandrina para
la plena realizacién de los objetivos y principios fundamentales de la Institucién,
se regirn por la Constitucion Politica de Colombia, teniendo como guia
imprescindible el desarrollo de acciones tendientes a una convivencia activa y
participativa. “Fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
v la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”; segln lo preceptda el articulo primero de la Carta Fundamental.

2. Fundamentos Legales: El Manual de Convivencia codifica las pautas
establecidas en la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia), Decreto 1860/94, Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965
de 2013, Resoluciones Ministeriales y ordenamientos juridicos aplicables al tema.

Asi pues, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de la Ley 115 de 1994, el

Colegio Alejandro Obregén, tiene como parte integrante del proyecto educativo

institucional, el Manual de convivencia que consagra una definicibn de los

compromisos de: docentes, estudiantes, padres de familia, y demés miembros de su
comunidad, lo cual implica su conocimiento y cumplimiento.
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El presente Manual de Convivencia es una construccién colectiva que recoge los
principios necesarios o minimos NO negociables que permiten la convivencia de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en procura de la
formacién integral de los estudiantes en un contexto de Desarrollo Humano.

PERFIL DEL ESTUDIANTE ALEJANDRINO

Los estudiantes deben ser protagonistas de su propia educacién asumiendo los
criterios formativos que el colegio les ofrece con el dnimo de propiciar su crecimiento
vy madurez personal, partiendo de la realidad socioeconémica y cultural a la cual
pertenecen.

Por lo anterior en el Colegio Alejandro Obregén se propone que nuestro estudiante
debe:

1. Ser una persona con decisiones libres, auténomas, responsables y democraticas. Un
individuo solidario, capaz de dar amor y convivir en comunidad, compartiendo su
saber con quienes lo necesitan.

2. Tener habilidad para comunicarse y proyectarse dentro de la sociedad.

3. Ser andlitico, critico e investigativo.

4. Ser libre, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, dentro
de un proceso de formacién integral fisica, psiquica, intelectual, moral, social,
afectiva, ética y civil.

5. Formarse en el respeto a la vida, a las limitaciones fisicas e intelectuales de los
demds, en los principios democrdticos de convivencia, justicia, solidaridad y equidad,
llevadas a la practica vivencial.

6. Respetar la autoridad, la ley, la cultura nacional, la historia de Colombia, los
simbolos patrios y el entorno ecolégico.

7. Aprender a valorar y defender la salud mediante las prdcticas de la higiene, la
prevencién de enfermedades, actividades fisicas, deportivas, recreativas, culturales
y la buena utilizacién del tiempo libre.

VALORES ALEJANDRINOS

La razén para fortalecer los valores en el proceso pedagégico adelantado en el
colegio Alejandro Obregén se enmarca en la posibilidad de forjar mejores seres
humanos con un alto sentido de compromiso social, personal, familiar y ciudadano.
En este sentido el Colegio ha orientado sus esfuerzos para fortalecer principalmente
los siguientes valores, los cuales pretenden el desarrollo de una alta autoestima y
autonomia del estudiante:

RESPONSABILIDAD, TOLERANCIA, HONESTIDAD, RESPETO,
SOLIDARIDAD Y LEALTAD.
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3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL COLEGIO ALEJANDRO
OBREGON

Son derechos de los estudiantes alejandrinos, ademas de los consagrados en la Carta
de las Naciones Unidas, los Consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley General de Educacién, la ley 1098 de 2006 y en las demds normas concordantes
y reglamentarias, teniendo siempre como norte orientador el principio de que
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los de las demas
personas.

1. Conocer las normas y/o disposiciones académicas y/o convivenciales que rigen el
plantel mediante el manual de convivencia, previo a la firma de la matricula.

2. Recibir una educacién integral basada en el trato respetuoso por parte de toda
la comunidad educativa, sin discriminacién alguna, acorde con la Constitucion
Politica Nacional, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley General
de Educacién y los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional
Alejandrino.

3. Ser atendido debidamente cuando tenga reclamos o quejas, si ellas se presentan
de manera respetuosa y oportuna.

4. Ser escuchado y orientado en aquellos casos de conflicto que afecten su
integridad fisica y moral o su situacién académica y/o disciplinaria, teniendo en
cuenta el debido proceso.

5. Elegiry ser elegido como representante o suplente de su curso, como Cabildante
Menor, Contralor estudiantil, Vigia Ambiental, etc. Asimismo, si se es estudiante
de grado undécimo, ser elegido como personero o representante estudiantil al
Consejo Directivo.

6. Convivir en un ambiente fraterno, de seguridad y aceptacion, que le permita su
desarrollo y formacién integral.

7. Ser escuchado cuando haya cometido una falta, fijando de comdin acuerdo y
cenidos a las normas del presente manual de convivencia, los correctivos del
caso.

8. Tener un ambiente escolar agradable, higiénico y bien dotado que contribuya
a su desarrollo integral.

9. Recibir el carné estudiantil en los primeros dias del afo, documento que le
permitird identificarse como miembro de la institucion.

10. Los estudiantes y padres de familia, podréan hacer uso de la péliza de accidentes
escolares vigente en su momento de la secretaria de educaciéon distrital.

11. Conocer y recibir oportunamente las notificaciones y/o circulares emitidas por la
institucién.

12. Conocer y firmar las anotaciones que se consignan en el observador.

13. Participar de manera culta y consciente en todas las actividades de tipo
académico, cultural, artistico, deportivo, recreativo, cientifico y religioso.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ser atendido oportuna y debidamente por parte del personal administrativo
en lo pertinente a certificados, constancias, paz y salvos y préstamos de libros y
materiales.

Que se tenga reserva de toda aquella informacién que el colegio disponga
sobre circunstancias personales y familiares.

Recibir el buen ejemplo de los padres de familia, directivos, comparieros y
profesores.

Exigir calidad y cumplimiento en el proceso de ensefianza.

Conocer los resultados académicos, de comportamiento y convivencia, antes
de ser entregados a coordinacién, segin el Sistema de Evaluacion Institucional
emanado del Decreto 1290 de 2009.

Recibir con exactitud la hora de clase asignada por el colegio a cada materia.
Conocer al inicio del afio y de cada periodo, los DESEMPENOS que serdn
evaluados en cada asignatura y en el aspecto convivencial, asi como las
estrategias metodolégicas y la forma de evaluacién.

Tener un tiempo destinado para el descanso y la recreacion, segin el horario
establecido.

En caso de inasistencia a clases, ser evaluado una vez que se presente excusa
justificada por los padres o acudientes ante la coordinacién, lo que debera
hacerse en el término de tres dias hdbiles, incluyendo el dia en que se incorpora
a la institucién. Si la ausencia no estd sustentada medicamente, el padre de
familia debera justificar por escrito y de manera presencial la inasistencia del
estudiante, teniendo en cuenta lo estipulado en la ley 1098 de 2006.
Reconocer sus trabajos, esfuerzos, actitudes y obtener por ellas evaluaciones
justas con calidad pedagdgica.

Contar con un seguimiento y orientacién en la preparacién para una eleccién
libre y responsable de su profesién y/o vocacion.

Ser apoyado en el desarrollo de proyectos que conduzcan a su mejoramiento
personal.

Gozar de un ambiente de orden, silencio, trabajo e investigacién en el salén de
clase, que le permita la concentracién necesaria en los procesos educativos para
un éptimo aprovechamiento del tiempo y del espacio.

Tener acceso oportuno a los libros, materiales y textos de consulta de la biblioteca
escolar Recibir apoyo extracurricular en caso de presentar dificultades en sus
procesos educativos, previo diagnéstico del departamento de orientacién y del
docente encargado.

4. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ALEJANDRINOS

Al colegio Alejandro Obregén, le asiste la obligacién de generar conciencia en los

estudiantes sobre el ejercicio de la libertad frente a los derechos y los deberes que
son inherentes al ser personal y a la convivencia. En este sentido, son obligaciones de

los estudiantes alejandrinos:
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1 Conocer, cumplir y respetar la Constitucién Politica de Colombia, El Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia vy las disposiciones previstas en este manual.

2. Cumplir con las normas de cortesia, respeto y buenos modales con directivas,
profesores, companieros, personal administrativo y de servicios generales,
mostrando conductas de tolerancia por el otro, en todas las acciones cotidianas.

3. Reconocer sus faltas y aceptar los correctivos seglin el presente manual de
convivencia.

4. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la
institucion.

5. Permanecer en el patio y en los sitios sefialados para la hora de descanso.

6. Abstenerse de intercambiar objetos y/o dialogar con personas externas al
colegio, estando en jornada de estudio.

7. Enaltecer los simbolos patrios, valores culturales tanto nacionales como del
colegio.

8. Conservar dentro y fuera de la institucién una excelente conducta.

9. Responder por el buen uso y mantenimiento de los bienes - pupitres, tableros,
enseres, e instalaciones- y servicios de la institucién. y Responder oportuna,
econdmica y solidariamente por los dafios causados.

10. Entregar oportunamente circulares- y/o notificaciones a padres o acudientes y
devolverlos debidamente firmados en caso de ser necesario.

1. No coaccionar mediante amenazas, en forma directa o por terceros, el
pensamiento, la oposicion o la accién de cualquier miembro de la comunidad.

12. Abstenerse de recolectar dinero, realizar negocios de compra -— venta o
participar en rifas en el colegio.

13. Presentarse al colegio aseado, llevando correctamente el uniforme de diario o
de educacién fisica, dentro y fuera del colegio, teniendo presente que mientras
lo porte estd representando la institucion.

14. Los estudiantes no deben llevar maquillaje ni accesorios que puedan desdibujar
el correcto porte del uniforme.

15. Respetar, defendery cuidar el nombre, prestigio y bienes del colegio, procurando
expresarse acerca de él con carifio y libertad e informar a las directivas de las
actividades que comprometan el buen nombre del plantel.

16. No portar, consumir y/o comercializar cigarrillos, alcohol y sustancias
psicotrépicas, tanto en la institucion como en cualquiera de las Actividades
Pedagégicas Programadas.

17. No portar, usar y/o comercializar armas de fuego o corto-punzantes, material
pornogrdfico u otros objetos que perjudiquen la integridad fisica o moral de
las personas dentro o fuera de la institucién.

18. No conformar ni participar en pandillasy demds grupos delictivos que atenten
contra la integridad fisica de los integrantes de la comunidad educativa.

19. Tener la autoridad moral para reclamar los derechos fundamentdndose en el
cumplimiento de los deberes.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30
31

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

20. Promover la préctica de normas de convivencia fundamentadas en el espiritu

de paz. Establecer normas de uso de la biblioteca en la hora de descanso con
el fin de generar oportunidades de consulta y controlar la disciplina en este
tiempo.
Portar siempre el carnet estudiantil en lugar visible y utilizarlo como
identificacién dentro y fuera del colegio. Este documento es intransferible. En
caso de pérdida solicitar duplicado en secretaria, asumiendo el costo.
Cumplir con el reglamento establecido en biblioteca, laboratorios, secretaria y
otras dependencias. No Biblioteca para Primaria en el descanso de Bachillerato.
Abstenerse de presentar manifestaciones amorosas, que perturben la
convivencia social dentro y fuera de la institucion.
No emplear bromas de mal gusto, apodos, groserias y burlas que denigren a los
demas dentro y fuera del plantel.
Promover y participar en campanas de conservacion del medio ambiente y
del entorno escolar.
Permanecer en el salén en orden y trabajando cuando no esté el profesor, a
menos que tenga la debida autorizacién para no hacerlo.
Cumplir a cabalidad con las funciones inherentes a los cargos que desempeiie,
si es el personero, representante al consejo directivo, monitor y otros.
Rechazar el fraude, la mentira y falsificacion.
No ser cdmplice, ni encubrir las faltas de los comparieros.
Devolver los objetos encontrados.
Los estudiantes de grado undécimo, tendran al dia sus requisitos de graduacién
a mas tardar el dia primero de septiembre de cada aio.
Transitar por el colegio sin gritos ni carreras.
Cumplir con el conducto regular en la solucién de conflictos.
Dinamizar las clases con sus aportes, que son elementos positivos tanto
académicos como disciplinarios y promotores de grandes acciones en el grupo.
Presentar oportuna y eficientemente las tareas y trabajos escolares.
Asistir como minimo al 80% de las clases dictadas durante el afo. Las
asignaturas se pierden con el 20% de inasistencia.
Participar activamente en la elaboracion, desarrollo y modificacién del Manual
de Convivencia, del P.E.l. y Sistema Institucional de Evaluacién, presentando
sugerencias o iniciativas que pretendan mejorar el bienestar de la comunidad
educativa, segln su competencia.
Abstenerse de traer en horas de clase al colegio: cdmaras, celulares, iPods,
iPads, tablets, palms, revistas, discman, mp3, mp4, reproductor de sonido, o
similares, naipes, radios o cualquier otro articulo que interfiera con el ambiente
de trabajo y estudio. Dichos elementos seran decomisados. La institucion No se
hace responsable por pérdida o darno de los mismos. Nota: solo en el evento que
el docente solicite algiin elemento como apoyo TIC
Respetar las formas de ser, actuar y sentir de sus comparieros y en general de
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los miembros de la comunidad educativa, que se deriven del libre ejercicio de
su sexualidad.

NOTA: De conformidad con jurisprudencia de la Corte Constitucional: “los colegios
no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes desconocen las directrices
disciplinarias” ($entencia T-671/03).

JORNADA ESCOLAR
JORNADA MANANA
PREESCOLAR  JARDIN 6:30 AM-12:00 M
[TRANSICION 6:30 AM-12:00 M
BASICA PRIMARIA (1° A 5°) 6:30 AM-12:00 M

BASICA SECUNDARIA (6° a1 9°) 6:15 AM - 12:00 M

MEDIA NUCLEO COMUN (10° y 11y [615 AM - 12:00 M

ICONTRA JORNADA

[PROFUNDIZACION (10° y 11) [DE ACUERDO A HORARIO QUE SE ENTREGA ANUALMENTE A LOS
[ESTUDIANTES
JORNADA TARDE
PREESCOLAR  J/ARDIN 12:20 PM - 5:30 PM
TRANSICION [12:20 PM - 5:30 PM
BASICA PRIMARIA (1° A 5°) [12:20 PM - 5:30 PM
BASICA SECUNDARIA (6° a 9%) 12:20 PM - 6:00 PM

MEDIA NUCLEO COMUN (10°y 11)  [12:20 PM - 6:00 PM

R ICONTRA JORNADA
PROFUNDIZACION (10° y 11) IDE ACUERDO A HORARIO QUE SE ENTREGA ANUALMENTE A LOS
ESTUDIANTES

UNIFORMES ESTUDIANTES ALE)JANDRINOS

Uniforme diario Uniforme de Educacién Fisica

Jardinera prensada o la altura de la redilla, seadn
modelo.

Paontalé is, bota recta. - - <

cmtaion gris, < “ Sudadera segln modelo del colegio, pantalén bota
Camisa blanca cuello sport. recta.
Camiseta blanca cuello azul, borde manga azul, escudo

Saco cerrado cuello en WV con el escudo - -
segU’n modelo del colegio.

Medias azul oscuro o negra . .
eg Pantaloneta azul, segtin modelo del colegio.

Camisa blanca cuello sport. Tenis blancos.

Saco azul abierto con el escudo.

Medias blancas.
Medias blancas.

Zapatos negros tipo colegial (de amarrar).




UAlejandrinosien] Comunicacionfcon Valores en Accion”

CORTE CONSTITUCIONAL PONE EN CINTURA A ESTUDIANTES
INDISCIPLINADOS Y CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Segin se pudo establecer por informacién de las diferentes asociaciones de docentes
del pais, la Corte Constitucional advirtié que los colegios no estdn obligados a
mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las
directrices disciplinarias.

Evaluacién y Promocién en la Ley General de Educacién (Articulo 96.) Permite la
reprobacion de estudiantes, sin restriccion; por lo tanto, puede darse en todos los
grados.

Permite la exclusion de la instituciéon por bajo rendimiento y por mala disciplina
bajo el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancion esté contemplada en el
Manual de Convivencia y que se lleve el debido proceso. La promocién y el derecho
a la Educacién:

No se vulnera el derecho a la Educacién por pérdida del aio (098 3-111-94).

No se vulnera el derecho a la Educacién por sanciones al mal rendimiento (596-7-
Xll-94).

No se vulnera el derecho a la Educacién por normas de rendimiento y disciplina
(316-12-VII-94).

No se vulnera el derecho a la Educaciéon por la exigencia al buen rendimiento (439-
12-X-94).

No se vulnera el derecho a la Educacién por expulsién debido al mal rendimiento o
faltas de disciplina (439-2-X-94).

El derecho a la Educacion lo viola el estudiante que no estudia porque viola el
derecho de los demads.

No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucién
(Ejemplo: cuando un estudiante comete un delito). Doctrina Constitucional sobre el
derecho a la Educacion:

El derecho a la Educacién no es absoluto, es derecho- deber. (Tiene que cumplir con
el Manual de Convivencia)

El derecho—deber exige, en todos, deberes.

El derecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.
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Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden.

El derecho a los demas limita el derecho propio a la educacién y al libre desarrollo
de la personalidad.

El derecho a la Educacién permite sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento
académico, hasta la exclusién.

El bajo rendimiento vulnera el derecho a la Educacién de los estudiantes que rinden
y aprovechan el tiempo.

Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago
de las pensiones, por lo tanto, la Corte no encuentra configurada violacién a los
derechos fundamentales la no renovacién del contrato de matricula con base en el
causal de atraso y no pago de pensiones por parte de los padres de familia.

Esta sala es enfdtica en senalar que el deber de los estudiantes radica desde el
punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres.

Destacd a la vez que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas
de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de
clases, descansos, salidas pedagdgicas, v las diferentes actividades realizadas en la
institucion; igualmente el estudiante deberéa conservar el debido comportamiento y
respeto por sus profesores y companeros.

5. COMPROMISOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS ESTAMENTOS DEL
COLEGIO ALEJANDRO OBREGON

A. PADRES DE FAMILIA

La familia es el nidcleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacién de los hijos, a ella le corresponde educar a sus hijos y proporcionarles en el
hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral, en este sentido el colegio
propone y espera que los padres de familia:

e Se identifiquen con la filosofia, principios y objetivos del Colegio Alejandro
Obregén.
Se preocupen por la formacién integral de la familia en valores y actitudes.
Acepten a sus hijos, respetando las diferencias individuales. Les brinden amor,
companiia y proteccién, ddndoles lo mejor de si.

e Demuestren coherencia entre las ensefianzas que imparten y el ejemplo de
vida.
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Estimulen los éxitos alcanzados y motiven a la basqueda de una mayor
superacion.
Sean honestos y veraces en todas las circunstancias de la vida.

Deberes y obligaciones

Al elegir libremente el colegio Alejandro Obregén como lugar de la formacién de sus
hijos, los padres de familia asumen su responsabilidad como principales educadores
y se comprometen a cumplir con los siguientes deberes:

Conocer y aplicar la filosofia, principios y objetivos del colegio, asi como el
Manual de Convivencia y demas normas internas (P.E.L).

Colaborar con el colegio en el desarrollo de propuestas y actividades que
beneficien el proceso de formacién integral.

Crear una relacién de confianza que posibilite el dialogo entre el colegio y la
familia y permita la continuidad de la formacién que reciben los hijos tanto al
interior de los hogares, como en la institucién.

Respetar y seguir los conductos regulares establecidos en el colegio para la
solucién de cualquier inquietud o conflicto que se presente.

Dar un trato respetuoso y digno a todos los miembros de la institucion.
Presentarse a la Coordinacién al dia siguiente de la inasistencia de sus hijos,
para dar excusa personal. Cuando la ausencia sea por enfermedad, adjuntar
los soportes médicos.De igual manera, solicitar personalmente los permisos que
se requieran.

Responder por los danos materiales que sus hijos causen a cualquier titulo
dentro del colegio.

Asistir puntualmente a las reuniones, citas y demas actividades en las que sea
requerida su presencia. Los padres asistirdn cumplidamente a las citaciones
hechas por el maestro en los diferentes horarios de atencién o cuando el docente
lo considere pertinente para hacer seguimiento académico y/o disciplinario.
Presentar excusa personal al dia siguiente en caso de incumplimiento de lo
establecido en el numeral anterior, debe presentarse con el estudiante.

Asistir a los talleres programados en desarrollo de la Escuela de Padres.

Para preescolar y primaria, los padres deben recoger los nifios puntualmente a
la hora de salida.

Los padres de familia y representantes legales de los nifos, nifias y adolescentes
deberéan cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas de la Constitucion
Politica, las leyes de la Republica y el manual de convivencia en relacién con el
derecho a la educacién y de manera especifica con los siguientes deberes que
surgen de tales obligaciones:

Inscribir y matricular a sus hijos o representados dentro de los plazos fijados
cada ano por el Colegio Alejandro Obregdn y por la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO: Las Demas Contempladas en el Decreto 1286 del 2005 Articulos
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Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo. El Consejo Directivo Sugiere un
estimulo al a antigiiedad y sentido de pertenencia de los padres de familia para ser
elegidos como representantes de los padres al consejo Directivo del respectivo Afo
lectivo

Asimismo, La familia Alejoandrina, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011
vy demds normas vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

° Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

e Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico
que adelante el Colegio Alejandro Obregén para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
Colegio Alejandro Obregén.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

° Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del Colegio Alejandro Obregén.

° Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL COLEGIO ALEJANDRO OBREGON.

e El colegio matriculard a los nifos, nifias y adolescentes y establecera
compromisos con los padres para que cumplan sus obligaciones de acuerdo con
la Ley y el Manual de Convivencia del colegio. De igual forma efectuara a los
menores una valoracién académica, hard una induccién social y les ofrecerd los
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apoyos necesarios para que el nifo, nifia o joven permanezca en el colegio. Si
los padres o representantes no acuden a matricular al menor o incumplen con
las obligaciones contraidas, el colegio informara a la Comisaria o Defensoria de
Familia para que dichos organismos de acuerdo a sus competencias prevengan,
garanticen y restablezcan el derecho a la educacién de los nifos, nifias y
adolescentes.

e Si sobre los nifos, nifnas y adolescentes se detecta que no se ejerce la patria
potestad, se comunicara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
que ejerza las funciones que la ley ordena en estos casos, con el fin de garantizar
el cuidado, proteccién, educacién y demds derechos fundamentales de los nifios,
nifas y adolescentes que se encuentren en tales circunstancias.

e Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demdas personal
del Colegio Alejandro Obregén el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en la Ley 1620 de 2013 (Ley Contra el
matoneo escolar).

e Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccion de la ley
1620 a través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los deméas comparieros,
profesores o directivos docentes.

e Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad alejandrina que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

e  Generar estrategias pedagégicas para articular procesos de formacién entre
las distintas areas de estudio.

e Con el fin de garantizar la permanencia de los estudiantes en el colegio, se
establece el siguiente procedimiento en el Colegio Alejandro Obregén:

v Si el estudiante deja de asistir de manera injustificada durante tres (3) dias
consecutivos al colegio, el Director de Grupo citara al padre o representante del
nifo, nifia o adolescente, con el fin de llevar a cabo una reunién, de lo cual se
dejara constancia escrita.

v En caso de inasistencia de los padres a la reunién o del incumplimiento de
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los compromisos pactados, se dejara constancia mediante acta firmada por
el Coordinador del colegio, el director de curso del estudiante y el orientador
del colegio y se remitira el caso a la Defensoria o Comisaria de Familia mas
cercanos, seguin sus competencias. Lo actuado se comunicara a la Direccién
Local de Educacién.

Paragrafo: El colegio no puede admitir a un estudiante para el afo siguiente,
cuando durante el afo escolar los padres de familia o acudientes han desconocido
las obligaciones expresadas en este Manual de Convivencia.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL RECTOR

Frente a la Ley 1620 de 2013 a través del cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
son funciones del rector del Colegio Alejandro Obregén:

Liderar el comité escolar de convivencia escolar del Colegio Alejandro Obregén.
Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevenciéon y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y Padres de Familia en general a
la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

e Reportar a Nivel Central Oficina Juridica Las Tutelas que se interpongan contra
la Institucién.

Seréan Nueve (9) Sesiones
Las Actas Las Realizaran las Orientadoras

DEBERES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS
DOCENTES ALEJANDRINOS.

1. Cumplir con la jornada Laboral y las Tareas Asignadas por Coordinacion y
Rectoria, dedicando la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones de
su cargo.
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Participar activamente en la construccién del PEI, POA Proyectos de Areq,
Nivel o Ciclo, Proyectos Transversales asi como también en la Revision del
Manual de Convivencia.

Cuidar su Presentacién Personal

Dar a conocer a los Estudiantes de manera oportuna, el plan de trabajo anual,
desempenos, metodologia, pautas de evaluacién y los resultados de la mismai.
Evaluar a los estudiantes de manera justa e idénea de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacién y su referente el Decreto 1290 de 2009
Aplicaroportunamentelas estrategias pedagdgicas de recuperaciéon o nivelacién,
a quede lugar el andlisis de resultados de la evaluacién, en coordinaciéon con
la comisién de evaluacién y promocién y de acuerdo con la organizaciéon dada
desde la coordinacion.

Respetar y tratar a los estudiantes con Dignidad. Axiologia de valores en sus
clases y en las direcciones de grupo

Mantener una constante preparacion y actualizacion pedagdgica

Contribuir a mantener un clima de respeto, solidaridad y amistad, evitando
comentarios y conductas impropias que denigren de la integridad personal de
los miembros de la institucion.

Promover la mediacién de conflictos y procurar la concertacién de acuerdos
Solicitar con no menos de tres dias hdbiles de anticipacién los permisos para
ausentarse de la institucion

Dar a conocer y sensibilizar el PEI, Manual de Convivencia y Sistema Institucional
de Evaluacién a la Comunidad Educativa.

Identificar, Reportar y Realizar el Seguimiento a los casos de acoso escolar, mal
trato, violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo.

DOCENTES ALEJANDRINOS CON FUNCION DE ORIENTACION.

Funciones de Orientacion: Esta Tipificado en la Resolucién 09317 de 2016 y las Nuevas
disposiciones Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, como el tiempo que
dedican las Orientadoras de las Instituciones Educativas estatales al cumplimiento
de las funciones propias.

La toma de decisiones personales;

La identificacién de aptitudes e intereses;

La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales
La participaciéon en la vida académica social y comunitario;

El desarrollo de valores,
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e Participa en la formulacién, revisién y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional
para incorporar una estrategia que promueva ambientes escolares adecuados.

e Contribuye en el proceso de evaluacién de los resultados de la gestion y
definicién de los planes de mejoramiento institucional continuo.

e Propone espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el mejoramiento del ambiente
escolar.

e Realiza reportes de andlisis del ambiente escolar y lo utiliza para la reformular la
estrategia de la institucién para generar un ambiente escolar sano y agradable.

e Participa en la definicion de una estrategia cuyo propésito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y
la convivencia en la institucién.

e Atiende la consulta personal sobre aspectos psicolégicos y sociales demandados
por estudiantes y padres de familia.

e Lidera la implementacion de la ruta de prevencién, promocién, atencién y
seguimiento para la convivencia escolar.

e Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y cumple las
funciones que se han determinado por Ley.

e Promueve la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos suscitados en
la vida escolar de los estudiantes.

e Promueve el buen trato y las relaciones arménicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Apoya la implementacién de la estrategia de la institucién para relacionarse
con las diferentes instituciones para intercambiar

e Evalia y monitorea los aspectos psicopedagdgicos de los estudiantes remitidos
por los docentes y determina el curso de accion.

e Identifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de intervencién.

e Disena en coordinacion con el Consejo Académico e implementa una estrategia
de orientacién vocacional y desarrollo de carrera para los estudiantes que les
permita a los estudiantes definir su proyecto de vida.

e Lidera la implementacién de la ruta de prevencién, promocién, atencién y
seguimiento para la convivencia escolar.

e Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y cumple las
funciones que se han determinado por Ley.

e Promueve la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos suscitados en
la vida escolar de los estudiantes.

e Promueve el buen trato y las relaciones arménicas entre los miembros de la
comunidad educativa.
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Apoya la implementacién de la estrategia de la institucién para relacionarse
con las diferentes instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo
en el campo de la convivencia y la orientacién escolar.

Disefia y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la
orientacioén psicoldgica, social y académica de los estudiantes.

Promueve la vinculacién de la institucion en programas de convivencia y
construccion de ciudadania que se desarrollen en el municipio y respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

Participa en la identificacién de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes
para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucion.

Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion
del riesgo de la institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes.

Las demas funciones asignadas por el Rector dentro del marco legal.

FUNCIONES, OBLIGACIONES Y DEBERES ESPECIALES DE LOS
COORDINADORES ALEJANDRINOS

Funciones de Coordinadores: Estd Tipificado en el Articulo 102 Decreto 1850 de 2002,
como el tiempo que dedican los Directivos Docente de las Instituciones Educativas
estatales al cumplimiento de la funciones propias de Direccién, Planeacién,
Programacién, Organizacién, Coordinacién, Orientacién, Seguimiento y Evaluacion
de las actividades del Plantel.

Sistematizar el control llegada de Estudiantes y Docentes.

Evaluar Actividades Pedagégicas — Culturales — Recreativas y demas de la
Comunidad Educativay de intereses colectivos; contempladas en el Cronograma.
Exigir puntualidad a los Docentes en el cumplimiento de la Jornada Laboral y
Jornada Escolar.

Exigir el pasaporte a estudiantes en pasillos.

Ante novedades de Docentes por enfermedad, cirugias, imprevistos, calamidad,
etc. Deberd organizar a los Estudiantes con alguno de los Docentes que no
tengan curso en el momento. De todas maneras, se tendra en cuenta el
Principio de Organizacién y Autonomia Institucional inherente a su cargo para
que los Estudiantes estén ocupados.

Programar, presidir y ejecutar las reuniones de drea articulando los proyectos
pedagdgicos con el PEI de la Institucion. Revision del Observador del estudiante.
Elaborar el horario de clases, de acuerdo con los pardmetros dados por Rectoria.
Establecer canales y mecanismos de comunicacién, con la comunidad escolar.
Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y convivencial, adelantando
PMI (Plan de Mejoramiento Institucional), con revisién peridédica, andlisis de
indices de promocién, retencién y reprobacién escolar, buscando conjuntamente



“Alejandrinos en Com@inicacionicon ValoresienVACcions

con los maestros, intervenir con el Plan de Mejoramiento Institucional para
bajar los indices de mortalidad escolar.
v Rendir periédicamente informes al Rector del plantel, sobre los procesos de las
actividades académicas, acciones de mejoramiento e indices de calidad.
Participar y liderar activamente en el Gobierno Escolar.
Colaborar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan de Direccién de
Grupo, Proyectos Transversales, de Areq, Ciclo o Nivel, POA, Mapas de Riesgos
v Proyectos Pedagégicos en General.
Reportar a Rectoria los retardos y/o ausentismos de los docentes.
Otorgar permisos UNICAMENTE por horas dentro de la jornada laboral a los
docentes, previo diligenciamiento de un formato interno que debe tener cada
coordinador para su respectiva organizacién e informar a Rectoria las ausencias
parciales de su jornada laboral de los Docentes. De Igual manera los permisos
de Docentes por una dia de su jornada laboral los otorga Ginicamente el Rector
con anticipacién o en su defecto en ausencia del mismo los otorga el Directivo
Docente Coordinador, con previa autorizacién del Rector.
Conocer los hechos de orden convivencial, analizarlos y tomar decisiones de
acuerdo al Manual de Convivencia, en los términos del debido proceso.
Desarrollar campanas tendientes a la conservacién y cuidado de la planta fisica.
Citar oportunamente a padres de familia, cundo la situacién lo amerite.
Recibir justificacién de las ausencias de los profesores y/o estudiantes.
Organizar el trabajo con estudiantes cuando se presente inasistencia de
docentes, con base en el banco tematico y de guias. Apoyo herramientas
SABER DIGITAL.
Dirigir las formaciones de estudiantes.
Orientar y exigir el plan de acompafamiento en fisico o virtual a los docentes,
de acuerdo al turno establecido, semanalmente incluyendo trabajo en valores.
v Lasreuniones de Plenaria de Maestros las convoca Ginicamente el Rector, en caso
que otro Docente necesite un espacio para hacer una plenaria este se otorgarda
una vez finalizada la jornada escolar de los estudiantes y debe contar con la
autorizacion de Rectoria, en caso de ausencia del Rector por extrema necesidad
que no se encuentre en el plantel la puede aprobar los Directivos Docentes
Coordinadores previo consentimiento del rector por escrito o verbalmente.

<4

<4

SN

<4

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL PLANTEL

LEY 1146 DE 2007

(Julio 10) Diario Oficial No. 46.685 de 10 de julio de 2007
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

CAPITULO IV.

EL SECTOR EDUCATIVO Y LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

ARTICULO 11. IDENTIFICACION TEMPRANA EN AULA. Los establecimientos
educativos oficiales y privados, que ofrezcan educacién formal en los niveles de
bésica y media, deberén incluir elementos que contribuyan a la identificacién
temprana, prevencién, autoproteccion, detecciéon y denuncia del abuso sexual
de que puedan ser victima, los estudiantes, dentro y fuera de los establecimientos
educativos.

ARTICULO 12. OBLIGACION DE DENUNCIAR. El docente estd obligado a
denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifos, nifas y adolescentes del
que tenga conocimiento.

ARTICULO 13. ACREDITACION. Los docentes que tengan a su cargo el programa
en educacién para la sexualidad y salud sexual y reproductiva en los establecimientos
oficiales y privados, deberdn ser profesionales idéneos, capacitados en ese campo de
manera que posibiliten la deteccién y manejo de cualquier caso de abuso sexual de
sus estudiantes. Tales docentes deberdn acreditar su perfil de conformidad con las
disposiciones y directivas emanadas del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 14. CATEDRA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD. Los
establecimientos de educacién media y superior deberdn incluir en sus programas
de estudio, con el propésito de coadyuvar a la prevencion de las conductas de que
trata la presente ley, una catedra de educaciéon para la sexualidad, donde se hara
especial énfasis en el respeto a la dignidad y a los derechos del menor.

CAPITULO V.
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PREVENCION DE

LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS ¥
ADOLESCENTES.
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ARTICULO 15. DEBER DE DENUNCIAR. En ejercicio del deber constitucional de
proteccién de los nifos, ninas y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber
de denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio
o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento del hecho.

Ley Antitabaco (Ley 1335 de 2009)

El consumo de tabaco es un hébito adn aceptado y admitido por una parte
importante de nuestra sociedad, que ocasiona deterioro de la calidad de vida
e importantes costos econémicos, sociales y ambientales. Es la primera causa de
muerte evitable en el mundo, ocasiona alrededor de 5 millones de defunciones
anuales, el mismo ndmero de fallecimientos que causan, juntos, el sida, la malaria y
todas las enfermedades infantiles prevenibles.

De no hacer nada, en el aio 2030 el consumo de tabaco matard a 10 millones
de personas cada ano, el 70% de estas defunciones ocurrird en los paises en via de
desarrollo. Las enfermedades directamente relacionadas con el consumo de tabaco
son numerosas, muchas de ellas prevenibles y mitigables si se deja de fumar. La
enfermedad pulmonar obstructiva crénica aparece en un 15 a 20% de los fumadores
y su morbimortalidad es muy importante.

De la misma manera el consumo de tabaco es la causa de casi un 90% de los
canceres broncopulmonares, que a su vez constituyen un 30% de las neoplasias
en los hombres y que son ya bastante frecuentes en las mujeres. El tabaquismo
es, ademas, un factor causal en otros tumores, como los de laringe, eséfago,
cavidad oral, vejiga, etc. Diversos trastornos cardiovasculares, como la cardiopatia
isquémica, los accidentes cerebrovasculares y las arteriopatias periféricas, tienen
también una relacién etiolégica directa con el consumo de tabaco. Finalmente,
no puede olvidarse la implicaciones del tabaquismo sobre el embarazo y el parto
vy mucho menos el impacto del humo del cigarrillo sobre el fumador pasivo. En lo
que concierne al control del consumo de tabaco, la legislacion es un instrumento de
proteccién ciudadana.

Resulta evidente que, por si sola, la informacién de que el consumo de tabaco
produce efectos adversos en la salud humana es insuficiente para generar cambios
gran escala en el comportamiento social respecto a su consumo.

(Ley Antitabaco), esta normativa que ubica a nuestro pais a la altura de las
legislaciones mds modernas para el control del consumo de tabaco en el mundo,
adopta los principios del Convenio Marco para el control del Tabaco de la
Organizacién Mundial de la Salud, tratado que Colombia aprobé mediante la
Ley 1109 de 2006 y al que adhirié el 10 de abril del 2008. Esta Ley es de utilidad
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publica y sus disposiciones son de orden publico e interés social y de cumplimiento
en todo el territorio nacional. Esta dividida en 9 capitulos y contempla 36 articulos,
a continuacién, se presenta una explicacién de los diferentes aspectos que en ella se
desarrollan:

LEY 1335 DEL 21 DE JULIO DE 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daros a la salud de los menores de
edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas pablicas para la prevencién
del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador
y sus derivados en la poblaciéon colombiana OBJETO DE LA LEY (Art. 1)

El objetivo de la ley es garantizar el derecho ala salud de la poblacién, en especial de
los nifos, nifias y adolescentes, protegiéndolos de los efectos del consumo de tabaco
y sus derivados, asi como de la exposiciéon al humo de cigarrillo. La ley pretende:

Proteger la salud de la poblacién de los efectos nocivos del tabaco

Proteger los derechos de los no fumadores a vivir y convivir en espacios 100%
libres de humo de tabaco

Establecer las bases para la proteccién contra el humo de tabaco

Establecer las bases para el empaquetado y el etiquetado de los productos del
tabaco.

e Regular la promocién, la publicidad, el patrocinio, la distribucién, la venta, el
consumo y el uso de los productos del tabaco

e  Contribuir con la disminucién del consumo de tabaco en Colombia, mediante la
creacién de programas de salud y educacion.

e Fomentar la promocién, la educacién para la salud, asi como la difusién del
conocimiento de los riesgos atribuibles al consumo y a la exposicion al humo de
tabaco

e  Contribuir con el abandono de la dependencia del tabaco

Ley Antitabaco (Art. 18-21)

Disposiciones para garantizar los derechos de los no fumadores frente al consumo
de tabaco No existe un nivel seguro de exposicion al humo de segunda mano. La
implementaciéon de ambientes 100% libres de humo es la Ginica manera de proteger
de sus efectos nocivos a la poblacién. Los espacios libres de humo evitan los dafios
asociados a la exposiciéon al humo ambiental del tabaco y estimulan a los fumadores
a dejar o disminuir el consumo. Con esta medida se disminuye el consumo de tabaco
en un 4%, igualmente se reduce el niimero de cigarrillos por parte de las personas
fumadoras (10). Los espacios libres de humo fortalecen las normas sociales acerca
de que fumar no es aceptable, y son efectivos pueden ser efectivas para prevenir el
consumo de tabaco en la adolescencia.
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A partir de la entrada en vigor de esta ley queda prohibido a cualquier persona
consumir o tener encendido cualquier producto del tabaco en los espacios 100%
libres de humo de tabaco. La Ley garantiza los derechos a los no fumadores,
estableciendo los lugares en los cuales no se podré fumar.

Se prohibe el consumo de tabaco en las dreas cerradas tanto de los lugares de
trabajo, como en los lugares pdblicos como como bares, restaurantes, centros
comerciales, tiendas, parques, estadios, cafeterias, discotecas, hoteles, ferias y
casinos, entre otros, también prohibe fumar en los lugares donde se realicen eventos
masivos. Adicionalmente, sitios donde se atienden menores de edad, medios de
transporte plblico, oficial, escolar y privado.

Espacios deportivos y culturales entre otros. Las autoridades sanitarias, de seguridad,
los duenios y administradores de los lugares deberdn velar por el cumplimiento de
esta Ley o de lo contrario se verdn sujetos a sanciones y multas. La prohibicién de
las acciones de promocién y patrocinio de los productos de tabaco busca la defensa
de bienes publicos como la salud de la poblacién y la proteccién de los Nifos, las
Nifas y los Adolescentes. La prohibicion total de la promocién y el patrocinio de
los productos de tabaco reduce el consumo de tabaco; las prohibiciones parciales
producen efecto limitado.

PRINCIPIOS REGULADORES DE LA CONVIVENCIA ALEJANDRINA

Se consideran conductas que atentan contra cada uno de los principios que hacen
parte de este manual de convivencia, la violacién a cualquiera de los deberes y las
obligaciones de los estudiantes, consagradas en este manual de convivencia.

A. Principios Reguladores de la Convivencia

1. Principio de Legalidad: la razén de ser del colegio Alejandro Obregén es
buscar la realizacién integral de cada uno de sus miembros dentro de un
marco de respeto por los derechos que le asisten como persona, consagrados
en la Carta Universal de Derechos Humanos y en la Constitucién Politica de
Colombia.

Conductas que atentan contra este principio

e Incumplimiento de actas de compromiso firmadas con la institucién.
e No acatar érdenes impartidas por las directivas y docentes del colegio.
e Suplantar personas o identificarse con nombre o documento ajeno.
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2.

3.

Principio de Dignidad Humana: en el Colegio, se concibe al estudiante
como un sujeto de derechos, donde el trato que se le da debe partir del
mismo concepto de dignidad, que implica la tolerancia, el respeto a su vida,
honra, integridad, expresién, pensamiento, conciencia y libre desarrollo de su
personalidad, en el marco de la Constitucién Politica, la ley y el Manual de
Convivencia, entre otros; ser estudiante Alejandrino implica partir de estos
supuestos, valorarlos y ponerlos en prdctica.

Conductas que atentan contra este principio

Agredir fisicamente a algiin miembro de la comunidad educativa.
Presentarse a la institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna
droga psicoactiva.

Quedarse en los alrededores del colegio consumiendo bebidas alcohdlicas,
alucinégenas o haciendo escandalo pablico.

Amenazar, amedrentar, coaccionar o sobornar estudiantes, profesores,
funcionarios del colegio o personal que éste vinculado a la institucién.
Participar en hurto comprobado como autor, complice, encubridor y/o
receptador.

Discriminar o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar o bullying
ylo ciberbullying contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Colegio Alejandro Obregén.

Principio de No Agresion al Congénere: En el colegio se reconocen y valoran
las diferencias individuales, por ello, como comunidad Alejandrina se respeta,
acepta y valora al otro. La no agresién fisica, emocional o verbal es parte
fundamental de la proteccién de la integridad personal; su intimidad y sus
pertenencias.

Conductas que atentan contra este principio

Inducir, con sus actuaciones o expresiones, al incumplimiento de este manual
de convivencia; al irrespeto, la rebeldia y el inconformismo injustificado.
Protagonizar, promover o encubrir peleas dentro o fuera de la institucion.
Dariar los bienes y objetos de los companeros y/o demdas miembros de la
comunidad.

Ingresar a las dependencias o zonas no permitidas del colegio: banos de
docentes, administrativos o del nivel o piso que no le correspondan.

Agredir fisica y/o verbalmente a miembros de la comunidad educativa dentro
ylo fuera del plantel.

Discriminar y/o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar, bullying
ylo ciberbullying contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Colegio Alejandro Obregén.
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4. Principio de Identidad: Los estudiantes Alejandrinos, al matricularse, asumen
un compromiso personal, académico y convivencial que permite fortalecer los
procesos formativos que se gestan en el colegio.

Conductas que atentan contra este principio

e Hacer cualquier tipo de afirmacién dentro o fuera de la institucién contraria
a la verdad, comprometiendo la palabra y/u honra de los miembros de la
comunidad educativa.

Irrespetar las insignias de la patria o del colegio.

Desacreditar al colegio en forma directa o indirecta, verbal o escrita, piblica o
privada.

No portar el carné en un lugar visible.

No portar el uniforme adecuadamente.

Uso de magquillaje.

Uso de accesorios que no corresponden al uniforme establecido: piercing,
expansiones, cachuchas, aretes, collares, anillos, entre otros.

5. Principio de Respeto a la Diferencia: Las acciones del estudiante Alejandrino
son guiadas bajo la conviccién de que somos una comunidad de seres distintos
buscando el bienestar comidn. En tal sentido se respetan las diferencias
individuales propendiendo por alcanzar un clima de tolerancia y armonia.

Conductas que atentan contra este principio

e Emplear palabras soeces para dirigirse a algdn miembro de la comunidad
educativa.

e Discriminar de manera verbal y/o gestual a compareros o miembros de la
comunidad alejandrina por motivos ideolégicos, sociales, raciales, sexuales o de
identidad sexual.

e Discriminar y/o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar, bullying
ylo ciberbullying contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Colegio Alejandro Obregén.

6. Principio de Solidaridad: Antes del éxito y la competencia individual, en el
Colegio Alejandro Obregén los estudiantes trabajan con sus acciones por una
sociedad solidaria y cooperativa.

Conductas que atentan contra este principio

o Excluir de los trabajos pedagégicos y/o académicos a comparieros por su
condicién social, sexual, racial o ideolégica.
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7.

Realizar actividades de recaudacién de fondos sin autorizacién de las directivas
a nombre propio o de la institucion.

Tener actitudes negativas, que influyan en contra de la armonia y el bienestar
de la comunidad educativa dentro y fuera del colegio.

Llevar la voceria del estudiantado sin estar autorizado.

Principios de Libertad y Autonomia: Al Colegio Alejandro Obregén, le urge
la misién de inculcar a los estudiantes acciones que conduzcan a la formacién
de personas libres, auténomas, con espiritu critico, capaces de auto-regularse y
encontrar su propio horizonte.

Conductas que atentan contra este principio

Consumir, poseer o distribuir cigarrillos dentro o fuera de la institucién.
Consumir, poseer o distribuir sustancias psicoactivas y/o bebidas alcohélicas
dentro y/o fuera de la institucién.
Porte y/o uso de armas u otros elementos que puedan hacer dafo a personas
ylo cosas.

Pertenecer y/o tener nexos con cualquier grupo delictivo, pandillas callejeras o
grupos al margen de la ley.
Inducir a practicas espiritistas, brujeria, satanismo, hechiceriq, etc.
No atender a los correctivos sugeridos.
Portar, conservar, mostrar, propagar cualquier tipo de material pornogréfico.
Consumir alimentos que no hagan parte del refrigerio escolar dentro del aula,
al igual gue masticar chicles.
Discriminar o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar, bullying
ylo ciberbullying o en general cualquier accién que vulnere derechos humanos,
sexuales o reproductivos contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Colegio Alejandro Obregén.
Principio de Responsabilidad con el Otro: Conscientes de que somos seres
sociales, se busca que nuestras acciones no afecten la vida de los otros, por el
contrario que contribuyan al equilibrio y a la paz.

Conductas que atentan contra este principio

Participar en celebraciones de mal gusto (con harina, huevos, agua) dentro y
fuera de la institucién.

Agraviar con expresiones, modales, apodos, gestos, satiras y/o palabras soeces a
companieros, profesores, directivos y demds personal de la instituciéon.
Discriminar o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar, bullying y/o
ciberbullying. En general cualquier accién que vulnere los derechos humanos,
sexuales o reproductivos de los miembros de la comunidad educativa Colegio
Alejandro Obregén.

Principio de Justicia: Creemos importante fomentar la préactica de la equidad
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v la justicia, en el sentido de dar lo que nos corresponde y recibir lo que
merecemos, evitando el favorecimiento y la deshonestidad.

Conductas que atentan contra este principio

e Inculpar a otros por conductas generadas por terceros.
e Faltar a la verdad u ocultarla teniendo conocimiento de los hechos.

10. Principio de Razén Antes que la Fuerza: En toda comunidad es normal
la existencia del conflicto, pero no que sea resuelto por vias de hecho, ya sea
violencia moral o fisica; en el Colegio Alejandro Obregén se privilegia el diGlogo
y la concertacién en la resolucién de conflictos y diferencias.

Conductas que atentan contra este principio

Agresiones verbales o fisicas a miembros de la comunidad alejandrina.
Tomar la justicia por sus propias manos sin acudir a los conductos regulares
establecidos en este manual.

e Discriminar o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar, bullying
ylo ciberbullying o en general cualquier accién que vulnere derechos humanos,
sexuales o reproductivos contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Colegio Alejandro Obregén.

11. Principio de Defensa del Bien Comian: a la hora de valorar las acciones
individuales o colectivas que impliquen la toma de decisiones, prima el
interés institucional y comunitario sobre el interés individual o de grupo, sin
que signifique el desconocimiento de derechos particulares. En todo caso, se
procederd conforme al principio de legalidad.

Conductas que atentan contra este principio

e  Consumo, porte, induccién o distribucién de sustancias psicoactivas que pongan
en grave riesgo la salud de companeros y de la comunidad educativa.

e Persistencia en faltas de disciplina que generen malestar en el grupo e impidan
el normal desarrollo educativo de los comparneros.

e Discriminar o ejercer cualquier conducta de matoneo, acoso escolar, bullying
ylo ciberbullying o en general cualquier accién que vulnere derechos humanos,
sexuales o reproductivos contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Colegio Alejandro Obregén.

12. Principio de Proteccién de lo Publico: El colegio es una institucién de educacién
publica y por ello somos responsables del cuidado, proteccién y conservacion de
sus instalaciones y sus equipos, se considera que son patrimonio colectivo y su
uso corresponde no solamente a nosotros sino a generaciones futuras.
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13.

14.

Conductas que atentan contra este principio

Causar dafos intencionales o por negligencia a los bienes y recursos de la
institucion y/o sus alrededores.

Escribir pasquines, dibujar en los pupitres, mesas, puertas, ventanas, muros,
sillas, pisos, cortinas y tableros. Este comportamiento se refiere a cualquier
tipo de letreros, dibujos o palabras que atenten contra la planta fisica y/o la
dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Violentar cerraduras o candados.

Principio de Comunicacién: Esta es la base de la autoafirmacién personal y
grupal, como miembros de la comunidad alejandrina es esencial dirigirse a los
otros cordial y respetuosamente, dentro de un marco de solidaridad, tolerancia
y comprension; los medios de comunicacion del colegio se utilizardn de manera
racional y con un sentido educativo y de responsabilidad social.

Conductas que atentan contra este principio

No entregar los avisos o informaciones dados por la institucién; Como circulares,
citaciones, notas, entre otros.

Escribir frases ofensivas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
en paredes, cuadernos, bafos, escaleras, mesas, pupitres, sillas, o cualquier lugar
dentro y/o fuera de la institucién.

Utilizar medios masivos de comunicacién del colegio o fuera de este tales como
internet o cualquier forma de tecnologia de la informacién y la comunicacién
para agredir a cualquier miembro de la instituciéon educativa.

Principio de Participacién: Es el punto de partida para la construccién de una
sociedad democrdtica, justa y equitativa, por ello los miembros de la comunidad
educativa pueden acceder a los diferentes estamentos de participacion y
decisién que se encuentran en el colegio, como Consejo Estudiantil, Comité de
conciliadores, Personero Escolar; siempre y cuando se retnan los requisitos y las
exigencias que se solicitan segdn el caso.

Conductas que atentan contra este principio

Coaccionar a companeros para votar por determinadas personas en los rganos
de participacion del Colegio Alejandro Obregén, interfiriendo en el desarrollo
de la libertad y la autonomia.

Asumir como candidato a un cargo de participacion en el colegio, posturas que
sean ofensivas, de imposible cumplimiento o contrarias a la moral y las buenas
costumbres.
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15. Principio del Cuidado Propio: Somos personas Gnicas e irrepetibles, por ello
se parte de valorar la diversidad y las individualidades; en éste caso es nuestra
responsabilidad asumir estrategias de cuidado e higiene personal.

Conductas que atentan contra este principio

e Porrespeto asi mismo y alos demds, no estdn permitidas dentro de la institucion
escolar, las manifestaciones amorosas de pareja, deberdn hacerse en privado y
bajo la responsabilidad de los padres de familia. Por ningdn motivo dentro del
colegio o fuera de este mientras se esté portando el uniforme. Los estudiantes
que no respeten este principio y se encuentre en los pasillos de primaria, se les
hard una reflexion sobre la situacién para evitar futuras amonestaciones.

e Practicar dentro y fuera de la institucién juegos de azar u otros que involucren
dinero.

e Salir del plantel sin permiso y/o entrar o salir por lugares no permitidos de la
institucion.

Asistir al colegio en evidentes condiciones de desaseo.
Asistir a clases bajo el efecto de sustancias psicoactivas (alcohol, drogas, entre
otros), de tal manera que impidan su propia formacién y la de sus companeros.

16. Principio Del Cuidado Del Entorno: Somos habitantes del mundo, por
ello, consideramos que la naturaleza es patrimonio comdn de todos; en
este sentido, el uso de los bienes naturales debe hacerse con respeto y
responsabilidad, teniendo en cuenta el bien comdn. Siendo el mundo el
Gnico hogar de la especie humana y el nicho ecolégico de la vida, es deber
de todos protegerlo y conservarlo con el fin de que la humanidad y los seres
vivos siempre tengan los recursos necesarios para su subsistencia y progreso.
Promover en la comunidad educativa el manejo adecuado de los desechos de
basuras.

Conductas que atentan contra este principio

Mal uso de los servicios pablicos (luz, agua, teléfono, internet).

Causar daro a las zonas verdes del colegio.

Hacer mal uso de los refrigerios y no contribuir con el proceso de reciclaje.
Fomentar el desaseo en las instalaciones del colegio y-/o el desorden en la
institucién al terminar la jornada.

17. Principio De Comunidad Familiar: La educacién es un derecho que implica
obligaciones, especial y particularmente por parte de los padres de familia; ellos
deben asumir el compromiso de proveer lo necesario, tanto material como
emocional y social para el mejor desemperio del estudiante al interior de la
comunidad Alejandrina, asi como asistir a citaciones o reuniones de manera
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oportuna para ser informados del desarrollo y la formacién de los estudiantes;
asi como cuando lo requiera el colegio de manera ordinaria y/o extraordinaria.

Conductas que atentan contra este principio

e La no asistencia al colegio habiendo salido de su hogar con destino al mismo.
e No presentar oportunamente las excusas por inasistencia.
e Denigrar a la institucién educativa o a sus miembros.

B. PRINCIPIOS REGULADORES DE LO ACADEMICO

1. Principio de la Valoracion del Saber $ocial: teniendo en cuenta que la razén
de la presencia en el colegio es asumir una actitud responsable frente a las
obligaciones académicas y sociales; se debe asumir una postura constructiva
y creativa frente al saber de las diferentes disciplinas que hacen parte de la
formacién integral, lo cual implica cumplir con tareas, trabajos, ejercicios,
evaluaciones y actividades asignadas. Incluye también reconocer el principio de
autoridad implicito en el docente, asumiendo una actitud comprometida en
las actividades académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

Conductas que atentan contra este principio

e Fomentar y/o hacer indisciplina en clase y demas actos de la comunidad con o
sin presencia del profesor.
e Interrumpir clase, sin justificacién que lo amerite.

2. Principio de Evaluacion: la evaluacién del desempenio se haré de forma integral,
sistem@tica, creativa y procesal; a la vez que reflejaré fortalezas y debilidades
e implicard que de la manera como sea el proceso, se promoverd o no al
siguiente ano escolar, segdn los lineamientos que para el efecto se encuentren
en las normas vigentes y en el Proyecto Educativo Institucional Alejandrino.

Conductas que atentan contra este principio

Evadirse o no cumplir con las actividades extracurriculares.

Hacer fraude en evaluaciones y/o trabajos.

No asumir con responsabilidad el sistema institucional de evaluacién alejandrino.
Incumplir con los compromisos académicos.
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3. Principio De Responsabilidad Académica: como estudiante se debe asumir
de manera continua los lineamientos impartidos por los docentes en cada
una de las dareas, ello implica, responder con tareas, trabajos, evaluaciones,
porte del uniforme, convivencia en el salén de clase, evitar el fraude y obtener
reconocimiento por méritos propios.

Conductas que atentan contra este principio

e Persistir en el bajo rendimiento académico por negligencia e irresponsabilidad,
segln lo demuestra el desarrollo de los distintos procesos. Los compromisos
firmados implican un real mejoramiento académico, en caso contrario
ocasionard matricula en observacion.
Realizar fraude o intento de fraude en procesos académicos.
Alteracién de cualquier documento.
Incumplir con tareas, trabajos o actividades asignadas.
Permanecer durante el descanso en salones o corredores a menos que un
docente esté presente.
e Traer al colegio distractores u objetos de valor como joyas, juegos electrénicos,
radios, walkman, altas sumas de dinero, entre otros.
Faltar con el material necesario para trabajar en clase y actividades escolares.
Realizar compras y ventas dentro del aula de clase o en sitios no permitidos por
el Consejo Directivo como comestibles y otros articulos.
La ausencia y/o retiro de clases sin justa causa.
Los retardos a la jornada escolar, clases o demds actividades del colegio.

4. Principio de Solidaridad Académica: el saber es también una construccién
colectiva, por ello dentro del marco del “aprender a aprender”, es responsabilidad
del estudiante Alejandrino asumir una actitud critica, creativa y solidaria frente
al saber social y frente a la construccién académica al interior del colegio.

Conductas que atentan contra este principio

Interferir mediante actos de indisciplina en la formacién de los comparieros.
Generar desorden de tal manera que imposibiliten el trabajo de quienes si
quieren asumir responsablemente su propia formacién.

5. Principio del Reconocimiento al Mérito: se otorgan a los miembros de la
comunidad que demuestren un excelente desemperio y se destaquen por sus
valores, buen comportamiento o manifiesten interés por colaborar con las
actividades institucionales. El Consejo Directivo determinardn los recursos para
estos estimulos.
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Si el esfuerzo y compromiso del estudiante para con su propia formacién sobresalen,
es importante que se reconozca por dicho trabajo en procura de la formacién y de
la armonia comunitaria, por ello se puede acceder a estimulos tales como:

Otorgar reconocimiento pblico de los méritos académicos, deportivos, artisticos,
comportamentales y/o laborales.

Publicar y exhibir sus trabajos, habilidades o destrezas.

Conceder el honor de ser monitores de sus comparieros de curso.
Reconocimientos por su labor como el mejor conciliador.

Representar al colegio en eventos de carécter local, nacional o internacional
con ayuda econémica de la institucién y/o la SED o mencién de honor en actos
de la comunidad.

Recibir mencién de honor o carta de felicitacién en cada periodo académico, al
estudiante que se destaque académica y convivencialmente.

Condecoracién con el Titulo de “Estudiante Alejandrino” méximo honor que
recibe un estudiante que termina grado once y se le postula para acceder a la
inscripcion a una universidad publica.

Distincién “Cuadro de Honor” a los estudiantes que se destaquen por su
excelencia académica y convivencial bimestralmente.

Distincion a los estudiantes que, segdin el puntaje de las pruebas ICFES — SABER
11°, ocupen el primer puesto en la institucién en las pruebas del Estado.

I1zar el pabellén Nacional en acto pblico y recibir un estimulo o reconocimiento
por su desempeno y comportamiento.

Reconocimiento en publico de los méritos académicos, deportivos artisticos y
comportamentales.

Distincion bimestral para el curso que se destaque por el aseo, la presentacion
del salén y presentacién personal.

Ser elegido como representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Ser monitor de sus companeros de curso por altos desempenos en una
determinada érea.

PARAGRAFO: para ser beneficiado con los estimulos, el estudiante no debe
haber incurrido en comportamientos que vulneren los principios de convivencia
consagrados en este manual.

PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES

1. Principio del Didlogo y la Mediacién: cuando un estudiante de la comunidad

Alejandrina haya puesto en peligro o vulnerado alguno o algunos de los
principios reguladores de la convivencia o de lo académico y que afecte el
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normal desarrollo de las actividades, se procederd a solucionar el conflicto a
través del didlogo, la concertacion, la mediacién o la negociacion cooperativa,
como mecanismos para resolver de manera pacifica el conflicto o la controversia,
generando compromisos que se deben cumplir de manera responsable o se
tomardn las medidas pertinentes, siempre prevaleciendo el interés general
e institucional sobre el interés individual o grupal, sin que ello signifique
menoscabar derechos individuales.

2. Principio del Derecho a la Defensa: de todas maneras la vulneracién de un
principio regulador implica que el proceso que se siga esté mediado por el
didlogo y la conciliacién y dard lugar al derecho a la defensa, mediado por
principios de:

Presuncién de inocencia
Presuncién de buena fe
Legalidad de la falta.
Favorabilidad
Preexistencia de la norma.

Los procedimientos y los correctivos ante una falta, en todo caso, respetardn
el derecho consagrado en la ley de infancia y adolescencia en el Articulo 26 vy la
prohibicién expresa en su articulo 45. Toda actuacién debe quedar consignada en
acta y firmada por docentes, estudiante y padres de familia y/o acudiente.

3. Principio del Debido Proceso: son considerados derechos constitucionales que
tiene el estudiante cuando es objeto de una inculpacién en lo académico y/o
convivencial; se garantiza el derecho de defensa y del debido proceso de la
siguiente manera:

e Explicacién de la manera como se ha amenazado o vulnerado algdn principio
regulador.
Presentacién de descargos por parte del estudiante.
Presentacién, solicitud y controversia de pruebas.
El estudiante deberd estar asistido en todo momento por los padres de familia,
el representante legal y/o acudiente que figure en la hoja de matricula.

e Decision del colegio frente a la vulneracién de los principios reguladores de la
convivencia.

e Presentacion de recursos:

Reposicién: en caso de desacuerdo con la decisién tomada, se interpone ante quien
tomo la decisiéon dentro de los cinco dias siguientes y se debe resolver en el mismo
término.
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Apelacién: lo decidird la instancia superior de quien tomé la decisién, interpuesto
dentro de los cinco dias siguientes a la toma de la decisién y su respuesta debe darse
en los cinco dias siguientes.

Toda actuacion debe quedar consignada en acta y firmada por docentes,
estudiante y padres de familia y/o acudiente.

4. Principio del Conducto Regular: son los pasos que se deben seguir ante los
diferentes estamentos del colegio para resolver una situacién que implique el
peligro o la vulneraciéon de algdn principio regulador, estas instancias no son
secuenciales ni excluyentes, se asistira a ellas dependiendo de la gravedad de la
vulneracién de los principios reguladores.

1. Primera instancia: Comité Conciliadores. Anotacién en el observador
del estudiante. El estudiante que durante mas de una (1) ocasién utilice la
conciliacién a través del Proyecto HERMES para la solucién del conflicto escolar
para arreglar sus diferencias entre las mismas partes y por los mismos hechos e
incumpla lo acordado, el colegio podra establecer que se atendera el conflicto
por medio de los otros mecanismos establecidos en su manual de convivencia.

2. Segunda instancia: Estudiante - Profesor. Como Primer Respondiente,
Anotacién en el observador del estudiante

3. Tercera instancia: Profesor Director de Grupo y Padre de Familia. Anotacién
en el observador del estudiante

4. Cuarta instancia: Orientacién Escolar. Anotaciéon en el observador del
estudiante y ficha de seguimiento de orientacién escolar

5. Quinta instancia: Profesor Director de Grupo y Coordinacién. Anotacién en el
observador del estudiante firma de compromiso académico y/o disciplinario y/o
imposicion de matricula condicional y/o suspensién parcial del estudiante hasta
por tres dias con trabajo pedagégico por fuera de la institucién.

6. S$exta instancia: Comité de Convivencia. Consignacién en acta y copia de la
misma en la carpeta del estudiante.

7. $éptima instancia: Rector - Consejo Directivo. Elaboracién de Resolucién con
la decisién tomada, notificacién de la misma y copia en la hoja de vida del
estudiante.

PARAGRAFO 1: a la luz de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 por
la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, el COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA se crea
como parte integral de este manual de convivencia y como parte de los principios
procedimentales, dicho comité estard conformado de la siguiente manera:
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El rector del Colegio Alejandro Obregdn quien presidira dicho comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidén de orientacion.

El coordinador de primaria y/o secundaria segiin el caso que se atienda.
El Representante del Consejo de Padres de Familia.

El Representante del consejo de estudiantes - Personero

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

Dicho comité tendrd las siguientes funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderarenlosestablecimientoseducativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del Colegio Alejandro Obregén a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la “Ley Contra el Matoneo Escolar”, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia porque trascienden del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.
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10.

n.

12.

13.

Velar por el cumplimiento de disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informe de casos o situaciones que se conozcan a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Proponer y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagégico vy la articulacién de diferentes Greas de estudio para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse enfocadas a una construcciéon
de ciudadania.

Sesiones: el Comité de Convivencia escolar se reunird por lo menos 1 vez cada
dos meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten, a solicitud de su presidente o de cualquiera de sus
miembros en carta dirigida al coordinador de convivencia del colegio. En cada
sesion se nombrard un secretario quien llevard, diligenciard y custodiard las
actas del comité.

Quérum: el quérum para que delibere y decida el Comité de convivencia en
el Colegio Alejandro Obregén serd con asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes, pero siempre debe estar presidido por el rector para poder
funcionar.

Actas. De todas las sesiones que adelanten el comité de convivencia en el Colegio
Alejandro Obregén se deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como
minimo los requisitos siguientes:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectdo la reunién.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en
cada caso el estamento que representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes, Las Actas se Diligencian por las Orientadoras.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demaés
normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el dmbito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
v reproductivos; para la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan
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la convivencia escolar. Desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

PARAGRAFO 2: atendiendo a lo estipulado en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013 (Ley sobre matoneo escolar), se incorpora a este manual de convivencia la
siguiente Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar que define los
procesos y los protocolos que debe seguir el Colegio Alejandro Obregén en todos
los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro del colegio o en sus alrededores, y
que involucren a nifos, nifias y adolescentes de los niveles de educacién preescolar,
baésica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario.

En este sentido, se debe seguir la ruta que se menciona a continuacién y activar los
protocolos establecidos para tal efecto por:

Secretaria de Educacién Distrital, ICBF, Comisaria de Familia, Defensor de
Familia, Personeria Distrital, Defensoria del Pueblo, Policia de Infancia y
Adolescencia y el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

La Ruta de Atencién Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocién, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y
criterios para la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este te determina la calidad del clima escolar en todos los miembros
del Colegio Alejandro Obregén y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podrdn realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencién deberd ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones negativas del
contexto econdémico, social, cultural y familiar evitando asi probleméticas de
violencia escolar en el Colegio Alejandro Obregén.

El componente de atencién deberé desarrollar estrategias en el Colegio Alejandro
Obregdn que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia
o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento
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agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos
de atencién.

PARAGRAFO 3: Protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar en el Colegio Alejandro Obregén:

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentaciéon, andlisis y atencién a partir
de la aplicacién del manual de convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar o por cualquier persona considerando como minimo los siguientes postulados:

1. Dar inicio al proceso a partir del conocimiento de los hechos por parte de las
directivas, docentes o de estudiantes involucrados.

2. Tener en cuenta los aportes de los padres de familia o acudientes de las victimas
y de los generadores de los hechos violentos.

3. Buscar alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promociéon de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, y la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Garantizar atencién integral y seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de niiios, nifias y
adolescentes que se llegasen a presentar en el Colegio Alejandro Obregén en
los niveles de preescolar, basica y media que NO puedan ser resueltas por las
vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de
otras entidades o instancias, seréan trasladadas por el Rector de la institucién,
de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segiin corresponda.
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PARAGRAFO 4: Clasificacién de las faltas de convivencia en el Colegio Alejandro
Obregdn y protocolos a seguir en cada caso:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo I. Conflictcos manejados inadecuadamente y  situaciones
espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ning(n caso
generan darios al cuerpo o a la salud. Estas situaciones son clasificadas y valoradas
por el Comité de Convivencia Escolar

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo | en el Colegio Alejandro
Obregén.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacién de los darnos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas dentro del colegio.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacién de los dafos causados, en el grupo afectado. De esta
actuacién se dejard constancia.

3. Readlizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos para situaciones tipo Il o lll.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podrdn participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetitiva o sistematica.
e Que causen dafos moral o al cuerpo sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Estas situaciones seran valoradas y tipificadas por el Comité de Convivencia escolar
del Colegio Alejandro Obregén.
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Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il en el Colegio Alejandro
Obregén.

e En casos de dafio a la salud fisica o mental, garantizar la atencién inmediata
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, y de lo
cual se dejard constancia.

e Cuando se requiera tomar medidas de restablecimiento de derechos, remitir
la situacién a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejard constancia. (Policia Nacional, responsable
de seguridad de la Secretaria de Gobierno Distrital, Fiscalia General de la
Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital més cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, Entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, Padres de familia o acudientes de los
nifos, nifas y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.)

e Adoptar medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. actuacién de la cual se dejara constancia.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres
o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los darios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacién reportada.

e El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demés
integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo para situaciones Tipo lll.

e El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Situaciones tipo 3: situaciones que son constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual.
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Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il en el Colegio Alejandro
Obregén.

1. En casos de daro al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas agil pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, de
la cual se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejard constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del Colegio Alejandro Obregén, tendientes a proteger
dentro del Gmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresiéon y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportaré la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité distrital de convivencia escolar.

PARAGRAFO 5: Del Grupo HERMES para la solucién del conflicto escolar en el
Colegio Alejandro Obregén:

1. Ubicacion dentro de la infraestructura: El colegio Alejondro Obregén,
contempla que los encuentros de Conciliacién y el desarrollo de jornadas de
conciliacién, requieren privacidad y confidencialidad, ubicando dentro de su
infraestructura un lugar para la concertacién.

2. Centro, Mesa, Punto de Conciliacion escolar: Lugar de la institucién donde se
desarrollan las conciliaciones y/o Jornadas de Conciliacién escolar. Este deberd
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ser administrado por los gestores del conflicto o Conciliadores, con el apoyo y
acompanamiento de la institucion y de los Docentes tutores. Debe disponer de
un lugar para el mantenimiento de la papeleria Actas y recepcion de casos y el
archivo de lo gestionado.

3. Dias de atencién: Los estudiantes Conciliadores atenderdn los dias lunes de
cada semana en la hora de descanso y en las jornadas de conciliacién que asi se
programen.

4. Redes: Los estudiantes certificados como conciliadores del conflicto escolar,
pertenecerdn alaRed Nacional de Gestores Y conciliadores escolares (RENACEG)
de la CCB y participardn de las diferentes actividades programadas por esta
Institucién.

5. Acompainamiento institucional: Los estudiantes conciliadores estardn
acompanados por Docentes de la institucion denominados tutores que
colaboraran en la formacién, logistica de encuentros y publicidad de la figura.
Son Docentes Tutores: docentes de cualquier érea del conocimiento, que
trabajen en cualquier grado o que cumplan funciones de direccién, coordinacién
u orientacién capacitados por la CCB.

Funciones:

Participacion, asistencia, acompanamiento y/o articulador con el comité institucional
de convivencia (como elegido representante de los docentes o como invitado con
voz pero sin voto).

Reunirse con sus companeros tutores de manera continua y frecuente para trazar
estrategias de convivencia.

Recibir o planear la formacién para los gestores del conflicto, los demés estudiantes
del colegio, para los comparneros docentes de la institucién, para los padres madres
ylo acudientes.

Proporcionar la logistica de los encuentros de convivencia en cuanto a los permisos,
espacios, asistencia y papeleria requerida por los Conciliadores para su gestion.

6. OQue caracteristicas tendra este encuentro: Se acude ante un par, que es un
comparnero de Colegio o de algiin colegio cercano perteneciente a RENACEG
(Red Nacional de Conciliadores Escolares o Gestores del Conflicto). Respondiendo
a la participaciéon que deben tener los estudiantes.

Consentimiento: Los estudiantes acudir@n a la utilizacion de la figura siempre de
forma voluntaria.
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Personas que participan en dichas conciliaciones: Compaiiero de curso, Gestor de
Hermes, Docente conocedor del caso, director del grupo, Orientador, Coordinador,
el comité de convivencia o alguno de sus integrantes, Rector, Consejo Directivo

Su tramite es rapido (se busca que en el transcurso de los hechos este sea atendido
lo mas pronto posible).

Con menos solemnidades (no requiere de ningdn requisito adicional a la
voluntariedad de las partes)

Sus etapas de accién no son rigidas (se busca la identificacién del sentir y la
transformacién de la relacién)

Son un momento pedagégico: Los encuentros Conciliatorios escolares son
momentos de aprendizaje y tanto lo actuado como los documentos que se elaboren
para el mismo no tendrdn el caracter o el valor juridico, al no reemplazar en ningdn
momento la justicia ordinaria.

Lo mas importante el ser humano.

Competencia: El tipo de solucién para este programa que puede atender son los
definidos como conflictos y los denominados como situaciones de tipo | de carécter
interpersonal. Son las denominadas situaciones més comunes que afectan la
convivencia escolar.

Reserva: Las actuaciones que se realicen por medio de la Conciliacién serdn de
cardcter confidencial y buscando siempre preservar la intimidad.

Articulacién con el comité de Convivencia del Colegio: El colegio por intermedio
del comité de convivencia adelantara reuniones periédicas con Hermes, buscando
realizar actividades conjuntas para el fomento de la convivencia escolar.

Opcién: Para los casos de situaciones tipo | de cardcter interpersonal los estudiantes
podrdn acudir a la conciliacién escolar libre y voluntariamente y mientras se define
el resultado de ésta, el colegio se abstendra de darle un tratamiento administrativo
al conflicto.

No generador de antecedentes Disciplinarios: Acudir a la conciliacién escolar no
podraé ser tomado como antecedente convivencial del estudiante.
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7.

a.-

b.-
-

d.-

9.

Apoyo de los Conciliadores al Comité de Convivencia Escolar: El comité de
convivencia podrd contar con el apoyo de los estudiantes gestores del conflicto
escolares certificados cuando se identifiquen situaciones tipo | de carécter
interpersonal y cuando asi lo requiera.

Protocolo de acciones de atencién tipo | de cardacter interpersonal:
Logistica:

Los encuentros de conciliacién escolar se deberd diligenciar en un formato de
recepcion del caso.

Recibido el caso el colegio tendrd mdéximo 8 dias para atender la situacién.

Para atender la situacién por intermedio del Conciliador este deberd tener la
recepcidén del caso y el formato de acta de conciliacién escolar.

Los estudiantes podrén solicitar algdin conciliador de su preferencia

Incentivos: a los estudiantes que hacen parte del Grupo Hermes para la
solucién del conflicto escolar, se les acredita dicha actividad como servicio social
obligatorio, el cual se les exige a los estudiantes de grado undécimo como

requisito para poderse graduar.




S2)U2DS30Pe A SeUIU ‘SOUIU YN Nx
sejopepind seuosiad A sefjiuie) se) ap sapepljigesuodsal se sp ouopuege o ejousbibau ‘olusiNduwndUl 3p SaUOIDeNYIS seyunsaid eied UQIDUSIE 8P 0)0D0)0Id “f eweibelq

on| con ValorestenvA'ccion

uonuanaid SELIA[Y 3P BLISISIS
seliay sp ewalsls o
¥ e Augnowoud ap saualdoe |2 us opezienioe A
U3 OS2 |3p a8 JezljEay ‘7T g ! 3
’ b 1equawajdun 3 serdopy "TT owalungas iezyeay 0T
h

[pnjes e| B uppEa)e 3p SON1S3ENS
soudis ugluessld 8s opuend)pnjes
101035 [B A 4gD| op |euocy
011U |2 OSED [3 NLIWSY 6

%

auodal Jeloge)3 g

+

SRV
P BLWSISIS |3 Ua 0SB [3 Jedsifay "/

ca

SEJOpEPIND

=
3
=
o
(O)
c
o
)
e

seuosiad o BIjIWE) B| UOD SOPIA|GRISS
% SOPJANIE 50| B 0IUANLINGSS IEZI[EaY G
lm SOY2843p SNs 3p ajLeses ess %
(= anb YN |ap sedopepind seuos.iad SOPJoNJE 1828|qe3sy
O 0 BIjIWEY B] B 0193]07 [9p S3LOIIENIIR ¢
‘0 SE| JBWIIOJUI @ JBIIBILOD 9 [}
A sopJanae JeJauss eled
S WNN S0] 2P SEA0pepIND Seuostad O efjiey

| B UQIDENYS | J2IYNou A 1108100 "€

*

uoIzens ouopueqe ofA uopualesap
B[ 21Q0S UQIIBLLIIOLUL SPLI JBUSIG0 T ‘opinasap 8p SORIPUI O S3|eyas Jedlnuap| |

+

SY40Aavaind SYNOSY3d A SYITIWVL SV13d S3AVAITIgaYSNOdS3Id SY13d ONOANVYEVY O YIONIDITOAN
‘OLN3IIWITdWNDNI 3d SINOIDVNLIS SYLNNSIUd VEVd NOIDONILY 3d OTOD0.L0Ud T eweibeiq

—




-

Jeliude) 01Xa1U0D 18 Us ejous)olA eyunsaid ap sauoioenyis esed je1baiul slepioge ap 0)02010.4 g eweibeliq

“BANBINDE PEPIUNLLOD B) 8p avied
esey snb gy UN EOUOD B35 BDUS[OIA
e|@nb osed o U3 a3s g ap SeUs|y ap
BWRISIS [2 U 0SED |2 244310 Jezijeay O

uopuaAaId
| Augowoad zp seuoinoe |— ‘o1usINGas JeTljesy BT -+
Jeluswa|dun 3 aeydopy "§T

[ |

$OPE1IELE BANEINDS DEPIUNWIOD
| 8] SOIGIIAII SON0

2P SUSEI SO| WIA|S & BLoday T

seUapy ap
EWBLSIS |2 us Jeuoday €T

[ENXaS EDUA|OIA
eaunsald op saUORENUS
ap cjoaojoid 2 1eAnoy 7T

c
\0 |

() (¥ds30)

(%) $31US053|0pY E1Ed S3[RIPNT
= § SODIAIBS ap OpR7IRNadsT 0NusD

c |8P DIUSIUIZOUOD U8 J5U0d

(o))

) VNN [P PEPIEID| | SYAIVD 302 HIAVD

n-w 3P 46)1 |°p [eu07 0UI] ‘ejjuiey Sp epesiwio) ef 2p
== |2 0sed |3 JNLaY 6 01UBILLIDOLOD UD J18U0d '8

O
g t

(S l_ apiodaleloqe|d )

m (eapaw epuadin) eueniad Fy

SEW PR[ES 30 PEpILLS B| B JEpE|Se] G |

(S [IEqieyoapnu
O, l [°F @1ed 1acey ap osed us Josa.de

) g (NN ap soses [2p s1uauayIp| epe1Iaje PUOSIAd | 3D

(o) meMW.m mzmmp_wm 50| eled eIIUBIS[OPY A EDUBLU| Jeljjuey un e 0[33|00 [3p sauopenie
= i _.—M_u_a 4 A ‘opejasye |sp 43 0 SB] JEULIOJUI © JRIDEILOD "E

_m B .th_ “zm__ 50582 50| S0p01 tied) _|+
! "umq_?cn__m e2pau ePUARIN B 8p UPPDUSIE
JEIDIOS 9 eied opepaje |ap opejsen uoens BIDUBOIA BIUNSRId 3p
|o eied oAode Je1pijos ¢ ] 24005 UDDBLLIOLUL SPUW IBUSA0 T - SO1IPUI O S3[EUSS JEIUNUAP] T

“UVYITIWY4 OLX3LNOD 13 N3 VIONITOIA
VLNNS3Ud 3Ad SINOIDVNLIS YHVd TVIDILNI ICVAYOLTY 3d OT00010Ud ¢ YWVYDVIA

= < |

YAlejandrinosien] Comun




“Alejandrinos en Cominicacion con ValoresienfAccionk

DIAGRAMA 3: ENTORNOS Y PRACTICAS QUE FACILITAN O PERPETUAN LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y SUS AFECTACIONES

Familiar:
. Antecedentes de violencias

e La resolucion violenta ante
situaciones de discordia al
interior de las relaciones de
familia y/o pareja.

e Dinamicas de jerarquizacion
en la comunicacion entre
las personas que integran las
familias y/o pareja.

e La nocion patriarcal de la
existencia del honor de la
familia y la pureza sexual.

e las creencias y valores que
reproducen  y  justifican
los privilegios sexuales del
hombre.

e Uso generalizado de la
violencia dentro de la familia
o la socledad para enfrentar
los conflictos.

e Atestiguar o experimentar
abuso desde la infancia (lo
que podria estar asociado
a que en la mayor parte de
los casos, en el futuro los
nifios  sean  perpetradores
de violencia mientras las
nifias experimenten violencia
contra ellas).

Social:

e La levedad de las sanciones
legales contra los actos de
violencia sexual.

« Creencias y valores sexistas,
misoginas y Ibtfobicas
que toleran y justifican las
violencias contra las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

«  Uso de calificativos asociados
al ser mujer, como insultos.

Educacion patriarcal.
Cosificacion de la mujer.
Subvaloracion hacia la mujer.

La exposicion al maltrato
infantil (autores y victimas).

Actitudes y practicas que
refuerzan la subordinacion
femenina y toleran la violencia
masculina.

Descalificacion de opiniones
y decisiones por el hecho de
ser mujer.

La desigualdad de la mujer
con respecto al hombre y el
uso normativo de la violencia
para resolver los conflictos
estan estrechamente
asociados tanto a la violencia
de pareja como a la violencia
sexual ejercida por cualquier
persona.

Uso sexista del lenguaje y
de imdgenes que transmiten
modelos estereotipados de
género.

Dimension emocional:

. Miedo, el cual favorece el
repliegue y la autolimitacion
de las mujeres.

e Desolacion y tristeza, la
cual se potencian en los
cautiverios espaciales,
relacionales y emocionales
que la socializacion de
género instala en sus vidas

e Culpa al considerar que no
actuaron en sintonia con
las regulaciones del género
impuestas, ello precipita un
Juicio interior que se resuelve
en su contra y concatena la
emergencia de la emocion
reguladora.

e Baa autoestima y el
sentimiento  de inferioridad
reforzado por la cultura
patriarcal

Dimensiondelasexualidad:

«  Desatencion del aseo
personal y vestido.

« Control excesivo de la
sexualidad de las hijas.

e Embarazos no deseados.
e ETS
«  Disminucion del disfrute sexual.

* Anulacion de las relaciones
sexuales, abandono de la vida
sexual.

e Rechazo al contacto fisico.

e« Renuncia a la autonomia y
resignacion a pagar un tributo
sexual obligatorio a la pareja.

Dimension vincular

e Limitacion de actividades
sociales y recreativas

OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Educativo:

* Presiones por parte de
cualquier persona de la
comunidad educativa hacia
las nifias y jovenes para que
se ajusten a un estereotipo de
género.

. Realizar cualquier tipo de
prohibicion originada en la
diferenciacion sexual (base de
la desigualdad social).

e Existencia  de  cualquier
practica discriminatoria que
se fundamente en el sexo
bioldgico de las estudiantes
o cualquier persona de la
comunidad educativa.

*«  Amenazas e intimidaciones
derivadas de la idea de
dominacion sobre las nifias y
adolescentes.

. Noviazgos en los que la
estudiante es  controlada
por su pareja y ejerce algun
tipo de violencia en el
establecimiento educativo.

. Identificar bromas o
comentarios  hirientes  u
ofensivos  de  naturaleza
sexista.

" entomos W rcticas | Afectaciones |

Aislamiento social
Restriccion del afecto

Empobrecimiento del mundo
interior a las mujeres.

Perdida de herramientas para
la busqueda de ayuda.

Se merma la capacidad de
las mujeres para criar cuidar y
sostener desde los afectos a
las personas a su cargo.

Dimensiénde participacion
politica:

Dificultad para apropiarse de
los codigos, herramientas y
contextos politicos.

Se limita la exigibilidad de
derechos y participacion en
espacios de transformacion
social.

Dimension fisica

Perturbaciones del suefio,
pesadillas, insomnio, suefio
desmedido.

Disminucion — del  apetito,
o aumento de la ingesta,
desordenes alimenticios

Lesiones inmediatas como
fracturas y hemorragias, asi
como enfermedades fisicas
de larga duracion.

Lesiones inmediatas como
fracturas y hemorragias, asi
como enfermedades fisicas
de larga duracion.

Fuente: Elaboracion propia
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“Alejandrinos en Cominicacion con ValoresienfAccionk

DIAGRAMA 8. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN NINOS, NINAS, A
DOLESCENTES Y JOVENES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

atencion por

parte de una

entidad de
salud?

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2.5olicitar apoyo al equipo de la

Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 0 7.Salicitar reporte de
Linea de WhatsApp 3007548933 ¥ 3. Solicitar apoyoa la Linea 123 atencion de laentidad de
remitir el caso a laentidad de salud del salud donde fue atendido
NNAL el NNAJ

4. Informar ala familia, 5. Brindar primeros auxilios fisicos y

cuidador o cuidadora del NNAJ pslcoléglc-o‘ﬂs {apoyo emoconal .pfira
la contencién de la conducta suicida)
\ ]

v

6. Remitir a entidad de salud

v

8. |dentificar y activar el protoccle
de atencion c di de

acuerdo a las caracteristicasdela |
conducta suicida

O, Reportaren el Sisterma de
Alertas de la SED la conducta
suicida
v

10. Realizar seguimiento

11, Adoptar e implementar

acciones de promodicn y 12. Realizar cierre del cascen el
prevencidn en el marco del Sistema de Alertas

cemité escolar de convivencia

Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias, adolescentes y jovenes (ideacion,
amenaza o intento)
*NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven



WAlejandrinosien] Comunicacionicon Valores en Accion”

DIAGRAMA 9. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE SUICIDIO CONSUMADO.

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

v
2.Solicitar apoyoala Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

v

3.Elaborar acta oreporte de la
situacion

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

v

.| 5.Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7.Realizar acompafiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencion en el marco |«
del comité escolar de convivencia

!

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

G

Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado.
NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE REPARACION.

Cuando un estudiante de la comunidad Alejandrina haya puesto en peligro o
vulnerado un principio regulador de la convivencia, el estamento competente
después de analizada la conducta, generard los compromisos correspondientes
o las determinaciones necesarias, las cuales tendrdn un cardcter eminentemente
pedagégico y formativo.

1. Principio de la Reparacién: cuando un estudiante haya incumplido uno o
varios de los principios reguladores, asumird con el padre de familia y/o el
representante legal una actitud de reparaciéon del dafo, sea este material o
personal, dicho mecanismo tiende a generar tres estrategias:

La reparacién del dafio material, personal o moral
La reconciliacién personal con los afectados y con la comunidad Alejandrina.
La reconstruccién de las relaciones sociales

2. Principio de la Pedagogia y Formaciéon en el conflicto: los principios
pedagdgicos y formativos propuestos por la instancia correspondiente
atenderdn a tres principios fundamentales:

Motivo de la decision.
Medidas entre el daio causado y la imposicion de la decision.
Necesidad de la decision tomada.

Teniendo en cuenta los anteriores criterios, la instancia correspondiente asumird una
o varias de las siguientes decisiones o procedimientos para cuando un estudiante
haya vulnerado o puesto en peligro uno o varios de los principios reguladores
enunciados en este manual de convivencia:

e Amonestacion escrita: cuando la vulneracidon de algdn principio no haya
implicado alteracién grave de la convivencia, sera consignado en el observador
del estudiante. Es Competencia del docente que conoce de la vulneracién del
principio.

e Compromiso escrito con acudiente y estudiante. Cuando la vulneracién de
algln principio implique alteracién de la convivencia social. Es competente el
docente y coordinacién.

e  Compromiso académico: cuando el estudiante no ha asumido responsablemente
sus compromisos académicos y tiene desempefio bajo en tres o mas dreas. Es
Competencia del director de curso

e Compromiso de convivencia: cuando a juicio del docente y coordinacién el
estudiante no asume con responsabilidad sus compromisos de convivencia. Es
competente el director de curso y coordinacion.
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e Matricula en observacion y/o condicional: cuando el estudiante de manera
reiterada asume comportamientos que lesionan o ponen en peligro el bienestar
comun y la convivencia. Competencia de coordinacién.

e Suspensién parcial del proceso escolar regular: cuando se han wvulnerado
de manera grave principios reguladores de la convivencia. Es competente
coordinacién con el visto bueno del rector al tenor del articulo 132 de la Ley 115
de 1994.

e Cancelacion de matricula. Cuando no se asumié una actitud de cambio
y compromiso con su propia formacién y se ha puesto en grave riesgo la
convivencia y la integridad de los miembros de la comunidad educativa. Es
competente el rector con el visto bueno del Consejo Directivo, previo concepto
del Comité de Convivencia, al tenor del articulo 132 de la Ley 115 de 1994.

Las anteriores medidas tienen un cardcter eminentemente pedagégico y parten
del supuesto institucional de la permanencia y la retencién del estudiante en el
sistema educativo, garantizdndole el derecho a la educacién, derecho que implica
una doble connotacién: es una prestacion de un servicio publico que implica
obligaciones y responsabilidades reciprocas por parte de los y las estudiantes y los
padres de familia, que de no ser asumidas, la institucién puede tomar las medidas
pertinentes, tratando de proteger el bienestar comidn por encima del interés
individual o personal.

La organizacién del Colegio se basa en una disciplina que genera autodisciplina,
esencial para cumplir con responsabilidad las obligaciones del estudiante como
miembro de la sociedad y forjador de su personalidad y tiene como propdsito
mantener el orden entre los estamentos garantizando efectividad de su
funcionamiento buscando el crecimiento personal y trascendental de todos los
miembros de la comunidad.

NOTA: En el Colegio Alejandro Obregén, estd prohibido imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad.

GOBIERNO ESCOLAR

Funciones Del Personero Estudiantil

El personero de los estudiantes en todos los establecimientos educativos serd un
estudiante que curse el dltimo grado que ofrezca la institucién, encargédndose de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia, por lo
tanto tiene que cumplir con unos deberes y funciones para la cual fue elegido.
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Estas funciones son de cierto grado de responsabilidad, como parte de formacién de
futuros lideres politicos, deportivos y deméas ambientes que requieran de un mando,
entre las funciones se encuentran: promover y velar porque el estudiantes actde
con libertad y respeto de conciencia, fomentar el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa, defender
permanentemente los intereses de los companeros educativos, presentar al Rector
del establecimiento educativo las solicitudes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes, estar atento
al cumplimiento del Manual de Convivencia, entre otras.

Este ejercicio también sirve para ir ensefiando a los jévenes estudiantes de una
instituciéon educativa a ejercer su derecho al voto, para que cuando cumplan su
mayoria de edad, puedan sufragar ante un cubiculo en las elecciones de nuestro
pais como, concejos, alcaldias, asambleas, gobernaciones, presidencias y demdas
actividades de caracter democrdtico.

Articulo 18 Decreto 1860 de 1994

Consejo Estudiantil

El Consejo estudiantil estard conformado por los estudiantes del plantel
representantes de curso del grado tercero al grado once,

Parégrafo: El Consejo Estudiantil dentro de sus facultades elige al representante de
los estudiantes al consejo directivo

Articulo 29 Decreto 1860 de 1994

Consejo De Padres

El Consejo de Padres estaré integrado por representantes de todos los cursos de
educacién que ofrece el plantel, es decir de jardin a once, y su participacién en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados
estd contemplado en el Decreto 1286 de abril 27 de 2005.

Consejo Académico:

Estaré conformado por representantes de cada una de las dreas del plan de estudios
que ofrece la institucién de conformidad con la ley general de educacién ley 115 de
1994. Sus funciones estén dadas en el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994
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Consejo Directivo

El Consejo Directivo estard integrado por: el Rector quien convoca y preside, Dos
Representantes de los Docentes, Dos Representantes de los Padres de Familias
Elegidos por el Consejo de Padres, Un Representante del Sector Productivo, Un
Estudiante que curse Ultimo Grado en el Plantel, Un Ex Alumno del Plantel.

Sus funciones estan dadas en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994

Contralor Estudiantil

El Contralor Estudiantil actuard como Veedor del buen uso de los recursos y de los
bienes publicos de la Institucién Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del
fondo de servicios educativos de la institucién, labor que ejerceré orientada por los
instrumentos dispuestos por la Contraloria Distrital.

Reglamentado por la Ley General de Educacion de 1994 y en especial el Acuerdo
Numero 401 de 2009 del Consejo de Bogota que creo las Contralorias estudiantiles
en los planteles educativos Distritales.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El Colegio Alejandro Obregén realiza la presente propuesta de Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIE), reconociendo los pilares formativos de su
Proyecto Educativo institucional, sus principios pedagégicos asociados al modelo
pedagdgico ensefianza para la comprension y al perfil de estudiante que se desea
formar en la institucién educativa. Asi, el trabajo de evaluacién pretende que los
estudiantes se apropien de sus procesos de aprendizaje y que ellos tengan plena
claridad acerca de los desemperios sobre los cuales estdn siendo evaluados. Es decir,
hacerlos participes de los procesos evaluativos que se generen al interior de las aulas.

Del mismo modo se busca hacer explicitas las reglas y objetivos de la evaluacién en
relacién con los desempeiios que se evaldan, permitiendo abordar estrategias para
los aprendizajes que se dificultan, teniendo en cuenta los intereses y contextos de los
estudiantes y dando una retroalimentacién asertiva, que fortalezca la autoestima
vy empodere a los estudiantes para seguir mejorando.
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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Elevar el nivel de excelencia académica a través de estndares de calidad que
buscan la integralidad del estudiante, desde sus aspectos formativos, académicos y
éticos, teniendo como meta la promociéon a mediano plazo del 100% de los nifios y
nifnas

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién institucional y a la
actualizaciéon permanente del plan de estudios.

2. Lograr que los estudiantes se conviertan en actores de su proceso académico y
en gestores de sus valores personales.

3. Apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo integral del
estudiante asi como de los resultados para fortalecer y mantener la calidad de
los mismos.

4. Pasar de la calificacién a la evaluacién por procesos pedagdgicos, acciones de
desempeno y convivenciales.

5. Establecer una evaluacién integral y ajustada al Decreto 1290 de 20009.

2. MARCO CONCEPTUAL:
i. Propositos de la evaluacion
La evaluacién en nuestra institucién tendrd como propdsitos:

1- Identificar las caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2- Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3- Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagédgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desemperios
superiores en el proceso formativo.

4- Valorar la obtencion de desempenos, competencias y conocimientos del
estudiante.

5- Determinar la promocién de los estudiantes.

6- Aportar informacién para el ajuste o implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

7- Medir las metas o estndares que se pretenden alcanzar como calidad.
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ii. Caracteristicas de la evaluacion institucional de estudiantes
Para cumplir con los propésitos, la evaluacion en nuestra institucion seré:

e INTEGRAL La evaluacién integral tiene en cuenta las dimensiones del ser
humano desde lo cognitivo, lo social y lo ético.

e FLEXIBLE. En la institucion se disefiardn e implementardn estrategios de
evaluacién diferenciales en cada ciclo/nivel, de acuerdo con las caracteristicas
personales de sus estudiantes, en especial las capacidades, posibilidades y
limitaciones, ofreciendo distintos escenarios y oportunidades para facilitar el
aprendizaje.

o CONTEXTUALIZADA. Las acciones pedagdgicas que ser@n desarrolladas
en clase deben responder en forma coherente con el enfoque pedagégico,
articuladas a los proyectos de aula y los proyectos transversales, con el fin de
promover en el estudiante la relacién de los conocimientos y transferencia de
los aprendizajes en un contexto social.

e DIALOGICA La evaluacién se constituiré en un ejercicio genuino de
reconocimiento de los sujetos participes en dicho proceso, constituyéndose en
un encuentro de saberes, experiencias y prdcticas evaluativas; reconociendo
los mdltiples discursos de docentes, estudiantes y padres acerca del proceso
educativo.

iii. ¢Cuéando evaluar? - momentos de la evaluacién

En el marco de la ensefianza para la comprensién se le llama “Evaluacién
Continua” al proceso mediante el cual se le ofrece al estudiante una respuesta clara
frente a sus desempenos de comprensién de tal manera que le ayuden a mejorar
sus desemperios posteriores. Esta integracion entre desempeiio y retroalimentacion
es exactamente lo que los estudiantes necesiton a medida que trabajan para
desarrollar sus comprensiones de un tépico o concepto en particular. Desde esta
perspectiva se plantean 3 momentos esenciales en el proceso evaluativo:

a. La Evaluacién inicial (Diagnéstica): se realiza para predecir el rendimiento
o para determinar el nivel de aptitud inicial al proceso educativo. Busca
determinar cudles son las caracteristicas del estudiante antes del desarrollo del
programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel.

b. La Evaluacion Formativa: es aquella que se realiza al finalizar cada tarea
de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los desempenos obtenidos, y
eventualmente, advertir dondey en qué nivel existen dificultades de aprendizaje,
permitiendo la bdsqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas.
Aporta una retroalimentacién permanente y se refiere a los procedimientos

utilizados por los maestros con la finalidad de adaptar sus procesos didécticos a

los progresos y necesidades de aprendizaje observados en sus estudiantes.
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¢. La Evaluacién Sumativa: Es aquella que tiene la estructura de un balance,
realizada después de un periodo de Aprendizaje en la finalizacién de un
programa o curso. Sus objetivos son calificar en funcién de un rendimiento,
otorgar una certificacién, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a
todos los niveles (estudiantes, padres, institucion, docentes, etc.) La evaluacion
que no ayude a aprender de modo mds cualificado (discriminatorio,
estructurador, relevante, emancipador, con mayor grado de autonomia y de
responsabilidad...) en los diferentes niveles educativos es mejor no practicarla.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

SER

SABER

I - “SABER QUE” CONCEPTUAL, DECLARATIVO.

Datos: Informacién.
Hechos: Se refiere a acontecimientos particulares o concretos (discretos).
Conceptos: Conjunto de objetos, sucesos o simbolos que tienen caracteristicas
comunes.

Principios: Enunciado que describe cémo los cambios que se producen en
uno, o en un conjunto, de sucesos, situaciones o simbolos, se relacionan con los
cambios que ocurren en, o entre, otros objetos, sucesos, situaciones o simbolos.
1 En tanto describen relaciones entre conceptos, constituyen verdaderos sistemas
conceptuales. Se usan a veces como sinénimos: “reglas” o “leyes”. Ejemplos:
ley de la conservacion de la materia, principio de exclusion de Pauli, regla del
octeto, etc.

4 4k

i
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Il - “SABER HACER” PROCEDIMENTAL.

Conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, orientadas a la consecucién
de una meta. Los procedimientos incluyen destrezas, técnicas, métodos y estrategias.
Ejemplos: construir un modelo, hacer un resumen, elaborar un plan de observacién,
etc.

Il - “SABER SER” ACTITUDINAL.

e Valores: constituyen la expresién de aspiraciones que inspiran y orientan el
comportamiento y la vida humana (individual y colectiva) consolidando la vida
espiritual y moral, tales como: solidaridad, cooperacion, respeto, perseverancia,
autocontrol, etc. Esos se concretan en normas que son reglas de conducta que
deben respetar las personas en determinadas situaciones: compartir, ayudar,
ordenar, respetar, etc.

e Actitudes: expresan una tendencia a comportarse de manera consistente y
persistente ante determinadas situaciones, objetos, sucesos o personas. Las
actitudes traducen determinados valores y normas como comportamientos
que las personas demuestran en funcién de los contextos en los que se mueven:
respetar, compartir, ordenarse, ayudar, cooperar, etc.

Tomado de “Los contenidos de aprendizaje” de Sara Griselda Sédnchez Mercado
(Adaptado de Molina B., 1997:88)

Se trata de un modelo HUMANISTA CONSTRUCTIVISTA que entiende la persona
como un conjunto de dimensiones de accién que deben ser discriminadas para lograr
una evaluacion integral; esta propuesta pretende evaluar a partir del seguimiento
y evolucién del estudiante en los campos actitudinal (SER), procedimental (HACER)
y cognitivo (PENSAR).

Cada uno de estos campos son las dimensiones en que el estudiante refleja su
proceso de formacién, ademas de ser susceptibles de medicién y de evaluacién.
En el sistema de evaluaciéon actual se muestra igualmente la importancia de estas
dimensiones de manera tacita, pero las herramientas para evaluar que brindan
no son suficientes para alcanzar la integralidad de la persona humana, haciendo
énfasis en el HACER y el PENSAR pero descuidando el SER, relegdndolo a otras
instancias institucionales como el Comité de Convivencia, el Proyecto Hermes y la
oficina de Orientacién del colegio.
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En el modelo propuesto se enfocan tres dimensiones de la persona, entendiéndola
como una totalidad integral; por lo tanto, cada uno de estos campos tiene la misma
importancia dentro de la formacién de los estudiantes y deben ser equivalentes
para lograr una visién mas integral del proceso educativo.

SIER HACER PENSAR
Dimensién
Procedimental.

Dimensién actitudinal Dimensién Cognitiva.

Lo . Evaluacién Conjunta
Evaluacion conjunta entre los

. entre el Estudiantey Evaluacién del Docente.
Profesores del Ciclo.
el docente.
Transversalidad entre las dreas, Nota que refleja el Evaluacién que mide los
nota comdn para todas las consenso de los actores | conocimientos adquiridos durante el

asignaturas. del aula. proceso educativo.

Nota: Los estudiantes de los grados Jardin y Transicion (Primera Infancia) serdn

valorados durante cada periodo académico mediante un proceso integral,

sistematico, permanente, participativo y cualitativo que responde segin el Decreto

2247 de 1997 Art. 10, entre otros propdsitos a:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante, espacios
de reflexién que les permitan reorientar sus procesos pedagégicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

La escala de valoracién en el Colegio Alejandro Obregén facilitard la movilidad de
los estudiantes entre los establecimientos educativos, y su respectiva equivalencia
con la escala nacional serd asi:

90% a 100% Desempeno Superior
La valoracién integral de 80% a 89% Desemperio Alto
la instituciéon serd
de 40 a 100 70% a 79% Desempeiio Basico
40% o 69% Desempeiio Bajo
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio Alejandro Obregén ha establecido que la
evaluacién debe propender por analizar el desempeno del estudiante en cada una
de las dreas evaluadas, asi, la evaluacién debe determinar si el discente presenta
un desempeno superior, desempeno alto, desemperio bdsico o desempenio bajo
atendiendo los siguientes criterios:

DESEMPENO SUPERIOR: Un estudiante se encuentra en esta escala cuando:

v Alcanza del 90% al 100% (cien por ciento) en el promedio de los tres saberes
(El SER, EL HACER Y EL PENSAR), sin actividades de refuerzo y cumple con los
siguientes aspectos:

No tiene inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas

sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto

convivencial con ninguna de las personas de la comunidad educativa.
Demuestra actitud de superacién en lo académico, social y personal.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades institucionales curriculares y extracurriculares.
Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

L4441

DESEMPENO ALTO: El estudiante cuyo promedio de los tres saberes (El SER, EL
HACER Y EL PENSAR) se encuentra entre el 80% y el 89%, cuando cumple con los
siguientes aspectos:

Alcanza todos los indicadores de desemperios propuestos, pero con algunas
actividades de refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades académicas, personales y sociales.
Desarrolla actividades académicas propuestas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

Se promueve con apoyo del docente y sigue un ritmo de trabajo.

4444484

DESEMPENO BASICO: El estudiante cuyo promedio de los tres saberes (El SER,
EL HACER VY EL PENSAR) se encuentra entre el 70% y el 79% y cumple con los
siguientes aspectos:

v Alcanza los indicadores de desempeifio minimos con actividades de

¥ recuperacién dentro del periodo académico y/o de los espacios que la institucién
ha definido para tal efecto.

v Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
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v Presenta algunas dificultades de comportamiento personal y social.

v Desarrolla un minimo de actividades académicas requeridas en los esténdares.
" Manifiesta sentido de pertenencia con institucién.

v Obtiene los indicadores de desempenio, evidenciando algunas dificultades.

DESEMPENO BAJO: El estudiante cuyo promedio de los tres saberes (El SER, EL
HACER Y EL PENSAR) se encuentra por debajo del 70% por lo cual:

No alcanza los indicadores de desempefio minimos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento personal y social.

No desarrolla las actividades académicas requeridas en los estandares.
No manifiesta sentido de pertenencia con institucion.

No obtiene los indicadores de desemperio.

L4444

Nota 1: La denominacién de desemperio basico se entiende como la superacién de los
desemperios necesarios en relacién con las Greas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estdndares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.
El desempeiio bajo se entiende como la no superacién de los mismos.

Nota 2: Los estudiantes de los grados Jardin y Transicién (Primera Infancia) su escala
de valoracién estaré sujeta a las fortalezas y aspectos a potenciar en cada una de
las Dimensiones propuestas para cada grado en el Colegio Alejandro Obregén, de
conformidad con lo establecido en la ley 115 de 1994. En este sentido no se reprueban
grados y estard sujeto a los planes de mejoramientos presentados por el estudiante.
Los estudiantes avanzardn en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes
personales.

5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Dichas estrategias deben estar enmarcadas en los cuatro pilares basicos del aprender
para la vida:

v Aprender a conocer.
v Aprender a ser

v Aprender a hacer
v Aprender a convivir
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6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones para el mejoramiento del desempenio de los estudiantes durante el afo
escolar se realizan de manera continua y periédica.

De manera continua, con el trabajo desarrollado por cada docente con los grupos
de estudiantes en todas las sesiones programadas.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios de los
estudiantes cuyas asignaturas no hayan alcanzado un nivel de desemperio Basico
se implementaran a través de Planes de Mejoramiento en cada uno de los tres
periodos (por asignatura), los cuales se le presentaran al estudiante presencial y
virtualmente, y a sus respectivos padres de familia y/o acudientes. Estos planes,
ademads, seran socializados y evaluados en reuniones de drea.

Lo anterior se consignard en un Acta de Compromiso Académico que deben firmar
el estudiante y el padre de familia (y/o el acudiente) entregando a estos una copia
de la mismai.

Estos planes de mejoramiento se desarrollaran al interior de TRES semanas de
nivelacion repartidas a lo largo del afio escolar, de la siguiente manera:

® Primera semana: Ubicada al cierre del primer periodo (o finalizaciéon del
primer semestre) en donde se presentaran los estudiantes con nivel bajo o
bésico en cualquiera de las asignaturas.

e Segunda semana: Ubicada al cierre del segundo periodo en donde se
presentaran estudiantes con nivel bajo o basico en cualquiera de las asignaturas.

o Tercera semana: Ubicada al cierre del ano escolar en donde se presentaran los
estudiantes cuyas asignaturas no hayan alcanzado el desempeiio Bésico hasta
en TRES asignaturas.

El Plan de Mejoramiento debe tener un formato que como minimo debe incluir:
desempenos a mejorar, actividades y fecha de presentaciéon. Dicho Formato
institucional se puede diligenciar en fisico o virtual.

Los estudiantes que presenten los planes de mejoramiento obtendrdn un ascenso en
sus notas asi: de bajo a un maéximo de basico, de béasico a un méaximo de alto, y de
alto a nivel superior como estimulo a la excelencia.

Asi mismo, para complementar el seguimiento a los desemperios EN EL SABER SER
de los estudiantes, se convocaran en cada periodo en reuniones de ciclo.
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7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes que reprueben el ano, asi como los que presenten situaciones
académicas superiores y excepcionales pueden solicitar la promociéon anticipada
de grado.

Este ejercicio se hara en la primera semana de desarrollo institucional del nuevo
ano electivo con base en un plan de mejoramiento que se entregard en el mes de
noviembre del afo inmediatamente anterior, teniendo en cuenta la resolucién de
calendario académico y el Decreto 1290

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

Durante el afo lectivo se entregardn a los estudiantes y padres de familia, tres
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacién, con referencia a tres
(3) periodos de igual duracién correspondientes a cada trimestre del ano escolar.

Nota: Los informes de los estudiantes de los grados Jardin y Transicién (Primera
Infancia) serén informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres
de familia, apreciar el avance en la formacién integral del estudiante, sin evidenciar
una valoraciéon numérica durante los cuatro periodos. Solamente el informe final
tendré una valoracién numérica (cuantitativa) segdn la escala de evaluacién
institucional del Colegio Alejandro Obregén.

9. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES

Las instancias previstas para atender situaciones académicas y de evaluacion en el
colegio Alejandro Obregén son:

A. INSTANCIAS DE RESOLUCION

Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluacion
de Estudiantes son:

a.- Docente de darea y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable
del proceso.
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b.~- Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacién.

¢.- Comité de Evaluacion y Promocién: integrada por directores de grupo, un
padre de familia del grado correspondiente y el rector o su delegado. Instancia
de revision y decision en cuanto a evaluacién y promocién. Decidird en segunda
instancia la situacion académica de cada uno de los estudiantes a la luz del
sistema de evaluacion, el comité podra solicitar soportes a que haya lugar.

Funciones de la Comision de Evaluacién y Promocion.

e Convocar reuniones generales de docentes o por dreas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el
aula.

e Orientar a los docentes para revisar las prdcticas pedagdgicas y evaluativas,
que permitan superar las dificultades de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

e Anadlizar situaciones relevantes de desempenios bajos, en Greas o grados donde
sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y
padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

e Andlizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para
la promocién ordinaria de estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado
algin derecho en el proceso de evaluacién y recomendarad la designacién de un
segundo evaluador en casos que lo ameriten.

e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido

en el sistema institucional de evaluacién definido en el presente DOCUMENTO.
Otras que determina la institucién a través del P.E.l.
El coordinador Académico debe encabezar las reuniones de ciclo o nivel previstas
en este documento, debe crear estrategias para la revision peridédica de las
evidencias de los estudiantes para verificar que los procesos interdisciplinarios
se estén llevando a cabo. De igual forma ser participe en la construccién de por
lo menos una meta de lectura, escritura y oralidad interdisciplinarias, comunes
a todas las areas.

d.- Consejo Académico: instancia de acomparnamiento de los desempenios en cada
periodo vy al final del proceso.

Hard seguimiento permanente a los procesos de evaluaciéon y planteard directrices
para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar éptimos
niveles en el desemperio de los estudiantes. El consejo académico decidird en dltima
instancia la situaciéon académica no resuelta en las instancias anteriores.
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El estudiante que persista en bajo rendimiento académico y con notorio indice de
falta de interés personal por su fortalecimiento en su formacién integral, debera
comprometerse, mediante acta o documento, a un cambio positivo en estos
aspectos, con su respectivo padre o acudiente.

B. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE RECLAMACIONES.

Solicitud por parte del peticionario en todas las instancias:

e Deberd ser por escrito por el estudiante, o por su padre o madre, o por su
acudiente.

Debera ser en un término maximo de 5 dias hdbiles posteriores a la entrega de
la calificacién.

Debera tener como minimo los siguientes contenidos:

Fecha de presentacion

Descripcion de los hechos

Pretensiones (podra ser normativo y/o de hechos)

El area y la asignatura

Pruebas (si es del caso)

Direccién, teléfono y correo electrénico del peticionario (si lo posee )

Debera ser ante el docente que ha expedido la calificacion.

La instancia ante quién se hizo la peticién debe responder por escrito en un
término de 3 dias habiles.

OO TN

10. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Las modificaciones y aclaraciones que se deban hacer al Sistema de Evaluacion
de los estudiantes, deberdan contar con la participacién de todos los estamentos de
la comunidad educativa, la cual se haré a través de los érganos de participacion
establecidos para tal efecto al interior del Colegio Alejandro Obregén, ello incluye
en dltima instancia la aprobacién final por parte del Consejo Directivo, previa
consulta al Consejo Académico
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11. PROMOCION DE ESTUDIANTES.
Serdan promovidos de curso los estudiantes que cumplan con los siguientes criterios:

1. La nota minima de promocién es 70

2. Asistencia minimo al 80% de las actividades académicas de cada asignatura
durante el afo escolar.

3. Tener desempeiio basico, alto o superior en todas las asignaturas.

4. Para los estudiantes de ciclo V, el haber obtenido minimo un desempeno bdsico
en la linea de profundizacién.

Es de aclarar que los estudiantes que presenten desempeinio bajo al finalizar el tercer
periodo académico, hasta en mdximo tres (3) asignaturas, se deben presentar a
la dltima semana de nivelacién. Si en esta oportunidad, el estudiante persiste con
desempefiio bajo deberd reiniciar el afo escolar en el cual se encontraba matriculado.

Nota 1: El estudiante que al finalizar el afo escolar presente desempenos bajos en
mas de 3 asignaturas, no podrd presentar las nivelaciones de la dltima semana y
tendrd que reiniciar el grado en el que se encuentra matriculado.

Nota 2: estudiante que reinicie dos afos consecutivos un mismo grado perderd el
cupo en el Colegio Alejandro Obregén.

NOTA: estudiante que reinicie dos afos consecutivos un mismo grado perderd el
cupo en el Colegio Alejandro Obregédn.

Nota minima de Aprobacién Siete (70).

Semanas de Nivelacion una por cada uno de los tres periodos.

1er periodo: puede nivelar todas las asignaturas pérdidas.

2do periodo: puede nivelar todas las asignaturas perdidas

Nivelacién final: Tiene derecho a nivelar méximo tres asignaturas. Si tiene
mas asignaturas pierde el ano.

PROMOCION:

e Haber aprobado todas las asignaturas del ndcleo comdn y la linea de
profundizacién.

o Si el estudiante queda perdiendo 1 asignatura del ndcleo comdn y su
promedio es superior o igual a 80 es promovido.
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CRITERIOS DE PROMOCION EN LAS AREAS:

Para efectos de promocién, se tiene que las Greas de plan de estudio en el Colegio
Alejandro Obregén, son las establecidas en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860
de 1994.

En el Plan de estudios del Colegio Alejandro Obregén el drea de Humanidades esta
integrada por inglés y espanol y el drea de ciencias naturales y educacion ambiental
en el ciclo V estd integrada por fisica y quimica, para aprobar dichas dreas se
hace necesario obtener desempero basico en cada una de las asignaturas que la
componen, de lo contrario le corresponde nivelar la asignatura con desempernio
bajo.

Al finalizar el afio escolar, las valoraciones no se computan y cada asignatura
aparecerd con su valoracién numérica por separado.

12. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La Comision de evaluacion y promocion recomendaré ante la Rectoria, la promocion
anticipada de grado a grado, de los estudiantes que en cualquier época del primer
periodo academico del afio lectivo, demuestren persistentemente un desemperno
superior en su proceso de aprendizaje, y reinan condiciones excepcionales de
desarrollo cognitivo, Actitudinal y procedimental entre otros. Para lo cual se
atenderdn a los siguientes requisitos:

a. Solicitud escrita por cualquier miembro de la comunidad educativa, dirigida a
la Comisién De Evaluacién y Promocion.

b. Rendimiento académico con desempeno superior en el primer periodo.

c. Visto bueno de Coordinacién y Orientacién.

d. Aprobacién por parte del Consejo Directiva.

Los docentes titulares de los grados en cada ciclo o nivel, aconsejardn a las comisiones
la promocion anticipada de grado, de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

Si se aprueba la promocién anticipada de un estudiante, se registraran como notas
finales del grado las que obtenga en el primer periodo y la copia de la Resolucién
reposard en el libro de calificaciones ademas de entregarla al estudiante promovido.

13. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. A Conocer al comienzo por escrito el plan de estudios y el plan de evaluacién
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para cada uno de los periodos académicos. Esto es, los criterios o pardmetros
con los cuales serd evaluado.

2. A que se le evalien todas sus evidencias, evaluaciones formativas y exdmenes.

3. A Conocer los resultados de cada una de sus evidencias, evaluaciones parciales
y exdmenes que haya presentado.

4. A solicitar aclaraciones a que haya lugar en los resultados obtenidos ante el
docente.

5. A participar activamente en la autoevaluacién tanto en lo académico como en
lo convivencial.

6. A interponer los recursos a que haya lugar ante el comité de evaluacién y
promocién o el consejo académico.

7. A que se le evalden las actividades en caso de ausencia justificada. Se entiende
como ausencia justificada el presentar excusa médica o excusa presentada
por parte del padre de familia. La excusa no borra fallas sino que justifica la
repeticion de evaluaciones o presentacion de trabajos.

8. A Solicitar la promocién anticipada ante la comisién de evaluacién y promocion.

9. Presentacién sin excepcién alguna de las pruebas ICFES - SABER

14. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LA EVALUACION

1.  Dar estricto cumplimiento y seguimiento al plan de evaluacién

2. Asistir con sus padres de familia y/ o acudiente a recibir los informes periédicos
o citaciones por parte de los docentes y al trabajo que se realiza en la reunién
de ciclo presididas por el lider del ciclo.

3. A asistir a los cursos de nivelacion para los cuales haya sido citado

4. Entregarlajustificacién de sus ausencias debidamente firmadas por coordinaciéon
y dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la ausencia a fin de que se le
evalten las actividades

5. En caso de presentarse ausencias prolongadas por parte de un estudiante,
este debera presentarse a la Institucion educativa con el acompafiamiento del
padre de familia, el cual explicard las razones de la ausencia

15. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE A LA EVALUACION

1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de
ano escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluaciéon de sus hijos.
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16. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE A LA EVALUACION

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

2. Redlizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Anadlizar los informes peridédicos de evaluacién.

4. Atender con su asistencia las citaciones y llamados de los docentes.

17. REGISTRO ESCOLAR.

Del desempeio de todos los estudiantes debe reposar en medio fisico y medio
magnético el registro de sus desempenios en todas y cada una de sus areas y de
todos los cursos adelantados en la institucion, asi como de las novedades que haya
presentado el estudiante tales como reprobaciones o promociones anticipadas.

18. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El Colegio Alejandro Obregén estd en la obligaciéon de expedir constancias del
desempenio de los estudiantes de los aios cursados cuando asi lo soliciten los padres
de familia o el estudiante, previo el tramite y lleno de los requisitos establecidos por
la SED y por el colegio para tal efecto.

19. GRADUACION DE ESTUDIANTES.

En lainstitucién se adelantard solamente la ceremonia de grado para los estudiantes
de once. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia de clausura.

e El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once.

Elaboracién de un acta de Promocién

Documentaciéon completa en Secretaria académica.

Realizacién y aprobacion del Servicio Social

Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

PARAGRAFO: Como estimulo a los estudiantes que hayan aprobado todos los
grados, ciclos y niveles, y demds requerimientos de graduacion podran participar
de la Ceremonia Pudblica de proclamacién de Bachilleres










PLE:: l

++

“FalComunicacion /FEactor ™
De'Desarrollo Humano? -
( ] [ ) I_I D

“Alejandrinosen/Comunicacion
con Valoresien Accion’

AlejandroiObregonil-E:D}
Callei30SuriNo13=45
36184821=13618477/=12722320

Impresion:iSubdireccion|imprentalDistrital \D:D:D:I

DisenolylDiagramacion:clovergraficCgmail:com



