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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO DISTRITAL DEBORA ARANGO PEREZ INSTITUCION EDUCATIVA
CONSIDERANDO:

Que el decreto 1290 de 2009 crea en los colegios el sistema institucional de evaluacién de
estudiantes estipula:

Las instituciones educativas deben “definir, adoptar y divulgar el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes”;

Es competencia del consejo directivo adoptar el sistema institucional de evaluacién
de estudiantes e incorporarlo al proyecto educativo institucional;

Que en reunion del 23 de mayo de 2023 se abordé el sistema institucionalde
evaluacién de estudiantes;

ACUERDA

CAPITULO UNO: GENERALIDADES

Articulo Uno. Marco legal

Con el propédsito de valorar el rendimiento académico de los estudiantes durante el afio
escolar, la comunidad educativa a través del Consejo Directivo, establece los procesos y
procedimientos de evaluacion y promocién de estudiantes, basados en el proyecto
educativo institucional y en las normas legales vigentes que regulan y orientan el servicio
educativo, a saber:

La Ley 115 de 1.994 organiza el servicio publico de la educacién, garantiza la
autonomia escolar y el derecho a adoptar sus propios regimenes.

Le Ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas para recursos y competencias de la
Constitucion Politica y otras disposiciones para organizar la prestaciéon de los
servicios de educacion.

El Decreto 1860 de 1.994, en su capitulo VI reglamenta la evaluacién y la promocién
estudiantil y establece los medios pedagdgicos para la evaluacidn cualitativa.

El Decreto 1290 del 16 de abril del 2009 por el cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocidn de los estudiantes de la educacidon basica y media.
Lineamiento pedagdgico y curricular para la educacion inicial en el distrito de 2008,
donde se asume la Educacién Inicial como aquella que se dirige a los nifios y nifias
en la primera infancia, acorde con los requerimientos y demandas del desarrollo del
nifio/nifa, buscando potenciar el desarrollo de nifios y nifias.

El Decreto 2247 de 1997 por el cual se establecen normas relativas a la prestacién
del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones, que define
la evaluacion para preescolar.

Y las demas reglamentaciones referidas a evaluacion.

Articulo Dos. Conceptos

SIE: Conjunto de normas, instancias, procesos, procedimientos e instrumentos, donde la
norma se expresa mediante criterios y reglas para tomar decisiones.

Estudiante: Ser humano integral con la disposicion y motivacién de poner en practica la
ética del cuidado de si, cuidado del otro y cuidado del entorno. Asi mismo, es sujeto del



proceso de aprendizaje en el cual el contexto y la interaccidon social le permiten construir
conocimientos con base en sus experiencias desde sus intereses, formas de relacion vy
potencialidades.

Aprendizaje: Proceso activo y constructivo que involucra estructuras mentales del ser
humano que posibilita interpretar, comprender, transformar y procesar informacion
diversa y usarla en la interaccién con los demas y con su entorno.

Evaluacion Institucional: La comunidad educativa del Colegio Débora Arango Pérez asume
la evaluacién como un proceso diferenciado, permanente, pertinente, sistematico, integral,
y dialdgico de construcciones significativas, de ensefianzas y aprendizajes, que permite
reflexionar sobre aciertos, dificultades y oportunidades de mejoramiento.

Evaluacion para el aprendizaje: Es un proceso permanente, diferenciado, un compromiso
ético y una oportunidad para perfeccionar los saberes y las ensefianzas. Involucra
procedimientos claros, abiertos y democraticos que conducen a la autorregulacién de los
sujetos involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Promocion: Es el avance obtenido por el estudiante en los aprendizajes propuestos durante
el proceso educativo planeado, teniendo en cuenta sus etapas de desarrollo, estilos y ritmos
de aprendizaje, actitudes, habilidades y competencias potencializadas para ser promovidos.
Saber: Dominio de conocimientos tedrico-practicos heredados, adquiridos y construidos,
los cuales incluyen la gestion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
comportamientos y valores.

Competencia: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socio afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempefio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores, por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer (Ministerio de
Educacion Nacional).

Desempeiio: Es el resultado de lo que el estudiante esta capacitado para hacer o producir
al finalizar una etapa que evidencia el nivel de aprendizaje alcanzado.

Inclusion educativa: Es definida por la UNESCO como derecho de todos los alumnos a recibir
una educacidn de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca
sus vidas.

Primera infancia: La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad (Ley 1098 de 2006).
Desarrollo: Proceso de cambios no lineal, continuo e integral, producto de la multiplicidad
de experiencias corporales, emocionales, sociales y cognitivas que adquieren los
estudiantes al interactuar con el mundo que los rodea (Ministerio de Educacién).
Educacion inicial: Es un proceso continuo de interacciones y relaciones sociales, oportunas,
pertinentes, de calidad que posibilitan a los estudiantes potenciar sus capacidades, adquirir
competencias para la vida y lograr un pleno desarrollo como sujetos de derechos.
Dimensiones del desarrollo infantil: Constituyen el marco general para entender el proceso
de desarrollo infantil Las dimensiones del desarrollo son: socioafectiva, corporal, cognitiva,
estética, ético-espiritual y comunicativa.



Articulo Tres. Evaluacion para los aprendizajes

1. Agentes de la evaluacién
a. Evaluaciéninterna: aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios
integrantes de la institucién educativa.
i.  Autoevaluacion: el estudiante evalta su propio trabajo.
ii.  Heteroevaluacidn: la que el maestro hace con sus estudiantes.
iii.  Coevaluacidén: los estudiantes se evalian mutuamente (mediada por los docentes).

b. Evaluacidén externa: agentes no integrantes de la institucién educativa que
evalian los programas o los aprendizajes de los estudiantes, desde las
directivas ministeriales.

2. Tipos de evaluacidn

a. Diagndstica: como proceso de identificacidn y analisis de logros, dificultades,
motivaciones, intereses y expectativas para iniciar de manera exitosa el
proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Formativa: se usa como estrategia de mejora tanto de la ensefianza como
del aprendizaje. Se ajusta sobre la marcha de tal forma que permita alcanzar
las metas o aprendizajes propuestos.

c. Sumativa: valora los resultados del proceso de ensefanza aprendizaje al final
de un periodo o curso completo.

d. Continua: se realiza en todos los momentos del proceso con base en el
seguimiento que se hace a los estudiantes.

3. Caracteristicas de la evaluacion

a. Diferenciada: es motor de aprendizaje del estudiante, considera las
caracteristicas individuales, los ritmos de aprendizaje y el error como
oportunidad de mejora.

b. Sistematica: guarda relacién con los fines y objetivos de la educacidn y del
plan de estudios. Hace parte de todas las actividades planeadas, no es
improvisada.

c. Pertinente: la evaluacién responde a los desempenos, competencias y
aprendizajes programados.

d. Integral: tiene en cuenta todas las dimensiones del estudiante. Atiende y da
significado a todos los factores tanto internos como externos que
determinan el rendimiento educativo.

e. Dialégica: permite un didlogo mediado por el lenguaje entre los agentes
educativos involucrados en el proceso evaluativo (estudiantes, padres,
acudientes, maestros, directivos), validando las intervenciones desde el uso
de la argumentacion.

f. Cuantitativa: es aquella donde se valora el proceso vy el nivel alcanzado por
los estudiantes y asigna un valor numérico a los aprendizajes.

g. Cualitativa: Es aquella donde se valora la calidad, tanto del proceso, como

el nivel de aprovechamiento alcanzado de los estudiantes, que resulta de la
dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje.



Articulo Cuatro. Propésitos de la evaluacion

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, procesos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus aprendizajes.

Favorecer la formacidén integral de los estudiantes enriqueciendo sus experiencias,
ampliando sus interacciones, fortaleciendo sus relaciones y potencializando sus
desarrollos.

Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que requieran mejorar o fortalecer sus desempefios
durante su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento

institucional.

Articulo Cinco. Referentes de la evaluacion

La evaluacion institucional se inscribe en el modelo constructivista dentro del enfoque de
aprendizaje significativo, la estrategia pedagdgica primordial obedece al trabajo
colaborativo.

Articulo Seis. Valoraciones

Forma de evaluacion Porcentaj
e
Coevaluacién 5%
(mediada por los
docentes)

Autoevaluacion 5%
90%

Saber saber 35%

Saber hacer 35%

Saber ser 20%

Heteroevaluacion

Leer/reading 23%
Escuchar/listening 23%
Escribir/writing 23%
Hablar/speaking 23%
Autoevaluacién 4%
Coevaluacién 4%




CAPITULO DOS: CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Articulo Siete. Niveles, grados, areas y asignaturas

Se establece el siguiente plan de estudios:

Niv Grados Area/Dimension Asignatura
el
Dimension Comunicativa Dimension
Dimensidn Estética Comunicativa
) ] B | Dimensién Estética
Primera Jardin Dlmen5|on.Persona i Dimensién Personal-
_ Transicion Social Social
Infancia - — — . » .
Dimension Cognitiva Dimensién Cognitiva
Dimensidn Etico- Dimensién Etico-
Espiritual Espiritual
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Educacion Fisica Educacion Fisica
Educacion Artistica Educacion Artistica
Educacion Religiosa Formacion Deborista:
Educacion Etica Educacion religiosa,
Primero Educacion ética
EduF§C|o Segundo Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica
nBasica Tercero —
Primaria Cuarto Ciencias Naturales Ciencias naturales
Quinto o
Matematicas Matematicas
Inglés
Humanidades
Lengua Castellana
Historia
L . Geografia
Ciencias Sociales g
Fundamentos de
Investigacion
Sexto Educacion Fisica Educacion Fisica
Educacid L. P
n Basica Septimo Musica
. Octavo Educacion Estética Danzas
Secundari
3 Noveno Artes
Educacion Religiosa Formacion Deborista:
Educacidn Etica Educacidn
religiosa,

Educacion ética




Tecnologia e Informatica

Tecnologia e Informatica




Matematicas

Aritmética

Algebra

Geometria

Estadistica

Ciencias Naturales

Biologia y Medio
Ambiente

Humanidades

Lengua Castellana

Educacion
Media
Especializada

Décimo
Once

Inglés
Filosofia Filosofia
Ciencias Ciencias Politicas y
Politicas y Econdmicas

Econdmicas

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Estética

Mdusica

Danzas

Artes

Educacidn Religiosa

Educacion Etica

Formacion Deborista:
Educaciodn religiosa,
Educacion ética

Tecnologia e
Informatica

Tecnologia e Informatica

Matematicas

Trigonometria

Célculo

Profundizacion en
Matematica

Ciencias Naturales

Quimica

Fisica

Humanidades

Lengua Castellana-
Lectura Critica

Inglés
Técnico en ejecucion
musical con
Areas instrumentos
Optativas funcionales

(Especialidad
es)

Técnico en operador
turistico local
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Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales

Técnico en elaboracion
de audiovisuales

Especializacién en
idioma extranjero: inglés

Técnico en ejecucion de
programas deportivos

Articulo Ocho. Planes de area

Al comienzo del afio lectivo los docentes reformularan los planes de area/asignatura
y proyectos transversales, siguiendo los items que se describen a continuacion:
e Justificacion
o Obijetivos (general y especificos),
e Metodologia
e Plan de trabajo: Areas (malla curricular). Proyectos Transversales (plan operativo)
e Evaluacién
® Recursos
Los coordinadores académicos hardn seguimiento a estos procesos.

Articulo Nueve. Estrategias de evaluacion

La evaluacion se hace fundamentalmente a través de diferentes medios que permiten
determinar el avance de los procesos de formacion del educando, con relacién a los
aprendizajes y desempenos propuestos en el curriculo. Cada drea, asignatura y dimension
reflejaran sus criterios de evaluacién dentro de los planes curriculares que se presentan al
inicio de afio, teniendo como base el siguiente cuadro:

Estrategias de evaluacion Actividades de evaluacion
1. Comprension y explicacion de temas.
2. Utilizacién vocabulario especifico. . .
. . . e Evaluaciones escritas, orales.
3. Claridad en las ideas y fluidez verbal.
. . e Talleres.
4. Comprensiéon de problemas y soluciones. .
. . . e Exposiciones.
5. Argumentacion de contenidos en los informes. .
e, .. e Otros ajustados a |la
6. Socializacion de conocimientos concretos. ,
. . . autonomia del docente o
7. Realizacion de reflexiones a partir de los .
. asignatura.
diferentes temas.
Otros segun criterio pedagdgico del docente.
1. Elaboracién y entrega de informes segln | e Talleres.
indicaciones. e Laboratorios.
2. Consulta en diversas fuentes. ® Maquetas y modelos.
3. Trabajo en equipo. e Carteleras.
4. Organizacidn, interpretacion y comunicaciéndela | @ Trabajos.
informacién. e Tareas.




5. Disefio y elaboracion de material donde | ® Consultas.
representa los temas trabajados. e Exposiciones.
6. Aplicacién de metodologia de investigacion. e Esquemas.
7. Manejo de habilidades para resolver problemas. | ® Coreografias.
8. Elaboracién de esquemas graficos, dibujos, tablas, | ® Otros.
mapas conceptuales, etc.
9. Aplicacién de conocimientos.
10. Otros segun el plan de area.
1. Aportaideasy trabaja en clase.
2. Solidaridad y colaboracion en clase. C
. e Participacion.
3. Respeto hacia la clase. .
. . s e Actitud.
4. Honestidad, puntualidad, responsabilidad. e Valores
5. Resolucion de conflictos y construcciéon de . .
. . ® Asistencia.
convivencia.
6. Respeto por el entorno (social y natural).

Paragrafo 1: El procedimiento evaluativo en primera infancia es cualitativo, donde se
valoran los avances de las dimensiones desarrolladas en el estudiante y enfocadas en los
cuatro pilares: arte, juego, exploracion del medio y literatura.
Paragrafo 2: El uso de las pruebas de evaluacidn estandarizadas atendera a tres objetivos
asi:

1. Medir el nivel de adquisicién de los aprendizajes de los estudiantes.

2. Medir el nivel de avance en los aprendizajes del idioma inglés en los estudiantes.

3. Preparar a los estudiantes para futuras pruebas externas.
Paragrafo 3: El Consejo Académico acordarad las estrategias para materializar los objetivos
de las pruebas de evaluacién al inicio del afio lectivo

Articulo Diez. Procedimientos de registro del proceso de evaluacién.

1. Al iniciar cada periodo académico el profesor de cada asignatura dara a conocer a
sus estudiantes los aprendizajes, competencias y/o desempefios esperados, asi
como las rubricas y las formas de evaluacién. Esta informacidén quedara registrada
en la plataforma de valoraciones vigente.

2. El profesor llevara un registro para cada uno de los estudiantes a su cargo, que
incluirdn heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

3. Al finalizar cada trimestre, los docentes dardn a conocer a los estudiantes la
valoracion obtenida en cada una de las areas, asignaturas o dimensiones.

4. Para el nivel preescolar el registro se hara a través de las dimensiones.

5. Se tendra a nivel institucional y fijado en el calendario académico una evaluacién
inicial diagndstica de conocimientos y procesos, elaborada por el docente de cada
asignatura, que le permita adaptar el plan de estudios a las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes.

6. Los resultados del proceso de evaluaciéon diagndstica seran compartidos y
analizados en Consejo Académico y aportardn informacién para la elaboracion de
las metas anuales.



7. Todo lo anterior quedara registrado como archivo en la coordinacidén académica de
la institucion.

Articulo Once. Periodos académicos

La evaluacidon en Preescolar, Educacidon Bdsica Primaria, Educacién Basica Secundaria y
Educacién Media, se realiza a través de tres periodos académicos al aiio, con los siguientes
porcentajes:

Primer periodo Segundo periodo Tercer periodo

30% 30% 40%

Paragrafo: Los periodos académicos tendran la siguiente duracién:

Primer periodo Segundo periodo Tercer periodo

12 semanas 12 semanas 16 semanas

La valoracién final de los estudiantes corresponde con la sumatoria del promedio de los
periodos académicos, en cada asignatura y dimension.

Articulo Doce. Valoracion de los aprendizajes:

Cada area, asignatura y dimension estableceran los desempeiios y/o aprendizajes
correspondientes a cada periodo académico. La valoracién de los desempefios, asi como las
diferentes actividades desarrolladas por los estudiantes en cada una de las areas,
asignaturas y dimensiones sera numérica en una escala de 1.0 a 5.0.

Paragrafo 1: Un area, asignatura o dimensidén se considerard aprobada si, al finalizar el afio
escolar, el promedio de los periodos académicos da una valoracién entre 3.5y 5.0.
Paragrafo 2: La valoracién de los aprendizajes durante cada periodo académico sera
diferenciada, pertinente e integral (ver articulo 3, numeral 3).
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Articulo Trece. Escala valorativa

Se utilizard una escala numérica de 1.0 a 5.0 para valorar los desempefios, competencias
y/o aprendizajes de los estudiantes. Su respectiva equivalencia con la escala nacional serd
asi:

Escalas Valorativas

Nacional Instituci
onal

Desempefio Superior 45-5.0

Desempeiio Alto 4.0-4.4

Desempefio Basico 35-39

Desempeiio Bajo 25-34

Desempeiio Insuficiente (para estudiantes que por 1.0 24

incapacidades, enfermedad o ausencias
justificadas (procesos con ICBF ) y no se pueden

presentar al Colegio.

Paragrafo 1: Para los casos de inasistencia injustificada la escala de valoracion de
desempefio bajo serd 1.0.

Paragrafo 2: Para los estudiantes que su asistencia es normal pero su desempefio es bajo,
la valoraciéon minima serd 2.5.

Articulo Catorce. Informes académicos:

La institucidn entregara a los padres de familia y/o acudientes los informes de evaluaciéon
gue proporcionen informacion clara con respecto al proceso formativo en cada una de las
areas, asignaturas y dimensiones, al finalizar cada uno de los periodos académicos del afio
escolar. Asi mismo, al finalizar el afio escolar se entregara un informe final acumulativo con
un concepto valorativo integral de las areas, asignaturas y dimensiones, en el cual se define
la promocidén de los estudiantes de grado primero a once.

Articulo Quince. Novedades académicas:

Se consideran como novedades todos aquellos ajustes y/o correcciones que se detectan
durante cada periodo académico y al finalizar el afio escolar. Proceso a seguir:
1. Los estudiantes se dirigen al docente correspondiente para solicitar las correcciones
0 ajustes que consideren pertinentes dentro de los cinco dias habiles, luego de la
entrega de cada informe académico.
2. Losdocentes haran las modificaciones correspondientes y entregaran a coordinacién
académica el formato de novedades, dentro de los diez dias habiles, luego de la
entrega de cada informe académico.

Paragrafo 1: Las novedades que se presenten al finalizar el afio escolar seran atendidas
dentro de los primeros quince dias habiles del siguiente afio escolar, siguiendo el proceso
anteriormente mencionado. (En caso de ausencia del docente, la solicitud sera atendida por
coordinacion académica).
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Paragrafo 2: Los estudiantes nuevos o antiguos con reintegro, en cualquier momento del
periodo académico y sin valoracidén, presentaran una prueba de suficiencia académica en
cada una de las asignaturas correspondientes al grado en curso. En caso de no presentar
esta prueba se reportara como valoracion minima 1.0.

CAPITULO TRES: SEGUIMIENTO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y APOYO ESCOLAR.
Articulo Dieciséis. Acciones de seguimiento:

Seguimiento académico: Proceso permanente de monitoreo y acompafamiento a los
estudiantes.

Mejoramiento académico: son las acciones concretas de apoyo para estudiantes con
dificultades en el desempefio académico que los docentes o comités de grado determinen,
a saber:

e (Casos especiales en el primer periodo: plan de mejoramiento, seguimiento
académico, citacién a padres de familia y/o acudiente y compromiso. Deben ser
atendidos prioritariamente en orientacion académica. De no presentar mejora en el
proceso, orientacion seguird el conducto regular como recurrencia de caso especial.

e C(Casos especiales recurrentes: plan de mejoramiento, seguimiento académico,
citacion a padres de familia y/o acudiente y compromiso. De no presentar mejora
en el proceso, se remitira el caso a coordinacién académica, instancia que estudiard
el caso para ser enviado a comité de evaluacién y promocion.

Articulo Diecisiete. Acciones de mejoramiento:

Se definen las siguientes:

1. Actividades de refuerzo: Son las que programan los docentes durante el periodo
académico como parte de las actividades normales del curso, que de acuerdo con los
resultados de la evaluacion permanente ameriten ser realizadas, para que el
estudiante supere las deficiencias en cuanto a los desempefos o aprendizajes
previstos.

2. Actividades de recuperacion o nivelacion: Son actividades evaluativas que se
realizan a los estudiantes de grado primero a once que reprueben una o mas
asignaturas del plan de estudios al finalizar cada periodo académico.

3. Actividades de profundizacién: Son actividades especiales programadas por el
docente para estudiantes que hayan superado ampliamente los desempeiios
propuestos para la asignatura.

Paragrafo 1. La valoracion maxima para la recuperacién de las asignaturas es 4.4 (cuatro
punto cuatro, es decir desempefio Alto).

Paragrafo 2: El dia de la entrega de informes académicos y convivenciales se informara al
acudiente o padre de familia sobre el plan de mejoramiento, que se desarrollara y valorara
segun cronograma institucional.

Paragrafo 3: El Colegio Débora Arango Pérez garantizara los tiempos y espacios para los
procesos de nivelacién, recuperaciones y sustentaciones aprobadas en el Consejo
Académico.
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Articulo Dieciocho. Apoyo escolar a estudiantes con dificultades

Se consideran estudiantes con situaciones pedagdgicas pendientes de resolver aquellos que
presentan dificultades en su desempefio académico, a pesar del seguimiento hecho por las
diferentes instancias educativas, dificultades asociadas a problematicas particulares que
afectan su proceso de aprendizaje.

Los estudiantes en esta situacidn cuentan a nivel institucional con las siguientes estrategias
de apoyo:

1. Atencion del estudiante por parte del docente director de curso, o drea de acuerdo
a las necesidades presentadas.

2. Atencién al estudiante por parte del servicio de orientacién académica para la
deteccidn del problema y/o aplicacion de estrategias de atencidn, segun el caso.

3. Remisidn por parte del servicio de orientacién a la EPS o entidades de atencion en
servicio de psicologia, terapia del lenguaje o terapia ocupacional, y entidades de
apoyo y defensa del menor (comisaria de Familia o I.C.B.F) segun las problematicas
relacionadas.

4. Firma de compromisos y acuerdos por parte del padre de familia con la institucion,
para la asistencia del menor a la entidad remitida.

CAPITULO CUATRO: CRITERIOS DE PROMOCION
Articulo Diecinueve. Areas y asignaturas de promocion

La promocidn escolar se realiza al finalizar el afo lectivo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Para los grados de primero a once con base en las valoraciones finales de las siguientes
asignaturas:

Areas/Asignaturas

Basica Primaria

Basica Secundaria

Educacion Media

Ciencias naturales y
educacion ambiental.

Ciencias naturales y
educacion ambiental.
Biologia y medio
ambiente.

Ciencias naturales y
educacién ambiental.
Quimica, Fisica

Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion
politica y democracia

Ciencias sociales,
historia, geografia,
constitucion politicay
Democracia,
Investigacion

Ciencias econdmicas y
politicas

Educacion artistica.

Educacion artistica.
Musica, Danzas, Artes

Educacion artistica.
Musica, Danzas, Artes

Educacion fisica,
recreacion y deportes.

Educacion fisica,

recreacion y deportes.

Educacion fisica,
recreacion y deportes.
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5 Educaciodn religiosa Educaciodn religiosa Educacidn religiosa
(Formacion Deborista) (Formacion Deborista) (Formacion Deborista)
Educacidn éticay en Educacidn éticay en Educacidn éticay en
6 valores humanos valores humanos valores humanos
(Formacion Deborista) (Formacion Deborista) | (Formacién Deborista)
. Humanidades, Lengua Humanidades, lengua Lengua castellana e
castellana e Inglés. castellana e inglés. Inglés, Lectura
critica.
Especializaciéon y
profundizacién en
inglés.
8 Matematicas Matematicas: Algebra, Matematicas:
Geometria, Estadistica Trigonometria,
Calculo,
Profundizacion en
Matematicas.
.. L. Tecnologia e Tecnologia e
9 Tecnologia e informatica. . e . e
informatica. informatica.
1 Filosofia
0

Paragrafo: Para el nivel de preescolar la promocidn se regira por el Decreto 2247 del 11 de
septiembre de 1997, articulo 10.

Articulo Veinte. Promocidén de grado primero a grado once

Serdn promovidos en los grados de primero a once los estudiantes que:

a. Para el aifo escolar 2023 Aprueben el 100% de las asignaturas del plan de estudios.

b. Para el afio 2023, Pierdan una asignatura del plan de estudios

c. A partir del afo 2024 seran promovidos quienes aprueben el 100% de las asignaturas del plan de estudios.

e Paragrafo 1 promocion grado 11. Las lineas de formacidn técnica que se ofrecen
a estudiantes de grado décimo y undécimo, en el marco del programa de
articulacion para la educacién media con el SENA, estardn sujetas a las disposiciones
establecidas en el reglamento de aprendices del SENA, en cuanto a la certificacion
de competencias técnicas, criterios de evaluacién, intensidad y contenidos de cada
especialidad.

e Al finalizar cada periodo académico, se incluird en el boletin de cada estudiante una
valoracion generada por el instructor del SENA, la cual sera ajustada a la escala de
valoracion institucional del colegio.

® La especialidad en inglés, que es propia del colegio, se considerard como una
asignaturay, por lo tanto, se tendra en cuenta para efectos de promocidn. El sistema
de evaluacidn utilizado para esta especialidad sera el mismo sistema institucional de
evaluacion del colegio. Esta condicién también se aplicard a cualquier otra
modalidad que se adopte en el colegio por motivos de diversificacion de la oferta
educativa.
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Articulo Veintiuno. No promocion de grado primero a grado once

No seran promovidos en los grados de primero a once los estudiantes que:

1.
2.

Para el aio 2023, Reprueben dos o mas asignaturas del plan de estudios

Para el afio 2023, Reprueben dos o mas asignaturas del plan de estudios y NO
aprueben las respectivas recuperaciones.

A partir del aio escolar 2024 los estudiantes que reprueben una o mas asignaturas
del plan de estudios.

A partir del aio escolar 2024 los estudiantes que reprueben una o mads asignaturas
del plan de estudios y No aprueben las respectivas recuperaciones.

Presente ausencia injustificada al (30%) de las actividades académicas del afio
escolar.

Paragrafo: los estudiantes cuentan con tres dias habiles para justificar su inasistencia ante
la coordinacién académica correspondiente, con sus respectivos soportes.

Articulo Veintidds. Promocidn anticipada

Las comisiones de evaluacion y promocién de los grados sexto a octavo podran solicitar
promocién anticipada de estudiantes al finalizar el primer periodo académico. Para tal
efecto se establecen los siguientes requisitos y procedimientos:

Estudiantes que reprobaron en el colegio el afio anterior:

1.
2.

Haber reprobado el grado con un maximo de dos (2) asignaturas de promocion.
Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios en el primer periodo del afio de
la solicitud, con un promedio entre 4.0y 5.0.

Obtener una valoraciéon de comportamiento excelente durante el primer periodo
del afio de la solicitud.

Carta de postulacidn por parte del estudiante y su acudiente.

La coordinacién académica aplicard una prueba de suficiencia, que debe ser
superada por el estudiante. La coordinacion académica informara a la rectoria del
resultado de la prueba.

La rectoria elaborara el respectivo acto administrativo.

Paragrafo: los casos excepcionales serdn estudiados por el consejo académico.

Para los demas estudiantes:

1.
2.
3.

4.

Carta de postulacion por parte del estudiante y su acudiente.

El comité académico revisara la postulacion y decidira su aprobacion o negacion.
De ser aprobada la solicitud la coordinacién académica aplicard una prueba de
suficiencia, que debe ser superada por el estudiante. La coordinaciéon académica
informara a la rectoria del resultado de la prueba.

La rectoria elaborard el respectivo acto administrativo.

Paragrafo 1: La promocién anticipada para los nifios de primaria (grados de primero a
cuarto, procesos basicos y primaria acelerada) se puede realizar durante el primer periodo,
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en comun acuerdo entre docentes y previa solicitud del padre de familia y/o acudiente,
mediando una evaluacidon de suficiencia realizada por las docentes de los grados
respectivos. Segun la valoracidon obtenida se informard a rectoria el resultado para el
respectivo acto administrativo.

Paragrafo 2: Los estudiantes promovidos y sus familias deberdan comprometerse con un
plan de trabajo en todas las asignaturas del grado al que fue promocionado, para alcanzar
los desempefios del primer periodo. El comité de grado correspondiente hara el respectivo
seguimiento a este proceso.

Paragrafo 3: Para los estudiantes de Aceleracidon Secundaria no se aplicara la promocién
anticipada, debido a la naturaleza del programa.

Paragrafo 4: Las valoraciones obtenidas en el primer periodo por el estudiante promovido
se validan para el grado al cual es promovido.

Articulo Veintitrés. Proclamacion de bachilleres

El estudiante de grado once recibira el titulo de bachiller en ceremonia cuando cumpla con
los siguientes requisitos:
1. Cumplir con los criterios de promocion institucional.
2. Haber completado su documentacién en la totalidad de grados de la educacién
formal, basica y media (certificados de 52 a 119).
3. Tener su documento de identidad actualizado.
4. Cumplir como minimo ciento veinte horas (120) de servicio social obligatorio, con la
comunidad en las instituciones determinadas por el colegio.
5. Estar a pazy salvo con la institucion por todo concepto.
6. Los demas requisitos de ley.
7. La ceremonia de proclamacién de bachilleres se realizard segin cronograma
institucional.

Paragrafo 1: Los estudiantes que culminen la Educacidn Media Especializada obtendran
certificacidon de acuerdo con el nUmero de horas desarrolladas en las especialidades, seguin
plan de estudios acordado.

Paragrafo 2: Los estudiantes que culminen la Educacion Bdsica Secundaria recibiran en
ceremonia publica la certificacidn correspondiente.

Paragrafo 3: Para el afio 2023 y en lo sucesivo a partir del afo 2024 los estudiantes que
reprueben una asignatura no podran ser proclamados bachilleres en ceremonia publica ni
recibiran la certificacidon correspondiente.

Paragrafo 4. Certificacion Grado 5, Basica primaria; Grado 9, Basica Secundaria: Para el
ano 2023 y en lo sucesivo a partir del afio 2024 los estudiantes de grado 5y 9 que reprueben
una asignatura no recibiran la certificacién en ceremonia publica.
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CAPITULO CINCO: EVALUACION Y PROMOCION PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA
Articulo Veinticuatro. Propésito

El programa Volver a la Escuela tiene como propdsito restituir el derecho a la educacion a
los nifios, nifias y jovenes en edades superiores al promedio escolar que, por condiciones
sociales, econdmicas o educativas dificiles, abandonaron sus estudios o no han podido a la
fecha acceder a él, desarrollando dentro de esta poblacidn, un programa que les ofrezca
condiciones, metodologias y contenidos pertinentes, ajustados a su situacién particular.

Articulo Veinticinco. Caracterizacion

El colegio adelantara en la educacidon basica, hasta que se requiera, un programa de
aceleracion del aprendizaje para los estudiantes en condicién de extraedad, con los
siguientes ciclos y caracteristicas, teniendo en cuenta el decreto 3011 de 1997 vy las
disposiciones de la secretaria de educacién del distrito:

Ciclo Grados Edad
Aceleracién Primaria 4y5 9 a 12 afos.
Secundaria Aielerada Nivel 6y7 13 2 15 afios.

Articulo Veintiséis. Ingreso y permanencia
Para asegurar un proceso exitoso se establecen las siguientes condiciones:

1. Cumplir con la edad requerida para cada ciclo.
2. Compromiso de acompafiamiento familiar durante todo el ciclo.
3. Desempeno convivencial sobresaliente durante todo el ciclo.

Paragrafo: Los estudiantes del programa que tengan diagndstico de necesidad educativa
especial, deberdn ser ubicados en un programa especial, acorde con la necesidad.

Articulo Veintisiete. Evaluaciéon y promocidon

La evaluacién y promocién se regira por las normas establecidas en el presente sistema
institucional de evaluacion

Paragrafo: Al finalizar el afio escolar, la comision de evaluacién y promocion de cada ciclo
determinara el grado al que sera promovido cada estudiante del programa, teniendo en
cuenta su edad y desempefio académico.

CAPITULO SEIS: COMITES Y COMISIONES

Ademas de los érganos del gobierno escolar establecidos por la normatividad vigente,
sesionaran en el colegio las siguientes instancias:
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Articulo Veintiocho. Comité de grado

Conjunto de profesionales encargados del apoyo, evaluacién y seguimiento de los
estudiantes de cada grado en los dmbitos convivencial y académico.
Los comités de grado estardn integrados por:
e Los coordinadores que de manera rotativa atenderdn y presidiran las reuniones
® Los orientadores de convivencia y académico.
e Todos los directores de grupo del grado correspondiente.

Paragrafo 1: Los integrantes de estos comités podran invitar o citar a estudiantes, padres,
docentes o directivos que estimen conveniente.
Paragrafo 2: Los estudiantes, profesores, directivos, y padres que deseen participar en las
reuniones podran asistir a ellas, previa solicitud.
Periodicidad: Las reuniones de grado se realizaran semanalmente en el espacio establecido
en el horario general.
Funciones: Son funciones del comité de grado:
1. Estudiar los procesos académicos y convivenciales de mejoramiento, establecer
estrategias y estimulos para hacer el debido seguimiento.
2. Formalizar compromisos académicos y convivenciales con padres de familia y/o
acudientes.
3. Identificar los casos que requieren ser atendidos en orientacién y realizar el
seguimiento a este proceso.
4. Planear actividades de manera conjunta que permitan desarrollar en los estudiantes
sentido de pertenencia y hdbitos de convivencia.
5. Compartir experiencias pedagdgicas exitosas.
6. Elaboracion, evaluacion y seguimiento del proyecto de grado.
7. Planear, desarrollar y evaluar las actividades propias del grado.
8. Llevar actas de las reuniones y definir el responsable de este proceso.

Articulo Veintinueve. Comité Académico

Conjunto de profesionales encargados de orientar la planeacién, evaluacién y seguimiento
de las respectivas jornadas bajo la orientacién del gobierno escolar.
El comité académico estara integrado por:
e Coordinador académico, quien presidira la reunién.
Un representante de cada area del plan de estudios.
Un representante de orientacion.
Un representante de primaria.
Un representante de primera infancia

Paragrafo 1: Los integrantes de este comité podrdn invitar o citar a estudiantes, padres,
profesores o directivos que estimen conveniente.

Paragrafo 2: Los estudiantes, profesores, directivos, y padres que deseen participar en las
reuniones podran asistir a ellas, previa solicitud.

Periodicidad: Las reuniones del comité académico se realizaran semanalmente en espacio
establecido en el horario general.

Funciones: Son funciones del comité académico:
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1. Operativizar los acuerdos del consejo académico institucional y del consejo directivo
en su respectiva jornada.

2. Planear, evaluar y hacer seguimiento a las actividades y proyectos de la jornada.

3. Hacer seguimiento al desarrollo del plan de estudios de cada grado.

4. Consolidar propuestas para presentarlas al consejo académico institucional.

5. Servir de instancia para el tramite de quejas y reclamos sobre evaluacién y
promocion de la respectiva jornada.

6. Compartir experiencias pedagodgicas exitosas.
7. Llevar actas de las reuniones y definir el responsable de este proceso.

Articulo Treinta. Comision de evaluacidon y promocion

Conjunto de personas encargadas de la evaluacion integral de los estudiantes de cada grado
con el objetivo de mejorar el nivel académico y convivencial del colegio. Las comisiones de
evaluacién y promocion estaran integradas por:

e Elrector o su delegado quien lo presidira.

e Los directores de grupo del grado.

e Representantes de las asignaturas diferentes a los directores de grupo.

e Un representante de los padres de familia de cada curso del grado, que no sea

funcionario de la institucion.
e Un representante del consejo estudiantil.

Funciones: Son funciones de la Comisién de Evaluacién y Promocion:
1. Evaluar el desempefio académico y convivencial de los estudiantes del respectivo
grado.
2. Aplicar los criterios de promocidn institucionales al finalizar el afio escolar.
3. Servir de instancia de atencidn y resolucién de quejas y reclamos sobre evaluaciony
promocion.
4. Llevar actas de reuniones y definir el responsable de este proceso.

Paragrafo 1: Las reuniones de las comisiones de promocién definira la promocidon de los
estudiantes de cada grado al finalizar el afio escolar. Deberan asistir todos los docentes que
orientan las asignaturas en el respectivo grado.

Paragrafo 2: Las reuniones de las comisiones de evaluacion definird los planes y estrategias
de mejoramiento para cada grado al cierre de cada periodo. Deberan asistir todos los
docentes que orientan las asignaturas en el respectivo grado.

CAPITULO SIETE: ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION

Articulo Treinta y uno. Evaluacion

Las reclamaciones sobre evaluacién se realizardn por escrito ante la coordinacion
académica. Su atencidn y resolucion llevara el siguiente conducto regular:

1. Docente de area.
2. Coordinacion académica.
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3. Comité de evaluacién y promocion.
4. Comité académico de jornada.

5. Consejo académico institucional.

6. Rector.

Paragrafo: La resolucion de las reclamaciones presentadas sobre evaluacién deberan ser
resueltas en un maximo de diez (10) dias habiles luego de su radicacion.

Articulo treinta y dos. Promocion

Las reclamaciones sobre promocion se realizardn por escrito ante la secretaria de rectoria.
Su atencion y resolucidn llevard el siguiente conducto regular:

1. Comité de evaluacidon y promocion.
2. Comité académico.

3. Consejo académico institucional.
4. Rector.

Paragrafo: La resolucion de las reclamaciones presentadas sobre promocién deberdn ser
resueltas en un maximo de cinco (5) dias habiles luego de su radicacion.

Articulo treinta y tres. Solicitud de segundo evaluador

Las solicitudes de segundo evaluador solo aplicaran para las actividades de recuperacion,
las cuales se deberan radicar debidamente motivadas y con los soportes correspondientes
en la secretaria de rectoria. La rectoria del colegio resolvera las solicitudes de segundo
evaluador mediante acto administrativo motivado.

CAPITULO OCHO: ADOPCION Y REFORMULACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

Articulo treinta y cuatro. Adopcion

Adoptar el presente sistema institucional de evaluacién de estudiantes para el Colegio
Débora Arango Pérez I.E.D e incluirlo en su Proyecto Educativo Institucional.

Articulo treinta y cinco. Reformulacion

El presente SIEE serd evaluado permanentemente por la comunidad educativa. Las
modificaciones del SIEE se haran siguiendo el procedimiento enunciado en el Decreto 1290,
articulo 8. El Consejo Directivo determinara para cada afio escolar los espacios, tiempos y
mecanismos de participacién de la comunidad educativa para realizar los ajustes que
requiera el SIEE.
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CAPITULO NUEVE: CAPITULO SUPLEMENTARIO DEL SIEE PARA LOS CASOS
DE EMERGENCIA Y SITUACIONES DE CONTINGENCIA EN LA VIDA ESCOLAR.

Contexto

Conforme al decreto 1290 del 2009, y teniendo en cuenta las dinamicas a las que ha
conllevado la emergencia escolar por el Covid-19, el Colegio Débora Arango Pérez, acatando
las directivas ministeriales y distritales, viendo las necesidades y particularidades de Ila
comunidad educativa, crea el Capitulo Suplementario del SIEE para los Casos de Emergencia
y Situaciones de Contingencia en la Vida Escolar con el objetivo de garantizar el derecho a
la educacion y ofrecer una alternativa en evaluacidn que brinde a los estudiantes diferentes
oportunidades de aprendizaje, evaluacién; potenciando la promocién y permanencia de los
estudiantes, atenuando el riesgo de desercion y perdida del afio escolar.
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Generalidades

La virtualidad hace parte de del proceso de ensefanza-aprendizaje y
es complementario a las actividades académicas desarrolladas, cuando
por contingencia se deba acudir a otras alternativas diferentes a la
presencialidad.
Se entiende por situaciéon de contingencia aquellos eventos que
interrumpen la normalidad académica y obligan a la institucion a tomar
medidas para hacerle frente de forma asertiva. Esto garantiza dar
continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Entre estos casos de contingencia se consideran:
e Desastres naturales.
e Emergencias sanitarias.
e Situaciones de orden publico.
e Incapacidades médicas prolongadas (mas de 20 dias habiles)
y/o intermitentes debidamente justificadas por profesionales
de la salud.

Flexibilizacion

La flexibilizacidn curricular implica flexibilizar las dindmicas, las

Curricular didacticas, el pensamiento, la evaluacion y el curriculo en particular.
El curriculo planteado en el PEl encuentra oportunidades para
adecuarse teniendo en cuenta la duracidn y la naturaleza de la
emergencia. Desde esta perspectiva se prioriza en el curriculo:

e Los aprendizajes esenciales propuestos en las mallas
curriculares para cada grado, cuyo enfoque sea el desarrollo
de habilidades y competencias;

e Viabilizar aprendizajes con los recursos disponibles en el
entorno del hogar;

e Laformacidon emocional de los estudiantes desde la
perspectiva de la resiliencia;

e Lainclusidn, la participacién y la colaboracion de todos los
integrantes de la familia que pueden sumar en el proceso de
ensefanza-aprendizaje (MEN, 2020).

Educacién Esta modalidad ofrece oportunidades de formacion que favorecen la

Remota interaccion virtual en el proceso ensefianza-aprendizaje. Se apoya en

metodologias, tecnologias y herramientas utilizadas en la educacién
virtual donde el estudiante esta en contacto con la pantalla, tiene
horarios firmes de conexién, no superiores a dos horas,
transfiriéndose informacidn a través de la plataforma TEAMS, y en
algunos casos a través de chats, foros, mensajes privados o
documentos y links de consulta.

La conectividad se da de manera asincrénica y sincrdnica pues el
estudiante puede descargar los contenidos o guias de aprendizaje,
documentos de apoyo y realizar sus trabajos dedicando tiempo de
manera auténoma para su finalizacién. De igual manera asiste a
encuentros o clases virtuales donde el maestro expone la tematica o
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proceso a desarrollar, su importancia en el contexto de estudio o de
la actualidad, orienta al estudiante sobre las consultas que debe
hacer para que pueda luego en su espacio hacer su trabajo de
manera autdonoma, resuelve dudas, amplia el tema y lanza el nuevo
reto para la semana siguiente.

Evaluacion

La evaluacion cualitativa es una de las estrategias que mejor se
adaptan a estos casos de emergencia escolar, mas alld de evaluar los
aprendizajes es un mecanismo para acompafar no sélo al estudiante
sino a la familia, vivir su proceso, conocer sus necesidades y brindarle
posibilidades de avance y progreso, ademas se constituye en el
elemento transversal de la reflexion curricular porque al pensar en la
flexibilizacion de la evaluacién se contemplan mecanismos éptimos
para evaluar los aprendizajes y el proceso de acompafiamiento,
asesoria o tutoria del aprendizaje a los estudiantes.

Este tipo de evaluacion permite al estudiante aprender del error,
reconocer sus propias habilidades y destrezas para el desarrollo de
tareas y trabajos con el objetivo de potenciar su aprendizaje a partir
de la reflexidn, la autonomia, la participacion y el didlogo.

Escala de
Evaluacion

Se utilizard una escala cualitativa para valorar los desempefios y/o
aprendizajes bdsicos de los estudiantes. Su respectiva equivalencia
con la escala nacional sera asi:

Institucional | Nacional
Avanzado Desempeio
superior
Intermedio Desempeinio alto
Inicial Desempefio basico
Pendiente Desempeiio bajo

Escala Valorativa: Los descriptores que se tendran en cuenta para la
valoracion integral del estudiante, durante situaciones de
contingencia, son los siguientes:

Avanzado: jFelicitaciones! Has cumplido de manera auténoma vy
comprometida con mas del 90% de las actividades propuestas por el
area. Se evidencid interés, responsabilidad, voluntad y apropiacion de
aprendizajes. Es vital que continles esforzandote. Agradecemos a la
familia el apoyo y los invitamos a persistir en los retos que plantea este
proceso educativo no presencial.

Intermedio: jBuen trabajo! Has cumplido de manera auténoma y
comprometida con mas del 60% de las actividades propuestas por el
area, se evidencio interés, responsabilidad y apropiacién de una gran
parte de los aprendizajes; sin embargo, es necesario que fortalezcas
algunos de éstos. Agradecemos a tu familia el apoyo y los invitamos a
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continuar avanzando en los retos que plantea este proceso educativo
no presencial.

Inicial: jEstas en el camino! A pesar de las adversidades que se hayan
podido presentar has cumplido con mds del 20% de las actividades
propuestas por el drea; sin embargo, existen dificultades para la
apropiacién de los aprendizajes, debes fortalecer tu autonomia vy
compromiso. Agradecemos a tu familia aumentar el apoyo frente los
retos que plantea este proceso educativo no presencial.

Pendiente: jAnimo! Sabemos que has tenido diversas dificultades para
responder al trabajo planteado por el drea. Has cumplido con menos
del 20% de las actividades propuestas y existe poca evidencia de la
apropiacién de los aprendizajes. Eres un miembro muy importante
para la institucion, debes fortalecer tu autonomia y compromiso.
Agradecemos a tu familia mayor apoyo frente los retos que plantea
este proceso educativo no presencial. Es necesario que fortalezcamos
el trabajo en equipo para desarrollar las estrategias emprendidas y
facilitar el alcance de las metas propuestas.

Entrega de
Informes
Académicos

La institucion entregara a los padres y/o acudientes los informes de
evaluacién que proporcionen informacién clara con respecto al
proceso formativo en cada una de las asignaturas y dimensiones al
finalizar cada uno de los periédos académicos del aio escolar. Asi
mismo, al finalizar el afio escolar se entregara un informe final, en
formato digital, con un concepto valorativo integral de las asignaturas
y dimensiones, en el cual se define la promocién de los estudiantes
de grado primero a once.

Periodos La evaluacion en preescolar, educacidn basica primaria, educacion
Académicos basica secundaria y educacidon media, se realizara a través de dos
periddos académicos al afo:
e Primer semestre
e Segundo semestre
Criterios de e Seran promovidos los estudiantes de grado primero a once
Promocion que:

o Aprueben el 100% de las asignaturas con valoracién
final en inicial (1), intermedio (T) o avanzado (A).

o Tengan hasta 3 asignaturas con valoracién final en
pendiente (P).

Criterios de No
Promocion

e No seran promovidos los estudiantes de grado primero a once
que:
o Tengan 4 o mas asignaturas con valoracién final en
pendiente (P).
o Los estudiantes que no son promovidos se les
garantizard cupo en el mismo grado en cual fue
matriculado en el afo 2020.
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Acciones de
Mejoramiento

En caso de tener hasta 3 asignaturas con valoracion pendiente
(P), se generara un plan de mejoramiento.
Para ser promovido el estudiante debera cumplir con las
actividades de nivelacion. Se tendra en cuenta la presentacion,
puntualidad, calidad y cumplimiento de los objetivos
propuestos para éstas.
Para los planes de mejoramiento se utilizardn las guias
disefiadas por los docentes durante los dos semestres cursados
y que corresponden a los aprendizajes esenciales propuestos
en cada asignatura.
La semana de nivelacion son una oportunidad para los
estudiantes de ponerse al dia, usando diferentes estrategias de
comunicacion con los docentes. Para tal propdsito se
establecen las siguientes fechas:
o 12 Semana de nivelacion: del 28 de septiembre al 2 de
octubre;
o 22y 32Semanasde nivelacion: del 2 al 13 de noviembre.
o 42 Semana de nivelacion: del 17 al 20 de noviembre,
Unicamente para estudiantes hasta con 3 asignaturas
con valoraciodn final en pendiente (P).

Ceremonias y
Proclamaciones
Publicas

Cuando la situacién lo amerite la ceremonia de proclamacion
de bachilleres sera virtual o presencial, obedeciendo a los
protocolos y normatividad vigente, establecida por las
autoridades competentes.

Estas condiciones aplican para las ceremonias de Preescolar,
Quinto y Noveno.

Comisiones de
Seguimiento.

Se crean las comisiones de seguimiento académico para
preescolar, primaria, secundaria y media, con el propésito de
hacer cortes parciales internos que permiten realizar un
proceso de retroalimentacién oportuno y pertinente en
relacion con los desempeios y aprendizajes que registran los
estudiantes, durante el proceso formativo en tiempos de
contingencia.

Criterios y
Estrategias de
Evaluacion.

La valoracidn final de los estudiantes en cada asignatura o
dimensidn se da teniendo en cuenta los descriptores definidos
en la escala de valoracion cualitativa Institucional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Bogotd D.C,, a los 23 dias del mes de mayo de 2023
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